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Personalne zmiany
w RDS

TYTULEM WSTEPU

Jesien 2019 r. obfitowata w wydarzenia istotne dla funkcjonowania Rady
Dialogu Spotecznego. Mialy one charakter personalny, ale w praktyce beda
z pewnoscia istotne takze w dalszych, juz konkretnych pracach Rady.
Mianowani zostali bowiem nowi jej cztonkowie, zmienit sie przewodniczacy,
mamy nowa ministr rodziny, pracy i polityki spotecznej, a tym samym
wkrotce nowa wiceprzewodniczaca RDS. Warto zatem o tym wszystkim

przypomniec.

Poczatek owych ostatnich personalnych zmian
w Radzie Dialogu Spolecznego mial miejsce we
wrzesniu. Prezydent Andrzej Duda powotatl
w sktad RDS nowych cztonkéw: Mariusza
Kaminskiego — ministra spraw wewnetrznych
i administracji oraz Witolda Michatka - z ra-
mienia Zwiazku Pracodawcow Business Cen-
tre Club.

Prezydent wyrazil satysfakcje z tego, ze mimo
goracej atmosfery kampanii wyborczej Rada
funkcjonuje normalnie, z dala od politycznych
Sporow.

- Rada ma to do siebie, Ze jest bardzo waznym
organem dialogu, gdzie pracodawcy dyskutu-
ja z pracownikami, z przedstawicielami rzadu.
Te dyskusje - czasem bardzo burzliwe, czasem
nie przynoszace od razu rozwiazania, bo to
niekiedy takie swoiste negocjacje, daja Polsce
bardzo duzo dobrego — méwit prezydent. Do-
dat, ze ,dyskusje na Radzie sa czasem wenty-
lem réznych sytuacji — takze trudnych - kté-
re pojawiaja sie w polityce, zyciu spolecznym
i publicznym”.

Andrzej Duda podziekowal réwniez Elzbie-
cie Witek, ktora brata udzial w pracach Rady

Dialogu Spotecznego, ale w zwiazku z obje-
ciem funkcji marszatka Sejmu - przestala.
Podziekowania skierowat takze do Wojciecha
Warskiego, ktoéry przez lata jako wiceprze-
wodniczacy Business Centre Club uczestniczyt
w pracach Rady, a obecnie przestat byc jej
cztonkiem.

Kolejnym wydarzeniem istotnym dla Rady Dia-
logu Spotecznego byta zmiana na stanowisku
jej przewodniczacego — od 24 pazdziernika.
Nowym szefem RDS, po Dorocie Gardias z Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych, zostal prezydent
Pracodawcow RP Andrzej Malinowski. Za je-
go kandydatura gltosowaly cztery organizacje
pracodawcéw, jedna — Zwiazek Przedsiebior-
c6ow i Pracodawcow — byla przeciwna. Istotna
jest jednak w tym wypadku wiekszo$¢.
Zgodnie z ustawa o RDS Andrzej Malinow-
ski bedzie zajmowal to stanowisko przez rok.
W dalszej kolejnosci przewodniczenie w Ra-
dzie obejmie strona rzadowa, a w prakty-
ce minister rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej.

[ tu tez mamy zmiane. Od polowy listopada
szefowq resortu zostata Marlena Malag. Nowa

DIALOG 10/2019



TYTULEM WSTEPU

pani minister pochodzi z Wielkopolski, gdzie
byla nauczycielka, urzednikiem, pelnita tez
funkcje w samorzadzie. W latach 2012-2014
byla wiceprezydentem Ostrowa Wielkopol-
skiego, a w latach 2015-2016 wicestarosta
ostrowskim. Przez kolejne dwa lata zajmowa-
ta stanowisko wicewojewody wielkopolskiego,
a od 20 grudnia 2018 r. prezesa Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych. Uzyskala mandat posta Sejmu IX
kadencji startujac z listy Prawa i Sprawiedli-
wosci.

Nowa minister rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej jest absolwentka Wyzszej Szkoly Peda-
gogicznej w Czestochowie. Ukonczyta rowniez
studia podyplomowe w zakresie matematyki
iinformatyki na Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu, a takze zarzadzania na
Politechnice Poznanskiej i zarzadzania o$wia-
ta w Baltyckiej Wyzszej Szkole Humanistycz-
nej. Byla dyrektorem szkol, tworca spoldzielni
oSwiatowej, potem Publicznego Gimnazjum
im. Papieza Jana Pawla II i Liceum Og6lno-
ksztalcace Spoéldzielni Oswiatowej w Ostro-
wie Wielkopolskim. Jako miejska i powiatowa
radna z ramienia PiS zajmowata sie eduka-
cja, sprawami spolecznymi, mieszkaniowymi,
oswiata i kultura. Trzykrotnie uzyskata ogélno-
polskie wyréznienie ,Samorzadowy Lider Edu-
kacji”. Wdrazata w szkotach programy eduka-
cyjne i prozdrowotne, takze finansowane ze
§rodkéw Unii Europejskiej. Nadzorowata wpro-

wadzenie Karty Duzej Rodziny w Ostrowie Wiel-
kopolskim.

Jako wicewojewoda zajmowata sie m.in. poli-
tyka prorodzinna, byta przewodniczaca dzia-
tajacej przy wojewodzie wielkopolskim Rady
Rodziny. Nieobce sa tez nowej minister tematy
zwiazane z infrastruktura czy polityka zdro-
wotna.

Juz jako szefowa PFRON zostala powolana
w sktad Rady Dostepnosci. W tym okresie
zostaly wdrozone takie programy jak: ,Door-to-
-door”, ,Aktywni Plus” a w tym: ,Absolwent”,
yStabilne zatrudnienie” oraz ,Praca-Integra-
cja”, programy dotyczace dofinansowania za-
kupu wozkéw inwalidzkich o napedzie elek-
trycznym czy inwestycji na rzecz niwelowania
barier architektonicznych w budynkach wie-
lorodzinnych.

Zostajac w listopadzie 2019 r. nowym mini-
strem rodziny, pracy i polityki spolecznej,
Marlena Malag bedzie réwniez wiceprzewodni-
czaca Rady Dialogu Spotecznego, a po zakon-
czeniu okresu rocznego kierowania Rada przez
strone pracodawcow, a konkretnie Andrzeja
Malinowskiego, prawdopodobnie kolejna jej
przewodniczaca. Zgodnie bowiem z przepisami
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, czas szefo-
wania w RDS przypadnie stronie rzadowe;j.
Oznacza to réwniez, ze wkrotce nowa pani mi-
nister powinna zosta¢ mianowana na cztonka
Rady przez Prezydenta RP. (ag)



Rada musi mie¢
silniejsza pozycje

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Fot. archiwum MRPiPS %

O ocenie minionego roku Rady Dialogu Spotecznego, przysztosci

i glownych wyzwaniach, jakim powinni w najblizszym czasie sprostac
partnerzy spoleczni z reprezentatywnych organizacji zwiazkowych

i pracodawcow, z nowym przewodniczacym RDS, prezydentem
Pracodawcow RP Andrzejem Malinowskim, rozmawia Anna Grabowska.

- Jest Pan nowym przewodniczacym Rady
Dialogu Spolecznego. To juz druga kaden-
cja, kiedy na czele Rady staje przedstawi-
ciel pracodawcow. Co Pana zdaniem powin-
no by¢ najwazniejszym zadaniem Rady na
najblizszy rok?

— Priorytetem musi byé przywrdocenie Radzie
Dialogu Spotecznego efektywnosci. RDS ma
przeciez silniejsza pozycje ustawowa niz jej po-
przedniczka, czyli komisja tréjstronna. A mimo
to jest czesto traktowana jako cialo doradcze,
a nie miejsce negocjacji.

W dobie kryzysu dialogu
spolecznego najwazniejsze
Jjest dbanie o jego dobre

funkcjonowanie, a nie biezaca
reakcja na sytuacje polityczna.

To wtasnie w RDS strona rzadowa powinna
przedstawiaé stronie spolecznej swoje propo-
zycje i uzgadnia¢ ich ostateczny ksztatt. To
rola Rady okreslona w konstytucjil Jednak
rzad, mimo ze jest do tego zobowiazany, nie
kieruje wszystkich projektow ustaw do RDS.

Ogranicza sie najczesciej tylko do zawiada-
miania czlonkéw Rady o nowych projektach
aktéw prawnych, bez elementu konsultacji.
Dlatego bede dazy¢ do tego, by Rada znéw stata
sie miejscem merytorycznego dialogu. Konsty-
tucyjna zasada spolecznej gospodarki rynkowej
opartej na wspdtpracy i dialogu partneréw spo-
tecznych nie moze by¢ tylko martwym zapisem.
W ramach Rady nalezy uzgadnia¢ newralgicz-
ne kwestie, ktére wplywaja na uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze. Na przyklad takie, jak
mechanizmy chroniace gospodarke przed zbli-
zajacym sie spowolnieniem, a by¢ moze nawet
kryzysem gospodarczym. Utrzymanie stabilne-
go otoczenia prawnego, zbilansowanych kosz-
tow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i zmiana polityki rynku pracy - to sa priorytety!
Bez nich nie zostanie zagwarantowany rozwoj
przedsigbiorstw, wzrost ptac oraz ochrona spo-
teczenstwa przed ubostwem.

- A jak ocenia Pan miniona kadencje, kiedy
to na czele Rady Dialogu Spolecznego stala
przedstawicielka Forum Zwiazkow Zawo-
dowych? Czy sa takie sprawy, ktore Pana
zdaniem, nie zostaly zalatwione?

— Generalnie nie oceniam poprzednikéw. Ale
w przypadku pani Doroty Gardias czyni¢ wyja-
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tek, gdyz przewodniczyla ona Radzie w trud-
nym okresie. Zadecydowaly o tym dwie istotne
okolicznosci. Pierwsza z nich - to postepujaca
erozja dialogu spolecznego. Druga - napie-
cia spoleczne w wielu branzach gospodarki. Sg
one zwiazane z oczekiwaniami ptacowymi, cho-
ciazby w sferze opieki zdrowotnej czy edukacji,
i przenoszone bezposrednio na Rade Dialogu
Spolecznego. Pomimo tego pani przewodniczaca
Dorota Gardias nie uchylala sie od podejmo-
wania spraw trudnych i w dyskusji wykazywata
sie duzej miary profesjonalizmem, roztropno-
Sciq i konsekwencja. Warto takze podkresli¢, co
zasluguje na szczegdlne uznanie, jej determina-
cje w realizowaniu rocznego planu pracy Rady
oraz stale dazenie do wypracowania trojstron-
nie satysfakcjonujacych rozwiazan.

- Czy moglby Pan wskazaé szczegélne suk-
cesy minionego roku?

- Uwazam, ze sukcesem jest juz samo podjecie
rownoprawnego, tréjstronnego dialogu. Jesli
konczy sie on wspélnym stanowiskiem stron,
zawierajacym nie tylko opis problemu, ale tak-
ze katalog niezbednych dziatan dla jego rozwia-
zania — tym sukces jest wiekszy, pelniejszy.

Bede dazyc¢ do tego, by Rada

znow stata sie miejscem ”
merytorycznego dialogu.
Konstytucyjna zasada
spolecznej gospodarki
rynkowej opartej na
wspolpracy i dialogu
partnerow spotecznych nie
moze by¢ tylko martwym
zapisem.

W latach wczesniejszych byly to m.in. nasze,
czyli RDS, uchwaly w sprawie polityki klima-
tyczno-energetycznej Unii Europejskiej i syste-
mu handlu emisjami EU ETS. Podobnie oce-
niam uchwale w sprawie sytuacji w hutnictwie
stali z roku 2016, w sprawie zmian syste-
mowych w Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych czy
w koncu uchwale w odniesieniu do zasad
wspierania nowych inwestycji oraz te w spra-

wie rekomendacji zmian w finansowaniu ksztal-
cenia os6b niepelnosprawnych w ramach kur-
sow zawodowych.

Konstruktywnie wypowiadaliSmy si¢ w spra-
wach probleméw przedsigbiorstw dziatajacych
w branzy budownictwa infrastrukturalnego,
z pelnym przekonaniem zarekomendowalis-
my rzadowi utworzenie Funduszu Podnosze-
nia Kompetencji i Kwalifikacji, swoja uchwatq
zainicjowaliSmy prace nad zmiang ustalenia
wysokosci i zasad przyznawania zasitkow dla
bezrobotnych. Ponownie zajmowaliSmy sie sy-
tuacja w polskim hutnictwie i zgodnie z przed-
lozeniem rzadowym aprobowali§my wsparcie
dla polskiego przemyshu energochlonnego.
Niestety, przyktadéw sukceséw w poroéwna-
niu do niepowodzen jest wcigz zbyt malo.
Uwazam, ze najwyzsza pora to zmienic.

- Czlonkowie RDS na przestrzeni 4 lat jej
funkcjonowania réznie odnosili sie do anga-
zZowania si¢ partneréw spolecznych w polity-
ke. Jak Pan widzi te sprawe? Lepiej, zeby
Rada byla od polityki jak najdalej, czy moze
wrecz przeciwnie - jej czlonkowie powinni
odnosié sie do biezacych wydarzen politycz-
nych?

— Tak naprawde kazdy z nas uprawia w jakis§
sposob polityke, reprezentujac pracodawcow
czy zwiazki zawodowe. Kwestie zwiazane z ryn-
kiem pracy, rozwojem gospodarczym, ochrona
zdrowia czy placami w budzetéwce sg czescia
polityki gospodarczej, od ktorej nie da sie uciec.
Rada Dialogu Spolecznego powstata tez po to,
aby wplywac na ksztalt ustaw, ktére sa tworzo-
ne nie tylko w okreslonym otoczeniu politycz-
nym, ale przede wszystkim sa inicjowane przez
politykéw sprawujacych wladze wykonawcza.
Jestem jednak przeciwnikiem bezposredniego
angazowania sie Rady w spory polityczne. Na
przyklad w kryzys parlamentarny, ktéry miat
miejsce w grudniu 2016 roku. Rada powinna
natomiast reagowaé na biezaca sytuacje poli-
tyczna w granicach swoich uprawnien i obo-
wiazkow ustawowych. W dobie kryzysu dia-
logu spotecznego najwazniejsze jest dbanie
o jego dobre funkcjonowanie, a nie biezaca
reakcja na sytuacje polityczna.

- 0d lat dyskutuje sie o niskiej rozpoznawal-
nosci Rady Dialogu Spolecznego. Czy zamie-
rza Pan to jakos zmieni¢? W samym biurze



Rady nie ma ani instytucji rzecznika, ani
Srodk6éw na promocje. W takiej sytuacji trud-
no méwic o poprawie pozycji medialnej RDS
czy dialogu spolecznego w ogole.

— To bardzo ciekawe zagadnienie, warte roz-
wazenia. Nadal czes¢ spoleczenistwa nie wie,
ze funkcjonuje takie cialo jak Rada Dialogu Spo-
tecznego. Nie wie, jaki ma potencjat i jak ko-
rzystnie moze wplynac na zycie obywateli. Oba-
wiam sie, ze nawet czeS¢ pracodawcow i zwiaz-
kowcow moze nie mie¢ kompletu informacji.
Powodow do zadowolenia wiec nie ma. Wszel-
kie kampanie budujace swiadomos¢ spoleczna
wymagaja jednak odpowiednich srodkéw i che-
ci. Malo jest programéw radiowych i telewizyj-
nych, ktére poruszaja kwestie dialogu spotecz-
nego. Juz istniejace nie docieraja do szerszego
grona odbiorcow. Probe zblizenia spoleczen-
stwa do dialogu spolecznego podejmuja Wo-
jewodzkie Rady Dialogu Spotecznego. Czesé
starostéw angazuje sie w promocje dialogu na
rynkach lokalnych. Wida¢ tutaj potencjat.

- Od czasu powolania RDS sporo moéwilo
sie o tym, ze Rada i partnerzy spoleczni
powinni szerzej wychodzi¢ na arene mie-
dzynarodowa. Uczestniczy¢ w organizacjach
skupiajacych podobne instytucje, angazo-
wag¢ sie w ich prace. Jednak czesto partne-
rzy nie maja na to pieniedzy czy odpowied-
nich ekspertow. Chcialby Pan to poprawié?
No i jak to zrobié?

- Najpierw musimy uporzadkowac dialog na
poziomie krajowym. To na naszym podwor-
ku sa podejmowane decyzje, ktére bezposred-
nio nas dotycza. OczywiScie, widze ogromna
warto§¢ w dzialalnosci na arenie miedzyna-
rodowej. Powinna ona polega¢ na wymianie
doswiadczen zwiazanych z praktycznym wy-
korzystaniem instytucji dialogu spotecznego.
Otwartym pytaniem pozostaje, czy partnerzy
spoteczni nie powinni uzyskaé wsparcia od
strony rzadowej, aby rozbudowywac sie¢ kon-
taktow miedzynarodowych.

- Od razu na poczatku Pana kadencji zmie-
niaja sie szefowie zespoléw problemowych
Rady. Gdy powstala RDS przyjeto status
quo. Na czele zespolow staneli przedstawi-
ciele tych organizacji, ktore kierowaly ze-
spolami jeszcze w trojstronnej komisji. Jak
to si¢ teraz zmieni i czy wiaze Pan z tym

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

nadzieje na bardziej aktywna prace w nie-
ktorych dziedzinach? Bo przeciez to wlas-
nie na zespolach spoczywa glowny ciezar
realizacji zadan instytucjonalnego dialogu.
— Okazalo sie, ze zespoly problemowe staly sie
dobrym narzedziem wypracowanym przez part-
neréw, a ktore stuzy interesom wspolnym. Ze-
spoly sa podstawa funkcjonowania RDS i to
w trakcie ich posiedzenn odbywaja sie wazne
dyskusje oraz podejmowane sa istotne decyzje.
Zmiana przewodniczacych zespolow wynika
z regulaminu RDS. Harmonogram dziatan ze-
spotu i jego aktywno$§¢ w duzej mierze zalezy od
zaangazowania przewodniczacego w jego prace.
Dlatego poktadam nadzieje w nowych przewod-
niczacych, ze zdynamizuja dzialania zespolow
i wykaza duze zaangazowanie w ich prace.

WRDS dziatajqa w sposob

merytoryczny, a prowadzony

tam dialog spoteczny jest

na wysokim poziomie. Bede
wzmacniaé przekaz informacji

’ ’ miedzy RDS, a poszczegoélnymi
WRDS.

- Zamierza Pan Scisle wspotpracowaé z Wo-
jewodzkimi Radami Dialogu Spolecznego?
Czesto przewodniczacy RDS je odwiedzali,
niektorzy spotykali si¢ w Warszawie. Jakie
sa Pana plany w tym zakresie?

- Czlonkowie tych Rad znaja lokalne problemy
spoleczno-gospodarcze, ktére trudno monito-
rowa¢ z perspektywy centralnej. Istotne jest
réwniez to, ze w posiedzeniach WRDS biora tez
udzial przedstawiciele samorzadow.

WRDS dzialaja w sposéb merytoryczny, a pro-
wadzony tam dialog spoleczny jest na wysokim
poziomie. Bede wzmacnia¢ przekaz informa-
cji miedzy RDS, a poszczegolnymi WRDS. Ko-
nieczne jest zwlaszcza zintegrowanie wspol-
nych dzialan, bowiem istnieje zapotrzebowa-
nie na prowadzenie dialogu na réznych szcze-
blach. Dlatego bede wstuchiwac sie w glos
Wojewodzkich Rad Dialogu Spolecznego i dazyt
do owocnej wspdtpracy.

Dziekuje za rozmowe
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Posiedzenie plenarne RDS

Hutnictwo,

budzet i przyszlosc
pracownikow
ochrony zdrowia

Fot. CPS , Dialog”

Sytuacja polskiego hutnictwa na tle Europy i swiata, ale tez budzet
panstwa na 2020 r., byly tematami posiedzenia plenarnego Rady

Dialogu Spotecznego, ktore odbyto sie 18 wrzesnia. Bylo to ostatnie
posiedzenie pod przewodnictwem Doroty Gardias, przewodniczacej

Forum Zwiazkoéw Zawodowych.

Na wstepie posiedzenia pozegnano Wojciecha
Warskiego, bylego wiceprezesa BCCiod 11 lat
czlonka Komisji Tréjstronnej ds. Dialogu Spo-
tecznego a potem Rady Dialogu Spotecznego.

Wieksze wsparcie zatrudnienia
niepelnosprawnych

Nastepnie gtosowano uchwaly RDS. Pierwsza
dotyczyla ustalenia zasad wpisu mediatorow
z organizacji zwiazkowych i pracodawcow na
liste ministra rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej. Prof. Jacek Mecina z Konfederacji
Lewiatan przypomnial, ze nowa procedura
ma polega¢ na tym, ze kazda z organizacji
reprezentatywnych zglasza swojego kandy-
data. On podlega opiniowaniu, a jezeli pozo-
stale organizacje beda przeciwne, kandydat
nie bedzie wpisany na liste. W przypadku
rozbieznosci, decyzja co do wpisu bedzie na-
lezala od ministra. Uchwala zostala przyjeta.
Temat drugiej przyjetej uchwaly strony spo-
tecznej to Fundusz Podnoszenia Kompetencji
i Kwalifikacji. Grzegorz Baczewski z Konfe-
deracji Lewiatan wyjasnial, ze u podloza tej
uchwaly lezy potrzeba poszukiwania pracow-
nik6éw wysokokwalifikowanych oraz brak srod-

kow czesci firm na ksztalcenie pracownikéow
na wiasny koszt. Takze te uchwale partnerzy
spoleczni przyijeli.

Kolejna przyjeta uchwata strony spotecznej
dotyczyla rozpoczecia prac nad ustawa o re-
habilitacji zawodowe] oraz zatrudniania nie-
petnosprawnych. Arkadiusz Paczka z Praco-
dawcow RP wyjasnial, ze chodzi o silniejsze
wsparcie finansowa zatrudniania oséb nie-
pelnosprawnych. Jak napisano w uchwale
»Z roku na rok z powodu braku waloryzacji
dofinasowania do pracy niepelnosprawnych
zmniejsza sie realna pomoc na zatrudnianie
0s06b niepetnosprawnych, w tym réwniez tych,
w odniesieniu do ktérych orzeczono choro-
be psychiczna, uposledzenie umystowe, catos-
ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych (sa to tzw. schorzenia specjal-
ne). Obawiamy sie, ze dalsze pozostawienie
kwoty pomocy na zatrudnianie oséb ze szcze-
golnymi rodzajami niepelnosprawnosci na nie-
zmienionym od lat poziomie spowoduje, iz
pomoc ta bedzie nieadekwatna do kosztow
zatrudniania i w konsekwencji osoby te zosta-
na wypchniete z rynku pracy”. Dlatego zapro-
ponowano, aby do co najmniej 30 proc. zwiek-
szy¢ minimalny putap srodkéw zakladowego



funduszu rehabilitacji oséb niepelnospraw-
nych, ktére maja by¢ przekazywane na pomoc
indywidualna dla niepelnosprawnych pracow-
nikéw zaktadu. Zmiana ta, w opinii partneréw
spotecznych, pozwoli na zwiekszenie pomocy,
ktora bedzie trafiata bezposrednio do pracow-
nikéw z niepelnosprawnosciami.

Wyzwanie wazne
dla gospodarki i rynku pracy

Po glosowaniach rozpoczela sie dyskusja na
temat dlugoterminowych wyzwan dla hutnic-
twa i przemystu ciezkiego.

Stefan Dzienniak, prezes Hutniczej Izby Prze-
mystowej, przypomnial, ze wszedzie, poza Unig
Europejska, produkcja stali rosnie. W Niem-
czech spadla o 5 proc. a w Polsce - 8 proc.
Dzieje sie tak mimo historycznie wielkich in-
westycji infrastrukturalnych, z ktérymi mamy
do czynienia w Polsce. Prognozy na rok 2019
to minus 1 mln ton w stosunku do roku 2018.
Zmniejszy¢ ma sie tez zuzycie stali. W latach
2004-2017 polskie hutnictwo wydato na mo-
dernizacje 13 mld zt. Szczegdlnie duzym wy-
zwaniem dla Polski jest koszt energii. W Pol-
sce koszt energii dla przemyshu energochton-
nego to 262 zt, w Niemczech 183 zt. W 2020 r.,
jesli nie wejdzie w zycie ulga dla przemystu
energochlonnego, bedzie to w Polsce kwota
320 zt, gdy wejdzie — 280 zt. Przyczyna jest
wzrost cen uprawnien do emisji CO,, ktora
ro$nie skokowo od 2015 r. a najbardziej dyna-
micznie w Polsce, bo nasz mix energetyczny
przewiduje 80 proc. energii z wegla.

Huty zatrudniaja 24 tys. pracownikéw, jed-
no miejsce pracy generuje 6,43 pracujacych
w innych dziatach gospodarki. To lacznie ok.
100 tys. miejsc pracy. Ekspert wyjasnit tez, ze
1 mln zt z produkcji w przemysle stalowym
generuje 5,7 mln zt wartosci dodanej brutto
w reszcie gospodarki. Niezbedne jest zatem,
jego zdaniem, spelnienie 6 postulatow: ulgi od
rynku mocy, obnizone stawki podatku w za-
leznosci od odleglosci od producenta do od-
biorcy, wprowadzenie aktywnego zarzadzania
popytem, obnizenie kosztow oplaty jakoscio-
wej, racjonalizacja systemu wsparcia OZE,
ktéra to energia moze by¢ tansza od energii
wytwarzanej z wegla. Ekspert zaznaczyt, ze
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nie chodzi o likwidacje energii z wegla, bo ona
stabilizuje system, ale nie nalezy zwiekszac
wzrostu jej zuzycia lecz sukcesywnie zastepo-
wacé ja OZE. Kolejny postulat to zwiekszanie
wymiany transgranicznej.

Stefan Dzienniak poinformowal réwniez, ze
w 2018 r. 3,5 mln ton stali nie wjechalo do
USA wskutek wojny celnej. O 110 proc. wzro-
sta dynamika eksportu z Rosji, ale wjezdzata
tez stal z np. Turcji. W efekcie takie polskie
huty jak Huta Czestochowa czy Silesia oglo-
sily upadios¢. Upadtosé grozi tez Hucie Po-
koj, niedawno moéwilo sie o wygaszeniu pieca
w Krakowie. Dobrym rozwiazaniem, w opi-
nii eksperta, bytoby wprowadzenie podatku
na granicy UE wobec krajow, ktore nie stosu-
ja polityki klimatycznej Unii. Miatby on rekom-
pensowac straty, jakie ponosi unijny przemyst
stalowy. Niezbedne jest rowniez inne traktowa-
ne hut jesli chodzi o skltadowanie odpadow.
Stalo sie bowiem tak, ze ,zlom stalowy zostat
wrzucony do tego samego worka co odpady,
ktére plonely na nielegalnych wysypiskach”.
Jego zdaniem takie rozwiazanie jest szkodliwe
dla polskiej gospodarki.

Kolejny wskazany na posiedzeniu RDS pro-
blem, to szkolnictwo branzowe, w ktérym jest
zbyt mato praktyki w hutach. Ekspert méwit
o potrzebie finansowego wsparcia samorza-
déw w celu rozwoju takiego szkolnictwa.

Huty zatrudniaja
24 tys. pracownikow,

Jjedno miejsce pracy generuje
’ 6,43 pracujacych w innych

dzialach gospodarki.

Adam Gaweda, wiceminister energii, wyja-
$nial, ze tzw. ustawa pradowa to obnizenie
akcyzy i oplaty przejsciowej ze 1,1 zt do 0,6 zt.
Ustawa o OZE przewiduje ulge dla odbiorcow
przemystowych. W sierpniu 2019 r. podpisa-
na zostata ustawa o rekompensatach dla prze-
mystu energochtonnego. Chodzi o nieprzeno-
szenie kosztéw na odbiorcow energii. Przypo-
mnial o strategii na rzecz ochrony klimatu
w polityce energetycznej do roku 2030. Wi-
ceminister podatl, ze Polska ma 10 polaczen
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Fot. CPS , Dialog”

transgranicznych - 9 z panstwami Unii Euro-
pejskiej i jedno z Ukraing. Ich celem jest
zwiekszenie wymiany handlowej i zrownanie
cen w regionie. Przypomnial, ze wzrost zuzy-
cia energii ma by¢ pokrywany z energetyki
wiatrowej, a w przysztosci takze atomowe;j.
Leszek Juchniewicz z Pracodawcow RP oraz
Dariusz Trzcionka z FZZ zaproponowali po-
wro6t do dyskusji na ten temat na forum Ze-
spotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pra-
cy. Tak tez zdecydowano przyjmujac, ze jezeli
zespol wypracuje wspdlne stanowisko, to od-
bedzie sie glosowanie korespondencyjne.

Doceniamy starania,
ale mamy zastrzezenia

Kolejny punkt obrad plenarnych Rady Dialo-
gu Spolecznego to projekt ustawy budzetowej
na rok 2020. Wiceminister finanséw Tomasz
Robaczynski przypomnial, ze budzet nie prze-
widuje deficytu. Stalo sie to mozliwe dzieki
uszczelnieniu systemu podatkowego, przyspie-
szeniu tempa wzrostu gospodarczego, spad-
kowi bezrobocia. Wzrost PKB okreslono w pro-
jekcie na 3,8 proc. Wiceminister przypomniat
o rozwigzaniach w PIT — wyzsze koszty, zero-
wy PIT dla mlodych, ktérzy nie ukonczyli
26 lat, i obnizona do 17 proc. stawka podat-
ku. Podkreslit przy tym ze, utrzymane zosta-

ja wydatki na program Rodzina 500+ i inne
dzialania prorodzinne. Zachowane zostaly tez
Sciezki dochodzenia do zwiekszonych nakta-
doéw na ochrone zdrowia, edukacje i obrone
narodowa. Deficyt sektora finanséw rzado-
wych i samorzadowych wyniesie 1,3 proc. PKB
po wyeliminowaniu czynnikéw jednorazowych.
Tomasz Robaczynski podkreslit, ze budzet jest
bezpieczny i zapewnia realizacje priorytetowych
polityk rzadowych.

Wedtug Solidarnosci zbyt
wolno rosnag swiadczenia
alimentacyjne dla

najubozszych i zbyt matle

srodki sq przeznaczane na
programy mieszkaniowe.

Henryk Nakonieczny z NSZZ Solidarnosé
i przewodniczacy Zespotu ds. Budzetu, Wyna-
grodzen i Swiadczeri Socjalnych poinformo-
wal, ze zesp6l nie wypracowal wspolnego sta-
nowiska w sprawie projektu budzetu. Réznice
zdan dotyczyly przede wszystkim wielkosci
wydatkow, wzrostu wynagrodzen w sferze bu-
dzetowej oraz waloryzacji rent i emerytur.
Roézniono sie tez w kwestii minimalnego wyna-
grodzenia za prace.



W imieniu Solidarnos$ci stwierdzil, ze moz-
na byloby gratulowaé rzadowi budzetu zréw-
nowazonego, ale sa pewne ryzyka. Np. jesli cho-
dzi o gléwny czynnik wzrostu gospodarczego,
jakim jest wzrost konsumpcji, to dzieki ptacy
minimalnej i godzinowej osigga on 50 proc.
Sredniej. Natomiast konieczne jest stworzenie
stalego mechanizmu waloryzacji progéw po-
datkowych i kwoty wolnej od podatku. Wska-
zal na wzrost cen energii wplywajacy na
wzrost inflacji. Podtrzymat postulat podwyzki
w budzetowce o nie mniej niz 15 proc. Nega-
tywnie tez ocenil finansowanie z Funduszu
Pracy stazy zawodowych lekarzy i pielegnia-
rek - to ponad 2 mld zt. Podobnie odniést sie
do finansowania z Funduszu Pracy skladek za
mtlodocianych pracownikow.

— Doceniamy starania o rodzine, ale zbyt mate
jest tempo wzrostu Sswiadczen alimentacyj-
nych dla najubozszych. Takze niezrozumiala
jest obnizenie rezerwy na dozywianie dzieci
0 1/4 - moéwit Henryk Nakonieczny.

W opinii Solidarnos$ci, zbyt mate Srodki sa
przeznaczane na programy mieszkaniowe szcze-
golnie, ze program Mieszkanie+ nie przynosi
spodziewanych efektow.

— Emeryci i rencisci w niewystraczajacy spo-
sob korzystaja ze wzrostu gospodarczego. Po-
zytywna jest 13 emerytura, ale niezrozumiala
minimalna waloryzacja rent i emerytur, ktora
powinna wynosié¢ nie mniej niz 50 proc. wzro-
stu wynagrodzen przecietnych w gospodarce
narodowej. Sktadki emerytalne powinny by¢
ptacone od wszystkich dochodéw z pracy, nie-
zaleznie od formy zatrudnienia, takze z dzia-
talnoSci gospodarczej — méwit przedstawiciel
NSZZ Solidarnosc¢.

Andrzej Radzikowski wiceprzewodniczacy (obec-
nie przewodniczacy) Ogoélnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych zaznaczyl, ze
dobrze, iz budzet jest zbilansowany, ale nie-
ktore przychody sa jednorazowe, jak np. srod-
ki z likwidacji OFE.

- Swiadczenia spoleczne realizowane sa w zbyt
duzym stopniu kosztem pracownikow, np.
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnospraw-
nych pochodzi z odpisu od ich wynagrodzen
- moéwil przedstawiciel OPZZ.

Co do zmian w podatkach, to w jego opinii
powinny by¢ szersze, zeby bardziej promowac
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prace. Obnizenie podatku o 1 proc. zostanie
bowiem skonsumowane w krétkim czasie przez
PPK. Andrzej Radzikowski przypomnial, ze
nie wprowadzono emerytur stazowych. Nis-
ki ma byé przyrost zatrudnienia - tylko
0 0,5 proc. To znaczy, ze wzrost gospodarczy
bedzie opieral sie na pracy os6b juz zatrud-
nionych. Andrzej Zauwazyt tez, ze ciagle nie
zmienia sie wskaznik aktywnosci zawodowej
Polakéw i zbyt malo jest instrumentéw, ktére
mialyby ja pobudzac.

Zdaniem zwiqzkow
zawodowych emeryci

i rencisci w niewystraczajacy

sposoéb korzystaja ze wzrostu
gospodarczego.

- Cieszy wzrost placy minimalnej, ale pro-
blem wynagrodzen jest szerszy, np. splasz-
czanie wynagrodzen. Poza tym 6 proc. pod-
wyzki w budzetéwce to zbyt malo, ale i tak
watpliwe jest, czy Srodki na to sa zapewnione
z uwzglednieniem wytaczenia z podstawy wy-
nagrodzenia dodatku stazowego. 13-a eme-
rytura jako jednorazowe Swiadczenie to tez
nie najlepsze rozwiazanie — mowit przedsta-
wiciel OPZZ sugerujac, ze w ciggu roku beda
dokonywane ciecia w wydatkach budzeto-
wych.

Jan Polaczek z Forum Zwigzkow Zawodo-
wych mowit, ze zabrakto konsultacji ze zwiaz-
kami zawodowymi wydatkéw budzetowych.
Takze 500+ pozostaje poza sfera dyskusji
w RDS. Brakuje rozwigzania problemu wy-
jazdow za granice pracownikow medycznych
czy wynagrodzen nauczycieli. Przypomniat
sprzeciw zwiazkow zawodowych wobec po-
mystu likwidacji 30-krotnosci, a ,bedzie to
miato negatywny wplyw na zréwnowazony
rozwoj”.

- Powinien by¢ wyodrebniony budzet socjal-
ny, ktéry by zawieral wydatki na cele spotecz-
ne. Dawaloby to mozliwo§¢ konsultowania
takich rozwiazan. Dzi§ albo rozwiazywane sa
problemy dorazne, zaleznie od protestow, albo
realizowane sg cele znane tylko rzadowi — oce-
nial przedstawiciel Forum.
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Obawy pracodawcow
o wydatki prorozwojowe

Wspolne stanowisko czterech organizacji pra-
codawcow, poza Zwigzkiem Przedsiebiorcow
i Pracodawcow, przedstawita Sonia Buchholtz
z Konfederacji Lewiatan.

Zdaniem pracodawcéw przy ’ ’

tak duzym, jak zaplanowano,

10

wzroscie placy minimalnej,

nie bedzie mozliwe
utrzymanie niskiego
bezrobocia.

Brak deficytu budzetowego pracodawcy oce-
nili pozytywnie, ale zaznaczyli, ze z projektu
budzetu nie wynika, skad maja pochodzi¢
Srodki na wydatki prorozwojowe.

- Dzi§ sq wysokie wydatki spoleczne, a nie
wszyscy ich potrzebuja. Finansujac transfe-
ry rezygnujemy z finansowania wydatkow na
stuzbe zdrowia czy edukacje. To uniemozliwia
konkurowanie jakoscia — moéwila ekspertka
pracodawcow.

Skrytykowala zniesienie limitu 30-krotnosci
sktadek na ZUS podkreslajac, ze ten problem
dotyka segmentu wysokiej jako$ci miejsc pra-
cy, ktére powinny by¢ utrzymywane i rozwija-
ne. Jak moéwila ,to oznacza psucie ryku pracy
poprzez odejscie od umoéw o prace”. Pytala,
czy system emerytalny bedzie gotowy wyptla-
ca¢ emerytury po zniesieniu ograniczenia wy-
sokosci wptacanych sktadek. Pracodawcy za-
znaczyli rowniez w swojej opinii, ze przy tak
duzym, jak zaplanowano, wzroscie ptacy mi-
nimalnej, nie bedzie mozliwe utrzymanie tak
niskiego bezrobocia, ze to zniecheca do wzro-
stu inwestycji.

- Co stanie sie ze stanowiskami najmniej
produktywnymi? Ci pracownicy powinni by¢
zwolnieni. Co stanie sie z firmami, ktore nie
wytrzymaja takiej podwyzki wynagrodzen?
Powstang problemy z realizowaniem wczes-
niej podpisanych kontraktéw. Nie wiadomo
co z pracownikami, ktérzy zarabiaja nieco
ponad place minimalng - wyliczata i pytata
Sonia Buchholtz.

Pracodawcy ocenili réwniez wplyw na budzet
panstwa likwidacji Otwartych Funduszy Eme-
rytalnych. Stwierdzili, ze skutek tej operacji
dla budzetu bedzie jednorazowy, wiec rodzi
sie pytanie o budzet na 2021 r.

Dr Pawel Karpinski ze Zwigzku Rzemiosta
Polskiego zwrocit uwage przede wszystkim na
to, ze budzet zalezy od kondycji finansowej
przedsiebiorstw. Dowodzil, ze w ciagu czte-
rech ostatnich lat znaczaco spadl potencjat
finansowy polskich firm. Tempo wzrostu srod-
kow finansowych jest dwukrotnie nizsze od
wzrostu PKB. Oznacza to, ze nastepuje deka-
pitalizacja potencjatu finansowego przedsie-
biorstw. Jak moéwil, ze wzrostu gospodarcze-
go panstwa przedsiebiorstwa skorzystaty tyl-
ko 10 proc., reszta zostala przekazana gos-
podarstwom domowym. W efekcie srodki gos-
podarstw domowych wzrosty przez 4 lata
o 30 proc., a Srodki przedsiebiorstw tylko
0 10 proc. A srodki inwestycyjne o 30 proc.

- Nie mozna patrze¢ na srodki na rachunkach
biezacych. Firmy nie inwestuja i nie beda tego
robi¢. Nie majq pieniedzy — przekonywal eks-
pert.

W jego opinii banki beda sie mocno zastana-
wiaé, czy udzielic kredytu przedsiebiorcom
wobec tak istotnego wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia. Wieszczyl, ze inwestycje spadna
o 50 proc. Mocno podkreslal, ze najbardziej
boja sie o przyszlo§¢ mali i Sredni polscy
przedsigbiorcy.

— Nie da sie tak szybko zbudowac¢ dobrobytu.
Trzeba wzrost placy do 4 tys. zt rozciagnaé
w czasie. Zadanie podwyzszenia placy o 80 proc.
w 3 lata jest zbyt ambitne — ocenit dr Pawet
Karpinski.

Coraz wiecej chetnych
do zawodu pielegniarki

Jeszcze jednym punktem posiedzenia byla
dyskusja o przyszlosci zawodu pielegniarek.
Wskazano obszary tematyczne: ksztalcenie
przed i podyplomowe, rola kompetencji piele-
gniarek i potoznych, normy zatrudnienia, wa-
runki pracy, wynagrodzenia, nowy zawdd me-
dyczny jako pomocniczy do zawodu pieleg-
niarki.



Jak mowili przedstawiciele rzadu, toczy sie
dyskusja o wlaczeniu opiekunéw medycznych
w opieke nad pacjentem. W ciagu ostatnich
dwoch lat w szkotach publicznych zwiekszono
liczbe studiujacych pielegniarstwo o 323 oso-
by, wprowadzono niestacjonarng forme stu-
diéw, z zachowaniem wymagan i standardow
takich jak na studiach stacjonarnych. Lacz-
na kwota z projektow unijnych na uatrak-
cyjnienie ksztalcenia pielegniarek to ponad
225,8 mln zl. Przyznano dodatkowe 1 tys. zl
miesiecznie przez 2 lata dla pielegniarki, ktora
podejmuje prace w podmiotach publicznych.

Wiceminister zdrowia Jozefa Szczurek-Zelaz-
ko potwierdzila, ze dzi$ $rednia wieku piele-
gniarek to 52 lata, jesli w takim tempie jak
dzi§ bedzie nastepowal przyrost liczby piele-
gniarek, to jest szansa na zastepowalnosc
pokolen — méwila.

Maria Ochman z NSZZ Solidarno§é zauwazy-
ta, ze Ministerstwo Zdrowia skupia sie tylko
na jednej grupie zawodowej — pielegniarkach.
Brakuje programu dla innych deficytowych
grup zawodowych z tej branzy.

Dzis srednia wieku
pielegniarek to 52 lata,

Jesli w takim tempie jak dzis

bedzie nastepowat przyrost
liczby pielegniarek, to jest
szansa na zastepowalnosé
pokolen.

- Wprawdzie pielegniarki, obok lekarzy, to gru-
py wiodace, ale jest tez problem z innymi
grupami, ktére sa wykluczone — méwita przed-
stawicielka Solidarnosci.

Odniosta si¢ do zawodu opiekuna medyczne-
go i zauwazyla, ze zawod ten istnial zawsze.
Teraz proponuje sie, zeby wykonujacy go mie-
li co najmniej licencjat. To, zdaniem Marii
Ochman, wyklucza sens tego zawodu. Ma on
by¢ bowiem tylko pomocniczy i ratowac sytu-
acje na rynku pracy. Zauwazyla tez, ze nie-
zbedne jest przekazanie pracodawcom w ochro-
nie zdrowia Srodkéw finansowych i zobowia-
zanie ich do wprowadzenia tych zawodéw po-
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mocniczych. Dzi§ musza je finansowac z pie-
niedzy na wynagrodzenia pielegniarek i po-
loznych. Potrzebne sa tez salowe, sekretarki
medyczne.

l“‘
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Krystyna Ptok, przewodniczaca Ogoélnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, wchodzacego w sktad FZZ, opo-
wiedziala si¢ za strategie proponowana przez
rzad. Przypomniala, ze rzad PO-PSL zmienit
przepisy ,pozwalajac na wyrzucanie piele-
gniarek na kontrakty”. Do tego musialy one
wykonywacé prace za salowe, bo te usunieto.
Podkreslila, ze mimo iz zwiazek spotyka sie
z negatywnymi ocenami za to, ze pielegniarki
wynegocjowaly dla siebie dodatkowe pienia-
dze z 6wczesnym ministrem zdrowia Maria-
nem Zembala, to przeciez pozwolito to zache-
ci¢ mlode osoby do tego zawodu i ich liczba
rosnie.

— Nie dzieje sie juz tak, jak wczesniej, ze
50 proc. absolwentek pielegniarstwa pracuje
w kosmetologii i w ogble nie wchodzi do za-
wodu. Dzi§ odbiera prawo do jego wykony-
wania 100 proc. absolwentek i absolwen-
tow i 100 proc. do zawodu wchodzi. Ale na
1000 mieszkancéw mamy 5,8 pielegniarek, a
to ciagle mato. Do tego 8 tys. pielegniarek to
osoby w wieku 60+. Dlatego trzeba przyjac
strategie na rzecz pielegniarstwa i poloznic-
twa, a nie kruszy¢ kopie o to, kto powinien
by¢ doproszony do rozméw, a kto nie — argu-
mentowata Krystyna Ptok. (ag)
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Wrzesien
na rynku pracy

Zgodnie z informacja podana przez
GUS 23 pazdziernika br., stopa
bezrobocia rejestrowanego wynio-
sta na koniec wrzesnia br. 5,1

(A
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proc. co oznacza, ze spadla o 0,1 p. proc. w porownaniu do sierpnia br.
oraz o 0,6 p. proc. w porownaniu do sytuacji sprzed roku.

Dane GUS potwierdzily wiec szacunki z po-
czatku miesiqca sporzadzone na podstawie
informacji sygnalnych z urzedéw pracy. Iden-
tyczny spadek stopy bezrobocia (z 5,8 proc. do
5,7 proc.) mial miejsce w analogicznym okre-
sie ubieglego roku (sierpien 2018 — wrzesien
2018). Nizszy niz obecnie poziom stopy bezro-
bocia rejestrowanego obserwowany byl ostat-

Wskaznik bezrobocia ’ ’

rejestrowanego ksztaltuje sie

12

nieznacznie powyzej
szacowanej dla polskiej

gospodarki stopy bezrobocia
naturalnego - wynikajacego

ze strukturalnych
niedopasowan na rynku
pracy, ktora wedtug NBP
wynosi ok. 4 proc.

nio we wrzesniu 1990 r. (5,0 proc.), co ozna-
cza, ze wskaznik po raz kolejny przyjal rekor-
dowo niska wartos¢ w calej historii gospodar-
ki rynkowej Polski. Wskaznik ksztaltuje sie
nieznacznie powyzej szacowanej dla polskiej
gospodarki stopy bezrobocia naturalnego — wy-
nikajacego ze strukturalnych niedopasowan
na rynku pracy, ktéora wedlug NBP wynosi ok.
4 proc.

Prognozy

Stopa bezrobocia w kolejnych miesigcach be-
dzie nieznacznie wzrastac ze wzgledu na sezo-
nowe ograniczenie aktywnosci gospodarczej
podmiotéw w branzach zaleznych od warun-
kow pogodowych (w budownictwie, turystyce,
rolnictwie, ogrodnictwie i leSnictwie).

Zgodnie z aktualnymi szacunkami DAE, sto-
pa bezrobocia na koniec roku powinna wy-
niesc¢ 5,4 proc. co oznacza, ze bytaby nieznacz-



nie nizsza od wskaznika prognozowanego
przez ministra finanséw. Wedtug opubliko-
wanych w maju br. wytycznych dotyczacych
stosowania jednolitych wskaznikéw makro-
ekonomicznych bedacych podstawa oszaco-
wania skutkéw finansowych projektowanych
ustaw, oraz przyjetymi w czerwcu br. zalo-
zeniami projektu budzetu panstwa na rok
2020, wskaznik na koniec roku ma wyniesé
5,5 proc.

Bezrobotni i oferty pracy

Liczba bezrobotnych w koncu wrzesnia 2019 r.
wyniosta 851,2 tys. oséb. W poréwnaniu do
konca sierpnia 2019 r. spadta o 14,3 tys.
0s6b (o 1,65 proc.), a w stosunku do sytuacji
sprzed roku - 0 96,2 tys. (o 10,2 proc.). Licz-
ba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wy-
niosta 137,5 tys. oséb i wzrosta w skali mie-
siaca (o 17,1 proc.), natomiast w stosun-
ku do poprzedniego roku spadla o 5,8 proc.

ANALIZY T PROGNOZY

Do urzedow pracy we wrzesniu
br. zgtoszono 110,6 tys. ofert

zatrudnienia, tj. o 1,7 proc.
wiecej niz przed miesiacem

i 6,7 proc. mniej niz przed
rokiem. Oferty z sektora
’ ’ prywatnego stanowily

91,1 proc. wszystkich ofert.

Najliczniejsza grupe nadal stanowily osoby
rejestrujace sie po raz kolejny, a ich udziat
w nowo zarejestrowanych ogétem byt zbli-
zony do obserwowanego przed rokiem (76,1
proc.).

Do urzedéw pracy we wrzesniu br. zgloszono
110,6 tys. ofert zatrudnienia, tj. o 1,7 proc.
wiecej niz przed miesiacem i 6,7 proc. mniej
niz przed rokiem. Oferty z sektora prywatnego
stanowily 91,1 proc. wszystkich ofert (wobec
90,9 proc. we wrzesniu ub. roku).

Wykres 1. Stopa bezrobocia (w %, lewa 0§) oraz zmiana stopy bezrobocia rejestrowanego
rok do roku (w pkt proc., prawa o§) w latach 2018-2019 wraz z prognoza do wrzesnia 2020 r.
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Zmiana stopy bezrobocia rok do roku (w pkt. proc.)

2
1,5

1
5,4

wrzesien
listopad
styczen
marzec
maj
lipiec
wrzesien

2020

Zmiana rok do roku (prawa o$, w pkt proc.)

Prognoza zmian rok do roku (prawa os, w pkt proc.)

= Prognozowana stopa bezrobocia (lewa os, w %)

e Stopa bezrobocia

Zrédto: Obliczenia DAE MRPiPS na podstawie danych GUS.
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Wykres 2. Sprzedaz detaliczna towaréw (ceny stale) — analogiczny okres

roku poprzedniego = 100
112

110
108
106
104

102

1

o

0

2016 2017
Zrodto: GUS.

Handel i budownictwo

Wedlug wstepnych danych GUS produkcja
budowlano-montazowa (w cenach stalych) zre-
alizowana przez przedsiebiorstwa budowlane
zatrudniajace powyzej 9 oséb, byla wyzsza
we wrzesniu br. w poréwnaniu z analogicz-
nym okresem ub. roku o 7,6 proc. oraz wyz-
sza W poréwnaniu z sierpniem br. o 12,7 proc.
(przed rokiem odnotowano wzrost o 16,5 proc.
r/r oraz o 7,5proc. m/m). Wiecej tez kupuje-
my - sprzedaz detaliczna we wrzesniu byla
wyzsza niz przed rokiem o 4,3 proc. Wsrod grup
podmiotéw o znaczacym udziale w sprzedazy
detalicznej ogétem, wiekszy niz przecietny

Fot. Pixabay
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2018 2019

wzrost zaobserwowano w jednostkach han-
dlujacych samochodami, motocyklami, czes-
ciami (o 10,7 proc.) oraz w przedsiebior-
stwach prowadzacych pozostala sprzedaz de-
taliczna w niewyspecjalizowanych sklepach
(o 7,4 proc.). Wsréd grup o nizszym udziale
w sprzedazy detalicznej ogotem, wiekszy niz
przecietny wzrost wykazaly podmioty zaklasy-
fikowane do grup: meble, rtv, agd (o 11,3 proc.),
farmaceutyki, kosmetyki, sprzet ortopedycz-
ny (o 10,9 proc.), a takze tekstylia, odziez,
obuwie (0 9,1 proc.).

Zatrudnienie i wynagrodzenie

W przedsiebiorstwach o liczbie pracownikow
wiecej niz 9 osob we wrzeSniu pracowalo
6386 tys. osob (spadek 0,1 proc. w stosunku
do poprzedniego miesiaca). W skali roku ozna-
cza to wzrost o 2,6 proc., tj. w tempie zblizo-
nym do obserwowanego w poprzednich mie-
siacach. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w tych podmiotach wyniosto 5084,56 zl, co
oznacza, ze bylo wyzsze o 6,6 proc. w stosun-
ku do poprzedniego roku (spadek o 0,8 proc.
w stosunku do sierpnia 2019 r.). Wartosé
ogdlnego wskaznika syntetycznego koniunk-
tury gospodarczej GUS (SI) r. w pazdzierniku
2019 r. (101,0 pkt.) ksztaltuje sie na pozio-
mie zblizonym do notowanego we wrzesniu
2019 r. (100,2 pkt. ), ale nizszym niz w paz-
dzierniku 2018 r.
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Razem w dialogu

,Jakie «razem» Polakow

w XXI wieku — wokol zasad,
celow czy zagrozen?” — to hasto
tegorocznej, 14. juz edycji
Kongresu Obywatelskiego.
Podczas sesji plenarnych
oraz rownolegtych paneli
dyskusyjnych zastanawiano
sie m.in. nad kondycja
spoleczenstwa, rodziny,
gospodarki, rynku pracy.

W tym roku szczegélnie duzo miejsca poswie-
cono regionom, mija bowiem 20 lat samorzad-
nosci. Do tematow, ktore czesto przewijaly sie
w programie spotkan Kongresu, nalezaly row-
niez: wyzwania klimatyczne, edukacja, warto-
§ci, kompetencje przysztosci. O nich méwil dr
Jan Szomburg, inicjator kongresu, otwierajac
konferencje. Zaznaczyl, ze trzeba stworzy¢ pew-
ne minimum zasad, ktére regulowalyby nasze
wspolnoty. Przywolal Krzysztofa Kamila Nor-
wida, ktory twierdzil, ze jesteSmy zadnym
spoteczenstwem, ale za to ,wielkim sztanda-
rem narodowym”.

Dialog w regionach

Adam Struzik, marszalek wojewodztwa mazo-
wieckiego, wspominatl poczatki tworzenia sie
polityki regionéw. — Kiedy pracowali$my nad
ustawami o samorzadzie powiatowym i woje-
wodzkim (...) chcieliSmy stworzy¢ silne regio-
ny. I powiem z perspektywy czasu, ze to sie
udato — mowil. Podkreslil, ze stalo sie tak
dzieki solidarnos$ci oraz samorzadnosci, pol-
skiej i europejskiej. Zauwazyl, ze przelomem
okazatl sie rok 2004, ktory nie wiazat sie tyl-
ko z UE i pojawieniem si¢ funduszy europej-
skich - byt takze momentem nowego podzia-
tu finanséw publicznych, opartym na samo-
dzielnosci i subsydialnosci. Przypomnial, ze
na lata 2014-2020 jest ok. 106 mld zt srod-
kéw z programéw unijnych do rozdystrybu-
owania w regionach. Ale sa tez wyzwania.

Przede wszystkim problemy globalne: klima-
tyczne, migracyjne, zwiazane z nowa jakoscia
komunikacji, rozwoju obszaru cyfrowego. Jest
tez wyzwanie réznic dochodowych — w niekté-
rych regionach potudniowej, bogatej, Europy
bezrobocie mtodych wynosi ok. 50 proc.

Wszystko zaczyna sie od lokalnej spotecznosci
i jej wartosci. Prof. Piotr Sztompka z Uniwer-
sytetu Jagielloniski podkreslil, ze warunkiem
wspolnoty jest przestrzen moralna, oparta na
szesciu fundamentach: zaufaniu, lojalnosci,
wzajemnosci, solidarnosci, szacunku i spra-
wiedliwosci. Jesli chodzi o konkrety, dr Domi-
nika Kozlowska, redaktor naczelna ,Znaku”,
podkreslita, ze na szczycie wartosci wedtug
CBOS sa rodzina, zdrowie, zadowolenie z zycia,
ale kazdy widzi te wartosci inaczej, cho¢ zna-
mienne jest to, ze w ciagu ostatniej dekady
zmalala liczba oséb, ktére zadaja sobie pytania
o wartosci. Podobnie zmienito sie postrzeganie
celéw, wizji rozwoju w matych wspélnotach.

Fot. www.bngresobywa'telski. pl

Grazyna Jalgos-Debska, prezeska Stowarzy-
szenia Soltysi Mazowsza, zauwazyla, ze po roku
1989 polska wie$ bardzo si¢ zmienita, nie jest
juz taka jednorodna, czesto na terenach wiej-
skich nalezy spelni¢ wymagania charaktery-
styczne dla obszarow miejskich.

20 lat samorzadnosci

Danuta Hubner, byta komisarz UE ds. poli-
tyki regionalnej, zauwazyla, ze najlepszym
testem dla wszystkich wtadz lokalnych jest
i bedzie kryzys klimatyczny. Nie ma planety B,
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na ktéra bedzie mozna wyjechac, trzeba sie
skonfrontowac z tym wyzwaniem. Janusz Se-
piol, byly marszatek wojewdédztwa matopol-
skiego, zaproponowal, aby spojrze¢ na region
i jego dziedzictwo jako na co$, co generuje
rozne spotkania. W Krakowie w 2018 r. odby-
to sie ok. 1,5 tys. miedzynarodowych kongre-
sow i 2 tys. krajowych. To poczucie dumy
mieszkancéw buduje innowacje spoteczne.

Marszatek Adam Struzik do najwazniejszych
wyzwan w perspektywie 10 lat zaliczyt strategie
rozwoju zgodna z potrzebami w ramach nowej
perspektywy planowania 2021-2027, przygo-
towanie regionéw poprzez zbudowanie narze-
dzi wewnetrznego wzrostu, znalezienie sposobu
na wewnetrzna regionalna polityke spéjnosci
w calej roznorodnosci obszaru. Zgodzit sie z tym
Grzegorz Grzelak, wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego, podkreslajac jedno-
cze$nie, ze po 20 latach wciaz brakuje nam
tozsamos$ci wewnetrznej ,malych ojczyzn”. Bo
region jest nie tyle elementem decentralizacji
panstwa, ale budowania poczucia wspélnoty.

Rozwoj proinnowacyjny

Otwierajac panel poswiecony postawom i kom-
petencjom wspéldziatania stwierdzono, ze
65 proc. mlodych rozpoczynajacych dzi§ na-
uke bedzie pracowaé w zawodach, ktérych
jeszcze nie ma.

Dr hab. Katarzyna Sledziewska z UW opowie-
dziata o trzech grupach kompetencji, wymaga-
nych w przyszlosci na rynku pracy. Naleza do
nich umiejetnosci techniczne (w tym cyfrowe),
poznawcze (ciagle nastawienie na doszkalanie),
emocjonalno-spotecznych (musimy umie¢ po-
radzi¢ sobie ze zmianami). Przy czym kazdy
z nas powinien sie nastawi¢ na ksztalcenie usta-
wiczne, a uczelnie na wspoéltprace z biznesem.
Jan Stanitko, dyrektor Departamentu Inno-
wacji w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Tech-

Ponad 50 proc. wlascicieli

innowacyjnych firm , ’

technologicznych mieszkato

za granicq ponad 6 miesiecy,

16

cho¢ niekoniecznie sie tam

ksztatcilo.

Fot. www.kongresobywatelski.pl

nologii, przypomnial, ze w ramach Strategii
Odpowiedzialnego Rozwoju jest przewidziane
zagrozenie tzw. przecietnego produktu, a polega
ono na tym, ze co§ mozna robi¢ ,pomiedzy”.
Jego zdaniem Polska najwiekszy deficyt ma
wlasnie pod wzgledem organizacyjnym. Kluczo-
we i innowacyjne jest zintegrowane projektowa-
nie, ale wykazuje sie tym niewiele panstw. Naj-
bogatsze gospodarki Swiata realizujq sie w eko-
systemach. Interakcje pomiedzy réznymi pod-
miotami zachodza spontanicznie, a w Polsce
bardzo duzo pracy trzeba wlozy¢ w koordyno-
wanie ludzi. Dlatego rzad tworzy polityke inno-
wacyjna poprzez budowanie platformowych
mechanizmoéw kooperacyjnych. Julia Kryszto-
fiak-Szopa, prezes Fundacji Startup Poland,
mowita o tym, ze z badan jej organizacji wynika,
ze ponad 50 proc. wiascicieli innowacyjnych
firm technologicznych mieszkala za granica po-
nad 6 miesiecy, cho¢ niekoniecznie si¢ tam
ksztalcilo. Z jej doswiadczen wynika, ze ci, kto-
rzy otwieraja startupy, sa zdecydowanie bar-
dziej ciekawi §wiata, chlonni wiedzy i otwarci na
nowe technologie. Do ich widocznych kompe-
tencji naleza takze umiejetnosci biznesowo-
sprzedazowe. Julia Krysztofiak-Szopa zauwazy-
ta, ze akcjonariat pracowniczy w tradycyjnych
przedsiebiorstwach praktycznie nie istnieje,
a wedlug badan w startupach korzysta z nich
ok. 1/3 pracownikow, gtéwnie udzialowcow.
Podczas dyskusji stwierdzono, ze zatrudnia-
my za kompetencje, zwalniamy za postawy.
Finowie kilkanascie lat temu zapytali siebie,
czy chca swoje dzieci przygotowywacé do szko-
ty, czy do zycia. Wybrali to drugie i dzi§ pod
wzgledem rozwoju sa daleko z przodu. (mm)
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Przedsiebiorcy
w trosce o klimat

— Polityka klimatyczna bedzie
jednym z kluczowych tematow
w najblizszych latach. Powinna
by¢ promowana takze w dialogu
spolecznym. Trzeba zdac sobie
sprawe z tego, ze choc¢ dbanie

o klimat jest trudne dla firm, to
jest niezbedne dla nas i naszych
rodzin. Jesli wydamy wojne
klimatowi, to te wojne przegramy
— mowil prezydent Pracodawcow
RP Andrzej Malinowski
otwierajac konferencje

pt. ,Odpowiedzialnos¢
ekologiczna polskiego biznesu”,
zorganizowang 16 pazdziernika
w Belwederze przez Kancelarie
Prezydenta RP oraz organizacje
Pracodawcy RP.

Andrzej Malinowski przypomniat o pracach
prowadzonych w ramach Rady Dialogu Spo-
tecznego nad porozumieniem partneré6w spo-
tecznych i rzadu przed konferencja COP24
w Katowicach. Opinie zaréwno strony zwiaz-
kowej, jak i pracodawcow byly wowczas zgod-
ne. Podkreslano znaczenie sprawiedliwej trans-
formacji energetycznej ale ze zrozumieniem
koniecznosci pozyskiwania coraz wiekszych
ilosci energii ze zrodet odnawialnych. Przed-
stawiciele rzadu méwili o znaczeniu wspar-
cia ze strony partneréw spolecznych w tej
kwestii.

Jak zaznaczano podczas pazdziernikowej
konferencji w Belwederze jej temat jest wazki
i trudny. Z jednej strony dbatos¢ o ekologie
jest wyzwaniem dla firm, z natury rzeczy in-
gerujacych w Srodowisko. Z drugiej, realiza-
cja tego postulatu powinna stanowic istotne
przewagi konkurencyjne na wspolczesnym
rynku.

Na konferencji odbyly sie trzy panele dys-
kusyjne. Moderatorem pierwszego — ,Zielona
gospodarka — moda czy koniecznosé?” byt
Grzegorz Wisniewski, prezes Instytutu Ener-
getyki Odnawialnej i czlonek Narodowej Rady
Rozwoju.

Dbatos¢ o ekologie jest
wyzwaniem dla firm,

2z natury rzeczy ingerujqcych

w srodowisko. Realizacja
tego postulatu powinna

, ’ stanowié istotne przewagi

konkurencyjne.

- Neutralnos¢ klimatyczna moze nas koszto-
wacé¢ 300-500 mln euro. Aby ten koszt obni-
zy¢, w Polsce trzeba obnizy¢ ceny dystrybucji.
Jest to szczegblnie wazne, gdy chcemy miec
dostawcow rozproszonych. To musi by¢ dzia-
tanie racjonalne ekonomicznie. Zbyt wiele
zrodet OZE moze spowodowac brak energii,
co pokazat przyktad Londynu, ktéremu zabra-
kto pradu, gdy z obiegu wypadta farma wiatro-
wa — mowit Mirosltaw Kowalik, prezes zarzadu
spotki Enea.

Fot. Pixabay

Wiceprezes ING Banku Slaskiego Joanna Erd-
man informowala, ze bank odchodzi od kredy-
towania energetyki wiatrowej na rzecz OZE, co
zdaniem niektérych uczestnikéw konferencji
jest dziataniem przedwczesnym i negatywie
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odbije si¢ na polskiej energetyce. Niewatpliwie
jest to jednak trend swiatowy.

- Problemem jest to, ze tylko ok. 20 proc.
z nas rozumie potrzebe ochrony klimatu.
Mamy co jesé, gdzie mieszkaé. Panuje wzgled-
ny dobrobyt. Ale pozostate 80 proc. ludzi chce
to osiagna¢ natychmiast. Ochrona klimatu
niewiele ich obchodzi. I tu jest rola rzadow
panstw. To wymaga zmiany wartosci, para-
dygmatu rozwoju - moéwit Krzysztof Kry-
stowski, prezes Zwiazku Pracodawcow Klastry
Polskie. W jego opinii epoka, ktéra pewnie zo-
stanie nazwana ,konsumpcjonizmem”, dobie-
ga konca.

18

— Musimy zmienic to, ze zdobywanie débr ma-
terialnych jest najwazniejsze — podsumowat
Krzysztof Krystowski.

Inny panel zatytulowany zostat ,Filary no-
wego ladu - innowacja, legislacja”. Jego mo-
deratorem byt prof. dr hab. Alojzy Nowak —
dziekan Wydzialu Zarzadzania Uniwersyte-
tu Warszawskiego, cztonek Narodowej Rady
Rozwoju.

Pracodawcy RP przygotowali rowniez propo-
zycje Karty Odpowiedzialnosci Ekologicznej
Przedsiebiorcow i Pracodawcow w Polsce, kto-
ra przekazali obecnym na konferencji. Za-
wiera ona deklaracje konkretnych dziatan
na rzecz neutralnosci klimatycznej, edukacji
ekologicznej oraz wspierania gospodarki obie-
gu zamknietego. Podpisaly ja juz 33 polskie
firmy i organizacje. Karta wprowadza zasa-
de integralnosci proekologicznej, ktoérej nalezy

przestrzegac zarowno w sferze zawodowej, jak
i prywatne;j.

,Nie mozemy przestrzegac zasad proekologicz-
nych jedynie w godzinach pracy. Nie mozemy
produkowac ekologicznie funkcjonujacych pro-
duktéw z pomoca nieprzyjaznych Srodowis-
ku technologii. Integralnos¢ proekologiczna
oznacza neutralne dla srodowiska produkty
wytwarzane w neutralny dla srodowiska spo-
sob” — napisano w dokumencie.
Przedsigbiorcy-sygnatariusze Karty zaznaczy-
li, ze istotnym elementem ich deklaracji jest
wspieranie edukacji i promocja zréwnowazo-
nej konsumpcji.

yProekologiczne zmiany technologiczne po-
ciagna za soba m.in. zmiany na rynku pracy,
w niektérych branzach gospodarki beda to
z pewnoscia zmiany trudne. Wszystkie one
musza by¢ poprzedzane odpowiednimi dzia-
laniami edukacyjnymi, adresowanymi do pra-
cownikéow oraz spoteczenistwa” — czytamy
w Karcie. Sposrod reprezentatywnych organi-
zacji partneréw spotecznych bedacych czton-
kami Rady Dialogu Spotecznego sygnatariu-
szami Karty sa dotychczas Pracodawcy Rze-
czypospolitej Polskiej oraz Konfederacja Le-
wiatan. Moze do niej dotaczy¢ kazdy, w dowol-
nym momencie.

Pracodawcy RP przygotowali
Karte Odpowiedzialnosci
Ekologicznej Przedsiebiorcow
i Pracodawcow w Polsce,
ktora podpisaty juz

33 polskie firmy

i organizacje. Moze do niej
dotaczyé kazdy, w dowolnym
momencie.

Karta zostala zaprezentowana na poczatku
listopada w Brukseli na konferencji zatytu-
towanej ,Neutralnos¢ klimatyczna do 2050 r.
z perspektywy biznesu”, organizowanej przez
Pracodawcéow RP z Grupa Pracodawcow Euro-
pejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoteczne-
go (EKES), stanowiacej kontynuacje konfe-
rencji w Kancelarii Prezydenta RP z 16 paz-
dziernika. (ag)
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Idee
na lepsze jutro

Podczas tegorocznej edycji
Europejskiego Forum Nowych Idei,
zatytutowanej ,#CoBedzieJutro”,
szczegolnie ciekawe byly dyskusje
wokot wyzwan w edukacii,
kompetencjach przyszlosci,
rewolucji cyfrowej w gospodarce.
Te globalne trendy nie oming
polskich przedsiebiorcow.

IX edycje EFNI otworzyli Henryka Bochniarz,
przedstawiciel gtéwnego organizatora — Kon-
federacji Lewiatan, i Jerzy Buzek, przewodni-
czacy Rady Programowej EFNI, zaznaczajac
dtuga i wazng historie sopockich spotkan. Po
nich wystapita cata plejada europejskich inte-
lektualistow, naukowcoéw, politykow, wsrod nich
Shada Islam, dyrektor departamentu Europy
i Geopolityki w Friends of Europe.

- Zyjemy w $wiecie, gdzie nic nie mozna prze-
widzie¢ — podkreslita, dodajac: - Wezmy spra-
wy W swoje rece. Biznes powinien odgrywac
wazniejszg role, mocniej wplywac na rzeczywi-
stos¢ — apelowata. Przedsiebiorcy mieli o czym
rozmawia¢ podczas trzech dni spedzonych
w Sopocie.

Automatyczna cyfryzacja

— Latwo jest kupi¢ nowoczesna maszyne, ale
trudniej znalez¢ odpowiednio przeszkolonego
pracownika, aby ja naprawil — zaznaczy! To-
masz Lisiecki, prezes Centrum Nowych Kom-
petencji. Jako najwazniejsza kompetencje pra-
cownikéw wymienit ,agile”, czyli szybkie po-
dejmowanie decyzji, zwlaszcza w obliczu zmie-
rzenia si¢ z tym wyzwaniem.

Przedstawiciel jednego z operatoréw nowgq
technologie poréwnal do autostrad, na kté-
rych — w przeciwienstwie do zwyktych drog —
zwigkszy sie predkosc aut oraz przepustowosé
i bezpieczenstwo ruchu samochodowego. Pa-
daly takze pytania o przemyst 5.0, cho¢ dzis,

kiedy w srodku drogi jest jeszcze przemyst 4.0
i dotyczy tylko czesci spoteczenistwa, trudno
0 nim mowic¢ na powaznie. Dzi$ jednak przy
udziale automatyzacji i robotyzacji w wielu
branzach to wlasnie nowe technologie staja
sie motorem napedowym polskiej gospodarki.
A specjalnoscia polskiego eksportu moga sie
sta¢ innowacje dla elektrycznego transportu.
Uczestnicy debaty ,Polski ekosystem e-mobili-
ty” stwierdzili, Ze jest na tym polu spory poten-
cjal, zaréwno z punktu widzenia nas — kierow-
cow, jak i firm energetycznych czy telekomuni-
kacyjnych, stacji benzynowych, ubezpieczycieli,
instytucji finansowych itp. Aby ta rewolucja
w rozwoju elektromobilnosci sie dokonata, po-
trzebne jest jednak wlgczenie kazdego w te siec.
- Przy jej wykorzystaniu udowodnimy klien-
tom, ze energia dostarczona do punktu fadowa-
nia pochodzi z odnawialnych zréodel energii.
Bedziemy tez mogli w czasie rzeczywistym pro-
wadzi¢ rozliczenia zaréwno z uzytkownikami
pradu, jak i jego producentami — podkreslat
wiceprezes TAURON Jarostaw Broda.

Bezpieczefistwo
i sztuczna inteligencja

Nowe technologie wiaza sie jednak z wiekszym
ryzykiem. Statystyki wskazuja, ze nawet 95
proc. polskich firm miato kiedys$ do czynienia z
cyberatakami. Dlatego tak wazne jest wspélne
dzialanie ponad sektorami, branzami, a nawet
granicami panstw, aby szukaé¢ w tym zakresie
skutecznych rozwigzan. Trzeba edukowaé pra-
cownikéw w kwestii bezpieczenstwa w sieci,
uodpornic¢ ich na manipulacje. To o tyle trudne,
ze macza w tym palce sztuczna inteligencja.
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- Czesto si¢ nam wydaje, ze rozwiazania bazu-
jace na sztucznej inteligencji to wciaz piesn
przyszlosci, podobnie jak zagrozenia wynika-
jace z korzystania z nich. A powstaja juz sys-
temy, ktére np. na podstawie trzech zdjec
z 90-procentowa skutecznoscia potrafia oce-
nié, czy dana osoba jest hetero- czy homosek-
sualna, co stanowi naruszenie prywatnosci —
podkreslita Wanda Buk, wiceminister cyfryza-
cji. Dodala, ze to kultura dostosowuje sie do
technologii, a nie odwrotnie.

Kompetencje na przyszlosé

Podczas paneléw o edukacji oraz kompeten-
cjach przysztosci rozmawiano o ich wplywie
na rynek pracy oraz rozwdj gospodarczy.

Ewa Korulska, dyrektor Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Startowa 4K w Gdansku,
zauwazyla, ze nalezy i§¢ za potrzebami mto-
dziezy zaprzyjaznionej z technika smart. Dla-
tego w jej placowce odchodzi sie od myslenia
zadaniowego w kierunku procesowego.
Zdaniem Pawta Poszytki, dyrektora general-
nego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
cho¢ nie znamy jeszcze 90 proc. zawodow, kto-
re powstana, to juz teraz wiadomo, ze bedg
sie one wiazaly z wysokimi umiejetnosciami
technicznymi. Dlatego - jak zaznaczyt Rein-
hold Weiss, byly dyrektor niemieckiego Fede-
ralnego Instytutu Ksztalcenia Zawodowego —
nie nalezy lekcewazy¢ ksztalcenia zawodowe-
go i warto widzie¢ w nim potencjat nowocze-
snosci.

Nie zmienia to jednak tego, ze kompetencje
miekkie, takie jak komunikatywnosé, kreatyw-
nos¢, mobilnos¢ czy zdolnosci adaptacyjne,
niezmiennie pomagaja pracownikom odniesé
sukces na rynku pracy — potwierdzaja praco-
dawcy zrzeszeni w organizacji European Tech
& Industry Employers.

- Kompetencje przyszlosci sa pozadane juz
dzis, a wcigz spotykamy sie z brakiem kom-
petencji podstawowych - powiedziala Domi-
nika Bettman, CEO Siemens Polska. Doda-
ta, ze zar6wno pracownicy, jak i pracodawcy
ida droga transformacji cyfrowej. Jesli chodzi
o pracodawcow, to podczas panelu ,Przedsie-
biorca wystuchany” zaprezentowano wyniki
raportu (o tym samym tytule) Polskiej Rady

Biznesu. Cho¢ katalog oczekiwan wiascicieli
firm jest bardzo zréznicowany, to jest zbior
potrzeb wspélnych wiekszosci ankietowanych:
70 proc. z nich uwaza koszty ubezpieczen
spotecznych za zbyt wysokie, ok. 54 proc. po-
trzebuje panstwa sprawnego administracyjnie
i przewidywalnego w legislacji, 64 proc. widzi
nowe technologie jako wazne narzedzie dla
rozwoju ich firm.

Cho¢ nie znamy jeszcze
90 proc. zawodow, ktore
powstana, to juz teraz
wiadomo, ze bedq sie
one wiqgzaly z wysokimi

umiejetnosciami
technicznymi.

Zauwazono, ze podczas gdy robotyzacja pro-
dukgji jest juz standardem w przedsigbior-
stwach, to automatyzacja proceséw biurowych
stanowi pewne nowum. To wcale nie oznacza
— jak podkreslit Carl Frey, ekonomista z Uni-
wersytetu w Oksfordzie — ze prace biurowe
zostana zastapione przez automatyzacje i cy-
fryzacje, ,cho¢ stabo ptatne zawody wymaga-
jace niewielkich umiejetnosci sa obarczone
tym ryzkiem”.

Kobieta jest r6znorodnoscia

Podczas panelu o roli kobiet w biznesie rozma-
wiano o czynnikach, ktére ulatwiaja i utrudnia-
ja paniom osiagniecie sukcesu zawodowego.

- Jest duza réznica pomiedzy tym, gdzie ko-
biety chca by¢, a rzeczywistoscia. Duzo sie
o tym moéwi, ale mam wrazenie, ze jest to ro-
dzaj zastony dymnej — gdy patrzymy na realne
dane, to nic si¢ nie zmienilo - powiedziata
Henryka Bochniarz, wiceprezydentka Busi-
nessEurope i przewodniczaca Rady Glownej
Konfederacji Lewiatan.

Zaznaczono potrzebe wyrownywania szans czy
proporcji w zarobkach, jesli chodzi o pte¢. Bo
jak podkreslita Beata Stelmach, prezes zarza-
du PZL-Swidnik, szklany sufit jest problemem
nie tyle samych kobiet, ile calego spoleczen-
stwa. (mm)



Budzet bez deficytu?

Dr Pawel Karpinski
Autor jest ekspertem
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Pod koniec sierpnia rzad przyjat projekt ustawy budzetowe;j
na 2020 r. Znalazt sie on w centrum uwagi komentatorow
i analitykow, bowiem jest pierwszym po transformacji systemowej

budzetem bez deficytu.

O ile sam brak deficytu w opiniowanym pro-
jekcie nie jest okolicznosciqa nadzwyczajna,
zwlaszcza biorac pod uwage utrzymujaca sie
od kilku lat dobra koniunktura makroekono-
miczna, o tyle zaskakujace moga by¢ okolicz-
nosci, w jakich dokonana zostata tak zasadni-
cza zmiana strategii budzetowej. Takiej zmia-
ny rzad nie zakladat ani w ,Wieloletnim planie
finansowym panstwa na lata 2019-2022”, ani
w ,Projekcie zalozen budzetu panstwa na
2020 r.”. Co wiecej, przedstawiona w WPF na
lata 2019-22 strategia ksztattowania polityki
deficytu budzetowego pozostaje w ewidentnej
sprzecznosci do projektu budzetu na 2020 r.
Jakie przestanki zadecydowaly w tak krotkim
czasie o zasadniczej zmianie strategii budze-
towej? I czy rzeczywiscie jest to zasadnicza
(jakosciowa) zmiana?

Wazne pytania

Uzyskanie na to pytanie wyczerpujacej odpo-
wiedzi mogloby wyeliminowaé wiele watpliwo-
§ci rodzacych sie przy analizowaniu projektu
budzetu na 2020 r., a na pewno ograniczytoby

liczbe pytan szczegdétowych. A jest ich wiele.
Ograniczmy sie tylko do najwazniejszych. Oto
one:

1. Dlaczego pomimo oczywistego pogorsze-
nia sie w tym roku uwarunkowan zewnetrz-
nych funkcjonowania gospodarki krajowej (co
w sposob bezposredni ma wplyw na realizacje
polityki budzetowej) rzad przyjat projekt bu-
dzetu bez deficytu, a tym samym podjat dodat-
kowe ryzyko, znacznie wieksze niz mozna bylo
sie spodziewaé jeszcze dwa miesiace temu?
2. Dlaczego dokonana zostala zmiana strate-
gii mimo znacznego wzrostu pesymizmu za-
wartego m.in. w najnowszych opiniach KE?
(Szczegodlnie niepokojace sa prognozy dotycza-
ce gospodarki niemieckiej oraz skutkow twar-
dego brexitu).

3. Dlaczego jeszcze trzy miesiace temu zakta-
dano przejsciowy wzrost tegorocznego deficy-
tu do 1,5-1,7 proc. PKB?

4. Dlaczego rzad nie realizowal strategii zero-
wego deficytu w okresie znacznie lepszej ko-
niunktury makroekonomicznej a podjal sie
tego ambitnego i ryzykownego zadania w cza-
sie jej znacznego pogorszenia?
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Na podstawie analizy dotychczasowej strategii
budzetowej rzadu w konfrontacji z zdefiniowa-
nymi uwarunkowaniami makroekonomicz-
nymi (wewnetrznymi i zewnetrznymi) trud-
no przychodzi sformutowaé przekonywujace
argumenty uzasadniajace merytoryczne pod-
stawy decyzji o przyjeciu strategii zero defi-
cytu.

Ustawa budzetowa na 2019 r. zaklada defi-
cyt na poziomie bliskim 30 mld PLN. Niedtu-
go po jej podpisaniu rzad zdecydowat o do-
datkowych wydatkach budzetowych (gltow-
nie w ramach polityki dochodowej ludnosci).
Moze to oznaczaé, ze zakladany w projekcie
budzetu na 2020 r. rzeczywisty deficyt w roku
biezacym na poziomie ok. 15 mld PLN moze
sie okaza¢ prognozg znacznie niedoszacowa-
na, wiec jego redukcja do zera w 2020 r.
moze by¢ znacznie trudniejsza niz zakla-
dano.

Miedzy optymizmem
a realiami

Pozytywna ocena szeroko rozumianych efek-
tow polityki gospodarczej i budzetowej rzadu
w latach 2016-2019 coraz czesciej przeksztal-
ca sie w niebezpieczna polityke nadmiernego
optymizmu prognostycznego. Projekt ustawy
budzetowej na 2020 r. w odniesieniu do
dwoch kluczowych zagadnien - dynamiki
PKB i inflacji, zawiera prognozy, ktére w swie-
tle danych statystycznych dotyczacych ostat-
nich miesiecy (czerwiec—pazdziernik) moga
rodzi¢ watpliwosci. Wydaje sie, ze wplyw na
polska gospodarke znacznego spowolnienia
(na pograniczu recesji) gospodarki niemiec-
kiej jest juz widoczny. Jezeli wyniki do konca
roku beda kontynuacja tej tendencji, to pro-
gnoza dynamiki PKB na 2019 r. powinna by¢
blizsza poziomowi 4,0-4,1 proc. niz 4,4-4,5
proc. Nalezy przy tym odnotowac utrzymujacy
sie na relatywnie niskim poziomie wskaznik
koniunktury w przemysle (PMI) 46-47 pkt.

Duzym zagrozeniem dla realizowanej strategii
finansowej moze stac si¢ inflacja. O ile jeszcze
kilka miesiecy temu prognozy dotyczace jej
dynamiki byly korzystne i ksztattowaly sie na
poziomie celu inflacyjnego, o tyle od czerwca
notowane jest wyrazne przyspieszenie. Juz

obecnie NBP i wiele bankéw komercyjnych
prognozuja, ze dynamika inflacji w 2019 r.
zblizy sie do 3 proc. (z potencjalem przebicia
tej granicy). Dlatego zatozenie, zgodnie z kto-
rym dynamika inflacji w roku 2020 zosta-
nie zredukowana do poziomu 2,5 proc., be-
dzie trudne do wykonania. Wydaje sie, ze
przy obecnych warunkach rynkowych przyje-
cie skumulowanej dynamiki inflacji w okresie
2019-20 na poziomie 6-7 proc. jest bardziej
realistyczne.

Kontynuacja
czy rekonstrukcja

Strategia gospodarcza realizowana w latach
2016-2019 bazowata na dwoch gtownych fun-
damentach:

— dynamicznym pobudzaniu popytu wew-
netrznego, gtownie poprzez wzrost dochodow
gospodarstw domowych,

- uszczelnianiu systemu podatkowego, w tym
glownie na redukcji luki w systemie podat-
ku VAT.

W konfrontacji

z zdefiniowanymi
uwarunkowaniami
makroekonomicznymi
trudno sformutowacé
przekonujace argumenty

uzasadniajace merytoryczne

’ ’ podstawy decyzji o przyjeciu
strategii zero deficytu.

Budzet na 2020 r. zaklada kontynuacje tej
strategii. Nowym elementem jest skokowe po-
szerzenie pola sktadkowego (ZUS).

Z punktu widzenia utrzymywania relatywnie
wysokiej dynamiki PKB, poprawy sytuaciji fi-
nansowej panstwa, spadku poziomu bezrobo-
cia i wzrostu poziomu zycia ludnosci polityka
ta byla skuteczna i przyniosta wiele pozytyw-
nych efektow. Co wiecej, udato sie uniknaé
wzbudzenia presji inflacyjnej i naruszenia za-
sad réwnowagi w najwazniejszych obszarach
gospodarczych i finansowych.



Do niepowodzen tej polityki bez watpienia

nalezy zaliczy¢:

- obszar aktywnosci inwestycyjnej podmio-
tow gospodarczych; zaktadany boom inwe-
stycyjny, ktory miat by¢ efektem impulsu
plynacego z rynku krajowego do przedsie-
biorstw, okazal si¢ zbyt slaby, a w wielu
dziedzinach byl prawie w ogélne nieodczu-
walny;

- budowanie konkurencyjnej, innowacyjnej
i proeksportowej struktury gospodarki na-
rodowej; co prawda zanotowano w tym za-
kresie postep ale jest on niewspétmierny
do wysokiej dynamiki PKB; dodatkowo od-
notowano negatywny efekt w postaci pobu-
dzenia importu konsumpcyjnego;

- nie wykorzystano szansy na przekucie gos-
podarki generujacej deficyt budzetowy na
gospodarke generujaca nadwyzki, co osia-
gnelo wiele gospodarek UE; byla to cena
znacznej poprawy sytuacji materialnej gos-
podarstw domowych.

Pogorszenie sie ogblnego poziomu koniunktu-
ry, utrzymujace sie utrudnienia w systemie
rozliczen dziatalnoSci gospodarczej oraz wy-
razne przyspieszenie inflacji wskazuja, ze kon-
tynuacja dotychczasowej strategii spoteczno-
-gospodarczej zaczyna napotykac¢ powazne bar-
iery rynkowe.
Od czasu zatwierdzenia przez rzad zatozen do
projektu budzetu na 2020 r. nie wystapily
korzystne zmiany. Przeciwnie - statystyki do-
tyczace np. dynamiki PKB (krajowego i strefy
euro), inflacji i realizacji budzetu w duzym
stopniu potwierdzily obawy wielu analitykow.
Nie ma obecnie przestanek do pozytywnej ko-
rekty w tym obszarze.
Na tym tle nalezy wskazac na nadmierny opty-
mizm rzadu w ocenie ksztaltowania sie uwa-
runkowan makroekonomicznych w okresie
realizacji ustalenn budzetowych. Mozna nawet
moé6wi¢ o znamionach bagatelizowania poten-
cjalnych skutkéw zagrozen i ryzyk. Dotyczy
to w szczegolnosci wplywu stanu gospodarki
europejskiej na gospodarke polska, wyrazne-
go przyspieszenia inflacji oraz sytuacji na
rynku pracy (z punktu widzenia bilansu po-
pytu i podazy czynnika pracy).

Jezeli w drugim pdélroczu br. potwierdza sie

pesymistyczne oceny wielu analitykéw, ban-
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kow komercyjnych i Srodowisk przedsiebior-
cow, to wiele podstawowych zalozen przyje-
tych przy konstrukcji projektu ustawy budze-
towej na 2020 r. bedzie musiato podlegaé
znaczacej weryfikacji.

Fot. Pixabay

Zero deficytu
czy deficyt ukryty?

Projekt budzetu na 2020 r. tylko pozornie
stanowi nowa jako§¢ makroekonomiczna. Po-
jeci ,zero deficytu” moze w odbiorze spotecz-
nym by¢ mylace, bowiem w wydatkach nie
uwzgledniono np. 13. emerytury, czy skutkow
zapowiedzi osiagniecia poziomu minimalnego
wynagrodzenia (3000 PLN) do konca 2020 r.
W tym pierwszym przypadku jest to wydatek
niebagatelny (w 2019 r. ponad 10 mld PLN.).
Analiza uzasadnienia do budzetu, jego struk-
tury (szczegdlnie po stronie dochodowej) wska-
zuje, ze jest to budzet prostej kontynuacji do-
tychczasowej strategii finansowej bazujacej
na polityce dochodowo-podatkowej, ktéra od
czterech lat w zasadzie nie podlega znaczacej
modernizacji. Zglaszane od wielu lat przez
pracodawcow postulaty zwiekszenia znacze-
nia inwestycji i eksportu netto w dalszym
ciagu pozostajg w sferze postulatywnej.

Co prawda w I kw. br. odnotowano korzystne
zmiany w dynamice inwestycji prywatnych,
ale dotyczyly one przede wszystkim budowli
i budynkéw oraz srodkéw transportu, a w znacz-
nie mniejszym stopniu np. maszyn i urzadzen,
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ktére majq decydujace znaczenie dla proce-
sow modernizacyjnych. Ponadto w II kw. br.
dynamika finansowania dziatalnosci inwesty-
cyjnej znacznie spadia.

Analiza uzasadnienia do ’ ,

budzetu wskazuje, ze jest to
budzet prostej kontynuacji

strategii finansowej bazujacej

24

na polityce dochodowo-
-podatkowej, ktora od

czterech lat w zasadzie nie

podlega znaczacej
modernizacji.

Niepokoi przyjecie Sredniookresowego scena-
riusza ksztaltowania dynamiki PKB, w ktérym
w najblizszych latach wplyw eksportu netto
na jego wzrost bedzie sie ksztattowal na pozio-
mie zblizonym do neutralnego. Przy relatyw-
nie wysokim udziale eksportu w PKB swiad-
czy to o utrzymujacym sie wysokim poziomie
importochlonnosci gospodarki krajowe;j i nie-
dostatecznych postepach w jej modernizowa-
niu.

Strategia spoleczno-gospodarcza rozwoju zrow-

nowazonego i odpowiedzialnego powinna za-

wiera¢ rozwigzania racjonalnie definiujace
punkty rownowagi w trzech gtéwnych obsza-
rach:

- interesu ekonomicznego przedsiebiorcow
(rozumianym jako motywacja do efektyw-
nej i racjonalnej aktywnosSci gospodarczej)
a interesami fiskalnymi budzetu;

— struktury zZrédet wzrostu PKB; z punktu
widzenia nie tylko racjonalnos$ci i kryte-
rium modernizacji aparatu wytworczego, ale
takze dlugofalowego bezpieczenstwa makro-
ekonomicznego struktura ta powinna by¢
zroznicowana (zdywersyfikowana);

— ksztaltowania warunkéw realizacji pla-
cowych intereséw (aspiracji) pracownikow
i ekonomicznych intereséw (mozliwosci)
przedsiebiorcow.

Kolejne lata realizacji strategii prowadzily do

oddalania sie realiow makroekonomicznych od

akceptowalnych punktéw réwnowagi w tych

obszarach. Rok 2020 bedzie z tego punktu wi-
dzenia rokiem szczegdélnym, bowiem wiele prze-
stanek wskazuje na to, ze skala naruszenia
réwnowagi moze osiagna¢ poziom krytyczny.
W okresach slabnacej koniunktury polityka
gospodarcza panstwa, w tym finansowa, po-
winna by¢ ukierunkowana na podtrzymywa-
nie aktywnosci gospodarczej przedsiebiorcow
i ograniczanie skali ryzyk i niepewnosci. Za-
powiedZz polityki koncentrujacej sie na za-
ostrzaniu aktywnoS$ci fiskalnej, poszarzaniu
pola podatkowo-skladkowego oraz zwieksze-
nia w latach 2020-2023 poziomu minimal-
nego wynagrodzenia o blisko 80 proc. stoi
w sprzecznosci z tymi obiektywnymi postula-
tami.

Z punktu widzenia Srodowisk przedsiebior-
co6w mamy do czynienia z postepujaca presja
negatywnych zewnetrznych (w duzym stopniu
niezaleznych od przedsiebiorstw) uwarunko-
wan regulacyjnych, rynkowych i finansowych.
Obserwacja zmian zachodzacych w obszarze
finansowej plynnosci przedsiebiorstw wska-
zuje jednoznacznie na wyczerpywanie sie moz-
liwosci absorpcji coraz silniejszych sygnalow
rynkowych, a w przypadku znacznej ich cze-
Sci (dotyczy to szczegdlnie przedsiebiorstw
malych i §rednich) sygnaly te dziataja de-
strukcyjnie na motywacje nie tylko do rozwo-
ju, ale takze utrzymania obecnego poziomu
aktywnosci gospodarcze;.

2019 r. moze by¢ pierwszym rokiem - od
zapoczatkowania transformacji ustrojowej,
w ktorym nie wzrosna Srodki finansowe przed-
siebiorstw (biezace i terminowe) lub ich wzrost
bedzie marginalny.

Utrzymujace sie problemy w systemie rozliczen
moga doprowadzi¢c do radykalnego wzrostu
zatoréw platniczych (w znacznej czesci stano-
wia one odlozony w czasie wzrost cen), ktére
moga przyspieszy¢ inflacje, a ta z kolei moze
nada¢ budzetowi cech inflacyjnych (szczegdl-
nie po stronie dochodéw podatkowych). Przej-
Sciowo moze to utatwic realizacje budzetu ,bez
deficytu”, ale w Srednim horyzoncie czaso-
wym moze doprowadzi¢ do redukcji znaczenia
czynnika popytu wewnetrznego jako stymu-
latora wzrostu PKB i negatywnie wplynie na
spoteczne aspekty realizowanej polityki docho-
dowe;j.
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O Wisle, zdrowiu i cudzoziemcach

Zegluga morska i sréodladowa, bezpieczenstwo zdrowotne ludnosci,
gospodarka obiegu zamknietego, kierunki rozwoju regionow

i zatrudnianie cudzoziemcow — to tematy obrad plenarnych
Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego we wrzesniu i pazdzierniku.

Szczecin
Pytania bez odpowiedzi

Tematem pazdziernikowych obrad zachodnio-
pomorskiej WRDS byta sytuacja w Grupie PZM
i Stoczni Gryfia. Na obrady nie przybyli, mimo
zaproszenia, zarzadca komisaryczny PZM Pa-
wet Brzezicki i minister gospodarki morskiej
i zeglugi Srédladowej Marek Grébarczyk, a to
wlasnie do nich cztonkowie Rady mieli sze-
reg merytorycznych pytan. Reprezentujacy
ministerstwo Pawetl Figarski, gtéwny specja-
lista w Departamencie Nadzoru Wtasciciel-
skiego, nie mogl na wiele z nich odpowiedziec.
Marek Jurek, szef zachodniopomorskiej Soli-
darnosci, pytal, dlaczego nadal nie ogloszono
konkursu na stanowisko dyrektora PZM - Pa-
wel Brzezicki mial by¢ zarzadca komisarycz-
nym tylko rok, a funkcje te pelni juz ponad
dwa lata. Podal tez w watpliwos¢ zasadnos$é
polaczenia PZM z stocznig Gryfia. Inny przed-
stawiciel tego zwiazku, Pawel Kowalski, b. prze-
wodniczacy Solidarnosci w PZM, mowit o zlej
atmosferze w firmie i zastraszaniu pracowni-
kow. Ten watek poruszyl tez przewodniczacy
Rady marszatek wojewodztwa Olgierd Geble-

Fot. Zachs@Miopomorska WRDS

wicz, ktory pytat, czy do ministerstwa docieraty
o tym sygnaly. Cztonkowie Rady chcieli ponad-
to poznaé sytuacje finansowa PZM, dowiedzie¢
sie, kto jest wlascicielem statkow, ktoérymi ar-
mator dysponuje, bo zachodnia prasa podatla,
ze przejelo je konsorcjum bankowe itp. Zdaniem
reprezentanta ministerstwa sytuacja finanso-
wa PZM sie poprawia, a program naprawczy
jest realizowany. Odnoszac sie do sytuacji pra-
cowniczej przypomnial, ze ,kwestie pracow-
nicze powinny byé wypracowane w dialogu”
i przekonywat, iz PZM wychodzi z problemoéw.
Poniewaz odpowiedzi te, zdaniem czlonkow
Rady, byly niewystarczajace, przewodniczacy
WRDS poprosit przedstawicieli strony spotecz-
nej o stworzenie listy pytan dotyczacych PZM,
Stoczni Gryfia, a takze dziatan MGMiZS, a na-
stepnie przekazanie ich do adresatéw i zapo-
wiedziat kolejng probe zorganizowania posie-
dzenia na ten temat tym razem z udzialem
strony rzadowe;.

Katowice
Jak zatrudniaé¢ cudzoziemcow

Glownym tematem obrad Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Slaskiego
byta tematyka zwiazana z zatrudnianiem cu-
dzoziemcoéw. Méwiono o procedurach - i tych
umozliwiajacych zatrudnienie obcokrajowcow,
i legalizacyjnych. Mowcy podkreslali, ze w wo-
jewodztwie w ostatnich latach liczba os6b spo-
za Unii Europejskiej ubiegajacych sie o zezwo-
lenia na prace ro$nie lawinowo. Przedstawio-
no wiec propozycje poprawy sytuacji na rynku
pracy poprzez ulatwienie procedur legaliza-
cyjnych dla cudzoziemcow. Podkreslano, ze
konieczne sg zmiany w przepisach regulujacych
ich zatrudnianie, a z drugiej strony zwieksze-
nie liczby inspektoréw prowadzacych poste-
powania administracyjne dotyczace udzielania
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zezwolen na prace oraz na pobyt czasowy
i prace. Konkretne propozycje ma wypracowac
nowopowolany Zespoét Problemowy do Spraw
Cudzoziemcow §laskiej WRDS.

Rada przyjeta tez stanowisko w sprawie gos-
podarki o obiegu zamknietym (GOZ), ktora —
zdaniem $laskiej WRDS - jest szansa dlu-
gofalowego i stabilnego rozwoju hutnictwa
w Polsce.

W stanowisku podkreslono, Ze idea gospodar-
ki o obiegu zamknietym jest zagospodarowy-
wanie wytwarzanych odpadéw zgodnie z hie-
rarchia sposob6éw postepowania z nimi - po-
czawszy od zapobiegania powstawaniu odpa-
déw, poprzez ich przygotowywanie do ponow-
nego uzycia, recykling oraz inne sposoby od-
zysku (np. poprzez odzysk energii), a dopiero
na koncu ich unieszkodliwianie. Biorac to pod
uwage Slaska WRDS jest zdania, ze zarown-
o znowelizowane w 2018 r. przepisy ustawy
o odpadach oraz prawa ochrony srodowiska,
jak réwniez procedowane zmiany w zakresie
gospodarki odpadami, w tym przepisy wyko-
nawcze ,nie tylko nie wspoélgraja, ale wrecz
mogag sparalizowa¢ dostosowanie sie krajowej
gospodarki do wymogéw stawianych przez Unie
Europejska w zakresie GOZ.” Stad zawarta
w stanowisku propozycja utworzenia miedzy-
resortowego zespolu zadaniowego z udzia-
tem przedstawicieli przemystu ciezkiego do wy-
pracowania optymalnych propozycji przepi-
sow majacych na celu wdrozenie gospodarki
o obiegu zamknietym, z udzialem przedsta-
wicieli organizacji zawodowych reprezentuja-

cych przedsiebiorstwa zasobochlonne w Pol-
sce, w tym Hutniczej Izby Przemystowo-Han-
dlowe;j.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego wy-
brala réwniez przedstawiciela do Rady Ob-
szaru Rozwoju Gospodarczego, powolywane;j
przez Katowicka Specjalng Strefe Ekono-
miczna.

Gdarisk
Usprawni¢ SOR-y

Aktualne problemy w pomorskiej stuzbie zdro-
wia - to temat gléwny obrad pomorskiej WRDS
w pazdzierniku. Przestawil je cztonkom Rady
dyrektor Departamentu Zdrowia Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego Ta-
deusz Jedrzejczyk. Dotycza one m.in. Szpital-
nych Oddzialéw Ratunkowych, psychiatrii, ge-
riatrii, diabetologii i rehabilitacji.

Problemy pomorskich SOR-6w nie réznia sie
od tych wystepujacych w pozostatych rejonach
Polski — brak lekarzy i ratownikow medycz-
nych, co skutkuje nadmiernym obciazeniem
praca personelu pracujacego na SOR, niewydol-
nos¢ podstawowej opieki zdrowotnej, a tym sa-
mym zwiekszona liczba pacjentow na SOR-ach,
w tym w szczegdlnosci tych nie wymagajacych
natychmiastowej interwencji medycznej oraz
niski dobowy ryczatt, co przeklada sie bezpo-
§rednio na wynik finansowy szpitali. Na ten
ostatni aspekt ogromny wplyw - podkresla-
no — ma takze szereg aktéw prawnych doty-
czacych wynagrodzen pracownikéw. Jak za-
znaczono w stanowisku pomorskiej WRDS,
L~wszystkie akty prawne dotyczace zmiany
wynagrodzen dla réznych grup zawodowych
w podmiotach leczniczych, dla ktérych pod-
miotem tworzacym jest wojewodztwo pomor-
skie, spowodowaly szacunkowy wzrost kosz-
téw osobowych w 2019 r. o blisko 30 min zt”.
By rozwiazac¢ problemy stuzby zdrowia w re-
gionie WRDS postuluje m.in. zmiane formutly
funkcjonowania nocnej i Swiatecznej opieki
zdrowotne;j tj. silniejszego jej powiazania z POZ.
Zdaniem Rady wsparciem dla SOR-6w bylaby
réwniez rozbudowana sie¢ calodobowych po-
radni zabiegowych (ambulatoriéw chirurgicz-
nych), ktore zaopatrywalyby mniejsze ura-
zy. W sprawie psychiatrii WRDS postuluje do



ministra zdrowia o adekwatna wycene §wiad-
czen, podobnie w rehabilitacji lecznicze;j.
Oczekuje rowniez od resortu — w zwiazku
z licznymi watpliwo$ciami dotyczacymi spo-
sobu rozliczania dodatkowych $rodkéw przy-
znanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia
na zapewnienie pielegniarkom i poloznym
wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, jasnej
interpretacji przepisow.

Fot. WRDS woj. pomorskiego

Poza problemami stuzby zdrowia Rada zaj-
mowala sie tez sprawami gospodarczymi. Prze-
wodniczacy zespolu roboczego ds. gospodar-
czych przedstawil dwa projekty stanowisk —
w sprawie ,zniesienia limitu wynagrodzenia
obciazonego sktadkami ZUS” i trybu docho-
dzenia do ustalenia placy minimalne;j.

W pierwszym Rada podkresla, iz ,podziela
poglad organizacji pracodawcow i zwiazkow
zawodowych, ze planowane zniesienie limitu
skladek na ZUS bedzie kolejna duza bariera,
ktora ograniczy mozliwos¢ rozwoju polskiej
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci
w naszym regionie” i apeluje o ,odstapienie od
zamiaru zniesienia limitu wynagrodzen obcia-
zonych skladkami ZUS”. W drugim za$ pod-
kresla, ze w sprawach dotyczacych ptacy mi-
nimalnej rozmowy i ustalenia powinny by¢
prowadzone na forum Rady Dialogu Spotecz-
nego, pomiedzy strona zwiazkowa i strong pra-
codawcow, a ,dzialania zmierzajace do arbi-
tralnego ustalania placy minimalnej przez rzad”
ocenia jako ,naruszanie ustawowych zasad
dialogu spotecznego”.

Z REGIONOW

Lublin
Koordynator potrzebny od zaraz

Stuzba zdrowia byta tez tematem wrzesnio-
wych obrad WRDS woj. lubelskiego. Méwiono
glownie o zasadach rozdysponowania przez
lubelski oddzial wojewodzki NFZ dodatko-
wych pieniedzy miedzy podmioty lecznicze
i o funkcjonowaniu w regionie Panstwowego
Ratownictwa Medycznego. Owocem dyskusji
bylo przyjete przez Rade stanowisko ,W spra-
wie priorytetow w zakresie zwiekszenia finan-
sowania $wiadczen oraz istotnych obszaréow
problemowych, mogacych zagrazaé bezpieczen-
stwu zdrowotnemu”. Podkre§lono w nim, ze
obecnie najwazniejszym zadaniem jest optyma-
lizacja wykorzystania istniejacej infrastruktu-
ry, kadr medycznych oraz rosnacej ilosci §rod-
kow finansowych, co wymaga wypracowania
form dialogu i wspoétpracy wszystkich tworza-
cych podmioty lecznicze funkcjonujace na tere-
nie wojewodztwa. Dlatego, zdaniem Rady, ,na-
lezy podja¢ dzialania zmierzajace do utworze-
nia funkcji wojewodzkiego koordynatora odpo-
wiedzialnego za organizacje ochrony zdrowia,
wyposazonego w odpowiednie uprawnienia”.
W stanowisku zawarto réwniez postulaty pod
adresem resortu zdrowia — apel o niezwloczne
ujednolicenie wyceny procedur psychiatrycz-
nych do wysokosci okreslonej przez Agencie
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
i postulat do ministra zdrowia i prezesa Narodo-
wego Funduszu Zdrowia o utworzenie procedu-
ry ,koordynowanej opieki pulmonologicznej”.
W dyskusji o funkcjonowaniu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego podkreslano jego

SPOAECIHECO
WREHTWCOT T

Fot. Lédzka WRDS
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znaczenie jako jeden z najwazniejszych elemen-
tow systemu ochrony zdrowia i pozytywnie
oceniono jego upublicznienie. Z uznaniem mo-
wiono o pracy jego pracownikow, jednoczesnie
podkreslajac koniecznos¢ dalszych zmian orga-
nizacyjnych i systematycznego wzrostu finan-
sowania. Szczegotowe propozycje lubelskiej
WRDS zostaly zawarte w przyjetym przez nia
stanowisku. Rada uwaza m.in. za niezbedne
stworzenie systemu wsparcia finansowego ,,pro-
cesu reorganizacji dyspozytorni medycznych”
i ,podejmowania ksztalcenia, zatrudnienia oraz
pracy dla ratownikéw medycznych, pielegnia-
rek i lekarzy systemu”. Wnioskuje tez kontynu-
acje i rozszerzenie programu zakupu ambulan-
sow medycznych ze Srodkéow budzetu panstwa.

Lodz
Kierunki rozwoju regionu

»Wektory rozwoju gospodarczego wojewodztwa
todzkiego” - to temat, ktory wypelnil obrady
plenarne 16dzkiej WRDS. Zaproszeni na obra-
dy prelegenci — m.in z Departamentu Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego, Regio-
nalnego Obserwatorium Terytorialnego Woje-
wodztwa Lodzkiego, Lodzkiej Agencji Rozwoju
Regionalnego i Departamentu Infrastruktury
Urzedu Marszatkowskiego przedstawili najwaz-
niejsze kierunki rozwoju gospodarczego woje-
wodztwa, podsumowali dotychczasowe osia-
gniecia i przedstawili zadania na najblizszg
przysztosé. Mowiono nie tylko o strategii roz-
woju wojewodztwa czy regionalnym programie
operacyjnym, ale i o infrastrukturze drogowo-
kolejowej, rynku pracy i pomocy dla przedsie-
biorcow. Obejmuje ona - jak wynika z prezen-
tacji przygotowanej przez Lodzka Agencje Roz-
woju Regionalnego - takze osoby pozostajace
bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), za-
mierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, znajdujace sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Pomoc udzielana jest
w ramach programu ,Grant na start” i obejmu-
je dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospo-
darczej, finansowe wsparcie pomostowe stuza-
ce pokryciu biezacych wydatkéw powstatych
w poczatkowym okresie, wsparcie szkolenio-
wo-doradcze, szkolenie zwiazane z rejestracja
i prowadzenie dziatalnosSci czy pomoc w przy-
gotowaniu biznesplanu.

Bydgoszcz
Gospodarka kontra natura

Posiedzenie plenarne kujawsko-pomorskiej
WRDS potaczone bylo z konferencja ,Potencjat
gospodarczy dolnej Wisty w kontekscie zadan na
obszarze Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”.
Wzieli w niej udzial parlamentarzysci, przedsta-
wiciele rzadu i eksperci. Dyskutowano o kas-
kadyzacji dolnego biegu najdtuzszej z polskich
rzek, budowie stopnia wodnego w Siarzewie
w powiecie aleksandrowskim i planach utwo-
rzenie wezla logistycznego Bydgoszcz-Solec
(port kontenerowy na Wisle, terminal kolejowy
w Emilianowie i lotnicze cargo). Byta tez mowa
o tym, jak wyglada polska zegluga srodladowa
na tle tego, co robia w tej materii najsilniejsze
gospodarczo panstwa Europy. Wielokrotnie
podkreslano, ze celem gtéwnym budowy stop-
nia wodnego w Siarzewie jest ochrona przeciw-
powodziowa. Za$ dodatkowe korzysci to: pro-
dukcja energii elektrycznej, poprawa zdolnosci
transportowej odcinka drogi wodnej E-40,
stworzenie podstaw do rozwoju turystyki wod-
nej, realizacja systemu nawodnienr oraz pod-
niesienia efektywnosci gospodarki rolnej na
Kujawach, ochrona przed susza. Najwiekszym
problemem w realizacji przedsiewziecia jest
to, ze dotknie ono trzech obszaréw zapisanych
w programie Natura 2000, na ktérych znajduja
sie siedliska ptakow, stad odwolania od decyzji
Srodowiskowej wydanej przez Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy.
Wody Polskie przygotowaly odpowiedZz na
wszystkie zgloszone uwagi do tej decyzji. Przy-
gotowany material analizowany jest obecnie
przez Ministerstwo Srodowiska. (ez)
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Karetki pogotowia, budzet Polski

i filar europejski

Strategie zatrudnienia
dla Polakow i cudzoziemcow

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strate-
gia Polityki Migracyjnej RP czy zatrudnienie
mtlodocianych pracownikéw — m.in. o tym roz-
mawiano 3 wrzesnia na posiedzeniu Podzespo-
hu ds. Reformy Polityki Rynku Pracy RDS.

O projekcie Strategii Rozwoju Kapitalu Ludz-
kiego, ktory zostal przestany do opiniowa-
nia przez partnerow spotecznych, mowita Be-
ata Czajka, zastepca dyrektora Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Jak poinformowala jest
to jedna z 9 strategii rozwoju kraju. Dokument
stanowi nowelizacje analogicznego z 2013 r.
i jest dostosowaniem wczesniejszych zalozen
do Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju. Po-
przednio cele i zadania strategii byly opisane
w 5 cyklach zycia czlowieka: od urodzenia do
starosci. Teraz o cyklach zycia nie ma juz

mowy.

Janusz Barzynski ze Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego zaznaczyt, ze patrzac na kapitat ludzki
trzeba bra¢ pod uwage pierwsza grupe zawo-
dowa - pracownikéw mlodocianych, ktérzy
wchodza na rynek pracy w wieku 15 lat. Sg to

ludzie, ktorzy ucza sie zawodu. Zdaniem eks-
perta dzi$ sg gorzej traktowani chociazby pod
wzgledem wynagrodzen. Przedstawiciele MRPiPS
wyjasniali, ze wysoko$¢ wynagrodzen dla tej
grupy pracownikow kazdorazowo zalezy od
umowy zawartej miedzy mlodocianym, a jego
pracodawca. Nie wynika to z przepisow prawa.
Daniel Czerwinski z NSZZ Solidarnosc¢ odniost
sie do polityki migracyjnej jako jednego z ele-
mentow zarzadzania zasobami ludzkimi. Jak
zaznaczyl, dla oséb z zagranicy sa tworzone
rozmaite zachety do pracy na polskim rynku,
natomiast brakuje takich zachet dla Polakéw,
by pozostawali w kraju. Szczegélnie byloby to
potrzebne w stosunku do wysoko wykwalifi-
kowanych specjalistow.

Do tej samej sprawy nawiazywali przedstawi-
ciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krako-
wie. Jak mowili, w Matopolsce jest projekt
dotyczacy wsparcia zatrudnienia cudzoziem-
cow. Przytaczali opinie pracodawcéw, ktérych
zdaniem duza zacheta dla cudzoziemcow by-
taby pomoc specjalna, jaka mogliby oni i ich
rodziny uzyska¢ w Polsce. Druga wazna kwe-
stia to promocja naszych miejsc pracy za gra-
nicq czy szkolenia z jezyka polskiego, co stan-
dardowo robig Niemcy. W Matopolsce wprowa-
dzono tez program ,Nowy Start” dla Polakow
wracajacych z zagranicy, ktorzy maja dorad-
cow pozwalajacych im odnalez¢ sie na polskim
rynku pracy. Jak moéwili goscie z Krakowa
mozna byloby takich opiekunéw znalez¢ row-
niez dla imigrantow.

Zdaniem resortu rodziny kwestia zachecania
Polakéw do pozostawania w kraju zalezy od
wielu czynnikéw, takze np. od systemu podat-
kowego, szeroko rozumianych warunkow pra-
cy i zycia w Polsce.

Partnerzy spoleczni pytali rowniez o Strategie
Polityki Migracyjnej RP, ktérej dysponentem
jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji — o to, czy koresponduje ona ze
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego przesta-
wiang przez ministerstwo rodziny. Dowiedzieli
sie, ze strategia migracyjna jest dopiero na
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etapie zaawansowanych prac. Kiedy dokument
bedzie gotowy, na razie nie wiadomo. (ag)

Watpliwosci nie tylko
w sprawie 30-krotnosci

Tematem posiedzenia Zespolu Problemowego
RDS ds. Budzetu, Wynagrodzer i Swiad-
czen Socjalnych 5 wrzesnia byt projekt przy-
szlorocznego budzetu panstwa.

Przedstawil go Tomasz Robaczynski, podse-
kretarz stanu w Ministerstwie Finans6w.

- Projekt spelnia wszystkie krajowe oraz unijne
kryteria i regulacje jezeli chodzi o podstawowe
parametry budzetowe. Jest zgodny ze stabilizu-
jaca reguta wydatkowa, z regulami okreslonymi
w Konstytucji RP, respektuje wartosci referen-
cyjne jesli chodzi o parametry unijne: trzymanie
deficytu sektora finanséw publicznych ponizej
3 proc., a dtugu sektora finanséw rzadowych
i samorzadowych ponizej 60 proc. PKB — moéwit.
Zaznaczyt, ze udalo sie stworzy¢ budzet zrow-
nowazony, zaplanowano dochody i wydatki na
takim samym poziomie: 429,5 mld zt.

Wzrost PKB w ujeciu realnym ma wynie§¢
3,7 proc., srednioroczny wzrost cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych 2,5 proc. Wzrost
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej zaplanowano na 6,3 proc. a wzrost
konsumpcji na 6,4 proc. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec 2019 r. wyniesie
wedtug szacunkéw MF 5,5 proc. a na koniec
2020 r. 5,1 proc.

Wiceminister przypomnial takze obnizenie
pierwszej stawki podatku dochodowego od
0sob fizycznych z 18 proc. do 17 proc., pod-
wyzszenie kosztow uzyskania przychodow z ok.
1400 zt do 3 tys. zt oraz zerowa stawke PIT dla
0s6b do 26. roku zycia. Jak méwil, ,po stronie
wydatkowej budzetu panstwa na 2020 r. za-
bezpieczono niezbedne Srodki m.in. na roz-
szerzony program ,Rodzina 500+”, programy
,Mama 4+”, ,Dobry start’, realizacje swiad-
czenr rodzinnych zakladajace podwyzszenie
wysokosci zasitku pielegnacyjnego, Swiadcze-
nia dla oséb niezdolnych do samodzielnej eg-
zystencji, waloryzacje swiadczen emerytalno-
rentowych, zwiekszenie limitu wydatkéw na
obrone narodowa oraz na szkolnictwo wyzsze
i nauke”.

W dyskusji partnerzy spoleczni mieli wiele
pytan. I tak Roman Piotrowski z OPZZ pytat
o wysokos¢ odpisu na zakltadowy fundusz
Swiadczen socjalnych. Zauwazyl, ze nadal nie
zostal podwyzszony.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk z NSZZ Solidar-
nos¢ poruszylta kwestie wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz realiza-
cji podwyzek, ktore zostaly zaplanowane w tej
sferze w roku 2018. Przypomniala, ze ten
punkt byl juz wymieniany w opinii zwiazku do
tegorocznego budzetu. Odniosta sie do wska-
zania w projekcie po raz pierwszy pracowni-
kow ZUS, ktérym powinny by¢ o 9 proc. pod-
wyzszone wynagrodzenia, a takze konieczno-
$ci zatrudnienia w ZUS ok. 600 os6b.

Sonia Buchholtz z Konfederacji Lewiatan za-
uwazyla, ze w projekcie budzetu nie uwzgled-
niono wydatkéow na 13. emeryture. Pytala, czy
to oznacza, ze stosowny zapis moze znalez¢
sie w kolejnych wersjach projektu.

Jan Polaczek z FZZ pytal o wprowadzenie na
state 13-ej emerytury.

Agata Baranowska z Solidarnosci chciata wie-
dzie¢, jak wyliczono, ze w 2020 r. do budzetu
wplyna konkretne kwoty z tytutu sktadek od-
prowadzanych za i przez osoby, ktore obecnie
sa objete limitem 30-krotnosci. Moéwila tez
o ograniczeniu o ponad 1 mld zt wydatkéw na
wyplate swiadczen socjalnych, w tym na ali-
menty z Funduszu Alimentacyjnego.

Do 30-krotnosci odniést sie réwniez Henryk
Nakonieczny pytajac, czy ZUS ocenit wysokosé
wyplat, jakie mialyby nastgpi¢ po 30 latach



ijakie beda réznice emerytur. Chciat tez usly-
szeé, jakie dzialania uszczelniajace planuje
ZUS, bo dochody z tego tytulu takze zostaly
w projekcie budzetu uwzglednione. Przypo-
mnial, ze od lat trwa dyskusja o zréwnaniu
obciazen jakie ponosza na rzecz ZUS pracow-
nicy zatrudnieni na etacie, z tymi, ktorzy ko-
rzystajq z innych form zatrudnienia albo pro-
wadza dzialalnos¢ gospodarcza.

- Do tej pory mieliSmy do czynienia tylko
z obnizka obcigzen dla oséb prowadzacych
dziatalno§é gospodarcza. W dalszym ciagu
mamy sytuacje, ze osoby inne niz pracujace
na umowe o prace maja mozliwos¢ wyboru,
ktéremu z obowiazkéow ubezpieczonych beda
podlegac, jezeli majq wiecej niz jeden. Glowny
ciezar utrzymania FUS spoczywa zatem na
zatrudnionych na umowy o prace — podkreslit
pytajac, kiedy to sie zmieni. Wskazat, ze likwi-
dacja 30-krotnosci tez dotyczylaby tylko za-
trudnionych na umowe o prace.

Katarzyna Pietrzak z OPZZ pytala, czy mozli-
we sa jeszcze dyskusje o wyzszych podwyz-
kach w budzetowce. Przypomniala, ze zwiazki
proponowaly 15 proc. podwyzki. Chciata wy-
jasnienia powodow zwiekszenia wydatkéw na
partie polityczne i komitety wyborcze.

2020 r. zaplanowano dochody

W projekcie budzetu na ’ ,

i wydatki na takim samym
poziomie: 429,5 mld zt.

Partnerzy spoleczni zwrécili réwniez uwage
m.in. na kwestie 13-emerytury, wydatkow na
PFRON, srodkéw na pomoc cudzoziemcom,
rozporzadzenia w sprawie minimalnego wyna-
grodzenia za prace na 2020 r.

Odnoszac sie do spraw emerytalnych wicepre-
zes ZUS Pawetl Jaroszek wyjasnil, ze obecny
system jest tak skonstruowany, ze nawet jedna
sktadka uprawnia do nabycia §wiadczen. Jesli
za$ chodzi o wysokosé emerytur, to dominuje
w nich przedziat od 1600 zt do 2000 zt brutto.
Takie s§wiadczenia pobiera ok. 21 proc. emery-
tow. Najwyzszych Swiadczen, przekraczajacych
7 tys. zt, jest 0,4 proc. Méwiac o uszczelnie-
niu wskazal na e-skladke i e-zwolnienia. Sa-
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mo elektroniczne zwolnienia przynioslty ZUS
w ubieglym roku zysk na poziomie 300 mln zi.
Pozytywne efekty daje takze e-skladka, ktéra
eliminuje wiele bledéw platnikow.

—To wszystko pozwolilo na wyplacenie 13. eme-
rytury bez pozyskiwania przez ZUS dodatko-
wych dotacji budzetowych - stwierdzit Pawetl
Jaroszek.

Wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej Marcin Zieleniecki wyjasnil, Zze ZUS nie
analizuje, jaka bedzie w przysztosci wysokosé
emerytur i rozbieznosci miedzy nimi po likwi-
dacji 30-krotnosci.

Na posiedzeniu rozmawiano takze o wysoko-
Sci waloryzacji rent i emerytur. Henryk Na-
konieczny przypomnial, ze mamy kolejny rok
wzrostu gospodarczego a mimo to nadal nie
ma rozmowy o tym, zeby waloryzacja wiazata
sie ze wskaznikiem wzrostu wynagrodzen na
poziomie 50 proc, a nie jak obecnie 20 proc.
Tu wiceminister Marcin Zieleniecki wyjas-
nial, ze najnizsze Swiadczenia sa podwyzsza-
ne przy pomocy waloryzacji procentowo-kwo-
towej i w tym duchu beda ksztaltowane roz-
wiazanie na rok przyszty.

- System waloryzacji rent i emerytur jest
wadliwy, skoro trzeba podejmowac rézne dzia-
tania zaradcze, jak np. 13-a emerytura. Mimo
deklaracji, ze bedzie to rozwigzanie trwale,
jest fakultatywne - bedzie, jezeli zostana spet-
nione odpowiednie warunki, albo bedzie ta
czy inna wladza. To ewidentny dowodd. Ale
jednoczesnie od szeregu lat rzady odmawiaja
dyskusji na temat zmiany mechanizmu wa-
loryzacji. Nie jest bowiem istotne, na ile rzad
zaangazuje Srodki w zmniejszanie niedoboru
uczestnictwa emerytéw i rencistow we wzro-
Scie gospodarczym — trzeba szukaé rozwiazan
systemowych — podsumowal przewodniczacy
zespolu. (ag)

Co dalej z zarobkami
skarbowcow?

— Do Ministerstwa Finanséw wplywa wiele
skarg pod adresem administracji - ze nie pod-
chodzi z empatia, ze kréluje biurokratyzm.
Sporo krytyki mozna by unikna¢, gdyby urzed-
nicy bardziej rozumieli podatnikéw — mowit
Piotr Dziedzic, zastepca szefa Krajowej Admi-
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nistracji Skarbowej, na posiedzeniu (12 wrzes-
nia) podzespotu RDS ds. KAS.

— Mamy by¢ grzeczni i rozumiejacy podatni-
ka, a to potem w trakcie réznych kontroli
obraca sie przeciwko nam jako niedopetnienie
obowiazkow stuzbowych, a nawet podejrzenia
o lapowke — mowili czlonkowie zespotu. —
Coraz czesciej tez niezadowoleni z nieko-
rzystnych dla nich wynikéw kontroli przedsie-
biorcy wystepuja na droge sadowa. Wowczas
pracownicy organéw podatkowych sag pozo-
stawieni sami sobie - méwita Joanna Tymin-
ska (FZZ).

Strona zwiazkowa zglosita wiec postulat po-
wolania rzecznika praw pracownikow i funk-
cjonariuszy KAS, ktory miatby stosowne upraw-
nienia, aby w takich sytuacjach pomagac oskar-
zonym.

— Pracownicy na pewno poczuliby sie lepiej —
moéwili wnioskodawcy. Jedyny oponent tej
propozycji przekonywal natomiast, ze urzed-
nika powinno sie¢ broni¢ z urzedu, a nie two-
rzy¢ nowych cial. - Od czego jest dyrektor Izby
Skarbowej czy prokuratura? Zacznijmy wyko-
rzystywac to, co mamy — mowit.

Fot. CPS , Dialog”

Przewodniczacy zespolu Tomasz Ludwinski
(NSZZ Solidarnos¢) zapewnil, ze wystapi w imie-
niu zespotu do ministra finanséw z inicjatywa
powotlania rzecznika. Wiceminister Dziedzic
podkreslil, ze powolanie rzecznika wymaga
rozwigzan systemowych. — Z pewnos$cia w na-
stepnej kadencji Sejmu powré6cimy do tego
tematu — powiedzial.

Glownym tematem obrad byl projekt rozpo-
rzadzenia ministra finanséw w sprawie dodat-
ku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych KAS oraz
funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowe;j. Pro-
jekt jest po uzgodnieniach wewnatrzresorto-
wych i wkrétce zostanie skierowany do kon-
sultacji zewnetrznych. Ma to by¢ dodatek do
pensji, a nie czes¢ pens;ji, chodzi o to, aby ro-
sta ptaca podstawowa, a nie dodatki. Nowo-
Scia jest zamiana dotychczasowego dodatku
procentowego na dodatek kwotowy.

W wielu izbach

administracyjno-skarbowych

dodatek kontrolerski jest
traktowany jako element

wynagrodzenia zasadniczego,

a nie dodatkowego,
o charakterze motywacyjnym.

W dyskusiji strona zwiazkowa, zwlaszcza NSZZ
Solidarnos¢, podkreslata, ze zasady dotyczace
podziatu dodatkéw kontrolerskich nie sa ni-
czym innym, jak zasadami podziatu srodkow
na wynagrodzenia w sferze budzetowe;j i zgod-
nie z ustawa o zwigzkach zawodowych powin-
ny by¢ uzgadniane z zakladowymi organiza-
cjami zwigzkowymi, a nie opiniowane. Tym-
czasem w piSmie przewodnim projektu jest
mowa o opiniowaniu. Taki spos6b procedo-
wania zasad podzialu dodatkéw kontroler-
skich zdaniem zwiazkowcow narusza prawo.
Maja tez wiele zastrzezen do propozycji wy-
sokosci przyznawanego dodatku (od 100 do
1000 z}) oraz pozostawienia jej w gestii dyrek-
torow IAS.

- Zapewniano nas, ze MF bedzie mialo Scisty
nadz6r nad tym, co robig z dodatkami dyrek-
torzy izb, bo to ksiestwa udzielne — méwit To-
masz Ludwinski. Inni takze optowali za mini-
sterialnym nadzorem. Z dyskusji wynikato, ze
w wielu izbach administracyjno-skarbowych
dodatek jest traktowany wrecz jako element
wynagrodzenia zasadniczego, a nie dodatko-
wego o charakterze motywacyjnym. Powszech-
na zasada jest obnizanie zasadniczych wyna-
grodzen pracownikom prowadzacym kontrole



podatkowe i celno-skarbowe, co jest uzasad-
niane w sposob nieuprawniony pobieraniem
przez nich dodatku kontrolerskiego. Wielu
inspektorow kontroli skarbowej miato obniza-
ne wynagrodzenie w czesci rownowaznej przy-
znawanemu dodatkowi.

Dominik Lach (NSZZ Solidarno$c) przypo-
mnial, ze przy powolywaniu KAS w 2017 r.
zapewniano, ze nikt finansowo nie straci, co
nie do konca okazalo sie prawda.

- Jak zapewnicie, ze po zmianach zasad przy-
znawania dodatku tym razem bedzie inaczej?
- pytat zwiazkowiec.

— Nie ma mowy o obnizeniu wynagrodzenia ko-
mukolwiek — deklarowat wiceminister Dziedzic.
— StyszeliSmy to zapewnienie od dawna — ko-
mentowali zwiazkowcy. Apelowali tez, aby przed
kolejnym posiedzeniem podzespotu, na kto-
rym temat bedzie kontynuowany, przestac
jego czlonkom najnowsze ministerialne usta-
lenia w sprawie dodatku kontrolerskiego.
Kolejnym poruszanym zagadnieniem byly przy-
szloroczne podwyzki wynagrodzen. Maja one
wynikac¢ z uchwaly modernizacyjnej z 28 ma-
ja 2019 r., czyli wieloletniego programu ,Mo-
dernizacja krajowej administracji skarbowej
w latach 2020-2022” oraz podwyzki kwot ba-
zowych. Program modernizacyjny jest finan-
sowany z budzetu panstwa, a kwota wydat-
kéw na jego realizacje wynosi 1,9 mld zi,
z czego ok. 660 mln zt ma by¢ przeznaczone
na podwyzki wynagrodzen i uposazen pra-
cownikéw oraz funkcjonariuszy KAS. Zwiaz-
kowcy i pracodawcy pytali, czy wyptata zwiek-
szonych wynagrodzen i uposazen zwigzana ze
zwiekszeniem kwot bazowych bedzie realizo-
wana z dodatkowych srodkéw — a ich zdaniem
tak wlasnie byé powinno - czy ze §rodkéw na
wynagrodzenia i uposazenia przewidzianych
w uchwale modernizacyjnej.

- Obecni na posiedzeniu przedstawiciele MF
nie potrafili odpowiedzie¢ na to kluczowe dla
nas pytanie — podkreslita w dyskusji Joanna
Tyminska (FZZ). - Kolejne spotkanie, miejmy
nadzieje, bedzie bardziej owocne, jesli chodzi
o odpowiedz na tak wazne dla naszego srodo-
wiska pytanie - méwita.

Na posiedzeniu poinformowano tez, ze powo-
tany zarzadzeniem ministra finanséw z 2 sierp-
nia 2019 r. zespo6l ds. monitorowania reali-
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zacji wieloletniego programu modernizacji
opracowal juz wstepny projekt siatki plac,
ktory zostal rozestany do izb administracji
skarbowej. Maja one czas do konca wrzesnia
na dokonanie zgodnych z projektem wyliczen
i przestanie ich do MF. Ministerstwo przepro-
wadzi konieczne analizy.

Jednym z najwazniejszych
problemow transplantologii
Jjest zta organizacja czy
postawa dyrektorow szpitali,
ktorzy nie sq zainteresowani
dawstwem.

W sprawach réznych strona zwiazkowa za-
proponowala, aby dyrektorzy izb nie musieli
trzymac sie obowigzujacej obecnie zasady —
jeden nowo zatrudniony za jednego emeryta,
ale aby mogli zatrudni¢ wieksza liczbe os6b,
jezeli zmieszcza si¢ w budzecie na wynagro-
dzenia. Problem jest wazny ze wzgledu na
ogrom zadan cigzacych na pracownikach
i funkcjonariuszach KAS. (id)

O legislacji,
transplantacjach i karetkach

Ustawa o zawodzie farmaceuty, medycyna
transplantacyjna i ratownictwo medyczne —
tym zajmowal sic Podzespél ds. Ochrony
Zdrowia RDS.

Ustawa byla gléownym tematem obrad podze-
spotu 10 wrzeSnia. Uwagi do jej projektu
przedstawili gtéwnie reprezentanci Pracodaw-
c6w RP. Ich zdaniem, sama idea uregulowa-
nia zasad wykonywania zawodu farmaceuty
w odrebnej ustawie jest stuszna i ma ogromne
znaczenie niemal dla wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w obrocie lekami. Projekt
ustawy zawiera jednak szereg niescislosci
(doprecyzowania wymaga np. definicja ,bada-
nia diagnostycznego” i ,testu diagnostyczne-
go” czy zakres, w jakim opieka farmaceutycz-
na realizowana ma by¢ we wspoélpracy z leka-
rzem). Lecz przede wszystkim Pracodawcy RP
zwracali uwage na to, ze czeS¢ zaproponowa-
nych w projekcie zapiséw ,wprowadza znacz-
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ne ograniczenia uprawnien o charakterze kie-
rowniczym wsrod pracodawcow funkcjonuja-
cych na rynku farmaceutycznym” a w konse-
kwencji ,przedsiebiorcy prowadzacy apteki
zostana pozbawieni realnej mozliwosci zarza-
dzania wlasnym przedsiebiorstwem”. Obecny
na posiedzeniu wiceminister zdrowia Maciej
Mitkowski przyznal, Ze podobne uwagi zgtosi-
ly samorzady pielegniarek i lekarzy i zapowie-
dzial w zwiazku z tym zwolanie konferencji
uzgodnieniowe;j.

Na kolejnym posiedzeniu, 8 pazdziernika, pod-
zespol, na wniosek m.in. Konfederacji Lewia-
tan, przyjal stanowisko w sprawie procesu
legislacyjnego zwiazanego z projektem ustawy
o zawodzie farmaceuty. — Pan minister (Maciej
Mitkowski — red.) zapowiedzial zwolanie kon-
ferencji uzgodnieniowej z udzialem podmio-
tow, ktore przedstawily swoje stanowisko w
trakcie konsultacji. Tymczasem ustawa ma
by¢ procedowana na najblizszym posiedzeniu
sejmu — mowil reprezentant tej organizacji
Arkadiusz Gradkowski. W stanowisku podze-
spotu strona spoleczna zwraca si¢ wiec do
Ministerstwa Zdrowia z prosba o przekazanie
aktualnej wersji projektu ustawy o zawodzie
farmaceuty, publikacje raportu z konsultacji
publicznych w tej sprawie oraz zwotanie kon-
ferencji uzgodnieniowe;j.

Na tym samym posiedzeniu, na wniosek Tréj-
stronnego Zespolu Branzowego ds. Ochrony
Zdrowia, omawiano sytuacje polskiej trans-
plantologii. Podzespét ma zdiagnozowac sy-
tuacje w tej dziedzinie, jej glowne problemy
i okresli¢ sposoby ich przezwyciezenia.
Zdaniem obecnego na obradach podzespo-
hu Artura Kaminskiego, dyrektora Centrum
Organizacyjno-Koordynacyjnego do Spraw
Transplantacji (Poltransplant), jednym z naj-
wazniejszych problemoéw jest zta organizacja,
m.in. postawa dyrektoréw szpitali, ktorzy nie
sg zainteresowani dawstwem.

— Sposrod 280 szpitali, z ktére maja odpo-
wiedni potencjat, dawcow zglasza tylko 100 -
poinformowal dodajac, ze czesto dyrektor pla-
cowki nie wie nawet, kto jest koordynatorem
ds. transplantologii w jego szpitalu. Jak mo-
wil potwierdzaja to wyniki ankiety przeprowa-
dzonej wsrod koordynatorow, ktoérej wyniki
pozwolity wyodrebnic¢ jeszcze kilkadziesiat in-

nych probleméw. Aby je przezwyciezy¢, po-
trzebne sg m.in. zmiany prawne.

- Problemy - organizacyjne, finansowe, brak
kadr, zostaly wiec zdefiniowane. My mozemy
tylko wspieraé¢ panstwa w dzialaniach, ktore
zmienia te sytuacje — moéwita Krystyna Ptok
(FZZ). Jej zdaniem koordynatorem nie powin-
na by¢ jedna osoba, a zespoét. — Idealnie byto-
by, gdyby ten zespdl niczym innym sie nie
zajmowal. To jest mozliwe w duzych szpi-
talach - podkreslita. Dodata jednak, ze wa-
runkiem skutecznos$ci pracy tego grona jest
mozliwo§¢ wchodzenia — bez zgody dyrektora
szpitala — nie tylko na oddzial intensywnej
terapii.

RADA
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Krzysztof Filip z Solidarnosci pytal natomiast
o zrodla finansowania transplantologii. Jak
poinformowata reprezentantka MZ Magdale-
na Kramska, medycyna transplantacyjna jest
finansowana z wielu zrédel, lecz gléwnie przez
NFZ. Za$ ministerstwo finansuje Narodowy
Program Rozwoju Medycyny Transplantacyj-
nej — od 2018 roku to 55 mln rocznie. Pienia-
dze sg przeznaczone na zakup sprzetu, dzia-
tania edukacyjne, szkolenia koordynatoréw,
warsztaty dla kadry medycznej. Program obo-
wiazuje do 2020 r. — Po 2020 r. nie wiemy co
bedzie, chcemy, zeby ten program byt konty-
nuowany — moéwita.

Ostatnim punktem obrad byla sytuacja w ra-
townictwie medycznym. Méwil o tym Marian
Zepchta z Solidarnosci. — Kazda rozmowa
na temat ratownictwa zaczyna si¢ od pienie-
dzy. Nieustannie wnioskujemy o zwiekszenie



finansowania. Czekamy na wyplate czwartej
transzy dodatku dla ratownikoéw medycznych.
Pieniadze mialy by¢ wyplacane od stycznia
2020 r. Sa pomystly, by to przeciagna¢ do kwiet-
nia — moéwil.

Solidarnosé chce, by w wieku ’ ’

55 lat ratownik miat prawo

przejs¢ na emeryture.

Jego obawy budzila tez realizacja zakupu ze
Srodkéw budzetu panstwa 200 karetek. — Za-
kup ambulansu to jedna sprawa, a wyposa-
zenie go — druga. W Polsce jest tylko dwéch
producentéw, ktorzy to robia. To konca roku
tego nie zdaza, stad nasz postulat, by te pie-
niadze rozliczy¢ dtuzej niz do 31 grudnia -
apelowat.

— Monitorujemy te umowy. Ponad 50 proc.
realizacji programu jest zwienczone umo-
wami. JesteSmy na biezaco z dysponenta-
mi. Wystosujemy wniosek do Ministerstwa
Finans6w o przesuniecie tych $rodkéw na
przyszly rok — odpart Jan Desek z Departa-
mentu Ratownictwa Medycznego i Obron-
nosci MZ.

Renata Goérna z Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych zapytala przedsta-
wicieli ministerstwa o stan rozméw z ratowni-
kami. — Zlozone zostaly postulaty zmian fi-
nansowych i legislacyjnych. Na koniec 2019 r.
do systemu ratownictwa medycznego trafi
199 mln zt - na karetki, dodatki wynikajace
z porozumienia z ratownikami — poinformowat
reprezentant ministerstwa. Na uwage, ze bud-
zecie na 2020 r. jest tyle samo pieniedzy na
ratownictwo medyczne, ile w 2019, odpart -
ybedziemy jeszcze rozmawia¢ o tym z Mini-
sterstwem Finansow”.

Przedstawiciel Solidarnosci poinformowat tez
o planach zwiazku w kontekscie ustawy o za-
wodzie ratownika i ratownictwie medycznym.
Solidarno$é chcee, by w wieku 55 lat ratownik
miat prawo przejs¢ na emeryture. Wnosi row-
niez o 30 proc. dodatek wyjazdowy dla ratow-
nikéw medycznych i 20 proc. dla dyspozyto-
réow i prawo do 6 dniowego urlopu szkolenio-
wego platnego z budzetu. (ez)
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Europejski Filar Praw Socjalnych
i konwencja MOP

Dyskusja o przygotowanym przez Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do-
kumencie w sprawie realizacji zasad i praw
Europejskiego Filara Praw Socjalnych i infor-
macja z przebiegu obrad 108 Sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy wypelniaty posie-
dzenie Zespolu Problemowego Rady Dialogu
Spolecznego ds. Miedzynarodowych, 3 paz-
dziernika.

Krzysztof Malecki (FZZ) wskazat na koniecz-
nos¢ podjecia decyzji co do procedowania
dokumentu - czy rekomendacje dla Rady Dia-
logu Spotecznego opracuje samodzielnie Ze-
sp6t ds. Miedzynarodowych RDS, czy tez opo-
wie sie za przekazaniem odpowiednich obsza-
réow tematycznych wyspecjalizowanym zespo-
tom RDS.

Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres tema-
tyczny przygotowanego przez strone rzado-
wa dokumentu (oprocz ministerstwa rodziny
w pracach nad nim uczestniczyly inne resor-
ty) postanowiono, ze partnerzy spoteczni zgto-
sza na piSmie swoje uwagi do dokumentu
ministerialnego z podkresleniem kilku dzie-
dzin, istotnych dla danej organizacji, a zesp6t
zadecyduje o przekazaniu rekomendacji dla
prezydium RDS.

Nastepnie przedstawicielki MRPiPS omoéwily
przebieg 108 Sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, ktora odbyla sie w dniach 10-
-21 czerwca 2019 r. w Genewie. Byta to, ze
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wzgledu na stulecie MOP, sesja wyjatkowa,
w ktorej uczestniczyli reprezentanci 178
krajow, 33 szefow panstw, w tym prezydenci
Francji, Rosji, premier Wielkiej Brytanii
i kanclerz Niemiec, a takze sekretarz gene-
ralny ONZ. Na sesji zostala przyjeta m.in.
konwencja nr 190 o przeciwdzialaniu prze-
mocy i molestowaniu w miejscu pracy. Jak
poinformowali przedstawiciele MRPiPS kon-
wencja ta jest obecnie thumaczona a jej tresc¢
analizowana pod katem zgodno$ci z polskim
prawem. (ez)

Unijna stal przegrywa
z konkurencja

Sytuacja w przemysle hutniczym byta tematem
posiedzenia Zespolu Problemowego RDS ds.
Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy, ktore
odbyto sie 14 pazdziernika 2019 r.

Oceniono, ze sytuacja branzy hutniczej jest
bardzo trudna i wymaga wsparcia ze stro-
ny panstwa, szczegdlnie jesli chodzi o kwes-
tie regulacji prawnych. Wiaze sie to przede
wszystkim z okoliczno$ciami zewnetrznymi
zaréwno w Europie, jak i na swiecie. Wszyst-
kie strony dyskusji byly zgodne, ze przyczyna
probleméw polskiego hutnictwa sa wysokie
ceny energii elektrycznej spowodowane wyso-
kimi kosztami emisji CO,. Wskazywano przy
tym, ze Unia Europejska zbyt stabo chroni
swoj rynek przed importem stali, produkowa-
nej przy wykorzystaniu cen pradu nie podle-
gajacych regutom rynkowym, przez co niz-
Szym.

polskiego hutnictwa sq
wysokie ceny energii

Przyczynaq problemoéw ,’

elektrycznej spowodowane

wysokimi kosztami
emisji CO,.

Leszek Juchniewicz z Pracodawcéw RP przed-
stawil projekt uchwaly w sprawie sytuacji
w branzy hutniczej. Podkreslil, ze jego autorzy
wyszli z zalozenia, iz konkurencyjnosc jest
uzalezniona od dwoch czynnikéw - przepi-

s6w prawa i dzialan poszczegélnych przedsie-
biorcow.

Dariusz Trzcionka z Forum Zwiazkow Za-
wodowych odniést sie do dzialan majacych na
celu obnizenie hurtowych cen energii elek-
trycznej, takze tej podlegajacej wymianie trans-
granicznej. Stwierdzil, ze otwarcie wymiany
transgranicznej spowoduje napltyw dotowanej
energii elektrycznej z Niemiec oraz z Litwy, co
zniszczy polski przemyst energetyczny.

b ht‘l Fot. CPS , Dialog”

Leszek Juchniewicz tlumaczyl, ze Komisja
Europejska podkresla, iz nasza energia sprze-
dawana w hurcie jest droga ze wzgledu na to
ze ,dzialamy wyspowo” nie wymieniajac sie
intensywnie energia z sasiadami.

Dyskusja dotyczyla tez zasad wspierania ro-
zumianej szeroko energetyki odnawialnej. Jak
moéwita Grazyna Magdziak z BCC nalezy zwr6-
ci¢ uwage rzadu na potrzebe lepszego dbania
0 mix energetyczny.

Partnerzy ustalili, ze przekaza swoje stanowi-
sko prezydium RDS, aby temat zostal podjety
na posiedzeniu plenarnym Rady.

Nastepnie przedstawiciele NSZZ Solidarnosé
ze spotki Arcelor Mittal Poland wyjasnili aktu-
alng sytuacje krakowskiej huty. Przypomnie-
li, ze od 1 wrze$nia mial by¢ tam wygaszony
wielki piec. Udalo sie temu wowczas zapobiec
po spotkaniu wladz firmy z polskim rzadem.
Jednak obecnie brak zaméwien dla huty po-
woduje, ze wszystko zmierza jednak do wyga-
szenia pieca. Oznacza to niepewnos¢ co do
przysztosci 1200 pracownikéw zatrudnionych
w hucie na stale i zwolnienie 300 pracowni-



kéw z tzw. leasingu pracowniczego. Problem
dotknie takze spo6iki wspotpracujace. Tam tez
ludzie straca prace. Zwiazkowcy przestrzegali
przed zwolnieniami ok. 2500 pracownikow od
nowego roku bo, jak moéwili, ,jezeli Mittal wy-
gasil gdzies wielki piec, to nigdy jeszcze nie
uruchomit go ponownie”. Nalezy wiec spodzie-
wac sie tego i w Krakowie.

Przewodniczacy zespolu prezydent Pracodaw-
cow RP Andrzej Malinowski zaproponowat
zwigzkowcom wystosowanie pisma w tej spra-
wie do premiera i kolejnego do przewodnicza-
cego Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Ryn-
ku Pracy RDS. Wtedy bedzie mozliwos¢ zaje-
cia sie ta sprawa w Radzie, ktéra mogtaby
Zwroci¢ sie z nia do premiera. (ag)

Jak oswoié staros§é

- Program ,Ja, Ty, My - sila pokolen” caly czas
zyje — podkreslit dyrektor Pawel Lewinski z kra-
kowskiej firmy Philip Morris Polska, przedsta-
wiajac na posiedzeniu Zespotu Problemowego
ds. Prawa Pracy, 22 pazdziernika, funkcjono-
wanie w zakladzie strategii zarzadzania wie-
kiem.

Zespo6t od ponad roku na kolejnych posie-
dzeniach zajmuje si¢ porozumieniem ramo-
wym europejskich partneréw spotecznych
(z 28 marca 2017 r.) dotyczacym aktywnego
starzenia sie i podejscia miedzypokoleniowe-
go. Chodzi o propozycje zwiazane z imple-
mentacjq europejskiego porozumienia do pol-
skiego systemu prawnego, stad zaintereso-
wanie zespotu dobrymi praktykami wspiera-
jacymi aktywna staro§é. W krakowskim za-
ktadzie produkujacym wyroby tytoniowe wiek-
szo$¢ sposrod ok. 4 tys. pracownikow jest
w wieku 43-53 lata. Dlatego w listopadzie
2013 r. rozpoczeto prace nad wspomnianym
programem, wdrazanym od 2015 r. Zawarte
w nim rozwigzania dotycza m.in. zarzadza-
nia wiekiem w zespotach wielopokoleniowych
i szkolen na ten temat, kontraktu przedeme-
rytalnego i pomocy ekspertéw przygotowuja-
cych do przejscia na emeryture, wprowadzajq
dodatkowe dni urlopu, np. po 40 latach pra-
cy — 4 dni, po 25 - 3 dni opieki medyczne;j
i rehabilitacji, porad psychologa i dietetyka,
wsparcia finansowego i nagréd jubileuszo-
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wych, propozycji odejscia z zaktadu dla scho-
rowanych pracownikéw i pomocy w znalezie-
niu im innej 1zejszej pracy itp.

=

Dobre praktyki, czyli dzialania pracodawcow
na rzecz aktywnego starzenia sie pracow-
nikéw, wprowadzane z wlasnej inicjatywy,
a nie wynikajace z obligatoryjnych przepisow,
przedstawil takze w imieniu Konfederacji
Lewiatan Robert Lisicki. Z badan przeprowa-
dzonych w firmach cztonkowskich Konfedera-
cji — branzy IT, motoryzacji, produkcji i sprze-
dazy, zatrudniajacych od 300 do 4500 pra-
cownikéw, wynika, ze dzialania pracodaw-
c6w na tym polu warunkuja koszty wdrazania
i stosowania nowych rozwiazan, a takze spe-
cyfika sektora i jego organizacji pracy. Stra-
tegia zarzadzania wiekiem jest wiec bardzo
rézna, najczesciej dotyczy zdrowia i ergono-
mii w miejscu pracy (zmniejszenia uciazliwo-
Sci wykonywania poszczegdlnych czynnosci,
audytow zagrozen dla zdrowia i rozszerzonej
profilaktyki itp.), kompetencji i kwalifikacji
(systematyczne szkolenia wewnetrzne i ze-
wnetrzne, plany kariery i rozwoju zawodowe-
go tworzone we wspoipracy z zainteresowa-
nymi pracownikami itp.). Chodzi tez o inne
dziatania, np. przeciw rutynie i wypaleniu za-
wodowemu (pracodawca umozliwia np. wyko-
nywanie pracy na kilku stanowiskach); edu-
kacje w zakresie zdrowia i zdrowego stylu zy-
cia, zwiekszenia akceptacji dla réznorodnosci
- réwniez w kontekscie zréznicowanego wieku
pracownikow.
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Jak wynika z badan Lewiatana, najwieksze
wyzwania w procesie zarzadzania wiekiem
dotycza zrozumienia i wsparcia ze strony za-
rzadu, kwestii finansowych, przekonania ka-
dry kierowniczej Sredniego szczebla do wspie-
rania programéw, zmiany indywidualnych po-
dejs¢ pracownikéw itp.

Przewodniczacy zespotu prof. Jacek Mecina
podkreslat znaczenie w strategii zarzadzania
wiekiem réznych form wsparcia - jak to ujat
yKodeksowego” — dodatkowe urlopy, dni wol-
ne, przerwy w pracy, ograniczenia godzin
nadliczbowych czy pracy nocnej. Poinformo-
wal, iz uzgodniono, ze do 15 listopada br.
strona zwiazkowa otrzyma propozycje zapi-
sOw implementowanego porozumienia w spra-
wie aktywnego starzenia.

Na posiedzeniu dyskutowano tez o wchodze-
niu na teren zaktadu zwiazkowcoéw niezatrud-
nionych u pracodawcy w sytuacji, gdy w za-
kladzie pracy dziata organizacja zwiazkowa.
Robert Lisicki poinformowal, ze 61 proc. pra-
codawcow zrzeszonych w Konfederacji Lewia-
tan nie zgadza sie na swobodne wejScia na
teren zakladu. Na ogét w Europie wymagana
jest w tym wzgledzie zgoda pracodawcy. Nie
ma zakazu jedynie we Francji, w Anglii osoby
spoza zaktadu traktowane sa jako goscie. Pra-
wo wejScia w Niemczech jest obwarowane
wieloma kryteriami. Z reguly podnoszona jest
kwestia zapewnienia bezpieczenstwa i odpo-
wiedzialnosci.

— Nie jest to latwa materia dla pracodawcow —
podkreslit Jacek Mecina. Zwiazkowcy powo-
tuja sie na opinie Komitetu Wolno$ci Zwiazko-
wej Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory
w pelni uznaje prawo wstepu na teren praco-
dawcy zwiazkowcow niezatrudnionych w za-
ktadzie, o ile cztonkowie tego zwiazku pracuja
u tegoz pracodawcy.

Do materiatu w tej sprawie, przedstawionego
wczesniej przez strone zwiazkowa, swojq pro-
pozycje zmiany w ustawie o zwiazkach zawo-
dowych zglosili pracodawcy. Uzgodniono, ze
do potowy listopada br. strona pracodawcow
przedstawi propozycje wytycznych w sprawie
wejScia na teren zakladu.

Ostatnim punktem obrad byla dyskusja do-
tyczaca wystapienia strony zwiazkowej o zle-

cenie ekspertyzy w sprawie prawa do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy
dla oséb niebedacych pracownikami w ro-
zumieniu Kodeksu pracy. Wniosek zwiazkow-
cow poparty organizacje pracodawcow.

Z dyskusji wynikalo, ze chodzi m.in. o art. 237
(15) Kodeksu pracy.

Najwieksze wyzwania
w procesie zarzadzania

wiekiem dotyczaq: zrozumienia
i wsparcia ze strony zarzqdu,

kwestii finansowych,
przekonania kadry
kierowniczej sredniego
szczebla do wspierania
programow, zmiany

, , indywidualnych podejsé
pracownikow.

Jak przypomniala Barbara Surdykowska
(ekspert NSZZ Solidarnosc), zwiazek kilka-
krotnie postulowat podjecie pilnych prac nad
jego nowelizacja. Chodzi o rozciagniecie prze-
pis6w BHP na inne niz ,pracownik” i ,pra-
codawca” osoby pracujace lub organizujace
prace. Wynika to ich zdaniem z konsty-
tucyjnego prawa ,kazdego”, a nie tylko pra-
cownika i pracodawcy do bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy. Solidarnosé,
mowita Surdykowska, przedstawila projekt
zmian w kodeksie pracy z szerokim uza-
sadnieniem. Postarala sie tez o opinie w tej
sprawie Centralnego Instytutu Ochrony Pra-
cy (CIOP-PIP).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej - jak podkreslono w odpowiedzi —
po wnikliwej analizie propozycji zwiazkowych
uznalo, ze potrzeba zmian w kodeksie nie wy-
stepuje. Strona rzadowa nie widzi tez potrzeby
zlecenia ekspertyzy. Zasadna jest natomiast
na forum RDS dyskusja i przedstawienie,
w jaki sposob powinny by¢ uregulowane wy-
tyczne dotyczace aktéw prawnych z zakre-
su BHP w kontekscie oséb innych niz pracow-
nicy. (id)
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O zamowieniach dla zbrojeniowki,
szklanej stluczce i polskich lekach

Wiecej offsetu,
mniej ,,Blyskawic”

Na posiedzeniu Trdjstronnego Zespolu ds.
Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obron-
nego i Modernizacji Technicznej Sit Zbroj-
nych RP, 17 wrzesnia, przedstawiciele MON
podkreslali, ze obecny ,Plan modernizacji
technicznej 2026 r.” jest rekordowo wysoki —
185 mld zt, 0 45 mld zl wiecej niz przewidywat
plan poprzedni, a zaméwienia lokowane w prze-
mys$le krajowym z roku na rok rosna.

Lecz zwiazkowcy z branzy zbrojeniowej wciaz
maja sporo zastrzezen do systemu pozyski-
wania sprzetu wojskowego na modernizacje.
- My tymi programami modernizacyjnymi je-
steSmy troche zawiedzeni — mowit Stanistaw
Glowacki, przewodniczacy Sekcji Krajowej Prze-
mystu Zbrojeniowego NSZZ Solidarnosé. — Na
programie ,Homar” nic nie zyskaliSmy. A pro-
gram zakupu 32 mysliwcow najnowszej gene-
racji F-35 jest tak drogi, ze na inne zabraknie
Srodkow. I tego sie boimy - podkreslit zwigz-
kowiec.

Fot. Pixabay

Koszt zakupu mysliwcow F-35 (znanych
pod nazwa ,Blyskawica”) najnowoczes$niejszych
i najlepszych na Swiecie - ma wynies¢ 6,5 mld
dolaréw. Stanislaw Janas (przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektroma-
szynowego) pytal o celowos$¢ zakupu az 32
samolotow. Wedtug opinii ekspertéw, na ktore

sie powotal, do obrony polskiego nieba wy-
starczyloby co najwyzej 12 ,Blyskawic”. Zwiaz-
kowiec sugerowal, by dokonac¢ zakupu F-35
z budzetu panstwa (jak F-16), a nie z budzetu
MON, bo koszt jest tak ogromny, ze moze za-
brakna¢ srodkéw na biezaca obstuge pro-
gramo6w zbrojeniowki. I podkreslit, ze kazdy
zakup sprzetu wojskowego powinien jednak
by¢ powiazany z offsetem, ktory zapewnia
transfer technologii i dzieki temu réwnowazy
w pewnym stopniu przewage zagranicznych
dostawcow.

Program obrony powietrznej
»Wista” o wartosci 4,75 mld
dolarow, czyli ok. 20 mld zi,

oznacza transfer technologii

’ ’ i know-how w offsecie

o wartosci 948 mln zl.

- Zbrojeniéwka musi mie¢ ponadto pieniadze
na wdrazanie offsetu — powiedzial.
Przedstawiciele Krajowej Sekcji Przemystu
Obronnego NSZZ Solidarnosé apelowali:
- Badzmy madrzy przed szkoda, a nie po, nie
robmy biedow, jak przy zakupie F-16. Chodzi
o to, by np. czesci zamienne do mysliwcow
F-35 byly produkowane w Polsce. Nasze za-
ktady moga sie tego podjac.

- Jestem jak najbardziej za, réobmy kompo-
nenty w Polsce, ale decyzje w tej sprawie moga
by¢ podejmowane jedynie wowczas, jak beda
Srodki finansowe — mowil wiceminister Lapin-
ski. Srodki, o ktérych méwil wiceminister,
warunkuja wszelkie kwestie zwigzane z offse-
tem.

— Technologie w ramach offsetu dostajemy za
darmo — moéwili zwiazkowcy. — Mozecie podpi-
sywac offsety, ale nie wdrozymy ich bez kasy.
Kazdorazowo drzymy przy konstrukcji budze-
tu na dany rok, nie wiemy, ile przypadnie dla
nas.
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Z dyskusji wynikalo, ze zawarte umowy offse-
towe stwarzaja olbrzymia szanse na rozwdj
polskiej zbrojeniowki i wzrost mozliwosci pro-
dukcyjnych zakladow. Ale nie bez ,ale” — cho-
dzi wlasnie o srodki na wdrozenia techno-
logii.

Tak np. program obrony powietrznej Sred-
niego zasiegu ,Wista” — flagowy projekt MON
oparty na najskuteczniejszym systemie ,Pa-
triot”, o wartosci 4,75 mld dolaréw, czyli ok.
20 mld zt, oznacza zarazem transfer technolo-
gii i know-how w offsecie o wartosci 948 min zl.
Wylaczny offsetobiorca w tym programie to
Polska Grupa Zbrojeniowa (PGZ) - najwiek-
szy koncern obronny w naszej czesci Euro-
py. Jednak by uzyskac¢ srodki na inwestycje
i wdrozenia offsetu, zabiega o podniesienie
kapitatu zaktadowego i rozwaza emisje obliga-
cji. Jak przypomniat Stanistaw Glowacki (NSZZ
Solidarnosc), prezes PGZ Witold Stowik kilka
miesiecy temu szacowal, ze PGZ potrzebuje
2 mld zt dofinansowania, by sta¢ sie konku-
rencyjna. Strona spoleczna tréjstronnego ze-
spotu w lutym skierowata do premiera i rzadu
RP stanowisko w sprawie pilnego dokapitali-
zowania PGZ S.A. kwota 3 mld zt. O losach
owego stanowiska poinformowal wiceminister
Lapinski. - Sprawa jest rozwazana, ale mamy
szereg ograniczen unijnych — méwit. I dodat:
— Nie moge wiec powiedzie¢ wprost, ze 3 mld zt
beda skierowane do PGZ.

Fot. Pixabay
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Zespo6l wyshuchal tez informacji dotyczacej
zakupu od Amerykanéw Zaktadu Napedow
Lotniczych w Rzeszowie. Bezposrednim na-
bywca od koncernu United Technologies spot-

ka Pratt & Whitney Rzeszéw bedzie spolka
PGZ WSK ,PZL-Kalisz S.A”.

— Transakcja jest w toku, mamy pewne wat-
pliwosci co do modelu finansowego tego za-
kupu, ale w ciagu najblizszych tygodni spra-
we powinno sie domknac¢ — powiedzial wice-
prezes PGZ Michat Kuczmierowski. Rozmowy
prowadzone sg od kilku miesiecy. Juz w kon-
cu lutego podpisano porozumienie w tej spra-
wie. Przejmowane przez PGZ zaklady zajmuja
sie m.in. produkcja silnikéw i przekladni do
$Smiglowcow Mi-2 i W-3 Sokoét oraz samolotow
transportowych M28 Bryza.

Sfinalizowanie transakcji oznaczac bedzie od-
zyskanie przez Skarb Panstwa kontroli nad
czescia majatku sprywatyzowanych w 2002 r.
polskich zaktad6éw lotniczych. Jest to istotny
krok w kierunku repolonizacji waznej czesci
polskiego przemyshu lotniczego i wychodzenia
z technologii postsowieckich.

Kupno Zaktadu Napedoéw
Lotniczych w Rzeszowie
to istotny krok w kierunku
repolonizacji waznej czesci
polskiego przemystu

’ ’ lotniczego i wychodzenia

2z technologii postsowieckich.

- Nabycie rzeszowskich Zakladéow Napedow
Lotniczych jest dla nas bardzo wazne ze
wzgledow strategicznych i biznesowych. Utrzy-
mujemy zdolnosci do modernizacji i serwiso-
wania w Polsce statkéw powietrznych wyko-
rzystywanych przez nasze sity zbrojne — pod-
kreslit wiceprezes Kuczmierowski. Transak-
cja pozwoli tez eksportowac ustugi serwisowe
i rozszerzy¢ kompetencje zakladow w Kali-
szu. (id)

Lek na leki

Podzespol Przemystu Farmaceutycznego Ze-
spolu Trojstronnego ds. Branzy Chemicz-
nej na posiedzeniu z 23 wrze$nia zajmowat
sie kwestia wsparcia dla firm farmaceutycz-
nych. Chodzi o wdrozenie Refundacyjnego
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Trybu Rozwojowego (RTR), ktéry ma stymulo-
wac rozwdj produkcji lekow w Polsce.

Jego wprowadzenie zostalo zapisane w przy-
jetej przez rzad ,Polityce Lekowej Panstwa
2012-2022” jako narzedzie realizacji rozwoju
krajowego przemystu farmaceutycznego. Wie-
le panstw UE wprowadzilo instrumenty sty-
mulujace produkcje lekéw na terenie swojego
kraju i wspiera wlasny przemyst. Firmy, ktore
nie inwestuja w Polsce, a jedynie sprzedaja na
naszym rynku leki, sa przeciwne preferowa-
niu producentéw krajowych. Natomiast firmy
polskie, jak np. Polfa Tarchomin, Adamed
i Polpharma oraz zagraniczne, jak Sandoz,
Teva, Mylan czy Servier, ktére zainwestowaly
w Polsce, oczekuja na pomoc. Celem RTR ma
by¢ wlasnie wsparcie bezpieczenstwa lekowe-
go kraju oraz badan i rozwoju oraz zapewnie-
nie dtugofalowej stabilizacji systemu farma-
ceutycznego. Ostatni kryzys lekowy udowod-
nil, ze w interesie bezpieczenstwa lekowego
polskich obywateli nalezy zachecaé¢ produ-
centow do zwiekszenia produkeji lekow i tzw.
substancji czynnych. Badania Civita Polska
z kwietnia br. pokazuja, ze ok. 74 proc. Pola-
kow zetknelo sie z brakiem lekéw w aptekach,
a wiekszos¢ (prawie 85 proc. badanych) uwa-
za, ze rzad powinien wspiera¢ rozwoj prze-
mystu farmaceutycznego. Wprowadzenie RTR,
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w opinii strony pracodawcéw — cztonkow pod-
zespolu — jest narzedziem przejSciowym do
czasu implementacji do polskiego porzadku
prawnego Rozwojowego Trybu Refundacyjne-
go. Przedstawiony w lipcu br. przez Minister-
stwo Przedsigbiorczosci i Technologii raport
na temat rekomendacji implementacji rozwo-
jowego trybu przewiduje przyznanie preferen-
cji refundacyjnych firmom, ktére otrzymaja
status Partnera Polskiej Gospodarki (PPG)
nadawany w procesie oceny firm przez MPiT.
Tryb ten ma wspiera¢ aktywnos§é firm wply-
wajacych na rozwdj przemystu farmaceutycz-
nego w Polsce i uwzgledniaé¢ zaréwno firmy
produkujace tzw. leki generyczne, jak i produ-
centow lekow innowacyjnych. (id)

Polskie szklo na topie

Na posiedzeniu Podzespotu ds. Przemystu
Szklarskiego nalezacego do Zespotu ds. Prze-
mystu Chemicznego, 23 wrzesnia, poruszano
aktualne dla branzy szklarskiej tematy, w tym
sposoby osiagania wysokiego recyklingu opa-
kowan szklanych.

Przedstawiciel Zwiazku Pracodawcow ,Pol-
skie Szklo” zasygnalizowal oczekiwania bran-
2y w stosunku do Ministerstwa Srodowiska
co do wymogéw wprowadzonych nowelizacja
ustawy o odpadach i o nowych zasadach okres-
lania recyklingu dla sthuczki szklanej. W Pol-
sce rosnie wykorzystywanie i przetwarzanie
opakowan szklanych. W zeszlym roku wyko-
rzystano w ten sposéb 1187611 ton szkla
(wzrost o 0,8 proc. w poré6wnaniu do 2016 r.),
a poddano recyklingowi 742190 ton. Ozna-
cza to wzrost 9,65 proc. w poréwnaniu do
2016 r. i poziom 62,4 proc. przetworzonych
ponownie butelek i stoikéw. Jest to jeden z naj-
wyzszych wzrostow w Europie, co brzmi opty-
mistycznie, ale do $redniej europejskiej jesz-
cze nam daleko. Wciaz bezpowrotnie tracimy
ponad 37 proc. opakowan szklanych, ktore
powinny trafi¢ ponownie na rynek. Oznacza
to strate zaréwno surowcow naturalnych, jak
i energii koniecznej do ich wytwarzania.

- Wykonalis§my krok do przodu, ale potrzebne
sa kolejne przedsiewziecia — méwiono w dys-
kusji. Na Swiecie przerabia si¢ Srednio 80-
-90 proc. stoikéw i butelek. Warto tez wspom-
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nieé, ze kazda wprowadzona do obiegu tona
sthuczki szklanej to oszczednosé 800 kg pia-
sku, 250 kg sody, 180 kg maczki wapienne;j.
Uzycie sthuczki w hucie szkta pozwala takze
na istotne zmniejszenie energochtonnosci pro-
dukcji, dalsze zredukowanie emisji CO, oraz
innych zanieczyszczen powietrza. Zbierajac
szkto, chronimy wiec powietrze, klimat i kra-
jobraz, oszczedzamy tez coraz trudniej do-
stepne surowce, jak piasek szklarski, dolomit
czy wapien sody. Odpady szklane stanowig
7-10 proc. wszystkich $mieci sktadowanych
na wysypiskach. Wykorzystywanie szkla po-
chodzacego z recyklingu przyczynia sie wiec
takze do zmniejszenia zalewajacej nas gory
$mieci. Eksperci przewiduja, ze huty beda ku-
powac coraz wiecej sthuczki, a wiec zwiek-
szenie odzysku szkla bedzie bardzo optacalne
nie tylko dla gmin i firm wywozowych, ale
takze dla przedsiebiorcow, ktérzy zajmuja sie
jej uzdatnianiem.

k= Fot. Pixabay

W kolejnym punkcie przedstawiciel ZPPS omoé-
wil tez stanowisko branzy szklarskiej i zagro-
zenia dla niej w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministréw w sprawie sposobu i trybu
wprowadzania ograniczen w poborze gazu ziem-
nego. W koncu lipca br. Ministerstwo Energii
rozpoczeto konsultacje publiczne i uzgodnie-
nia miedzyresortowe dotyczace wspomnia-
nego projektu rozporzadzenia. Jego celem
jest dostosowanie przepis6w obowigzujacego
od 2007 r. rozporzadzenia regulujacego kwe-
stie ograniczen w poborze gazu ziemnego do
wymog6éw UE oraz do zmienionych warunkow
na rynku wynikajacych z rzadowej polityki
dywersyfikacji dostaw. Proponowane zmiany
maja na celu uporzadkowanie oraz uspraw-
nienie mechanizmu stosowania przepisow roz-
porzadzenia przez operatoréw oraz odbiorcow
gazu ziemnego. Dotycza tez ustalania zasad
informowania odbiorcéw o ewentualnym wpro-
wadzeniu ograniczen w poborze. Przepisy UE
wymagaja bowiem od panstw czlonkowskich
posiadania odpowiednich procedur stluzacych
cigglosci dostaw gazu ziemnego do tzw. naj-
wrazliwszych odbiorcéw, w tym odbiorcow
w gospodarstwach domowych, w przypadku
wystapienia zaklocen w dostawach tego pali-
wa. Przedstawiciel Ministerstwa Energii za-
pewnial, ze do konsultacji zaproszona bedzie
branza szklarska.

Wciaqz bezpowrotnie tracimy

ponad 37 proc. opakowan
szklanych, ktore powinny
trafi¢ ponownie na rynek.

Oznacza to strate zarowno

Przedstawiciele Zwiazku Pracodawcow ,Pol- ]’ .
surowcow naturalnych, jak

skie Szklo” podkreslali w dyskusji znaczenie
branzy szklarskiej dla gospodarki i spolecz-
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nosci lokalnych.

Polska jest liczacym sie producentem szkla
w Europie, zajmujemy pod tym wzgledem pia-
te miejsce. W stu przedsiebiorstwach szklar-
skich pracuje ok. 32 tys. osob, a zwiazanych
posrednio ,ze szklem” jest blisko 95 tys. ludzi.
Najwiekszym wyzwaniem dla produkcji i prze-
tworstwa szkla sg rosnace ceny energii, stad
znaczenie wprowadzonych ostatnio ulg dla
branz energetycznych.

i energii koniecznej do ich
wytwarzania.

Na posiedzeniu omawiano tez kwestie eme-
rytur pomostowych, wydtuzenia okresu obo-
wiazujacej ustawy i uwzglednienia nowych
stanowisk pracy. Trzy lata temu z pomosto-
wek korzystato ok. 13 tys. Polakow, natomiast
w lutym 2019 r. - wedlug najnowszych da-
nych ZUS - pobierato je juz 27,6 tys. osob.



Przecietna wyplata to 2765,31 zt brutto.
W ub.r. koszt emerytur pomostowych prze-
kroczyt 800 mln zt.

Jak przypominali zwigzkowcy, zwracali juz
uwage, iz w wykazie prac szczegdlnych, upowaz-
niajacych do pomostowek, wymieniono prace
w hutnictwie i w odlewnictwie metali, a nie
uwzgledniono podobnych, a nawet identycz-
nych prac na stanowiskach w hutach szkla. (id)

Powstaje zwiazek pracodawcow
branzy energetycznej

Na posiedzeniu Trdjstronnego Zespotu ds.
Branzy Energetycznej, 9 pazdziernika, poja-
wila sie oczekiwana od lat informacja: 25 wrzes-
nia powotano Zwigzek Pracodawcow Energety-
ki Polskiej. Obecnie w Krajowym Rejestrze Sa-
dowym trwaja niezbedne procedury, a organi-
zatorzy zwiazku zabiegaja o jak najszybszq re-
jestracje.

Zatozycielami zwiazku jest 37 pracodawcow
sposrod stu dziatajacych w czterech grupach
energetycznych - PGE, Tauron. Enea, Energa.
- Czy po rejestracji wszyscy pracodawcy przy-
stapia do zwiazku? — pytatl Ireneusz Wisniew-
ski (OPZZ).

- Przynalezno$¢ nie jest obligatoryjna, ale za-
ktadamy, ze zwiazek skupi wszystkich stu
pracodawcow — padla odpowiedz. Zwiazkowcy
ze Zwiazku Inzynieréw i Technikéow pytali tez
o ewentualna przynaleznos§¢ do tej organizacji
prywatnych przedsiebiorcow. Zdaniem orga-
nizatorow bedzie taka mozliwosc.

Powstanie zwiazku otwiera droge do rozmoéw
o Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pra-
cy (d. PUZP) dla pracownikéw przemystu ener-
getycznego. Energetyka, jako pierwsza branza
w Polsce juz w 1993 r. miata PUZP, jednak
blisko piec¢ lat temu pracodawcy bez podania
przyczyn wypowiedzieli uklad, jego sygna-
tariuszy — trzy zwiazki pracodawcow: energe-
tyki, elektrowni i elektrocieptowni — wykres-
lono z KRS, a zwiazki zlikwidowano. Zwiaz-
kowcy z tej branzy przy kazdej okazji zabiega-
i o powstanie nowego zwiazku pracodawcow,
apelowali do rzadu, aby mobilizowatl do integra-
cji, narzekali na posiedzeniach zespotu, ze nie
maja partnera do rozméw o ponadzaktadowym
uktadzie, ktory jest branzy niezbedny.

W ZESPOLACH BRANZOWYCH

Powolywali sie na gornikéw i Zwiazek Praco-
dawcow Wegla Kamiennego, ktéry powstat
w maju 2018 r. i prowadzi negocjacje uktado-
we. Jest nadzieja, ze ten dyzurny od wielu lat
temat przestanie straszy¢ i rozpocznie sie de-
bata o ponadzakladowym ukladzie pracy dla
energetykow.

Najwiekszym wyzwaniem

dla produkcji i przetworstwa
szkla sq rosnace ceny energii,
stad znaczenie wprowadzonych

’ ’ ostatnio ulg dla branz
energetycznych.

Na pazdziernikowym posiedzeniu zespotu,
ktéremu przewodniczyl wspétprzewodniczacy
zespotu ze strony zwiazkowej — Krzysztof Ki-
sielewski (FZZ), a uczestniczyli: m.in. Tadeusz
Skobel, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Energii i Rafal Gabin, prezes Urzedu Regulacji
Energetyki. Tematem numer jeden byta nowe-
lizacja ustawy — Prawo Energetyczne. Przed-
stawiciel Ministerstwa Energii oméwil zmiany
w art. 54 ustawy dotyczacym wymagan kwali-
fikacyjnych. Polegaja one na ustanowieniu
prezesa Urzedu Regulacji Energetyki jako or-
ganu wlasciwego do uznania kwalifikacji os6b
wykonujacych prace przy urzadzeniach, in-
stalacjach i sieciach energetycznych, wprowa-
dzeniu okresu waznoSci Swiadectw kwalifi-
kacyjnych (pie¢ lat) oraz mozliwosci dopusz-
czenia os6b nieposiadajacych kwalifikacji do
wykonywania prac eksploatacyjnych pod nad-
zorem osoby uprawnionej. Zmiany dotycza
réowniez kwestii zwiazanych z przylaczaniem
obiektow do sieci.

Na posiedzeniu zadecydowano o utworzeniu
zespolu ds. analizy zmian w projekcie ustawy
o zmianie ustawy Prawo Energetyczne.

W kolejnym punkcie obrad oméwiono wyniki
prac powolanego na jednym z poprzednich
posiedzen zespotu ds. wynagrodzen w cenie
energii. Ustalono m.in., ze koszty osobowe od
2009 r. wzrastaja, a ich udziat w cenie energii
wynosi obecnie ok. 8 proc.

Analize kosztowych skladnikow cen energii
elektrycznej zaprezentowal (dane Eurostat
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i raport ARE) przedstawiciel PGE. W prezen-
tacji porownano m.in. sktadniki kosztowych
cen energii w Polsce i innych krajach UE.
Tak np. przecigtne polskie gospodarstwo do-
mowe placito w drugiej potowie zeszlego roku
Srednio 60,1 zt za 100 kWh energii elektrycz-
nej, co w przeliczeniu daje 14 euro. Taniej
byto w Chorwacji i Rumunii (po 13,2 euro), na
Malcie (13,1 euro), na Wegrzech (11,2 euro),
na Litwie (11 euro) i w Bulgarii (10,1 euro).
Najwiecej ptacili Dunczycy - dwa razy dro-
zej niz Polacy (31,2 euro), natomiast Niemcy
(30 euro), a Belgowie (29,4 euro). Srednia
cena dla catej UE wynosita 21,1 euro. Ceny
energii elektrycznej dla gospodarstw domo-
wych w Polsce sq wiec wyraznie nizsze od
europejskiej Sredniej. Udzial podatkéw i optat
w cenie energii w Polsce (36 proc.) jest na zbli-
zonym do Sredniej unijnej poziomie — 37 proc.
Najwiekszy udziat tych obciazeni odnotowano
w Danii (64 proc.) i w Niemczech (54 proc.),
najmniej w Czechach (18 proc.).

Fot. Pixabay
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Na posiedzeniu omawiano tez, zgodnie z przy-
jeta w zespole zasada, sytuacje spoleczno-gos-
podarcza i socjalna w poszczegdlnych grupach
energetycznych. Zwiazkowcy moéwili o napie-
ciach zwiazanych ze sporami zbiorowymi. Naj-
czesciej problem dotyczy oceny sporu i jego le-
galnosci, ztg krew budzi tez fakt, ze nie wszyst-
kie zwiazki zawodowe sg w trakcie sporu za-
praszane do rozméw i negocjaciji. Zle stosujemy
w praktyce zbiorowe prawo pracy i tym nalezy
sie zaja¢ — mowiono w dyskusji.

Zdaniem zwigzkowcow duzy wplyw na dialog
ijego efekty w sytuacjach konfliktowych maja
wladze spélek energetycznych, a takze liderzy
zwiazkowi, od ktorych zalezy atmosfera panu-
jaca w sSrodowisku.

W PGE dialog spoteczny ,najkrécej mowiac,
ma si¢ dobrze — méwili przedstawiciele grupy.
Ich zdaniem zarzad jest otwarty na dialog
z kazda ze 128 organizacji zwiazkowych dzia-
tajacych w 60 spolkach i 29 oddziatach. Za-
trudniaja one ok. 42 tys. oséb. W zeszlym
i w tym roku podpisano kilkadziesiat kluczo-
wych porozumien konczacych spory zbiorowe
w tej instytucji i regulujacych kwestie ptacowe.
W Tauronie spory zbiorowe sa wygaszane —
moéwili przedstawiciele tej grupy. Tak nap.
w koncu lipca podpisano porozumienie kon-
czace spor z Tauron Wydobycie. W zalezno$-
ci od liczby przepracowanych dni roboczych
w pierwszym polroczu tego roku wyptacono
Srednio po 1000 zt brutto. W sierpniu nato-
miast rozpoczely sie przyspieszone o miesiac
rozmowy w istniejacej w spolce radzie spolecz-
nej, dotyczace wynagrodzen ogétu pracowni-
koéw grupy Tauron.

Koniczace spory zbiorowe porozumienia podpi-
sywane sa we wszystkich grupach energetycz-
nych, takze np. w Enea, o czym moéwil Jerzy
Wiertelak, przewodniczacy Zrzeszenia Zwiaz-
kow Zawodowych Energetykow (OPZZ). Porozu-
mienie z kwietnia br. dotyczylo stabilizacji za-
trudnienia i wyréwnania §wiadczen socjalnych.
W koncu czerwca po pikiecie przed siedziba
Enea w Poznaniu zwigzkowcy informowali, ze
sposob prowadzenia dialogu spotecznego pozo-
stawia w tej spotce wiele do zyczenia. Zwigzkow-
cy twierdzili, ze przyznawano podwyzki wybran-
com, a jednocze$nie odmawiano zawarcia poro-
zumien placowych dla wszystkich.

Place byly i sa, jak wida¢, zrodlem nieustan-
nych sporéw i konfliktéw. W przyjetym na po-
przednim posiedzeniu zespotu (2 lipca) stano-
wisku skierowanym do ministra energii strona
spoleczna zespotu informowata, ze ,z niepoko-
jem rejestruje niezrozumiate, drastyczne rézni-
ce u pracodawcow w ustalaniu polityki ptaco-
wej i zatrudnieniowej w 2019 r. U czesci grup
energetycznych kwestie te zostaly rozstrzyg-
niete w duchu wzajemnego zrozumienia i po-
szanowania stanowisk”. (id)
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