ZARZADZENIE Nr 28/2023
] DYREKTORA GENERALNEGO
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W +ODZI

z dnia 18 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej w Lddzkim Urzedzie
Wojewodzkim w todzi

Na podstawie art. 6720 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) oraz art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz 1195) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin pracy zdalnej w £édzkim Urzedzie Wojewddzkim,

stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Za instalacje, inwentaryzacje, konserwacje, aktualizacje oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych odpowiada

Biuro Administracji i Logistyki tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownikdw wykonujacych prace zdalng do zapoznania sie
i przestrzegania Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, w tym do bezpiecznego
przechowywania sprzetu oraz ochrony przed dostepem osob trzecich do jakichkolwiek

informacji poufnych znajdujgcych sie w nim.

§ 4. Dla pracownikow wykonujgcych prace zdalng na podstawie zgody udzielonej
przez Dyrektora Generalnego todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, przed dniem
wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, Regulamin, o ktdbrym mowa w §1, stosuije sie

od dnia jego wejscia w zycie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Kadr, Ptac i Budzetu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci

Pracownikow.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Mirostaw Suski



