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Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej,  2021 r.
§ 1.
SŁOWNIKI POJĘĆ I SKRÓTÓW UŻYWANYCH W REGULAMINIE 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1) [bookmark: _Hlk66961832]Regulaminie – oznacza to regulamin ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektów pilotażowych pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”; 
2) Ministerstwie – oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej;
3) Ministrze – oznacza Ministra Rodziny i Polityki Społecznej;
4) Komisji – oznacza to Komisję dokonującą oceny projektów pilotażowych powołaną przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej;
5) projekcie pilotażowym – oznacza to projekt pilotażowy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 27c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1100, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o promocji zatrudnienia”, oznaczający przedsięwzięcie inicjowane i realizowane przez publiczne służby zatrudnienia samodzielnie lub we współpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegające na wdrażaniu nowych metod, narzędzi i sposobów pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwiązań o charakterze systemowym, złożony przez województwo, powiat lub miasto na prawach powiatu, zwanych dalej „Wykonawcami projektu pilotażowego”;
6) Realizatorze projektu pilotażowego – oznacza to wojewódzki lub powiatowy urząd pracy wskazany przez Wykonawcę projektu pilotażowego do zrealizowania projektu pilotażowego; 
7) wniosku – oznacza to wniosek o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotażowego;
8) środkach rezerwy – oznacza to środki rezerwy Funduszu Pracy będące w dyspozycji Ministra;
9) umowie – oznacza to umowę, o której mowa w art. 109 ust. 7e ustawy o promocji zatrudnienia, zawieraną pomiędzy Ministrem a samorządem województwa lub powiatowym, w związku 
z wnioskiem o przyznanie środków rezerwy, złożonym na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”, określającą w szczególności wysokość środków przeznaczonych na ten cel oraz sposób ich wydatkowania.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Celem naboru jest wyłonienie i wdrożenie innowacyjnych rozwiązań skierowanych do bezrobotnych, poszukujący pracy lub pracodawców. Podstawę do ogłoszenia naboru na projekty pilotażowe przez Ministra stanowi art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f ustawy o promocji zatrudnienia. 
2. Grupę docelową w projektach pilotażowych stanowią osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy oraz pracodawcy. 
Premiowane będą projekty pilotażowe:
1)	zawierające rozwiązania skierowane do:
a)	osób wyłączonych z rynku pracy z powodu opieki nad dziećmi/osobami zależnymi, w szczególności rodziców powracających lub wchodzących na rynek pracy, 
b)	kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci,
c)	osób młodych do 30. roku życia z grupy NEET (tj. osoby nieuczące się, niepracujące i nieszkolące się);
2)	zawierające rozwiązania wspierające pracodawców w zatrudnianiu pracowników, w tym w formie pracy zdalnej, mieszkających na terenach zagrożonych trwałą marginalizacją lub w miastach średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze (lista wymienionych terenów 
i miast jest dostępna na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej; https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego[footnoteRef:2] ). [2: Pracownik powinien w danym miejscu  opłacać podatki i przynajmniej 10 lat być zameldowany.  ] 


3. Projekty pilotażowe mogą  być realizowane przez publiczne służby zatrudnienia  samodzielnie lub we współpracy z innymi Instytucjami Rynku Pracy, w szczególności:
1) Ochotniczymi Hufcami Pracy;
2) agencjami zatrudnienia;
3) instytucjami szkoleniowymi;
4) instytucjami dialogu społecznego:
a) związkami zawodowymi lub organizacjami związków zawodowych, 
b) organizacjami pracodawców,
c) organizacjami bezrobotnych,
d) organizacjami pozarządowymi;
5) instytucjami partnerstwa lokalnego (grupa instytucji realizujących na podstawie umowy przedsięwzięcia i projekty na rzecz rynku pracy, np. pracodawcy, organizacje publiczne 
i pozarządowe, ośrodki pomocy społecznej, jednostki samorządu terytorialnego).

4. Współpraca, o której mowa w ust. 3 powinna być sformalizowana przed złożeniem dokumentów w ramach naboru na realizację projektu pilotażowego np. poprzez zawarcie umowy 
o współpracy lub porozumienia o współpracy. Dokument ten powinien zostać załączony do zgłoszenia projektu pilotażowego. W pkt 2 projektu pilotażowego, stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu, należy wskazać wszystkie podmioty współpracujące w projekcie pilotażowym oraz określić zakres wykonywanych przez nie zadań i ponoszonej odpowiedzialności za ich realizację. Należy wskazać lidera projektu pilotażowego, przy czym może być nim jedynie powiatowy lub wojewódzki urząd pracy. 

5. Jeżeli na potrzeby projektu pilotażowego planowane jest zlecenie wykonania zadań innemu podmiotowi, który nie został wskazany w projekcie pilotażowym jako podmiot współpracujący, wówczas w celu wyłonienia takiego wykonawcy, należy zastosować przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z późn. zm.).

6. Wykonawca projektu pilotażowego w ramach naboru powinien złożyć komplet dokumentów:
1) wniosek o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotażowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu;
2) projekt pilotażowy, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu;
3) umowę o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

7. Złożenie kompletu dokumentów w ramach naboru nie jest równoznaczne z przyznaniem środków na realizację projektu pilotażowego.

8. Projekty pilotażowe zostaną ocenione przez Komisję. Pozytywną ocenę mogą otrzymać wyłącznie projekty pilotażowe, które:
1) spełnią wymogi formalne (złożone przez uprawniony podmiot, złożone według wzorów określonych w załącznikach nr 1–3 do Regulaminu, kompletnie uzupełnione, złożone w terminie, o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu, których termin realizacji jest zaplanowany nie później niż do 31.12.2023 r. oraz skierowane do grupy docelowej, o której mowa w § 2 ust.  2 Regulaminu);
2) będą innowacyjne (będą zawierały nowe metody, narzędzia i sposoby pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom);
3) których budżet został przygotowany w oparciu o racjonalne wydatkowanie środków publicznych. 

9. Komisja w ramach oceny projektów pilotażowych ma prawo do rekomendacji zmian w projekcie 
w celu jego zrealizowania, przy czym zmiany te nie mogą powodować zwiększenia kosztów realizacji budżetu projektu pilotażowego.

10. Realizacja projektu pilotażowego powinna rozpocząć się po podpisaniu umowy, zgodnie 
z harmonogramem działań i harmonogramem budżetu zawartymi w projekcie pilotażowym 
i zakończyć się nie później niż do dnia 31 grudnia 2023 r.	

11. Projekty pilotażowe będą finansowane ze środków rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

12. Środki  na bieżącą realizację projektu pilotażowego Minister przekaże na wyodrębniony rachunek bankowy, na podstawie wniosku Wykonawcy, sporządzonego według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do umowy. 

13. Sposób i termin rozliczenia projektu pilotażowego oraz rozliczenia finansowego określa umowa, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

§ 3.
ORGANIZACJA PRAC
1. Dokumenty, o których mowa w § 2 ust. 6 należy złożyć w terminie do dnia 12 listopada 2021 r. do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa korzystając z Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej (EPUAP). Za datę złożenia dokumentów uznaje się dzień ich wpływu do Ministerstwa.

2. Dokumenty złożone po terminie określonym w ust. 1 nie będą rozpatrywane.

3. Lista projektów pilotażowych rekomendowanych do realizacji zostanie opublikowana nie później niż dnia 10 grudnia 2021 r. W przypadku niewyczerpania środków rezerwy Funduszu Pracy, Minister zastrzega sobie możliwość wyłonienia dodatkowych projektów pilotażowych rekomendowanych do realizacji. Lista projektów pilotażowych rekomendowanych do realizacji zostanie opublikowana w Intranecie WORTALU Publicznych Służb Zatrudnienia oraz na stronie internetowej Ministerstwa.

4. Po opublikowaniu listy projektów pilotażowych rekomendowanych do realizacji, Ministerstwo przystąpi do podpisywania Umów.
§ 4.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Minister zastrzega sobie możliwość anulowania całości lub części naboru, w szczególności 
w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa mających wpływ na warunki przeprowadzenia naboru.










Załączniki:
1. Wzór wniosku o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotażowego;
2. Wzór projektu pilotażowego;
3. Wzór umowy o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”.

