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Olawa, dniaZ_ stycznia 2025 r.

1.2025.1
OGLOSZENIE NR 1/2025
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W OLAWIE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie oglasza nabér kandydatéow
do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej:

- nazwa stanowiska, na ktdre prowadzony jest nabor: stazysta w stuzbie przygotowawczej

(docelowo stanowisko etatowe: starszy ratownik)

- liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor: 3

- miejsce petnienia shuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie,

ul. Kutrowskiego 20.

- rozklad czasu shuzby: zmianowy

1. INFORMACJE WSTEPNE:

Przyjecie kandydata do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie czy kandydat speinia
warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego
kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do petnienia tej shuzby.
Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie.

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do shuzby rozpoczyna si¢ z chwilg publikacji ogloszenia o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. WYMOGI OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM DO SLEUZBY
W PANSTOWEJ STRAZY POZARNEJ :

Kandydaci do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spetnia¢, stosownie do postanowien

art. 28

ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. 2024

poz. 1443 ze zm.) nastgpujace kryteria:

posiadaé obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystaé z pelni praw publicznych,

posiadaé co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia shuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

2.1. WYMAGANIA PREFEROWANE:

- posiadanie prawa jazdy kat. C lub C+E lub D.



4.

WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZEOZYC,
PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada:

1) Podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Otlawie, ktorego wzér jest okreslony w zalgcezniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, ktére jest wystawione nie
weczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej
(zalacznik nr 2)

3) oswiadczenie, ze nie bedzie wnosié roszczen w stosunku do Skarbu Panstwa - Komendy
Powiatowe]j Pafistwowej Strazy Pozarnej w Otlawie oraz jej funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych w przypadku nieszczesliwego wypadku (oraz jego nastgpstw) podczas
postgpowania kwalifikacyjnego (zalacznik nr 3).

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 16 stveznia 2025 r. do godz. 15:00 w
zamknietej kopercie (format A4) z napisem:

~NABOR DO SLUZBY w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie -
imie i nazwisko kandydata, stanowisko — starszy ratownik”:

e osobiscie w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Otlawie przy ul. Kutrowskiego 20, pok. 1.4, w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 15.00

e listownie (wymagana jest forma wysylki listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) na adres Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Ofawie,
ul. Kutrowskiego 20, 55-200 Otawa.

© Wyklucza si¢ skladanie ofert za poSrednictwem poczty elektronicznej.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data stempla pocztowego) lub
niekompletne, nie beda rozpatrywane w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Na odrzucone oferty
nie _odpowiadamy. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego nalezy odebraé osobiscie (nie odsytamy dokumentéw) w siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie przy ul. Kutrowskiego 20, pok. 1.4
w terminie do 1 miesigca od dnia zakoriczenia postgpowania kwalifikacyjnego tj. od dnia ogloszenia
listy kandydatow do przyjecia do stuzby w PSP. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

Dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé osobiScie w siedzibie KP PSP w Olawie pok. 1.4 lub
pod nr tel. 71 3134045 wew. 80, a takie na stronie internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie:

- https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa

i stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Olawie zakladka ,,ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA I PRACA”:

- https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa/sluzba-i-praca2




Kandydaci zobowiazani sa do biezacego §ledzenia informaciji o przebiegu naboru.

Kazdemu kandydatowi po zlozeniu dokumentéw zostanie nadany numer identyfikacyjny, ktérym
bedzie postugiwal si¢ podczas procedury postgpowania kwalifikacyjnego. O nadanym numerze
kandydat zostanie poinformowany osobiscie przy skladaniu aplikacji w siedzibie Komendy
Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Olawie lub elektronicznie na adres e-mail zamieszczony
w podaniu o przyjecie do stuzby (prosze o wskazanie w dokumentach prawidlowego adresu e-mail,
napisanego wyraznie DRUKOWANYMI LITERAMI).

W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, beda oglaszane wyniki poszczegdlnych
etapow postgpowania kwalifikacyjnego, ktore beda zamieszczane na tablicy ogloszefi w siedzibie
KP PSP w Otlawie przy ul. Kutrowskiego 20 oraz na stronie internetowej jednostki
tj.: https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa, a takze na stronie BIP KP PSP w Olawie w zakladce
»ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA I PRACA”: https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa/sluzba-i-

praca2

Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegélnych etapéw postepowania
kwalifikacyinego.

Niezwlocznie po udostepnieniu ogloszenia Komendant Powiatowy PSP w Ofawie powoluje komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne i wyznacza jej przewodniczgcego.

ZASADY PROWADZENIA NABORU 1 JEGO ETAPY:

Nabor do shuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada sie z nastepujacych etapéw:

1. Ocena zlozonych dokumentow zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym (wymienione
w pkt. 3. niniejszego ogloszenia tj.: podanie o przyjecie do stuzby w PSP, oswiadczenie
o niewnoszeniu roszczen w stosunku do Skarbu Panstwa - Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Olawie oraz jej funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych w przypadku
nieszczesliwego wypadku (oraz jego nastepstw) podczas postgpowania kwalifikacyjnego).

2. Test sprawnosci fizycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 27 paZdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
badan okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2023 poz. 1177).

3. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

4. Sprawdzian z ptywania.

5. Ocena dokumentéw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby, kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejetnosei, zaswiadczenie
o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Pafstwowe] Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy
Pozarnej, kserokopie prawa jazdy).

6. Rozmowa kwalifikacyjna.

7. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Postgpowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzita Komisja Kwalifikacyjna powotana
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie, zwana dalej ,,Komisjg”.
Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w sposdb i na zasadach okre$lonych w art. 28 ustawy
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z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024 poz. 1443 ze zm.),
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 2021 poz. 1772) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania badan
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Parnistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2023 poz. 1177).

WAZNE!

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku 2z ktoregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystagpienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpocze¢ciem etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 28 ust. 5
pkt. 2 i 3 oraz ust. 7 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024 poz. 1443 ze zm.)
kandydaci sa zobowigzani okaza¢ dokument potwierdzajacy ich tozsamos$¢. Brak waznego
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. Po weryfikacji tozsamosci komisja zapoznaje kandydatéw
zZ celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

I ETAP naboru, polega na weryfikacji zlozonych przez kandydatow dokumentéw. Ocenia sig ich
kompletnosc.

IT ETAP - przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej. Kandydat przystepujacy do testu
sprawnosci fizycznej zobowiazany jest do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, wystawionego
nie weczeSniej niz 30 dni przed dmiem przedmiotowego testu (zalgcznik nr 2). Na tescie
sprawnosci obowigzuje ubiér i obuwie sportowe.

Test sprawnosci fizycznej sklada sie¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktére
przeprowadza sie i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024 poz. 1443 ze zm),
z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Podeczas postepowania kwalifikacyjnego nie bheda uznmawane wyniki z testéw sprawnoscei
fizycznej oraz ze sprawdzianu z leku wysokoSci uzyskane podczas innych postepowan
kwalifikacyjnych. Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do sluzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie musi przystapi¢ do testéw sprawnosci
fizycznej i sprawdzianu z braku leku wysokosci

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Wymagania ogoélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastgpié¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze



podejécie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa

I. Podcigganie sie na drgzku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy o0séb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda znalazta
si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.

Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach
fokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnieé.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem konicowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

II. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taémy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calo$ci musi zakrywaé naklejony
krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia nizej zamieszczony rysunek).

@
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Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komend¢ ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowsg. Na komendg ,,start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ prébe i uznaje si¢ ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popehié 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania éwiczenia, z dokladnoscia
do 0,01 sekundy.

I1I. Préba wydolnosciowa (Beep test)

Wymagania ogélne
Prébe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.

Opis préby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$é toru wynosi 1,5
m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnalu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metréwek na tym
poziomie (np. 10 -9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 -numer 20-metrowego odcinka.

Liezha | 1 2 3 ‘ 4 5 6 7 ! 8 9 |10 11| 12 | Caas
Odemkow | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. ‘ ode. | ode. | ode. odeinka
Pozom Przebiegniety dystans (m) ©
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 | | 90
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 72
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 8§00 | 820 | 68
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 1500 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 = 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 ' 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 2100 | 2120 | 53
C 12 om0 260 280 200 (20| x | x | x | x | x| x| x| 51




TABELA PUNKTOWA
{przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

uczea P"::‘;f;‘“;"‘ R‘“'F“;“k:'““"‘ Bieg po bopercie Boep test
PUNKTOW Qiczba porstorzen) | (odleglesé w & 1) (czas w sekundach) (pozmm-llczbzodcmbw)l
75 26 10,00 20 2.5 ]
" 25 9.50 2,05 12-4 |
73 2 9,80 210 12-3
7 23 9,70 2,15 12-2
7 2 9,60 220 2.1
70 21 9,50 2225 11-12
6 20 240 230 -1
68 2235 110
67 2240 11-9
() 245 11-%
65 2250 1.7
2055 11-6
22,50 11-3
22.65 1.4
070 11-5 i
2,75 11-2 i
2290 11-1 [
2285 10-11
2,90 10-10
2295 10-9
23,00 10-8
3,05 10-7
B0 | 106
2305 10.5
2320 10-4 J
2323 10-3
23,30 19-2 |
2335 10-1 ]
$40 910 |
245 9-10 i
23.50 9.9
23.60 (]
2370 9.7
2380 9.6 y
2390 2.3 |
24,00 -4 i
ale d Rszn:::hnh' Bieg po kopercie Bgepus( "
dleloé 1 - | (e2ag w selxmdach) (poziom-hwbaodcmknw)i
24.10 9.3 |
2420 9.2 I
2430 9-1 |
2440 8-11 |
2450 8-10 |
2460 9-9
24,70 8.8
24,30 §-7
2490 1.6
25,00 8-5 |
2500 8-4 :
2520  %.3 —1
2530 £.2 ]
25.40 3-1
25,50 7.10
25,60 7-9
25,70 7-8
25,80 Y] |
25,90 7-6 |
26,00 7-35 |
26,10 7-4
2620 7-3
2630 122
26,40 7-1
26,50 6-10
2660 6-9
26,70 6-8
""" 26,80 6-7
26,90 6-6
2700 6-3
22,10 6-4 |
om0 6-3 !
= oo |61
27,40 |
27,50
27,60
. 2770 = =
27,80
27,90




Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik konicowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwdch miejsc
po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiggnigcia wyniku koficowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet —
co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mnigjsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiagniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test
sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

ETAP III : SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBII)

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobii) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wejdzie na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zejdzie z niej.
Niezaliczenie testu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP IV: SPRAWDZJAN Z PLYWANIA

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie do 90 sekund.

ETAP V: OCENA DOKUMENTOW

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dnia 28 stycznia 2025 r.
sktada:

- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (np.: swiadectw szkolnych, dyploméw, swiadectw ukonczenia poszczegolnych
szkolen, kopie prawa jazdy);

- za$wiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego ogloszenia.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie KP PSP w Olawie, pok. 1.4,
ul. Kutrowskiego 20.

Dokumenty zlozone po terminie tj. po godzinie 15.00 dnia 28 stycznia 2025 r. roku nie beda
brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.



Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu.

Kandydat, ktéry nie spelni wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych
etapow postgpowania (jest to rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego).

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy
stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby
w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021 poz. 1772) i wynosi:

System punktowy — Maksymalna liczba punktéow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktéw;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa ~ 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studiw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub
dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczefistwa
w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. 2021 poz. 2053) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej ~ ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW — 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktére sa przvznawane dodatkowe punkty:

12) ) prawo jazdy kategorii C — 5 punktéw;
13) prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktéw;
14) prawo jazdy kategorii D — 5 punktow;



Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza

wartoscia punktowa;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscia punktows;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wilasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez

udokumentowany udziat w co najmniej dwéoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych

lub w éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej

(w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia) — zalgcznik nr 4;

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12—-14 punkty sumuje

sig, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 121 13.

ETAP VI : ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczef i osiagnigc
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbg¢dne do shizby w Panstwowej Strazy Pozamej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjgcia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrgbnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy z elementéw
wyzej wymienionych wynosi 10. Liczb¢ punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkéw komisji
z doktadnosciag do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej
osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP VII: USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Po zakonczeniu etapdw I-VI niniejszego postepowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatow, ktory przedklada, wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydata,
przelozonemu wlasciwemu w sprawie postgpowania.

Kandydatdéw, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw w etapach niniejszego postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne, kieruje si¢ do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Pafistwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja
lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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Informacja o wyniku zakorficzonego postgpowania kwalifikacyjnego, po  uzyskaniu
pozytywnego orzeczenia komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych o zdolnosci kandydatow do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, zostanie
zamieszczona niezwlocznie na stronie internetowej jednostki, tj.: https:/www.gov.pl/web/kppsp-
olawa, a takze na stronie BIP KP PSP w Olawie w zaktadce ,,ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA I
PRACA”:  https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa/sluzba-i-praca2 oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Olawie.

Postgpowanie kwalifikacyjne koficzy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozamej w Olawie listy kandydatow do przyjecia do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

7. HARMONOGRAM PROWADZONEGO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

NAZWA MIEJSCE TERMIN

strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;
na stronie BIP jednostki w zakladce
»ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA

I PRACA”:

Ogloszenie naboru https://www.gov.pl/web/kppsp- 2 stycznia 2025 r.
olawa/sluzba-i-praca2;

tablica ogloszefi w siedzibie KP PSP

w Olawie; ul. Kutrowskiego 20,

strona internetowa Powiatowego Urzedu
Pracy w Olawie

Sktadanie dokumentow siedziba Komendy Powiatowej PSP

wymienionych w pkt. 2.1i3 |w Otawie, pok. 1.4, ul. Kutrowskiego 20 ;

ppkt. 1-3 ogloszenia lub listem poleconym za potwierdzeniem iGseaa 2025
o naborze (ETAPI) odbioru

strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;
Lo . [na stronie BIP jednostki w zakladce
Ogioszeme llSty kandydatow ,,Z ALATW SPRAWE” /*SEUZBA

iaklxivaliﬁkowantych . I PRACA”: 17 stycznia 2025 1.
kgva lif?ke;%u postepowama |y //www.gov.pl/web/kppsp-
yjnego olawa/sluzba-i-praca2;
tablica ogloszen w siedzibie KP PSP
w Olawie; ul. Kutrowskiego 20.
Test sprawnosci fizycznej Hala Sportowa OCKF w Ofawie, ul. 20 stycznia 2025 1.
(ETAPII) Sportowa 1, 55-200 Olawa
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Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do
dalszego etapu postgpowania

strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;

na stronie BIP jednostki w zakladce
Ww ALATW SPRAWE”/”SLUiBA
I PRACA”:
https://www.gov.pl/web/kppsp-

20 stycznia 2025 r.

kwalifikacyj ;
walttiacyJnego olawa/sluzba-i-praca2;
tablica ogloszen w siedzibie KP PSP
w Olawie; ul. Kutrowskiego 20.
Sprawdzian braku leku o Ciadet
wysokoéci (AKROFOBIA)  [cdnostka Ratowniczo - Gasnicza W | o3 o0 o)nia 005
(ETAP HII) Otawie, ul. Kutrowskiego 20

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do
dalszego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego.

strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;

na stronie BIP jednostki w zakladce
»ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA
I PRACA”:
https://www.gov.pl/web/kppsp-

olawa/sluzba-i-praca?;

tablica ogloszefi w siedzibie KP PSP
w Olawie; ul. Kutrowskiego 20.

23 stycznia 2025 r

Sprawdzian z plywania
(ETAP1IV)

Basen Miejski - Termy Jakuba w
Otawie, ul. 1 Maja 33a

23 stycznia 2025 r.

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do
dalszego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego.

strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;

na stronie BIP jednostki w zaktadce
wZALATW SPRAWE”/”SLUZBA
I PRACA”:
https://www.gov.pl/web/kppsp-
olawa/sluzba-i-praca2;

tablica ogloszen w siedzibie KP PSP
w Olawie; ul. Kutrowskiego 20.

23 stycznia 2025 .

Ztozenie dokumentow
potwierdzajacych posiadane
przez kandydatow
wyksztalcenie, wyszkolenie,
umiejetnosci, przebieg
dotychczasowej pracy
zawodowej oraz w
przypadku cztonkéw OSP -
zaswiadczen o udziale

w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych tub w
¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne
PSP.

siedziba Komendy Powiatowej PSP
w Olawie, pok. 1.4, ul. Kutrowskiego 20

do 28 stycznia 2025 r.

Ocena wymaganych
dokumentéw przed rozmowa
kwalifikacyjna (ETAP V)

KP PSP w Otawie; ul. Kutrowskiego 20

29 stycznia 2025 .
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Ogtoszenie listy kandydatéw [strona internetowa:

zakwalifikowanych https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;
do VI etapu postgpowania  |na stronie BIP jednostki w zakladce
kwalifikacyjnego. LZALATW SPRAWE”/”SEUZBA
I PRACA”: 29 stycznia 2025 r.

https://www.gov.pl/web/kppsp-
olawa/sluzba-i-praca2;

tablica ogtoszen w siedzibie KP PSP
w Otlawie; ul. Kutrowskiego 20.

Rozmowa kwalifikacyjna

(ETAP V) KP PSP w Ofawie; ul. Kutrowskiego 20 31 stycznia 2025 r.

strona internetowa:
Ogloszenie listy kandydatéw |https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa;

zakwalifikowanych na stronie BIP jednostki w zakladce

do VII etapu postepowania  |[wZALATW SPRAWE”/”SLUZBA

kwalifikacyjnego — ustalenia [ PRACA”: 3 lutego 2025 r.
zdolnosci fizycznej https://www.gov.pl/web/kppsp-

i psychicznej do pelnienia  |olawa/sluzba-i-praca2:

stuzby w PSP tablica ogloszen w siedzibie KP PSP

w Olawie; ul. Kutrowskiego 20.

*  Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw posiczegélnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego ze wigledu na wainy interes stuiby, zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzeri losowych. Ewentualna zmiana terminéw bedzie niezwlocznie
umieszczona na tablicy ogloszeri Komendy Powiatowej PSP w Olawie przy ul. Kutrowskiego 20,
oraz na stronie internetowej - hitps://www.gov.pl/web/kppsp-olawa, a takze stronie BIP jednostki w
zaktadce ,ZALATW SPRAWE”:’”SLUZBA I PRACA” https://www.gov.pl/web/kppsp-
olawa/sluzba-i-praca2.

8. INFORMACJE KONCOWE

Informacje o wynikach konicowych nie bgdg udzielane telefonicznie, nie dotyczy to kandydatéw,
ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnosci psychicznej i fizycznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy si¢ z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnie$¢ do przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci z kazdego z etapéw postepowania fub
do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po zakonczeniu danego etapu, nie p6zniej
jednak niz w dniu nastgpnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia
przyjmowane sa w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie przy ul. Kutrowskiego
20). Zastrzezenia ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna rozpatruje
zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezenia.
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Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia kandydat zobowigzany jest odebraé osobiscie
w terminie wskazanym powyzej.

Wyniki po zakonczeniu kazdego z etapow sa publikowane na stronie internetowej
KP PSP w Otlawie - https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa, na stronie BIP jednostki w zakladce
»LALATW SPRAWE”/”SLUZBA I PRACA” https://www.gov.pl/web/kppsp-olawa/sluzba-i-
praca2 oraz tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Olawie, ul. Kutrowskiego 20.

Wyniki publikowane sa wylacznie w oparciu o nadane wczeSniej kandydatom numery
identyfikacyjne.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ofawie nie zwraca kandydatom kosztéw
poniesionych w zwiazku z postgpowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do shuzby
w Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie (m.in. kosztéw dojazdu, w tym
zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do pehienia shuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej, badan wstepnych, odpiséw dokumentow, zaswiadczen itp.).

Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Olawie zastrzega sobie prawo do odstapienia,
bez podania przyczyn, od dalszego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na kazdym z jego
etapow. W takim wypadku wyniki dotychczas uzyskane przez kandydatow w nieukonczonym
postgpowaniu kwalifikacyjnym nie sa wiazace.

POWIATOWY
RAZN POEARNEI

ml. bryg. mgr inz. Bartlomicj Marcindw
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1 i 2 RODO¥)

Administrator Danych Osobowych, Kontakt:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Olawie,
ul. Kutrowskiego 20, 55-200 Otawa, e-mail: kpolawa@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz ulatwienia
kontaktu w zakresie realizacji praw osdb, ktérych dane dotyczg moze Pani/Pan skontakto-
wacé si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie
pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wo-
jewodzka PSP we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroclaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w prowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym,
w celu ,,Wylonienie kandydata do mianowania do sluzby w PSP, po zweryfikowaniu
wymagan i dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnosci
do shluzby, w zakresie niekaralnoSci i zdolnosci do stluzby”, na podstawie przepisow
ustawy o Panstwowe] Strazy Pozarnej (art. 28 i 28b) oraz rozporzadzenia MSWiA w spra-
wie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP. Ich przetwarzanie jest
niezb¢dne do
a) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit ¢ RODO;
b) podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO;
c) wypelnienia obowigzk6éw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora,
albo osobe, ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.
b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panig/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, bedg przetwarza-
ne
na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwiazku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Pania/Pana
danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci realizacji wskazanego celu.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg, podanie przez Panstwa danych osobowych Administratorowi ma cha-
rakter dobrowolny.

Odbiorcy danych osobowych:

Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa,
ktérym Administrator udostepnia dane osobowe (np. wykonawcy ustug pocztowych
i kurierskich) oraz podmioty przetwarzajace, realizujace ustugi na rzecz Administratora (np.
w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentow, firma zapewniajaca
wsparcie techniczne IT).

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, a takze prawo ich spro-
stowania (poprawiania), zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Wymienione

15




prawa mogg by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwa-
rzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego lub wystgpuja inne nadrz¢dne
prawne podstawy przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 11it. a. i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO mogq Paristwo w kazdej chwili wycofaé zgode.

Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarza-
nia danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw
i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodze-
nia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Oswiadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku
stuzbowego kandydatéw przyjetych do stuzby w PSP, dotgcza sie do akt osobowych. Spo-
s6b postepowania z dokumentami pozostalych kandydatéow: dane w formie papierowej,
nieodebrane w terminie 30 dni od zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjne-
g0 - sg niszczone w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.
Dokumentacja z naboru, ktorej jednym z elementow jest arkusz zbiorczy oceny kandydata,
ktéry zawiera imie¢ i nazwisko, zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Pafistwo-
wej Strazy Pozarnej" moze by¢ zniszczona poczawszy od dnia 01 stycznia roku nastepnego
od daty zakonczenia sprawy, po uzyskaniu formalnej zgody kierownika jednostki organiza-
cyjnej na zniszczenie.

*RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)
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