Zatgcznik do Uchwaly nr 3/2022/2023
Rady Pedagogicznej Bursy Szkét Artystycznych w Lodzi
zdnia 30.11.2022r

STATUT BURSY SZKOL ARTYSTYCZNYCH
W LODZI

Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
Ustawy Prawo oswiatowe 7 dnia 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz. U. 7 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
Ustawy Karta Nauczyciela — tekst jednolity Dz.U 2021 poz. 1762 ze zmianami,

Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 7 dnia 22 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkol i placowek artystycznych (Dz. U. 7 2019
r. poz. 1624),

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 listopada 2015 w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodzieiy w tych placowkach
oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U z 2015r poz 1872 ze zmianami)

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:
1) bursie — nalezy przez rozumie¢ Bursg¢ Szkot Artystycznych w Lodzi;
2) dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ dyrektora Bursy Szkoét Artystycznych w todzi;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Bursy Szkot
Artystycznych w Lodzi;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Szkot Artystycznych w todzi;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow mieszkajacych w Bursie Szkot
Artystycznych w Lodzi okresie pobierania nauki w szkole artystycznej w Lodzi



§1.

1. Bursa Szkoét Artystycznych w Lodzi, zwana dalej bursa, jest placowka koedukacyjng
zapewniajacg opieke 1 wychowanie uczniom powyzej pierwszego etapu edukacyjnego, w
szczegblnosci uczniom szkot artystycznych, pobierajacym nauke poza miejscem statego
zamieszkania — nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Siedziba bursy znajduje si¢ w Lodzi przy ulicy Rybnej 11 ABC.

3. Nazwa bursy jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej, na piecze¢ciach i
stemplach. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,BSA” w pismach i dokumentach
wewnetrznych.

4. Organem prowadzacym burse jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad bursg jest Centrum Edukacji Artystycznej

6. Bursa prowadzi stron¢ internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod
adresem - www.gov.pl/bsalodz

§2.

1. Do najwazniejszych celow bursy, zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty oraz z przepisami
wykonawczymi do niej, nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i warunkow do prawidtowego funkcjonowania
wychowankdéw;

b) ksztattowanie osobowosci 1 postaw wychowankow;
c¢) chronienie wychowankoéw przed uzaleznieniami, przemocg i demoralizacja;

d) wdrazanie wychowankow do aktywnosci, samorzadnosci, a takze odpowiedzialnos$ci za
powierzone zadania;

e) ksztaltowanie postaw poszanowania odrgbnosci przekonan i pogladéw oraz tworzenie
wlasciwych stosunkow interpersonalnych;

f) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow (prawnych opiekundéw), zgodnie z ich wola i
wizja, zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju osobowego dziecka w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, moralnym, duchowym i estetycznym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, sg osiggane poprzez realizacje nastepujacych zadan:

a) stworzenie wychowankom wtasciwej opieki pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
do nauki i odpoczynku;

b) diagnozowanie potrzeb wychowankdw, ich predyspozycji, stanu zdrowia, sSrodowiska,
warunkow domowych oraz sytuacji szkolne;j;


http://www.gov.pl/bsalodz

c¢) rozwijanie zainteresowan wychowankow, w tym stwarzanie im warunkow do uczestnictwa
w kulturze, sporcie i turystyce;

d) otaczanie wychowankow opieka przez nauczycieli wychowawcdw, po rozpoznaniu
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan, a takze pozycji w grupie;

e) nawigzanie Scistej wspolpracy: z rodzicami (prawnymi opiekunami)/ ze szkotami, do
ktorych uczeszczajg wychowankowie/ z instytucjami oraz organizacjami wspierajagcymi prace
dydaktyczng i wychowawczo — opiekuncza bursy;

f) promowanie postaw prozdrowotnych;

g) podejmowanie dziatah o charakterze integracyjnym;

h) rozwijanie samorzadnosci.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, s3 wykonywane poprzez:

a) zapoznanie wychowankow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) z dokumentacja regulujaca
dziatalnos¢ bursy;

b) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz prowadzenie diagnozy
w celu poznania wychowankow i ich srodowiska rodzinnego;

c¢) wykazywanie troski o stan zdrowia wychowankoéw oraz czuwanie nad przestrzeganiem
higieny osobistej;

d) dbanie o prawidlowe odzywianie;

e) organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym oraz spotkan ze
specjalistami dotyczacych w/w tematyki;

f) udzielanie informacji o dostgpnych formach pomocy prowadzonych przez
instytucje/organizacje/podmioty wspierajace dydaktyke oraz wychowanie i opieke;

g) zapoznanie wychowankow z przepisami bhp i p.poz. obowigzujacymi w bursie oraz z
zasadami bezpieczenstwa poza budynkiem placowki;

h) otoczenie szczegolng opieka wychowankow po raz pierwszy mieszkajacych w bursie;

1) aktywizowanie wychowankow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) w podejmowaniu
dziatan na rzecz bursy;

J) doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli wychowawcdw, w tym umiejetnosci
dotyczacych profilaktyki uzaleznien oraz sposobdéw podejmowania wczesnej interwencji w
sytuacji zagrozen.

§ 3.

1. Bursa wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow, uznajac, ze maja
oni prawo do:

a) znajomosci statutu bursy 1 innych dokumentéw wewnetrznych regulujacych jej dziatalnos¢;



b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie placowki,

¢) przekazywania organom nadzorujagcym burs¢ opinii na temat jej pracy.
2. Do form wspotpracy bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow nalezy:

a) organizowanie spotkan ogdlnych i indywidualnych z dyrektorem bursy oraz z
nauczycielami wychowawcami;

b) przekazywanie informacji o zachowaniach i1 postawach dziecka podczas rozméow
osobistych, telefonicznie, listownie lub e-mailowo;

c¢) organizowanie szkolen i konsultacji ze specjalistami, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

d) umozliwienie korzystania z pomocy instytucji specjalistycznych;
e) wiaczanie do promowania placowki w srodowisku;
f) wykonywanie prac na rzecz bursy;

g) aktywizowanie do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych o charakterze integracyjnym
oraz w programach i projektach realizowanych w placowce.

3. Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
szkotami oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

a) rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy;

b) wspolnego ustalania zadan wychowawczo — opiekunczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych specjalnych metod wychowawczych;

¢) analizowania i monitorowania postepéw w nauce w celu przeciwdziatania
niepowodzeniom szkolnym;

d) zapobiegania problemom zdrowotnym wychowankow;
e) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.

4. Bursa wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie. Do form
wspotpracy zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci:

a) rozmowy telefoniczne i osobiste z dyrektorami szkot, pedagogami szkolnymi 1
nauczycielami wychowankow;

b) udziat nauczycieli wychowawcoéw w zebraniach rady pedagogicznej, w zebraniach
og6lnych z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz w uroczystosciach i imprezach
ogolnoszkolnych, na zaproszenie dyrektorow szkot;

c) wspotrealizowanie zadan dydaktycznych 1 wychowawczo — opiekunczych wynikajacych z
planoéw pracy szkot;



d) informowanie dyrektorow szkot o skresleniu wychowanka z listy wychowankow bursy.

§ 4.
1. Organami bursy s3:
1) dyrektor bursy;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad wychowankow.
§5.

1.Dyrektor bursy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami.

2.Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli wychowawcow oraz innych pracownikoéw bursy;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom wychowawcom i
innym pracownikom bursy;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli wychowawcoéw oraz pozostatych
pracownikow bursy.

2. Dyrektor bursy w szczegolnosci:
a) kieruje dzialalno$cig bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) zapewnia opieke wychowankom oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
pracownikom bursy;

e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge bursy;

g) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagréd, wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow bursy;

h) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;



Jj) stwarza warunki do dziatania w bursie: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej bursy;

k) odpowiada w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki spowodowanego
zagrozeniem epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankow 1
pracownikow za organizacje realizacji zadan bursy, w tym za realizacj¢ zaje¢ wychowawczo
— opiekunczych z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odlegtos$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Koncepcji pracy Bursy Szkot
Artystycznych w Lodzi w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki.

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

3. Dyrektor bursy moze w drodze decyzji skre§li¢ wychowanka z listy wychowankéow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu wychowankéw w przypadkach okreslonych w § 34 ust. 6 pkt 1 — 7 oraz w ust. 7.
4. Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 samorzagdem wychowankow.

5. Dyrektor bursy przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci bursy.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora bursy zastgpuje go inny nauczyciel tej bursy,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6.

1.W zakresie ochrony danych osobowych, dyrektor bursy peini funkcj¢ administratora danych
osobowych, zwanego dalej administratorem.

2. Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0sob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,
dyrektor bursy, jako administrator, wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez burs¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, sa w razie potrzeby poddawane przegladom i
uaktualniane.

4. Dyrektor bursy, jako administrator, zabezpiecza dane osobowe oraz ustala zasady
przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza, a w szczegolnosci dane
osobowe pracownikéw, wychowankow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) oraz innych
podmiotow, ktorych dane osobowe pozyskat.

5. W zakresie wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 — 4, dyrektor bursy, jako
administrator, sprawuje nadzoér poprzez wyznaczenie inspektora ochrony danych osobowych,
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 39 rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Do zadan inspektora ochrony danych osobowych nalezy w szczegdlnos$ci:

a) monitorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, a takze
biezace informowanie administratora o wnioskach;

b) przeprowadzanie audytéw zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujacymi
przepisami oraz opracowywanie sprawozdan i zalecen dla administratora;

c) zwiekszanie §wiadomosci pracownikow bursy w zakresie ochrony danych osobowych
poprzez prowadzanie szkolen;

d) informowanie administratora oraz pracownikow bursy, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowiazkach spoczywajacych na nich a wynikajacych z RODO oraz z innych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz doradzanie w metodach wywigzywania si¢ z
tych obowigzkow;

e) przeprowadzanie analizy ryzyk 1 zagrozen oraz przedstawianie administratorowi wnioskow
1 zalecen;

f) petnienie roli punktu kontaktowego dla 0sob, ktérych dane osobowe dotycza, w tym
przygotowywanie odpowiedzi na ich zadania, a takze udzielanie odpowiedzi;

g) monitorowanie udostepnien danych osobowych, w tym wydawanie opinii w zakresie
realizacji wniosku o udostgpnienie informacji publiczne;j;

h) nadzor nad aktualno$cig dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa danych osobowych;

1) aktywne wsparcie administratora w przypadku naruszenia poufnos$ci poprzez
przygotowanie odpowiednich zalecen, dziatan, okreslenie poziomu ryzyka dla naruszenia
praw i wolnosci, przeprowadzenie audytu, wsparcie przy zgloszeniu naruszenia oraz
udzielaniu wyjasnien z tym zwigzanych;

J) wspotpraca z organem nadzorczym (GIODO) oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego
dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Inspektor ochrony danych osobowych podlega bezposrednio dyrektorowi bursy.

§7.

1. W bursie dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor bursy i nauczyciele wychowawcy
zatrudnieni w bursie. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady



pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
bursy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z przeprowadzeniem analizy pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora bursy, organu prowadzacego bursg¢ albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy, spowodowanego
zagrozeniem epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankow i
pracownikow, zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie zdalne;j.

5. Dyrektor bursy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§ 8.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy bursy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w bursie;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy bursy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy bursy, w tym tygodniowy plan zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczo —
opiekunczych;

2) projekt planu finansowego bursy;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy burse



oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego burse. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu bursy albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w bursie.

7. Rada pedagogiczna moze wnioskowac¢ do dyrektora bursy o nieprzyjecie w nowym roku
szkolnym kandydata, o ktorym mowa w § 27 ust. 3 pkt 1.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow bursy.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin dziatalnos$ci Rady
Pedagogicznej Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi stanowi integralng cz¢$¢ niniejszego
statutu.

§9.

1. Nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji w Bursie Szkot Artystycznych w Lodzi, a w szczegdlnosci tych
zasad, ktore dotycza sposobu przetwarzania danych osobowych i zabezpieczania no$nikow
danych.

2. Nauczyciele wychowawcy podczas wykonywania czynnosci stuzbowych zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych stosujg zasady, wykonuja czynnosci 1 wypelniaja
obowigzki wynikajace z przepisow krajowych oraz z przepisoOw panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej o ochronie danych osobowych.

3. Nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladowych wychowankow.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka;

2) jezeli wychowanek, a w przypadku wychowanka niepetnoletniego jego rodzic (prawny
opiekun), wyrazi zgod¢ na ujawnienie okreslonych informacji;



3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

5. Nauczyciele wychowawcy przetwarzaja dane osobowe wytacznie w zakresie upowaznien
nadanych przez dyrektora bursy, a takze zabezpieczaja nosniki danych osobowych zgodnie z
przepisami dotyczacymi zabezpieczania danych osobowych zar6wno w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepniajg dane osobowe uprawnionym
podmiotom i osobom zgodnie z przepisami prawa.

§ 10.
1. W bursie dziata samorzad wychowankow, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie bursy.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
wychowankéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

4. Samorzad opracowuje regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem bursy. Regulamin Samorzagdu Wychowankéw Bursy Szkot
Artystycznych w Lodzi stanowi integralng cz¢$¢ niniejszego statutu

5. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach bursy, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej do
realizacji w kazdym roku szkolnym oraz zglaszania do niego wtasnych propozycji dziatan;

2) prawo do organizowania zycia w bursie, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji pomigdzy nauka w szkotach a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
oraz wypoczynku;

3) prawo redagowania i wydawania gazety oraz wspoiredagowania strony internetowej bursys;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi bursy;

5) prawo wyboru nauczyciela wychowawcy petigcego funkcje opiekuna samorzadu.
§11.

1. Organy bursy wspotdziataja ze sobg w realizacji zadan statutowych i1 sg zobowigzane do
wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach
dotyczacych catej spotecznosci placowki.

2. Dyrektor bursy jest koordynatorem w zakresie wspotdziatania jej organow i zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania i podejmowania decyzji zgodnie z
kompetencjami.

3. Dyrektor bursy jest zobowigzany do zapewnienia biezacej wymiany informacji mi¢dzy
organami bursy o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach dotyczacych



catej spotecznos$ci placowki poprzez zamieszczanie ogloszen na tablicach oraz
organizowanie:

1) zebran rady pedagogicznej, w tym zebran z udziatem przedstawicieli samorzadu
wychowankow;

2) spotkan z mieszkancami bursy;
3) spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania bursy spowodowanego zagrozeniem
epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankow i pracownikow,
korespondencja pomiedzy organami jest prowadzona drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

§ 12.
1. Spory pomigdzy organami bursy sa rozwigzywane zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) spory pomigdzy organami bursy, z wyjatkiem sporéw pomiedzy dyrektorem bursy a
organami bursy, rozstrzyga dyrektor bursy po wystuchaniu stron;

2) spory mig¢dzy dyrektorem bursy a organami bursy rozstrzyga organ prowadzacy.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1, dyrektor bursy podejmuje postepowanie na
pisemny wniosek, co najmniej jednego organu bursy pozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie
sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczecia
postepowania.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego bursg.

§ 13.

1. W bursie nie zostata utworzona rada bursy. Zadania rady bursy wykonuje rada
pedagogiczna, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w § 8 ust. 1 1 ust. 2, a ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych bursy;

2) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad bursg z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci bursy, jej dyrektora lub nauczyciela wychowawcy
zatrudnionego w bursie;

3) zatwierdza statut bursy i1 program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasig¢ga¢ opinii samorzadu wychowankow we
wszystkich sprawach bursy dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankéw
okreslonych w § 10 ust. 5 pkt 1 — 5, a ponadto w przypadku skreslenia wychowanka z listy
mieszkancow bursy.

3. W bursie nie tworzy si¢ rady rodzicow.



§ 14.

1. W bursie moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo
— opiekunczej bursy.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor
bursy, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

3. Bursa przyjmuje studentéw z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz wyzszych uczelni na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem bursy i za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami wychowawcami, a
uczelnig lub zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

§ 15.
1. Dziatalno$¢ bursy moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje prac¢ pod nadzorem dyrektora bursy lub nauczyciela wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora bursy.

3. Dyrektor bursy zapoznaje wolontariusza ze specytika pracy wychowawczo — opiekunczej
w placowce.

4. Dyrektor bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz i czas trwania wspOtpracy;

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w
ust. 2;

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow bursy.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz bursy.

§ 16.

1. Bursa prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny, jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego, bursa moze rowniez prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia wychowawczo — opiekuncze.

3. Podstawe organizacji pracy bursy w roku szkolnym stanowi arkusz organizacyjny
okreslajacy w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw placowki, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz og6lng tygodniowq i roczng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.



4. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor bursy w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy burse, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy burse.

§17.

1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

2. Liczbe wychowankow w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy w uzgodnieniu z
organem prowadzacym burs¢ w oparciu o §rednig liczbe wychowankéw przyjetych z danego
typu szkét w danym roku szkolnym i nie powinna ona przekracza¢ 25 wychowankéw.

3. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej obejmujacej wytacznie wychowankow
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
odpowiada 11 liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;,
okreslonej w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t.

4. W bursie dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankow nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw niepelnosprawnych.
Grupe integracyjng tworzy si¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 18.

1. Wymiar zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych z jedng grupa
wychowawcza w bursie okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym burse.

2. Nauczyciel wychowaweca realizuje zajgcia w oparciu o roczny plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej bursy, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
wychowankéw. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

3. Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczo — opiekunczych prowadzonych z wychowankiem sa
rejestrowane 1 rozliczane w dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych, z zastrzezeniem ust.
3a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy spowodowanego zagrozeniem
epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankow i pracownikow, sposob
dokumentowania realizacji zadan statutowych jest prowadzony na zasadach okreslonych
przez dyrektora bursy.



4. Czas pracy nauczyciela wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczo — opiekunczych
prowadzonych przez nauczyciela wychowawce zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz, wynosi 30 godzin.

5. Tygodniowy czas pracy oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢
dydaktycznych i wychowawczo — opiekuficzych prowadzonych przez nauczyciela
wychowawce zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio z
wychowankiem albo na jego rzecz jest proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 18a.

1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen dla zdrowia wychowankow 1
pracownikow, dyrektor bursy ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
placowki oraz ustalenia zasad sprawowania opieki.

2. Dyrektor bursy moze zawiesi¢ zajecia grupy wychowawczej/grup wychowawczych w
zakresie poszczegolnych zaje¢/ wszystkich zajec na czas okreslony, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego i za zgodg organu prowadzacego w
przypadku, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
wychowankow lub pracownikow.

3. O zawieszeniu zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor bursy zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 19.

1. W celu zaspokojenia potrzeb i zainteresowan wychowankow, bursa organizuje zajgcia
dydaktyczne i wychowawczo — opiekuncze o charakterze:

1) integracyjnym;
2) kulturalnym;
3) wspierajacym.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sg realizowane zgodnie z harmonogramem imprez
okreslonych na kazdy rok szkolny.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, moga odbywac si¢ poza placéwka.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, polegaja na udzielaniu przez nauczyciela
wychowawce pomocy w nauce lub przy odrabianiu zadan domowych.



5. Nauczyciele wychowawcy organizujg takze zajecia wiaczajace wychowankow do realizacji
zadan na rzecz bursy i srodowiska lokalnego.

6. Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komdrkowych, a nagrywanie dzwigku 1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;.

§ 20.

1. W bursie dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotany przez dyrektora bursy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

3. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele wychowawcy;

3) w miare potrzeb 1 mozliwosci — psycholog oraz inni specjalisci.

§21.

1. Opieke w bursie w porze nocnej sprawuje nauczyciel wychowawca.

2. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
nauczycielem wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.

3. Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig:

a) niezapewnienie przez organ prowadzacy burse srodkow finansowych na sprawowanie
catodobowej opieki nad wychowankami;

b) zapewnienie opieki wychowankowi, ktoremu jest udzielana pomoc medyczna poza
terenem bursy.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. a — b, nauczyciel wychowawca jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o swojej nieobecnosci dyrektora bursy lub pracownika
niepedagogicznego dyzurujgcego w portierni.



5 Dyrektor bursy stara si¢ w miar¢ mozliwos$ci zorganizowaé zastepstwo za nieobecnego
nauczyciela wychowawce.

§ 22.

1. Do realizacji zadan statutowych dyrektor bursy zatrudnia:
1) nauczycieli wychowawcow;
2) pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Nauczyciele wychowawcy prowadza prace dydaktyczng i wychowawczo — opiekunczg oraz
odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow, a takze:

1) wspieraja rozwdj psychofizyczny wychowankow, ich zdolno$ci i zainteresowania poprzez
systematyczng i zaplanowang prac¢ na rzecz wychowanka oraz z grupy wychowawczej;

2) planuja i realizujg wspodlnie z wychowankami réznorodne formy dziatan;

3) udzielaja pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce i zapobieganiu niepowodzeniom
szkolnym, w tym S$cisle wspotpracuja ze szkotami wychowankows;

4) podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie problemow i ewentualnych konfliktow
miedzy wychowankami;

5) dokonuja kontroli czystosci pomieszczen oraz pokoi mieszkalnych, z uwzglednieniem
stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen;

6) wspotpracujg z organizacjami, podmiotami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢
wychowawczo — opiekunczg bursy;

7) realizujg zadania wychowawczo — opiekuncze z wykorzystaniem technologii
informatycznych w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy,
spowodowanego zagrozeniem epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia
wychowankoéw 1 pracownikow.

3. Szczegbdlowe zadania i obowigzki nauczycieli wychowawcow sg okre§lone w Zakresach
zadan, obowiazkow i czynnosci, a takze w obowigzujacych w bursie regulaminach i
procedurach.

4. Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami zostat szczegétowo okreslony w
Zakresie zadan, obowigzkow i1 czynno$ci, przyjetym i1 potwierdzonym podpisem przez
kazdego pracownika, a takze w regulaminach i procedurach obowigzujacych w bursie. 5.
Pracownicy niebedacy nauczycielami przetwarzaja dane osobowe wylacznie w zakresie
upowaznien nadanych przez dyrektora bursy, zgodnie z obowigzujacymi w bursie zasadami
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.



6. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani do zachowania w poufnosci
informacji, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 oraz stosowania zapisOw zawartych w § 9 ust. 4.

§ 23.

1. W bursie tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) gtéwnego ksiegowego;
2) kierownika gospodarczego.

2. W bursie nie utworzono stanowiska wicedyrektora. Stanowisko wicedyrektora mozna
utworzy¢ jedynie za zgoda organu prowadzacego.

§ 24.

1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami i przejawami patologii poprzez:

1) tworzenie klimatu sprzyjajacego wspotpracy i wspotdziataniu w atmosferze zyczliwoscei i
wzajemnej pomocy;

2) otoczenie szczegolng opieka tych wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania
ryzykowne;

3) sprawowanie catodobowej opieki wychowawczej przez pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych;

4) objecie monitoringiem terenu bursy;
5) zatrudnienie specjalistycznej firmy ochroniarskiej;
6) systematyczne dokonywanie kontroli stanu technicznego urzadzen i sprzgtow;

7) realizowanie zadan okreslonych w planie pracy dydaktycznej i wychowawczo —
opiekunczej na dany rok szkolny oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym, a w
szczegblnosci zadan dotyczacych promowania zdrowego stylu zycia 1 konstruktywnego
rozwigzywania sporow 1 konfliktow;

8) organizowanie spotkan ze specjalistami, w tym spotkan dotyczacych profilaktyki
uzaleznien;

9) zainstalowanie w komputerach oprogramowania zabezpieczajacego wychowankow przed
dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego;



10) wzywanie pomocy medycznej w przypadkach naglych zachorowan lub innych sytuacjach
wymagajacych interwencji stuzb specjalistycznych.

2. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wychowankoéw, dyrektor bursy lub nauczyciel
wychowawca podejmujg decyzje o wezwaniu policji lub strazy miejskie;j.

3. W przypadku podejrzenia o zazycie narkotykow, dopalaczy lub srodkow odurzajacych,
dyrektor bursy, ma prawo wezwa¢ stuzby medyczne, aby przeprowadzi¢ test na obecnosé¢
w/w substancji w organizmie wychowanka, po uprzednim poinformowaniu jego rodzicéw
(prawnych opiekunow).

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego, w bursie wdraza si¢ zasady bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi okre§lone w Regulaminie
funkcjonowania Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi w czasie zagrozenia COVID-19 w
Polsce.

§ 25.

1. Bursa zapewnia wychowankom zaspokojenie potrzeb poprzez:

1) stworzenie wlasciwych warunkéw do zamieszkania, w tym wyposazenie pokoi w meble i
inne sprzety oraz udostepnienie pralni, kuchenki i zaplecza sanitarno — higienicznego;

2) zorganizowanie odpowiednich warunkéw do nauki, ¢wiczen i wypoczynku, w tym
udostepnienie pomieszczen przeznaczonych specjalnie w tym celu;

3) korzystanie ze $§wietlicy 1 kacika bibliotecznego;
4) umozliwienie dostgpu do Internetu;

5) zorganizowanie catodziennego wyzywienia zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia
zbiorowego od poniedziatku do niedzieli, z tym Ze od piatku do niedzieli na Zyczenie
wychowankow.

la. Korzystanie z pomieszczen, o ktorych mowa w pkt 1 — 3, odbywa si¢ z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego. 2. Bursa zapewnia
spedzenie czasu wolnego poprzez:

1) udziat wychowankéw w réznorodnych dziataniach pozaszkolnych, w tym w sporcie i
turystyce;

2) organizowanie na terenie bursy imprez okoliczno$ciowych, rozrywkowych,
relaksacyjnych, wernisazy, koncertow, itp.;

3) uczestnictwo w konkursach organizowanych przez burs¢ lub inne instytucje/ organizacje;
4) udziat w pracach sekcji samorzadu wychowankdow.

3. Bursa zapewnia pomoc w nauce poprzez:



1) organizowanie w$rod wychowankéw pomocy kolezenskiej;
2) udzielanie pomocy merytorycznej nauczycieli wychowawcow;

3) umozliwianie udzielania korepetycji przez inne osoby na terenie bursy, ale tylko za zgoda
rodzicoOw (prawnych opiekunow) wychowanka.

§ 26.

1. Bursa udziela wychowankom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
szczegblowymi przepisami prawa. la.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego wychowanka,;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie kazdego wychowanka w placowce, w
celu wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu bursy oraz w srodowisku spotecznym;

3) rozpoznawaniu przyczyn odchylen od normy rozwojowej poprzez obserwacje, ankiety,
wywiady, wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), konsultacje specjalistyczne, w
tym uzyskiwanie opinii poradni pedagogiczno —psychologicznej lub innych instytucji
prowadzacych poradnictwo dla wychowankow 1 rodzicow;

4) opracowaniu programow edukacyjno — terapeutycznych;

5) Scistej wspotpracy ze szkola, do ktoérej uczeszeza wychowanek, w celu rozwigzywania
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

6) motywowaniu wychowanka do podejmowania réznorodnych aktywnosci, dostosowanych
do jego mozliwosci, np. dzialalno$ci samorzadowej, kulturalnej, sportowe;, itp.;

7) wlaczaniu wychowanka do organizowania i udziatu w imprezach o charakterze
integracyjnych w celu ksztattowania prawidtowych relacji spotecznych i budowania
przynaleznosci do grupy;

8) udzielaniu wychowankowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) porad i konsultacji
dotyczacych rozwigzywania problemow z naukg lub zachowaniem oraz proponowaniu
korzystania z pomocy specjalisty z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych
instytucji $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

9) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, a takze zaje¢ wyrdwnawczych oraz zaje¢ umozliwiajacych prezentowanie



zainteresowan i uzdolnien wychowanka w celu wzmacniania poczucia jego wlasnej wartosci 1
budowania pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

1b. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy, pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest przekazywana wychowankom oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom).

2. Do zadan nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych w bursie nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu bursy;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow,
barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich
uczestnictwo w zyciu bursy oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

3. Bursa wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc wychowankom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Do form wspolpracy z poradniami i instytucjami, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy:

1) organizowanie spotkan dla nauczycieli wychowawcow z pracownikami w/w poradni i
instytucji o charakterze informacyjno — szkoleniowym;

2) poradnictwo dla wychowankow w sytuacjach trudnych i problemowych.

5. Wspdlpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc wychowankom zajmuje si¢ w bursie
nauczyciel wychowawca, upowazniony przez dyrektora bursy, petnigcy funkcje
przewodniczacego zespotu wychowawczego.



§ 27.

1. W danym roku szkolnym przyjmuje si¢ do bursy kandydatéw po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wnioskOw o przyjecie na wolne miejsca w bursie
zlozonych do dyrektora bursy przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub kandydatow
petnoletnich.

2. Kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy postepowania uzupetniajgcego,
wymagane dokumenty i terminy ich sktadania oraz sposob przeliczania punktow okresla na
kazdy rok szkolny dyrektor bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym i sg one
szczegdtowo doprecyzowane w Regulaminie postepowania rekrutacyjnego do Bursy Szkot
Artystycznych w Lodzi.

3. Do bursy nie przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) w poprzednim roku szkolnym byli mieszkancami bursy i sprawiali problemy
wychowawcze, a w szczegdlnosci nie przestrzegali postanowien obowigzujacych w bursie
regulaminow oraz procedur, i rada pedagogiczna w stosunku do nich ztozyta wniosek do
dyrektora bursy o nieprzyjecie;

2) zostali skresleni z listy mieszkancow;

3) nie wnosili w poprzednim roku szkolnym optat za wyzywienie i zakwaterowanie zgodnie z
obowigzujacymi terminami lub zalegali z tymi optatami.

4. W sytuacji szczegdlnej mieszkaniec moze zosta¢ przyjety do bursy na pobyt warunkowy.

5. Przypadek, o ktérym mowa w ust. 4, wymaga zawarcia kontraktu migdzy dyrektorem bursy
a mieszkancem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Dyrektor bursy zawiera z rodzicami (prawnymi opiekunami) umowe o zakwaterowanie i
wyzywienie, ktora okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ oplat za zakwaterowanie 1 wyzywienie oraz terminy ich wnoszenia, a takze
przypadki, w ktorych nalicza si¢ odsetki;

2) okolicznosci, w ktorych optaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie moga ulec zmianom;

3) warunki, w ktérych mozna zwolni¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z catosci lub czesci
opftat, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) informacje o dokumentach niezbednych do celéw meldunkowych.

§ 28.

1. Dla celow rekrutacji dyrektor bursy powotluje komisje rekrutacyjng. 2. Do zadah komisji
rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:



1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 29.

1. Wychowankowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci oraz zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikow
bursy;

2) swobody wyrazania opinii, w szczegdlnos$ci opinii dotyczacych funkcjonowania bursy;

3) wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszaja one
dobra innych osob;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci oraz uczestniczenia w zaj¢ciach i
imprezach organizowanych w bursie;

6) wlasciwej opieki wychowawczej oraz pomocy i wsparcia nauczycieli wychowawcow w
rozwigzywaniu problemow osobistych 1 w sprawach dotyczacych nauki, a takze do
poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

7) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w bursie oraz pomocy i
wsparcia ze strony wszystkich pracownikéw bursy w rozwigzywaniu spraw dotyczacych
zamieszkania w placowce;

8) zlozenia odwotania od decyzji dyrektora bursy w przypadku skreslenia z listy
mieszkancow bursy.

2. Inne prawa wychowankow okresla szczegdétowo Regulamin Samorzadu Wychowankow
Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi oraz Regulamin Porzadkowy w Bursie Szkot
Artystycznych w Lodzi, ktére stanowig integralng czgs¢ niniejszego statutu.

§ 30.

1. Wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania postanowien funkcjonujacych w bursie
regulamindw, procedur 1 innych dokumentéw wewnetrznych, w szczegolnosci tych, ktore
dotycza:



1) respektowania zasad kultury wspotzycia spolecznego w stosunku do wspdtmieszkancow i
pracownikow bursy;

2) niestosowania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz przeciwstawiania si¢ przejawom
brutalnosci 1 niewtasciwym, wulgarnym zachowaniom innych mieszkancow bursy;

3) przestrzegania przepisOw BHP 1 przeciwpozarowych oraz zdrowego 1 higienicznego trybu
zycia;
4) stosowania si¢ do zarzadzen dyrektora bursy i polecen wydawanych przez nauczycieli

wychowawcow;

5) uczestniczenia w zyciu spotecznym bursy, w tym w pracach samorzadu wychowankoéw
oraz w pracach na rzecz bursy;

6) udzialu w zebraniach z dyrektorem bursy i nauczycielami wychowawcami;

7) pokrycia kosztow usuniecia szkod powstalych wskutek zniszczenia cudzego mienia lub
mienia bursy;

8) zgtaszania dyrektorowi bursy lub nauczycielom wychowawcom wszelkich objawow
chorobowych lub wypadkow.

2. Inne obowiazki wychowankow okreslaja szczegotowo regulaminy, o ktorym mowa w § 29
ust. 2. § 31. 1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, mieszkaniec lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia skargi do dyrektora bursy w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia przyczyny.

2. Mieszkaniec lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg skarge w formie pisemne;.

3. Dyrektor bursy przeprowadza postepowanie wyjasniajace, z ktorego sporzadza protokot w
terminie 14 dni od dnia zlozenia skargi.

4. Mieszkaniec lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do tresci
protokotu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Dyrektor bursy udziela mieszkancowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemne;]
odpowiedzi na skarge w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

6. Od decyzji dyrektora bursy mieszkancowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.

§ 32.

Zachowanie wychowanka jest oceniane na podstawie bezposredniej obserwacji oraz
zebranych informacji z uwzglednieniem stopnia przestrzegania postanowien niniejszego
statutu oraz obowigzujacych w bursie regulaminow, procedur i innych dokumentéw



wewngetrznych. W wyniku dokonanej oceny wychowanek moze zosta¢ nagrodzony lub
ukarany.

§ 33.

1. Za wzorowa 1 przykladng postawe oraz za podejmowanie dziatan na rzecz bursy,
wychowankowie otrzymuja nagrody.

2. Do rodzajéw nagrod naleza:

1) ustna pochwala nauczyciela wychowawcy;
2) ustna pochwata dyrektora bursy;

3) pisemna pochwata dyrektora bursy skierowana do szkoty wychowanka;
4) nagroda rzeczowa.

3. Otrzymanie nagrody przez wychowanka jest odnotowane w dokumentacji pedagogicznej
bursy.

§ 34.

1. Kary sg udzielane przez dyrektora bursy na wniosek nauczyciela wychowawcy.

2. Udzielenie kary wychowankowi jest odnotowane w dokumentacji pedagogicznej bursy.
3. Do rodzajow kar naleza:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) skreslenie wychowanka z listy mieszkancow bursy.

4. Kara upomnienia jest udzielana w zwigzku z nieprzestrzeganiem postanowien
regulamindw, o ktérym mowa w § 29 ust. 2 oraz w nastepujacych przypadkach:

1) samowolnego opuszczenia bursy;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w nocy w bursie;

3) aroganckiego zachowania, prob stosowania przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej
wobec innych mieszkancoéw lub pracownikow bursy;

4) umozliwienia bez zgody nauczyciela wychowawcy przebywania w bursie osobom
nieupowaznionym;



5) nieprzestrzegania obowigzku utrzymania higieny 1 porzadku w pokoju;
6) posiadania lub wnoszenia alkoholu na teren bursy.
5. Karg nagany stosuje si¢ po trzech udzielonych karach upomnienia.

6. Skreslenie wychowanka z listy wychowankow nastgpuje w przypadku popetnienia czynu
karalnego badz przestgpstwa okreslonego przepisami prawa karnego, a ponadto w przypadku:
1) posiadania, zazywania lub udostgpniania narkotykow, srodkow odurzajacych badz
dopalaczy;

2) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie po jego spozyciu;
3) palenia tytoniu;

4) dopuszczenia si¢ czynu z uzyciem przemocy w stosunku do innych mieszkancow lub
pracownikow bursy;

5) kradziezy lub przywlaszczenia cudzego mienia lub mienia bursy;
6) umyslnej dewastacji mienia bursy;
7) udzielenia wychowankowi dwoch kar nagany.

Skreslenie wychowanka z listy wychowankow nastepuje takze w przypadku podejmowania
przez wychowanka prob samobdjczych, samookaleczenia, prezentowania postaw
autodestrukcyjnych lub demoralizujacych.

§ 35.

1. Dyrektor bursy lub upowazniony przez niego nauczyciel wychowawca o kazdej karze
zastosowanej wobec wychowanka informuje jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Przekazanie informacji jest odnotowane w dokumentacji pedagogicznej bursy.

2. Dyrektor bursy udziela kary, po uprzednim rozpoznaniu sytuacji i wystuchaniu
wychowanka, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

3. Od zastosowanej kary wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
ztozy¢ pisemne odwolanie do dyrektora bursy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji.

4. Dyrektor bursy udziela mieszkancowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

odpowiedzi w formie pisemnej na odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

5. 0d decyzji dyrektora bursy mieszkancowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.



§ 36.

1. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca wychowankow, a w szczegolnosci:
1) ksigge wychowankow;
2) ksigge meldunkowa;
3) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
4) listy obecnosci wychowankéw w bursie;
5) arkusze spostrzezen dotyczace oceny zachowania wychowankows;
6) zeszyt spraw biezacych;
7) rejestr wychowankow pozostajacych w bursie podczas weekendu;
8) dzienniczki wyj$¢ i powrotow;
9) protokoty zebran rady pedagogicznej;
10) ksiege uchwat rady pedagogicznej;
11) ksiege zarzadzen.

2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej bursy okreslaja odrebne przepisy.

4. Bursa prowadzi sprawozdawczo$¢ i dokumentacje¢ finansowo — ksiggowa zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Bursa uzywa pieczeci urzgdowej podtuznej o tresci: ,,Bursa Szkot Artystycznych w Lodzi
91-055 L6dzZ, ul. Rybna 11 abc tel. (0-42) 654-24-04, fax. 651-41-12” zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 37.

W przypadku trzykrotnej nowelizacji niniejszego statutu, dyrektor bursy ogtasza
zarzadzeniem jego tekst jednolity.

§ 38.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy zawarte w
ustawach i rozporzadzeniach stanowigcych podstawy prawne niniejszego statutu.



2. Niniejszy statut zostal przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2022/2023 z dnia 30
listopada 2022 r. 1 wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 8 pazdziernika 2022 r.

3. Traci moc Statut Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi w dniu 8 pazdziernika 2020r.

Niniejszy statut jest dostepny na stronie internetowej bursy, w sekretariacie 1 w pokoju
nauczycieli wychowawcow.

5. Integralnymi cze¢Sciami niniejszego statutu sg:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi;

2) Regulamin Samorzadu Wychowankow Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi;
3) Regulamin Porzadkowy w Bursie Szkét Artystycznych w Lodzi;

4) Koncepcja pracy Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowki;

5) Regulamin funkcjonowania Bursy Szkot Artystycznych w Lodzi w czasie zagrozenia
COVID-19 w Polsce



