Zarzadzenie NrQH/ZOZ.}
Wojewody Zachodniopomorskiego
zdnia £ 092023 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewoédzkim w Szczecinie

Na podstawie art. 17 i art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2023 r. poz.190) w zwiazku z § 96 ust. 1 1 § 97 ust. 1 Regulaminu
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 374/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r. z p6zn. zm. oraz § 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12
kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2247) a takze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.1 Powoluje si¢ Zespol do spraw doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
w Zachodniopomorskim Urze¢dzie Wojewodzkim w Szczecinie, w skladzie:
1) przewodniczacy Zespotu - Marta Zagdrska Dyrektor Wydziatu Kontroli;
2) zastepca przewodniczacego - Katarzyna Herbut zastgpca Dyrektora w Biurze Organizacji
i Kadr;
3) czlonkowie:
a) Andrzej Nowicki - kierownik oddzialu w Biurze Logistyki i Zamowien Publicznych;
b) Jacek Aras$ - kierownik oddzialu w Wydziale Zdrowia i Polityki Spoleczne;j;
¢) Elzbieta Kloc - zastepca kierownika w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami;
d) Marcin Stowinski - zastgpca kierownika w Biurze Logistyki i Zamowien Publicznych;
e) Dominika Kruszczynska - glowny specjalista w Biurze Organizacji i Kadr;
f) Sylwia Wesierska - glowny specjalista w Wydziale Prawnym;
g) Iwona Mastowiec - glowny specjalista w Wydziale Infrastruktury, Rolnictwa i Rozwoju
Regionalnego;
h) Iwona Olesinska - gtowny specjalista w Wydziale Kontroli;
i) Rafat Sierkowski - glowny specjalista w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
j) Marta Piasecka-Buszkiewicz - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spolecznej;
k) Dagmara Kielczewska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Architektury
1 Gospodarki Przestrzennej;
) Klaudia Orfowska - starszy inspektor wojewddzki w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjne;j
i Kartograficznej;
m) Piotr Dudek - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego;
n) Marta Lis - inspektor wojewodzki w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
0) Agnieszka Putzlacher-Wicher - starszy inspektor w Wydziale Koordynacji Swiadczen;
p) Andrzej Styczynski - operator urzadzen elektronicznych w Wydziale Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego;
q) Katarzyna Grupa - operator urzagdzen elektronicznych w Wojewoddzkim Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci:
r) Agata Tkaczyk - sekretarka w Wydziale Finanséw i Budzetu;
s) Jan Kepinski - Inspektor Ochrony Danych (z gtosem doradczym).

2. W pracach Zespolu moga bra¢ udzial inne osoby niz okreslone w ustepie 1. zaproszone przez
przewodniczacego Zespotu.



§ 2. Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy Zespolu, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego Zespotu.

§ 3.1. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespolu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zastepcey przewodniczacego lub czlonka Zespotu.
2. Zespot obraduje w skiadzie co najmniej dziewigcioosobowym.

§ 4. 1. Posiedzenia Zespolu podlegaja protokotowaniu przez osobe wskazana przez przewodniczacego
Zespolu.
2. Obstuge kancelaryjno- biurowa Zespohu zapewnia Biuro Organizacji i Kadr.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) prowadzenie nie rzadziej niz raz na rok przegladow SZBI', oraz przekazywanie wnioskow
i rekomendacji w zakresie aktualizacji i doskonalenia SZBI Wojewodzie i Dyrektorowi
Generalnemu;

2) wspieranie dzialan podejmowanych ~w ramach procesu zarzadzania ryzykiem
w obszarze danych osobowych, w szczegolnosci w zakresie analizy ryzyka; w tym dokonywanie
oceny proponowanych przez jednostki organizacyjne ZUW rekomendacji zwigkszajacych
bezpieczenstwo informacji. Przedstawianie Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu
propozycji dotyczacych wprowadzenia stosowanych zabezpieczen. Przyjmuje sig, ze powyzsze
dzialania beda zrealizowane w 11 kwartale kazdego roku;

3) prowadzenie ewidencji kart zmian SZBI.

§ 6. Biuro Organizacji i Kadr prowadzi ewidencje kart zmian do dokumentacji stanowiacej SZBI.

§ 7. Bezpieczenstwo informacji, o ktorym mowa w zarzadzeniu nie dotyczy informacji niejawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
756 1 1030).

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 218 /2021 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 22 wrzesnia
2021 roku w sprawie powolania Zespolu ds. doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zhigniew Bo«



