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INFORMACJE OGÓLNE 

 Samorząd Uczniowski zwany dalej SU Państwowej Szkoły Muzycznej  

I stopnia im. Józefa Zeidlera w Gostyniu tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

 Rada SU jest ciałem przedstawicielskim społeczności szkolnej powołanym w celu współdziałania  

z Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

 SU tworzy Rada składająca się z minimum 5 osób, w skład której wchodzą: 

 Przewodniczący 

 V-ce przewodniczący 

 Kronikarz 

 Osoba odpowiedzialna za gazetkę szkolną 

 Osoba będąca członkiem wspomagającym działania Rady 

 Rada SU reprezentuje interesy wszystkich uczniów. Zasady pracy ustala niniejszy Regulamin, który 

jest zgodny ze Statutem Szkoły.  

 SU przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi we wszystkich sprawach 

szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak: 

 prawo do zapoznania się z programem nauczania, WSO, jego treścią, celami  

i stawianymi wymaganiami; 

 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

 prawo do zapoznania się z Programem Wychowawczym szkoły; 

 prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań; 

 prawo redagowania gazetki szkolnej; 

 prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Szkoły w porozumieniu z jej 

Dyrektorem; 

 prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna SU. 

 Samorząd Uczniowski ponadto: 

 organizuje społeczność uczniowską do jak najlepszego spełniania obowiązków 

szkolnych; 

 dba o mienie szkolne; 

 dba – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię Szkoły; 



 zgłasza kandydatury uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole; 

 wydaje opinie, na wniosek Dyrektora Szkoły, w sprawie oceny pracy nauczycieli, 

 reprezentuje szkołę na zewnątrz 

 Działalność Samorządu wspiera i nadzoruje opiekun tj. nauczyciel wybrany przez uczniów. 

 

CELE SAMORZĄDU 

 Celem Samorządu jest kształtowanie samodzielnego i świadomego kierowania swoim 

postępowaniem; kształtowanie postawy, która prowadzi do identyfikowania się z celami  

i zadaniami społeczności szkolnej oraz uznaniu  ich za własne; dążenie do ich realizacji z własnej 

inicjatywy i poczucia własnej za nie odpowiedzialności. 

 Realizacja celów winna być połączona z dbałością o kształtowanie i rozwijanie patriotyzmu, 

dbanie o dobre imię szkoły, o jej honor, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji. 

 Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania 

się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę. 

 Kultywowanie tradycji szkolnych. 

 

ZADANIA SAMORZĄDU: 

 Organizowanie imprez, koncertów itp. oraz zachęcanie całej społeczności uczniowskiej  

do należytego spełniania obowiązków szkolnych. 

 Przedstawianie Dyrektorowi szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców opinii i potrzeb 

społeczności uczniowskiej. 

 Rozwijanie zainteresowań kulturalnych, naukowych, turystycznych, współorganizowanie 

wypoczynku i rozrywki. 

 Prowadzenie bieżącej dokumentacji pracy Samorządu. 

 

TRYB WYBORU ORGANÓW SU: 

 W skład SU wchodzą przedstawiciele wybrani przez wszystkich uczniów. Głosowanie odbywa się 

poprzez podanie przez ucznia dwóch nazwisk kandydatów na kartce i oddanie nauczycielowi, pod 

okiem którego następują wybory.  

 Wybory przeprowadza Opiekun SU przy współpracy z nauczycielami przedmiotów teoretycznych. 

 SU wybierany jest na okres 2 lat do zakończenia roku szkolnego. 



 Przewodniczącym Szkoły zostaje uczeń, który w toku wyborów otrzymał najwięcej głosów.  

Na pierwszym posiedzeniu nowej Rady, SU dokonuje spośród siebie wyboru kolejnych funkcji: 

 V-ce przewodniczącego 

 Kronikarza 

 Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie gazetki 

 W przypadku ukończenia nauki w szkole przez członka Rady lub też rezygnacji z nauki w ciągu 

trwania kadencji, pozostali członkowie SU wraz z Opiekunem mają prawo dobrać brakującą 

osobę z grona uczniów po wcześniejszym przedyskutowaniu na zebraniu oraz uzyskaniu 

akceptacji proponowanej osoby. 

 

TRYB WYBORU OPIEKUNA SU I JEGO ZADANIA: 

 Wyboru Opiekuna SU dokonują z pośród nauczycieli uczniowie klas:  

2, 3, 4 cyklu IV letniego oraz 2, 3, 4 , 5 , 6 cyklu VI letniego w głosowaniu tajnym. 

 Głosowanie odbywa się poprzez postawienie jednego znaku „X” przy wybranym nazwisku 

nauczyciela na liście wyborczej. Postawienie więcej znaków „X” jest uważane za głos nieważny.  

 Za przeprowadzenie wyborów na Opiekuna SU odpowiedzialny jest Opiekun SU, którego 

kadencja w roku szkolnym poprzedzającym wybory się zakończyła. 

 Opiekunem SU zostaje nauczyciel, który otrzymał największą ilość głosów. 

 Warunkiem wyboru nauczyciela na Opiekuna jest wyrażenie przez niego zgody.  

W przypadku nie wyrażenia zgody, Opiekunem zostaje kolejna osoba, która uzyskała największą 

ilość głosów, po uprzednim wyrażeniu zgody.   

 Kadencja Opiekuna SU trwa dwa lata do zakończenia roku szkolnego.  

 Zadania Opiekuna SU: 

 Udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału nauczycieli 

i Dyrektora Szkoły. 

 Uczestniczenie we wszystkich formach pracy Samorządu. 

 Informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw 

uczniowskich. 

 Inspirowanie nauczycieli do współpracy z Samorządem i udzielanie mu pomocy w jego 

działalności. 

 Uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorządu dokonywanej przez Dyrektora Szkoły i Radę 

Pedagogiczną. 



 Przeprowadzenie wyborów do SU i na stanowisko Opiekuna SU 

 Czuwanie nad protokołowaniem spotkań 

 Czuwanie nad prowadzeniem kroniki 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE: 

 Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie 

oceniani. 

 Regulamin jest dostępny wszystkim uczniom szkoły w Sekretariacie szkoły, na stronie 

internetowej oraz BIP. 

 Spory wynikające z interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Samorząd Szkolny wspólnie  

z Dyrektorem Szkoły. 

  Regulamin może być w części lub w całości zmieniony przez Radę Samorządu na wniosek 

Samorządu Szkolnego, opiekuna Samorządu Szkolnego, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej  

i Rady Rodziców. 

 Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoły.  

 

 


