
PROCEDURA

STANDARDY OCHRONY MATOLETN ICH

1. Cel

Celem procedury jest okre6lenie warunk6w skutecznej ochrony matoletnich przed r62nymi
formami przemocy.

2.Zakres

Procedura okre6la zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miqdzy matoletnim, a personelem

zatrudnionym w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Pyrzycach (zwanq dalej
PSSE PYRZYCE) oraz procedurq podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maioletniego.

3. Skr6ty i definicje
,/ PSSE Pyrzyce - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pyrzycach;

,/ Osoba matoletnia - ka2da osoba do ukof czenia 18 roku zycia;

,/ Opiekun osoby matoletniej - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczeg6lnoici rodzic lub opiekun prawny / rodzic zastqpczy;

,/ Pracownik - osoba, kt6ra podejmuje wsp6tpracq z pssE pyRZycE, bez wzglqdu na

formq zatrud n ien ia, dotyczy ta k2e u m6w cywilno-p rawnych;

,/ Krzywda dziecka. - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego przez
jakqkolwiek osobq, w tym pracownika PSSE PYRZYCE lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

4. Zakres odpowiedzialno6ci:

4.1 Dvrektor odpowiada za:

,/ Weryfikaciq osoby przyjmowanej do pracy - sprawdzenie w Rejestrze Sprawc6w
Przestqpstw na Tle Seksualnym. Wymagane jest potwierdzenie tego faktu w formie
wydruku, kt6re umieszczane jest w aktach osobowych pracownika.

,/ Obowiqzek przedstawienia informacji z rejestru przez osobq ubiegaiqcq siq o
przyjqcie do pracy zwiqzanej z edukacjq matoletnich, dostarczenie oiwiadczenia o

niekaralnoSci (zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestqpstw
okre5lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii)"

4,2.W przypadku osoby przyjmowanej do pracy posiadajqcej inne obywatelstwo niz polskie
wymagane jest przedstawienie informacji z rejestru karnego pa6stwa obywatelstwa wydanq
do cel6w dziatalnoSci zawodowej/wolontariackiej zwiqzanej z wsp6tpracq z dzieimi,

4"3. Je2eli prawo paristwa nie przewiduje wydania informacji do cel6w dzialalnoici
zawodowej/wolontariackiej zwiqzanej z wsp6fpracq z dziedmi, przedklada siq informacjq z

rejestru karnego tego paf stwa.

'/ Obowiqzek przedstawienia o5wiadczenia o paristwie/paf stwach, w kt6rych
zamieszkiwata osoba ubiegajqca siq o przyjqcie do pracy, w kt6rych zamieszkiwafa w
ciqgu ostatnich 20 lat, innych ni2 Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz
o przedtozenie informacji z rejestr6w karnych tych paristw uzyskanej do cel6w
dziatalnoici zawodowej/wolonta riackiej zwiqzanej z wsp6tp racq z dzieim i.



Jezeli prawo paristwa nie przewiduje wydania informacji do cel6w dzialalno6ci
zawodowej/wolontariackiej zwiqzanej z wsp6tpracq z dzieimi, przedktada siq informacjq z

rejestru karnego tego paristwa.

W przypadku gdy prawo parlstwa, z kt6rego majq byi przedlo2one wy2ej wymienione
informacje nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym padstwie nie prowadzi siq rejestru
karnego, osoba nowo zatrudniona sktada pracodawcy pisemne oiwiadczenie z informacjE,2e
nie byta prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajqce
przestqpstwom okre5lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.2O7
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kt6rym stwierdzono, i2 dopuScila siq takich
czyn6w zabronionych, oraz 2e nie ma obowiqzku wynikajqcego z arzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania siq do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre6lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre6lonych zawod6w albo dzialalnoici,
zwiqzanych z leczeniem, 6wiadczeniem porad psychologicznych lub z opiekq nad
mafoletnimi.

OSwiadczenia skfadane sa pod rvgorem odpowiedzialnoSci karnei za ztoienie falszvwego
oSwiadczenia.

5. Opis sposobu postqpowania.

5.1 Ka2dy zatrudniony pracownik PSSE PYRZYCE oraz osoba nowo zatrudniona bqdqca
zwiqzana z dzialalnoSciq profilaktycznq i edukacyjnq osoby matoletniej zostata sprawdzona w
Rejestrze Sprawc6w Przestqpstw na Tle Seksualnym. Zasady postqpowania zostaty
przedstawione w punkcie 4.1- niniejszej procedury.

5,2Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miqdzy matoletnim a personelem PSSE PYRZYCE

oraz zachowa n ia n iedozwolone wzglqd em m atoletnich :

'/ Podstawowq zasadq podejmowanych czynnoSci zwiqzanych z edukacjq os6b
matoletnich jest dziatanie dla dobra dziecka, w trosce o jego bezpieczef stwo;

'/ Dziecko nale2y traktowai z szacunkiem, empatiE, z zachowaniem jego godnodci,
potrzeb oraz intymno5ci;

'/ Dzie.cku nale2y udziela6 odpowiedzi w spos6b dostosowany do wieku i mo2liwoici
zrozumienia;

,/ Dziecka nie nale2y zawstydzai, upokarzai, lekcewa2yt, obra2ai, ani na nie krzyczei;
,/ Nie nale2y ujawniai informacji wra2liwych dotyczqcych dziecka osobom

nieupowa2nionym, w tym wobec innych dzieci;

,/ Zabronione jest zachowywanie siq w spos6b nie stosowny wobec os6b matoletnich
(u2ywanie m.in. obralliwych obelg, st6w, 2art6w, gest6w)

,/ Nalezy zapewnii dziecko, 2e w przypadku, gdy poczuje siq niekomfortowo w jakiejS

sytuacji, mo2e zgfosii zaistniatq sytuacjq pracownikowi PSSE PYRZYCE;

5"3 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu mafoletniego:

'/ W PSSE PYRZYCE funkcjonuje zalqcznik nr 1 karta interwencji w przypadku

krzywdzenia dziecka, zatqcznik nr 2 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestqpstwa oraz zatqcznik nr 3 wniosek o wglqd w sytuacjq rodziny;



' ,/ W przypadku podejrzenia, 2e dziecko jest krzywdzone, pracownik PSSE PYRZYCE ma

obowiqzek:

- udzieli6 niezbqdnej pomocy w stanach zagro2enia 2ycia i zdrowia;

- zawiadomii przelo2onego;

- odseparowai dziecko od osoby podejrzewanej o krzywdzenie, zadbai o jego

bezpieczeristwo;

- zawiadomi6 opiekuna osoby maloletniej;
,/ Po zawiadomieniu przeto2onego o podejrzeniu krzywdzenia osoby matoletniej, nale2y

podjqi decyzjq o konieczno5ci zawiadomienia policji (nr 112) / prokuratury (nr tel. 9L

570-49-10)/ sqdu rodzinnego (nr tel. 91 395-33-0L);

,/ W momencie wystqpienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego czynno5ci
podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza siq w obecnoici rodzica/
opiekuna prawnego. Wyjqtkiem jest uzasadnione podejrzenie, 2e rodzic/ opiekun
prawny jest sprawcq krzywdzenia matoletniego.

'/ Postqpowanie na wypadek krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka nie mo2e powodowai szkody na jego zdrowiu psychicznym i

fizycznym oraz nie mo2e naruszai jego godnodci;

'/ Dyrektor PSSE PYRZYCE w porozumieniu z pracownikiem lub innq osobq obecnq w
sytuacji interwencji okreSlonej powyZej, w zakresie podejrzenia wystqpienia
przemocy w rodzinie w stosunku do mafoletniego podejmuje decyzjq o wszczqciu
procedury ,,Niebieskiej Karty" poprzez wypefnienie Talqcznika L do Rozporzqdzenia
Rady Ministr6w z dnia 6 wrze6nia 2023r,

'/ W PSSE PYRZYCE prowadzony jest Rejestr zdarzefi zagra|aiqcych dobru matoletniego
-zalqczniknr 4.

5.4 Zasady korzystania z urzEdzeir elektronicznych z dostqpern do sieci Internet:

'/ PSSE w PYRZYCACH nie zapewnia dostqpu do sieci Internet w celu korzystania z niego
przez osoby postronne;

'/ W przypadku wystqpienia podejrzenia krzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
Internetu, nalezy postqpowai zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie 5.3;

'/ Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie plac6wki lub
w siedzibach/miejscach jednostek/organizacji wsp6tpracujqcych i jego upublicznianie
j est d o p u s,zczalne za zgodq rod zica/opie ku n a p rawn e go d zi ecka.

5.5 Osoby odpowiedzialne za przyjrnowanie zgloszer\ o zdarzeniach zagraiajEcych
mafoletniemu i udzielenie mu wsparcia:

'/ Kaidy pracownik PSSE PYRZYCE w momencie uzasadnionego podejrzenia wystqpienia
przestqpstwa powiadamia Dyrektora;

'/ Decyziq o podjgciu dalszych krok6w podejmuje Dyrektor PSSE PYRZYCE.

5.6 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziedrni obowiqzujq wszystkich
pracownik6w PSSE Pyrzyce niezaleinie od fornry zatrudnienia" Znajomo66 procedury i

zaakceptowanie okre$lonych w niej zasad potwierdzone sE podpisaniem listy os6b
za poznajqcych siq z zarzqdzeniem Dyrektora.



6. Monitoring stosowania i aktualizacji standardu:

'/ Dyrektor PSSE PYRZYCE jest odpowiedzialny za wdro2enie i stosowanie tego
standardu;

'/ Dyrektor PSSE PYRZYCE monitoruje realizacjq standard6w, reaguje na sygnaty
naruszenia standard6w oraz dokonuje zmian w standardach;

'/ Osoba, o kt6rej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu podczas audit6w wewnqtrznych
monitoruje poziom realizacji standard6w.

'/ Standardy ochrony maloletnich sq weryfikowane i aktualizowane - co najmnie ) raz na
dwa lata, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem analizy danych z rejestru przypadk6w i

sytu acj i zwiqza nych z wystqpien iem zagro2enia bezpieczedstwa dzieci.

7 . Zasady i spos6b' udostqpniania standardu :

'/ Pracownicy: ka2dy nowozatrudniony pracownik jest zapoznawany ze standardem,
Ewentualne zmiany standardu sq przekazywane przez Dyrektora do wszystkich
pracownik6w. Personel w odwiadczeniu potwierdza swoim podpisem zapoznanie siq
z a ktual nie obowiqzujqcymi wytycznymi.

'/ Petenci: standard jest umieszczony na stronie internetowej PSSE PYRZYCE jak r6wnie2
jest wywieszony na tablicy ogtoszeniowej. Kazdy petent ma r6wnie2 prawo w razie
koniecznodci o dodatkowe ustne wyja6nienie.

8. Zalqczniki

Talqcznik nr 0L - Karta interwencji;

zatqcznik nr 02 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestqpstwa;

Zalqcznik nr 03 - Wniosek o wglqd w sytuacjq rodziny;

Tatqcznik nr 04 - Rejestr zdarzeh zagra2ajqcych dobru matoletniego;

Talqcznik nr 05 - Oiwiadczenie o niekaralnodci;

Talqcznik nr 06 - Oiwiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego;

Zalqcznik nr 07 - OSwiadczenie o padstwie lub padstwach zamieszkania w ciqgu 20 lat.



Zalqcznik nr l" do SOM

KARTA INTERWENCJI

.r..r--:l Wvhikiinterwencji: , '

.l .;.;...r.
Itdlialania organ6w / dzialania podjqte

brzez rodz[c6w

Jeieli szkofa posiada stosowne
informacje

:l

il;,
Ll': i

j\.!.



Zalqcznik nr 02 do SOM

Wz6r zawiadomienia o moiliwo6ci popelnienia przestqpstwa

M iejscowoic, dnia ..................... r.

L.dz.: .......,.......

Prokuratura Rejonowa

w ...............

Zawiadamiajqcy: lmiq i nazwisko lub nozwo instytucji

reprezentowonq przez:

odres do korespondencji :

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestqpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestqpstwa na szkodq

matoletniego .........................(imig i nazwisko, data urodzenia) przez (imiq i

nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imiq i nazwisko pracownika) czynno5ci

stu2bowych dziecko ... (imiq i nazwisko) ujawnilo niepokojqce fakty
dotyczqce

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestqpstws

PODPIS

1 Zawiadomienie nale2y zlo|y( do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wladciwej ze wzglqdu na miejsce
popefnienia przestQpstwa.



Zatqcznik nr 03 do SOM

Wz6r wniosku do sqdu rodzinnego o wglqd w sytuacjq rodziny/dziecka

Miejscowoic, dnia

Sqd Rejonowy

w..............

Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

1.d2.............

Wnioskodawca',lmiq i nozwisko lub nazwa instytucji

reprezentowqno przez:

odres do korespondencji:

Uczestnicy postqpowania: ......,.... .............(imiona i nazwiska rodzic6w)

u | . , . . . . . 
" 

. . , . . . .

.(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ...........................(imiq i nazwisko dziecka, data

u rodzen ia )

Wniosek o wglqd w sytuacjq dziecka

Niniejszym wnoszQ o wglqd w sytuacjq maloletniego .............. ....... (imiq i nazwisko
dziecka, data u rodzen iaz) i wyda n ie od powied n ich zarzqdzed opieku dczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagroienia dobra

dziecko.,.....

Majqc powy2sze fakty na ,*rdr""'r; ;;;il;.;;;, 2e dobro matotetniego
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujq wla5ciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglqd w sytuacjq rodzinnq matoletniego i ewentualne wsparcie rodzic6w
jest uzasadniony.

PODPIS

1 Wniosek nale2y zto2y( do sqdu wla6ciwego ze wzglqdu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nale2y zawsze podai imiq i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd mo2e skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalqcznik nr 04 do SOM

REJESTR ZGTOSZEN O ZDARZENIACH

zAGRAZAJACYCH DOBRU MAT.OLETNTEGO

., F";,
t!



Zalqcznik nr 05 do SOM

o5wrADczENtE o NTEKARALNoScI I zoBowtAzANtu Do PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAT.OLETNICH

(miejscowo5i, data)

PSSE Pyrzyce

ul'"""",""

74- 2OO Pyrzyce

Ja

(imiq i nazwisko)

nr PESEL

o5wiadczam, 2e nie bylam/em skazana/y za przestqpstwo przeciwko wolnoSci seksualnej

i obyczajno6ci i przestqpstwa z uzyciem przemocy na szkodq mafoletniego i nie toczy siq

przeciwko mnie 2adne postqpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponad to oiwiadczam,2e zapoznatam/-em siq z zasadami ochrony matoletnich

obowiqzujqcymi w PSSE Pyrzyce i zobowiqzujq siq do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej zazlo2enie fatszywego o6wiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zalacznrknr 6 do SOM

dnia .......,......., r.

OSWIADCZENIE

o niekaralno6ciw przypadku braku informacjiz rejestru karnego

Ja ni2ej podpisana/ny .................... oiwiadczam,2e prawo pafstwa, z kt6rego ma byi
przedto2ona informacja, okt6rej mowa wart.2L ust"4-6 ustawy zdnia 13maja 20L6r.
o przeciwdziataniu zagro2eniom przestqpczo6ciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024r. poz,560), nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w pafistwie nie prowadzi siq

rejestru karnego.

O5wiadczam, 2e nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym paf stwie za czyny
zabronione odpowiadajqce przestqpstwom okreSlonym w rozdziale XIX iXXV ustawy z dnia
6czerwca L997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 22024r. poz.L7), w art. L89a iart.207 Kodeksu
karnego orazw ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023r.
poz, 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kt6rym stwierdzono, i2

dopuScita/tem siq takich czyn6w zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowiqzku
wynikajqcego zorzeczen,ia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania siq do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre5lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawod6w albo dziatalnoici, zwiqzanych z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowarl przez mafoletnich ,lub z opiekq nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno5ci karnej za ztozenie fatszywego o5wiadczenia.

(podpis)



zalqcznik nr 07 do SQM

miejscowoii i dota

oSwrRoczrrurr

Na podstawie art. 2L ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 20t6r. o przeciwdziataniu

zagro2eniom przestqpczo5ciq na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. lJ.z2024r,,poz.
560) o5wiadczam, 2e w ciqgu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em*

na terenie innych ni2 Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa paristwach, tj.:
w nastqpujqcych padstwach:

JednoczeSnie przedkfadam informacjq z rejestr6w karnych wskazanych wyzej pafistw,

uzyskiwanq do cel6w dzialalno6ci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami
z dzieimi.

O6wiadczam; ie jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnoici karnej za zfoienie
fatszywego o6wiadczen ia.

*niewlsiciwe skreilii

1.

2.

?

podpis


