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PROTOKOL DODATKOWY Nr 12

DO PONADZAKLADOWEGO UKELADU ZBIOROWEGO PRACY DLA
PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SFERY
' BUDZETOWE]J z dnia 8 czerwca 1998 r.

zawarty w dnju 16 czerwca 2004 r. w Warszawie

Pomiedzy:

- Ministrem Obrony Narodowej dziatajacym w imieniu pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej, majacym

siedzibe w Warszawie — 00-909, ul. Klonowa 1
oraz dziatajacymi w imieniu pracownikow:

- Zarzadem Gléwnym Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw

Wojska z siedziba w Warszawie — 00-909, ul. Koszykowa 79 A,

- Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”
z siedzibg w Gdansku — 80-855, ul. Waty Piastowskie 24 i

- Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Poligréﬁcz:nego z siedziba
w Warszawie — 00-028, ul. Bracka 23 lok. 44.

§ 1.
W Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
.Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r., zwanym dalej ,,Uktadem”,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 2:
a) ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) pracownikow urzedow panstwowych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j,”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Pracownikom zatrudnionym w wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery
budzetowej, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, z wylaczeniem pracownikéw urzedéow

panstwowych oraz czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, pracownikéw instytucji



kultury, atakze nauczycieli, przyshuguja $wiadczenia pozaptacowe okreslone
w dziale III Uktadu.”;
2) wart. 4:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»10) ,,przyczynach niedotyczqcych pracownikow” — rozumie si¢ przez to przyczyny,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.'/U. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.),”,

b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,,11) ,Jatach pracy w resorcie obrony narodowej” — rozumie si¢ przez to wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia w komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze w jednostkach organizacyjnych
podporzadkowanych albo podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowanych oraz w przedsiebiorstwach panstwowych, dla ktérych jest
organem zalozycielskim, a ponadto inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze 1 okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej.”;

3) wart. 7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czas pracy — z zastrzezeniem ust. 2 — nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg

1 przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy.

Tygodniowy czas pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze

przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moga by¢ stosowane

systemy rownowaznego czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne:

1) przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,

2) przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin dla pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu'mienia oraz pracownikéw zakladowych strazy
pozarnych,

w przyjetym 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym. Przepisy art. 135 i 137

Kodeksu pracy stosuje si¢.”;



4)

5)

art. 9 otrzymuje brzmienie:

_Art. 9. Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szczegdlnie szkodliwych dla

zdrowia lub szczegélnie uciazliwych przy przekroczonych najwyzszych
dopuszczalnych stgzeniach i natezeniach tych czynnikéw szkodliwych, udziela
si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,dodatkowym
urlopem”, oraz skraca si¢ czas pracy ponizej norm, okreslonych w art. 7 ust. 1

Uktadu.”;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

,,1. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wystepuja warunki uzasadniajace skrocenie norm
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ot

czasu pracy, o ktérych mowa w art. 9 Uktadu, ustala pracodawca w oparciu o opinig

powotanego zespotu, okreslonego w art. 40 ust. 3 Ukladu.

Przy ustalaniu przez pracodawcg wykazu prac, na ktdrych skraca si¢ czas pracy

ponizej norm, okreslonych w art. 7 ust. 1 Ukladu, ’maja_ zastosowanie przepisy

art. 145 § 2 Kodeksu pracy.

Skrécona norma czasu pracy wynosi 7 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin

w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

nie przekraczajacym 3 miesiecy inie jest uzalezniona od stopnia szczegolnej

szkodliwosci lub szczegélnej uciazliwosci warunkéw pracy, z zastrzezeniem ust. 3

i1 4. Postanowienia art. 7 ust. 2 Ukladu stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem

art. 148 Kodeksu pracy.

Pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow,

o ktéorych mowa w art. 9 Ukladu, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie

przekraczajacym 3 miesigcy, czas pracy dla pracownikow:

1) stale zatrudnionych w obiektach telekomunikacyjnych calkowicie zagiebionych,
potzagiebionych obwatowanych 1 przykrytych ochronng warstwa ziemi,
pozbawionych §wiatta dziennego i w warunkach ﬁiew&as’ciwej wentylacji oraz dla
pracownikéw zatrudnionych w hamowniach lotniczych silnikéw odrzutowych
wynosi 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy,

2) bezposredniej obshugi ruchu telekomunikacyjnego:

a) telefonistek stale zatrudnionych w Centralnym Wezle Eacznosci MON,
weztach tacznoscei pierwszej i drugiej kategorii oraz w pozostalych weztach
obstugujacych centrale telefoniczne, do ktérych podiaczone sa co najmniej

3 relacje dalekosigzne (powyzej 30 km) i realizujacych potaczenia miejskie,



b) telegrafistek stale zatrudnionych w Wojskach Lotniczych i‘ Obrony

| Powietrzne;, i

c) radiotelegrafistow i radiooperatoréw w wezlach lacznosci: MON;* kategorii
pierwszej oraz w jednostkach wojskowych bezposrednio przy nastuchu
radiowym,

wynosi 7 godzin na dobg i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy,

3) stuzb kablowych, zatrudnionych bezposrednio przy konserwacji,” remontach
i budowie telekomunikacyjnych linii kablowych, stale zatrudnionych na
stanowiskach monter6w kablowych wynosi 7 godzin na dobe i przecietnie
35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,

4) zatrudnionych na stanowiskach planszecistow w pomieszczeniach catkowicie
pozbawionych $wiatlta dziennego w obiektach naziemnych wynosi 7 godzin na
dobe i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,

5) poligrafii stale zatrudnmionych na stanowiskach pracy, o ktérych mowa
w zataczniku nr 8 do Uktadu wynosi 7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy. -

. Czas pracy pracownikow stale zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych

z produkcja, naprawa, konserwacja, rozkompletowaniem i ztomowaniem srodkow

bojowych oraz produkcja materialtéw wybuchowych wynosi 6 godzin na dobg

1 przecigtnie 30 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesiegcy — pomimo nie

przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw, o ktérych
mowa w art. 9 Uktadu.

. Skrécenie czasu pracy poniZej normy, okreslonej w art. 7 ust. 1 Ukladu, moze

polega¢ na stosowaniu wymiaru czasu pracy, okreslonego w ust. 2, 3 i 4 lub

ustanowieniu przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie szkodliwych dla

zdrowia oraz pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 4, nie moze przekracza¢ 8 godzin

na dobe.

. Czas pracy dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 wykonujacych prace

w warunkach nie przekraczania najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, moze wynosi¢ do

12 godzin na dobg, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, pod



warunkiem zachowania przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy dla tych
pracownikéw, w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisy art. 135 § 1 Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.

8. Forme skracania czasu pracy oraz wykaz stanowisk, na ktoérych obowiazuje skrocony
czas pracy, ustala zakladowy regulamin pracy.

9. Pracownik, ktéremu skrécono dzienna norme czasu pracy, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze jak za pelng norme czasu pracy, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 Ukladu.”;

6) w art. 12:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Uprawnienia do $wiadczen okreslonych w art. 9 Uktadu przystuguja pracownikom
do czasu ustania warunkéw szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie
uciazliwych, stanowiacych podstawe ich przyznania.”, |

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wymiar czasu pracy okreslony w art. 7
ust. 1 Uktadu wpro§vadza sie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym wydane zostalo orzeczenie o niewystgpowaniu warunkow
szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych.”;

7) wart. 16 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Stanowisko mistrza nie podlega stanowisku starszego mistrza.”;
8) wart. 18 w ust. 1 pkt 7 skresla sig;
9) art. 25 skresla sig;
10) art. 39 otrzymuje brzmienie:

,Art. 39. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy wporze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg,
ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.”;

11) w art. 48a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Pracownikowi, ktéry osiagnal wiek co najmniej 55 lat kobieta i 60 lat mgzczyzna
wroku kalendarzowym, w ktérym zostal rozwigzany z nim stosunek pracy
zprzyczyn niedotyczacych  pracownikow — niezaleznie od  $wiadczen
przewidzianych w odrebnych przepisach — z zastrzezeniem ust. 2 i 4, przystuguje
jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne, zwane dalej ,,Swiadczeniem”, w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 25 latach pracy, w 'Eym

15 lat pracy w resorcie obrony narodowej;



2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach pracy, w tym 20 lat
pracy w resorcie obrony narodowej;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 35 latach pracy, w tym 25 lat

pracy w resorcie obrony narodowe;j.”;

12) w art. 57 ust. 9a otrzymuje brzmienie:

,»9a. Odziez robocza i obuwie robocze przed uptywem okresu uzywalnosci nie podlegaja
zwrotowi przez pracownikow, ktérych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem
na emerytur¢ lub rent¢ oraz przez pracownikéw, z ktérymi zostal rozwiazany

stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.”;

13) w zataczniku nr 5 do Ukiadu:

a) tytul zalacznika otrzymuje brzmienie:

»wSZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU
ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH SZCZEGOLNIE
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH?,

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,»9. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnie szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie ucigzliwych 1 szczegblnie niebezpiecznych sporzadza zespot,
w ktorego skiad wchodza: lekarz, pracownik stuzby bhp, przedstawiciel kazdej
zakladowej organizacji zwiazkowej oraz spoteczny inspektor pracy. Wykaz ten

podlega zatwierdzeniu przez pracodawce.”;

14) w zataczniku nr 7 do Ukladu pt.: ,,Zasady wynagradzania oraz wymagania

kwalifikacyjne  pracownikéw zatrudnionych w dowo6dztwach jednostek

wielonarodowych” § 9 otrzymuje brzmienie:

»3 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej- z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na

podstawie odrgbnych przepisow.”.

§ 2.

Protokoét Dodatkowy Nr 12 do Uktadu zawiera si¢ na czas nie okreslony.

§ 3.

Protokét Dodatkowy Nr 12 do Uktadu wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.



Za Zarzad Gtowny

Niezaleznego Samorzadnego

Zenon JAGIELLO

Za Komisjg Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Za wego,Solidarnosé”

<

Mirostaa KAMIENSKI

~ Za Krajowg Rade
Zwiazku Zawodowego

Praco jkow Przemyslu Poligraficznego
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