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Szanowny Panie,

odpowiadajac na petycje w sprawie braku rozwigzan prawnych dotyczacych wynagrodzen
nauczycieli za prace podczas wycieczek szkolnych oraz regulacji w zakresie organizacji tych
wyjazdéw, przestang za posrednictwem Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz bezposrednio, Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie
informuje.

Zasady organizacji krajoznawstwa i turystyki, w tym wycieczek szkolnych, zostaty okreslone
w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055, z p6zn. zm.).

Zgodnie zww. rozporzadzeniem publiczne przedszkola, szkoty i placéwki mogg organizowacd
krajoznawstwo i turystyke, w tym wycieczki szkolne, w czasie roku szkolnego,
wszczegélnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Ilub
opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
Swiagtecznej. Zgode na zorganizowanie wycieczek szkolnych wyraza dyrektor szkoty,
zatwierdzajac karte wycieczki. Wycieczka szkolna jest realizowana w celu wszechstronnego
rozwoju ucznia zgodnie z programem nauczania.

Krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia moga byc organizowane

w formie:

1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania
w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczng, fizyczna lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. poz. 1604, z pdézn. zm.) dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
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uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub placéwke poza obiektami
nalezacymi do tych jednostek.

Karta wycieczki podpisana przez dyrektora szkoty jest de facto poleceniem stuzbowym,
a nauczyciel opiekujacy sie dzie¢mi w czasie wycieczki jest oddelegowany przez dyrektora
do innej pracy niz przewidziana w arkuszu organizacji szkoty, ktérag wykonuje zamiast
realizacji lekcji, w tym godzin ponadwymiarowych. Natomiast co do zasady wycieczki szkolne
lub inne ww. aktywnosci sg zajeciami wynikajagcymi z zadan statutowych szkoty, a wiec
nauczyciel realizuje je w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) i ustalonego
wynagrodzenia.

Warto przytoczyc¢ w tym miejscu wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
29 pazdziernika 2020 r., sygn. akt V Pa 39/20, w ktérym Sad stwierdzit, iz ,zajecia
kwalifikowane z 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela zawierane sg w statutach szkoét
i przedszkoli i moga polegaé m.in. na przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub przedszkolnej,
przygotowaniu do konkurséw, prowadzeniu zaje¢ opiekunczych, organizowaniu i udziale
w wycieczkach i wyjéciach poza teren szkoty, udziat w radach pedagogicznych,
opracowywaniu pomocy dydaktycznych, zebraniach z rodzicami. Ocena, czy dane zajecia s3
zajeciami ponadwymiarowymi, czy tez wchodza w zakres normalnego czasu pracy
nauczyciela, nie moze by¢ wynikiem arbitralnej decyzji dyrektora szkoty. Zgodnie bowiem
z trescig art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielona  nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel uczestniczacy w wycieczce
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w takiej samej wysokosci, jak gdyby prowadzit zajecia
w danym dniu na terenie szkoty. Ponadto, w opinii Ministerstwa, nauczyciel powinien
zachowaé¢ prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone mu
w arkuszu organizacji szkoty, w czasie ktérych sprawowat opieke nad uczniami na wycieczce
szkolnej. W takim przypadku nauczyciel, zgodnie z decyzjg pracodawcy, swiadczy w tym
czasie prace innego rodzaju niz przydzielona mu w arkuszu organizacji szkoty. Natomiast
brak jest podstaw do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za realizacje innych zajec
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym wycieczek, w wymiarze
wykraczajacym poza pensum nauczyciela oraz przydzielone godziny ponadwymiarowe
wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy.

Jednoczednie uprzejmie wyjasniamy, ze za rozliczanie czasu pracy nauczyciela
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktéry stosownie do art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.) jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdélnosci decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do dziatania na podstawie i w granicach obowigzujacego
prawa.

Natomiast nauczyciel, ktéry nie zgadza sie z decyzjg pracodawcy, moze dochodzi¢ swoich
praw na drodze sadowej, bowiem stosownie do tresci art. 91c ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy
nawiazania stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.

Niezaleznie od powyzszego, uprzejmie informujemy, ze w zwigzku z wnioskami kierowanymi
do Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwiazkowe i inne $rodowiska
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o$wiatowe o zmiane niektérych rozwigzan systemowych dotyczacych organizacji
iwarunkow pracy nauczycieli, dostrzegajac potrzebe wypracowania propozycji zmian
dotychczasowych regulacji, Minister Edukacji powotata Zespdét do spraw pragmatyki
zawodowej nauczycieli, ktéry zajmie sie zgtaszanymi postulatami. Pierwsze posiedzenie
Zespotu odbyto sie 20 czerwca 2024 r. W ramach Zespotu powotane zostaty grupy robocze,
jedna z nich jest Grupa robocza ds. wynagrodzen nauczycieli. Przedmiotem prac tej grupy s3
m. in. rozwigzania dotyczace wynagradzania nauczycieli uczestniczagcych w wycieczkach
szkolnych.

W sktad Zespotu zostali powotani przedstawiciele strony rzagdowej, organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn.
zm.) oraz ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U.z 2024 r. poz. 949).

Zgodnie z § 3 pkt 1 zarzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw pragmatyki zawodowe]j nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32)
zadaniem Zespotu jest przygotowanie propozycji rozwigzanh w zakresie pragmatyki
zawodowej nauczycieli, w szczegblnosci w zakresie wynagradzania nauczycieli.

Z wyrazami szacunku,
Ewa Staniszewska

Zastepca Dyrektora
/ - podpisano cyfrowo/

telefon: +48 22 34 74 100 al. J.Ch. Szucha 25
adres email: kancelaria@men.gov.pl 00-918 Warszawa

gov.pl/edukacja


mailto:kancelaria@men.gov.pl

