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Nadlesnictwo Krasiczyn z siedzibg w Przemys$iu
1924-2024
Laséw Pafistwowych

zat. 1 do Zarzadzenia nr
0 :

% L./2024 Nadlesniczego

Nadle$nictwa Krasiczyn

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA KRASICZYN

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Krasiczyn, zwany dalej Regulaminem
Organizacyjnym, okreéla organizacje wewnetrzng, zakres zadan komorek
organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania Nadlesnictwa.

2. Nadlesnictwo dziata na podstawie Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach
(Dz.U. 2024 r., poz. 530), aktow wykonawczych do tej ustawy, a w szczegéinosci
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r., Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U. 1994 r., nr 134, poz. 692).

3. Podstawowym celem Nadlesnictwa jest realizowanie zadan wynikajgcych
z przepiséw, o ktérych mowa w pkt. 1, a takze innych aktéw prawnych oraz
obowigzujacych instrukcji, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych i Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krosnie oraz zarzadzen i wytycznych Nadlesniczego
Nadles$nictwa Krasiczyn.

4. Nadlesnictwo Krasiczyn, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na
rzecz obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzaciji.

§2

Nadleénictwo, jako panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej reprezentujgca Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego
mienia wchodzi w sktad Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasow
Panstwowych (PGL LP) i jest zgrupowane w Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krosnie.

Nadleénictwo Krasiczyn z siedzibg w Przemyslu
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Organizacja wewnetrzna

§3

1. Nadlesniczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w nadlesnictwie na
podstawie planu urzgdzania lasu oraz odpowiada za stan lasu. W szczegolnosci
Nadlesniczy:

1) reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie
swojego dziatania;

2) kieruje Nadle$nictwem jako podstawowg jednostka organizacyjng Lasow
Panstwowych;

3) bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu
Panstwa, pozostajgcymi w zarzadzie Laséw Panstwowych;

4) inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$é pracownikéw Nadleénictwa;

5) ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na leénictwa zapewniajacy
Lesniczym prawidtowe wykonywanie zadan gospodarczych oraz zatrudnia
i zwalnia pracownikow Nadle$nictwa:

6) organizuje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa le$nego;

7) Nadlesniczy udziela wiascicielom lasow niestanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa pomocy; w tym zakresie wspétdziata z woéjtem, burmistrzem,
prezydentem miasta;

8) odpowiada wraz z wyznaczonym pracownikiem za polityke medialna;

9) sprawuje nadzér i kontrole w postepowaniach o udzielenie zamoéwien w trybie
Ustawy ,Prawo Zamoéwien Publicznych”.

2. W razie nieobecnoséci Nadle$niczego organizacjg pracy nadlesnictwa kieruje
Zastepca Nadle$niczego, a w razie nieobecnosci Zastepcy Nadlesniczego
organizacjg pracy kieruje Inzynier Nadzoru.

§4
Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia;

1) biuro Nadlesnictwa sktadajgce sie z:
a. Dziatow,
b. samodzielnych stanowisk.

2) Lesnictw;

3) posterunku Strazy Lesne;j.

§5

1. W skfad biura nadle$nictwa wchodza dziaty, ktére realizujg nastepujace zadania:
1) Dzialy:
a. Dziat Gospodarki Lesnej - kierowany przez Zastepce Nadlesniczego. Do
zadan Dziatu nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekciji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,
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ochrony przyrody, fowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzagdzania
lasu, w tym obstugi i aktualizacji leSnej mapy numerycznej, edukaciji lesnej
i PEFC oraz organizacji irealizacji zaméwienn publicznych, zwalczania
szkodnictwa lesnego w zakresie przystugujacych uprawnien.

Zastepca Nadlesniczego w szczegolnosci nadzoruje sprawy zwigzane ze
sprzedazg drewna, obrotem materiatowym, a takze dotyczgce stanu
posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania, nadzoruje
realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w zakresie zleconym przez
Nadlesniczego.

Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej odpowiadajg za ochrone mienia,
w tym dokumentéw ibaz danych oraz sprzetu informatycznego; zakres
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci stuzbowej pracownikéw Dziatu
Technicznego okres$lajg szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow na
poszczegoblnych stanowiskach.

. Dziat Finansowo-Ksiegowy - kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego. Do
zadan Dziatu nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych nadle$nictwa, windykacji
wszystkich naleznosci.

Gtéwny Ksiggowy opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu
dokumentow w nadle$nictwie oraz zestawienia planéw finansowo-
gospodarczych, prowadzi sprawy zwigzane z podatkami lokalnymi. Gtéwny
Ksiggowy nadzoruje prace pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiegowego
w zakresie: prowadzenia kasy Nadlesnictwa, rachunkowosci, naliczania
ptac pracownikéw nadles$nictwa, zajmuje sie kontrolg formalno-
rachunkowa, analizg i sprawozdawczos$cig finansowo-ksiegows.
Pracownicy Dziatu Finansowo-Ksiggowego odpowiadaja za ochrone
mienia, w tym za dokumenty, informacje zawarte w bazach danych i sprzet
komputerowy w zakresie ustalonym przez Nadle$niczego; Szczegoétowy
zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Gtéwnego
Ksiggowego i pracownikéw w Dziale Finansowo-Ksiegowym okredlajg
zakresy czynnosci.

. Dzial Administracyjno-Gospodarczy - kierowany przez Sekretarza
Nadlesnictwa. Do zadari Dziatu nalezy: realizacja zadan wynikajgcych
z cafoksztattu zagadnierh obejmujgcych peina obstuge administracyjna
Nadle$nictwa, prowadzenie  spraw  zwigzanych  z sekretariatem
nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg $rodkéw
trwatych infrastruktury Nadle$nictwa, transportem i jego ewidencjg,
umowami dzierzaw, najmu mieszkan, budynkéw i budowli, realizacjg
zamowien publicznych w swoim zakresie, a takze koordynacjg spraw
dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, prowadzeniem spraw
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zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych Nadle$nictwa oraz
prowadzeniem rejestru skarg i wnioskéw.

Pracownicy Dziatu Administracyjno-Gospodarczego odpowiadajg za
ochrong mienia w swoim zakresie; szczegdlowy zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Sekretarza i pracownikéw

w Dziale Administracyjno-Gospodarczym okreslajg szczegdtowe zakresy

czynnosci pracownika dla poszczegéinych stanowisk pracy.

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a

C.

- Inzynierowie Nadzoru, do zadan ktérych nalezy: prowadzenie kontroli

funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez Nadle$niczego

lub Zastepce Nadle$niczego. Wspébipracuja z Zastepca Nadle$niczego

w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynag;ji

i realizacji prac gospodarczych w Nadlesnictwie. Prowadzg sprawy

zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji. Zobowigzani sg do

wykonywania czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa
lesnego, udzielania Les$niczym pomocy w ochronie lasu przed
szkodnictwem.  Szczegétowy  zakres  obowigzkéw,  uprawnier

i odpowiedzialnosci stuzbowej Inzynieréw Nadzoru okreslajg zakresy

czynno$ci.

. Pracownik ds. pracowniczych - prowadzi catoksztatt spraw
pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy, Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe oraz innych unormowan prawnych
obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegélnosci zobowiazany jest do
prowadzenia ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
pracowniczymi, prowadzi sprawy socjalne, obstuguje SILPweb w zakresie
~Absencje-Delegacje”. Szczegotowy zakres obowigzkow
| odpowiedzialno$ci okresla zakres czynnosci.

nieetatowe stanowiska pracy - podlegte bezposrednio Nadlesniczemu:

- sprawy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) powierzone sa

Starszemu Specjali$cie SL ds. marketingu oraz Starszemu Specjaliécie
SL ds. zagospodarowania lasu, ktéry sprawuje réwniez funkcje
Administratora SILP,

- ochrona informacji niejawnych powierzona zostata Sekretarzowi
Nadle$nictwa,

- koordynatorem i specjalista do spraw zamowien publicznych jest
Starszy Specjalista SL ds. ochrony ppoz, $rodkéw pomocowych, mata
retencja gorska.

obstuga prawna Nadlesnictwa obejmuje:

opiniowanie spraw skomplikowanych pod wzgledem prawnym, zawarcie

umowy dfugoterminowej, porozumieri iinnych zobowiazan o zZnacznej

warto$ci, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu
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wypowiedzenia, odmowy uznania zgtoszonych roszczen, wystapien
w postegpowaniach przed organami sgdowymi w sprawach cywilnych,
zawarcie ugody w sprawach majgtkowych.

3) Lesnictwa - kierowane sg przez Les$niczych. Le$niczowie odpowiedzialni s3 za
cafoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w Le$nictwach,
ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowani sg
bezposrednio Zastgpcy Nadlesniczego. Le$niczowie wykonuja swoje zadania
przy pomocy Podlesniczych, ktorzy im bezposrednio podlegajg. W czasie
nieobecnosci Lesniczego zastgpuje go Podlesniczy. Zakres obowigzkéow
| odpowiedzialnosci stuzbowej Lesniczego i Podlesniczego okre$la odrebny
zakres czynnosci.

4) Posterunek Strazy Lesnej - kierowany przez Komendanta (Starszy Straznik
Lesny petnigcy funkcje Komendanta Posterunku Strazy Leénej). Do zadan
Posterunku nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia
szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym
zakresie, nadzorowanie pracy podlegtego Straznika Lesnego, prowadzenie
magazynu broni zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Szczegdtowy zakres
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Komendanta (Starszy
Straznik Lesny petnigcy funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesne))
i Straznika Leénego okresla zakres czynnosci.

Zasady funkcjonowania Nadle$nictwa

§6

1. Kazdy pracownik z zasady podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich
rzetelne i terminowe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiajac o tym w miare mozliwosci jeszcze
przed jego wykonaniem - swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia polecenia na pismie.

4. Pracownik moze odméwi¢ wykonania polecenia, jezeli jego wykonanie
stanowitoby czyn podlegajgcy odpowiedzialnosci karnej. O otrzymaniu takiego
polecenia pracownik ma obowigzek powiadomi¢ zwierzchnika osoby wydajgcej
polecenie niezgodne z prawem.

5. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce
organizacyjnej Nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
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stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktdrej zostat oddelegowany.

6. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci.
Zakresy czynno$ci wreczane sg na piSmie za potwierdzeniem odbioru.

7. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem-przejeciem stanowisk pracy nalezy
sporzadzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przyjmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego.

8. Zasady przekazywania i przejmowania majgtku lesnictiw i stanowisk pracy
zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng reguluje Zarzgdzenie nr 39/2023
Nadle$niczego Nadlesnictwa Krasiczyn.

9. Wykaz zastepstw w Nadlesnictwie zawarty jest w regulaminie kontroli
wewnetrznej.

§7

Do skfadania oswiadczen woli w zakresie dziatania Nadle$nictwa upowazniony
jest:

1) Nadlesniczy,
2) Zastepca Nadlesniczego i prawnik na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

§8

1. Korespondencja wychodzaca na zewnagtrz podpisywana jest jednoosobowo
przez Nadlesniczego.

2. Pozostata korespondencja nieskutkujaca zacigganiem praw i obowiazkéw moze
by¢ podpisywana przez pracownikow w ramach udzielonego petnomocnictwa.

3. Podstawowym systemem korespondencji zaréwno przychodzacej, jak
i wychodzacej jest Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg, zwane ,systemem
EZD". Szczegotowe zasady postepowania z dokumentacjg i wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD okreslajg odrebne przepisy

. wewnetrzne Nadlesniczego.

§9

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatdbw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej, opracowany i uaktualniany przez Giéwnego Ksiegowego,
a zatwierdzany przez Nadle$niczego.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych
oraz sptywu dokumentow - akt do archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne, poufne, zastrzezone normujg
odrebne przepisy i instrukcje.
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§10

1. W odniesieniu do ochrony danych osobowych stosuje sig¢ Ustawe z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781).

2. Kazdy ma prawo wgladu do dotyczacych go danych.

3. W Nadlesnictwie ochrong danych osobowych zajmuje sie wyznaczony do tego
IOD w osobie Sebastiana Strzecha.

§ 1

Szczegolowe zasady udzielania przez Nadle$nictwo Krasiczyn zamoéwien
publicznych okresla Regulamin udzielania zaméwien publicznych.

§12

Sprawy zwigzane z Biuletynem Informacji Publicznej reguluje odrebne zarzadzenie.

§13

Ewidencja czynno$ci gospodarczych prowadzona jest w oparciu o system
informatyczny Lasow Panstwowych (SILP).

§ 14

Nadlesniczy lub, w czasie jego nieobecnosci, Zastepca Nadle$niczego przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskoéw w kazdy poniedziatek w godz. 8% do
10°° i od 14°° do 16°°. Informacja o dniach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow
wywieszona jest na tablicy ogtoszern Nadle$nictwa i w Le$nictwach.

§15

1. Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy
i udzielania sobie wzajemnie pomocy.
2. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sa:
1) znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé o mienie Laséw
Panstwowych,
2) przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
3) reagowac na wszelkie przejawy marnotrawstwa i szkodnictwa.
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1.

2.

Postanowienia koncowe
§ 16

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowiern Regulaminu
Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa powszechnie obowigzujgce: Kodeks Pracy,
Kodeks cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o lasach,
Statut Parnistwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe, a takze
zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych, Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Kroénie.

§ 17

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy okresla regulamin pracy obowigzujacy
w Nadlesnictwie Krasiczyn.

§ 18

Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:

1)

2)
3)

schemat organizacyjny Nadle$nictwa wraz z okresleniem liczby etatow
w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych;

wykaz Les$nictw;

wykaz oséb uprawnionych przez kierownika jednostki do stosowania funkgji
GLOBAL.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.. O8..2024 r.

Zatwierdzam:

Zatgczniki:

1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Krasiczyn
2. Wykaz Les$nictw
3. Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL
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