Wojewoda
Zachodniopomorski

Znak: WZPS-5.431.2.24.2024.5B

Szczecin, 4 listopada 2024 r.

Pan
Stanistaw Szymczak
Burmistrz Chociwla

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli2, w dniach 4-6 wrzesénia 2024 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Chociwel. Czynnosci kontrolne
wykonywane byty w siedzibach Urzedu Miejskiego w Chociwlu przy
ul. Armii Krajowej 52 oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chociwlu (podmiotu organizujgcego prace z rodzing)
przy ul. Armii Krajowej 50.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Szczecinie, na podstawie upowaznienia Nr 90/2024 z 12 sierpnia
2024 r., w sktadzie: Sylwia Buczkowska - gtdwny specjalista, osoba
kierujaca zespotem i Karolina Czaja-Smietana - starszy inspektor
wojewodzki.

Kontrolg objeto sposdéb realizacji wybranych zadan z zakresu
wspierania rodziny, w szczegblnosci zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 6
wrzesnia 2024 r. oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477)
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przeprowadzonej w Gminie Chociwel w dniach 20-22 pazdziernika
2021r.

Ustalern dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w
Urzedzie Miejskim i w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Chociwlu oraz wyjasnien udzielonych przez Pana
Wojciecha Majsakowskiego - Zastepce Burmistrza Chociwla oraz

upowaznionych pracownikow.
Akta kontroli str. 1-14

Dziatalnos¢ Gminy Chociwel w zakresie objetym kontrolg oceniam
pozytywnie z uchybieniami.?

Wiekszos¢ kontrolowanych zadan z zakresu wspierania rodziny jest
realizowana przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Chociwlu. Od 1 lutego 2023 r. w o$rodku nie ma kierownika.
Zastepca Burmistrza Chociwla oswiadczyt, ze w okresie od 1 lutego
do 30 kwietnia 2023 r. Burmistrz Chociwla sprawowat funkcje
kierowania i nadzoru w zakresie dziatalnosci o$rodka. Zarzadzeniem z
dnia 2 maja 2023 r., burmistrz powierzyt Pani Barbarze Cielinskiej

petnienie obowiagzkéw kierownika osrodka.
Akta kontroli str. 15

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji
przez Gmine Chociwel nastepujacych zadan z zakresu wspierania
rodziny:

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkgciji
opiekunczo-wychowawczych bez wsparcia asystenta -
monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych bez wparcia asystenta.

Na dzien kontroli asystenturg nie objeto 4 rodzin ze zdiagnozowang w
wywiadzie srodowiskowym bezradnoscig w sprawach opiekunczo-
wychowawczych (2.1, 2.2, 2.3, 2.4). Z informacji uzyskanych podczas
kontroli wynika, ze nie zaproponowano im wsparcia asystenta,
poniewaz zdaniem pracownikéw nie wymagaty one takiej formy
pomocy. Sytuacja rodzin nie wskazywata na bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, taka przyczyna udzielenia pomocy

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna,

pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami i negatywna.
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zostata wskazana w wywiadzie ze wzgledu na rodzine niepetna lub
wielodzietno$¢. Rodziny wymagaty jedynie wsparcia finansowego.
Trzy rodziny byty pochodzenia ukrainskiego i na dzien kontroli nie
przebywaty juz na terenie gminy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.

Akta kontroli 16-40

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.
Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, do zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej. Za rodziny, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej
nalezy uzna¢ m. in. te, w ktérych wystapita przemoc, problem
uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne sytuacje mogace mie¢ wptyw
na funkcjonowanie rodziny (np. $mier¢ w rodzinie, nagta choroba,
proba samobojcza).

W kontrolowanym okresie, na terenie Gminy Chociwel prowadzono
procedury Niebieskie Karty w 15 rodzinach z dzie¢mi innych niz te,
ktére zostaty opisane w wystapieniu jako zdiagnozowane z
bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych, objete
asystentura lub z dzieémi w pieczy zastepczej. W czesci rodzin
dodatkowo pojawit sie problem uzaleznienia. Przeanalizowano
sytuacje wszystkich rodzin. Po uzyskaniu informacji o mozliwych
nieprawidtowosciach w opiece nad dzie¢mi, w 11 przypadkach
(rodziny 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 6.11, 6.12, 6.13) nie
przeprowadzono wywiadu srodowiskowego w celu oceny
koniecznosci przyznania asystenta, co jest niezgodne z art. 11 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wniesiono
dodatkowe uwagi do pracy z rodzing 6.7 - matka z corka (obecnie 15
lat), przeprowadzity sie na teren Gminy Chociwel w 2021 r., nie
korzystaty z pomocy osrodka. [tekst wytaczony z jawnosci] W
dokumentach osrodka notatki z wejs¢ w rodzine oraz dokumenty
pozyskane ze szkoty. Brak kontaktu z o$rodkiem z terenu gminy, na
ktérym wczesniej zamieszkiwata rodzina, brak kontaktu z kuratorem i
dziatan w celu zmobilizowania matki do ztozenia dokumentéw o
umieszczenie corki w mtodziezowym osrodku socjoterapii. Z akt
wynika, ze szkota w maju 2023 r. poinformowata sad o sytuacji
matoletniej, ale niepokojace sygnaty byty juz od poczatku edukacji
szkolnej w tej placowce (wrzesien 2021 r.). Nie przekazano informacji
do osrodka, co moze swiadczy¢ o stabej wspotpracy miedzy
instytucjami. Kontrolujgcy wskazali, aby podja¢ dziatania w celu
poprawy wspotpracy.

Podczas kontroli, nie wykazano innych rodzin zagrozonych kryzysem.
Akta kontroli 16-59
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2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

W kontrolowanym okresie, ze wsparcia asystenta korzystato tacznie
21 rodzin, w tym 8 zobowigzanych do wspotpracy z asystentem przez
sad. Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent
rodziny, ktéry swoim wsparciem obejmowat 14 rodzin z 21 dzieci.
Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie
moze przekroczy¢ 15”. Osrodek rozwaza przydzielenie asystenta do
kolejnych dwodch rodzin (6.14 i 6.16) . W zwigzku z tym, podczas
podsumowania wskazano zastepcy burmistrza na zasadnosc
zatrudnienia drugiego asystenta. W gminie jest wiele asystentur
sagdowych, rodziny sg wieloproblemowe (przemoc, molestowanie,
choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢), co w duzym stopniu
obcigza psychicznie asystenta. Ponadto gmina powinna by¢
przygotowana na zapewnienie wsparcia asystenta z ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Wsparcie asystenta dla rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej
9 przypadkow rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie
(rodziny: 3.4, 3.6, 3.11, 3.13, 3.15, 3.17, 3.18, 3.20, 3.21), w tym 4 z
ktérymi asystent zakonczyt wspoétprace i 3 zobowigzanych do pracy
przez sad.

Przeanalizowano sposob przydzielenia asystenta rodzinom. W 6
przypadkach przydzielenie nastgpito przed okresem kontrolowanym,
dlatego ocenie podlegaty tylko pozostate 3 przypadki (3.4, 3.13, 3.17).
We wszystkich przypadkach przydzielenie nastgpito zgodnie z
procedurg opisang w art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Zgody rodzin na wspodtprace z asystentem zostaty
pozyskane dopiero po jego przyznaniu, dodatkowo w przypadku 3.10
przy zmianie asystenta nie pozyskano zgody od klientki. Zastepcy
burmistrza wskazano na konieczno$¢ pozyskiwania zgody przez
przyznaniem rodzinie asystenta.

W przypadku 3.17 - wywiad srodowiskowy, na podstawie ktérego
przydzielony zostat asystent, nie zawierat w diagnozie informacji na
temat rodzaju probleméw opiekunczo-wychowawczych
wystepujacych w rodzinie. Udzielono instruktazu w tym zakresie.
Analizie poddano 20 planéw pracy z rodzinami. Wszystkie plany
zawieraty elementy wynikajace z przepiséw, planowane dziatania byty
adekwatne do potrzeb rodzin. Pod 5 planami znajdowaty sie podpisy
tylko jednego rodzica, pomimo ze dziatania zostaty zaplanowane dla

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”
(Dz. U.z 2023 r., poz. 1923 ze zm.).
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obojga (przypadki 3.11, 3.15, 3.18, 3.20, 3.21). Udzielono instruktazu
w tym zakresie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie
okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i
przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu prace z rodzina.
Analizie poddano 33 oceny, ktérych asystent dokonat w
kontrolowanym okresie. W wigekszosci przypadkéw oceny zostaty
dokonane terminowo i przekazane podmiotowi organizujgcemu prace
z rodzing. W jednym przypadku (3.17) doszto do 4-dniowego
opd6znienia w ocenie, w zwiazku z trudnosciami z wejsciem do rodziny
nowego asystenta. Kontrolujacy pouczyli o koniecznosci sporzadzania
oceny koncowej przez asystenta, ktéry konczy stosunek pracy, aby
nie dochodzito do sytuacji, gdy oceny musi dokona¢ nowy asystent,
ktéry nie zna rodziny. W jednym przypadku brakowato potwierdzenia
przekazania oceny podmiotowi organizujagcemu prace z rodzing,
udzielono pouczenia w tym zakresie.

Zgodnie z danymi przedstawionymi przez jednostke w Wykazie rodzin
objetych wsparciem o$rodka, w 4 analizowanych przypadkach
zakonczono wspotprace z asystentem, w tym z 3 rodzinami ze
wzgledu na osiaggniecie celow (3.11, 3.18, 3.20) i z jedng ze wzgledu
na zaprzestanie wspotpracy (3.21). We wszystkich przypadkach
prowadzony byt monitoring sytuacji rodziny.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem

merytorycznym. Kontrolujgcy wniesli nastepujace uwagi:

— dokumentowac godziny wejscia asystenta w srodowisko (3.4, 3.10,
3.13,3.17, 3.18),

— dokonywa¢d oceny koncowej pracy asystenta w przypadku
zakonczenia stosunku pracy (3.11, 3.17),

— rodzina 3.15 - dzieci od 1.08.2023 r. przebywajg w pieczy
zastepczej, brak wspotpracy ze strony rodzicéw, unikanie kontaktu
z pracownikami osrodka, wskazane wystgpienie do sadu o
zniesienie asystentury,

— rodzina 3.16 - [tekst wytgczony z jawnosci] Asystentura sgdowa
od listopada 2022 r. Ze wzgledu na sytuacje rodziny i brak realizacji
planu pracy przez matke (zaniedbane i brudne mieszkanie, brak
pradu, biezacej wody i toalety, nieregulowane zadtuzenie, brak
jedzenia, zaniedbane dziecko, unikanie kontaktu ze szkoty i
pracownikami oérodka), pismem z 21.08.2023 r. poinformowano
sad o sytuacji rodziny i braku jakichkolwiek dziatan ze strony matki.
Sadowa asystentura zostata zniesiona postanowieniem z
13.11.2023 r. Dziecko pozostaje pod opieka matki, sytuacja bez
zmian. Wskazano na konieczno$¢ ponownego wystapienia do sadu
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o zabezpieczenie dziecka.

Udzielono instruktazu w powyzszym zakresie.
Akta kontroli 16-40, 60-137

Wsparcie asystenta dla kobiet w ciazy, ich rodzin lub rodziny z
dzieckiem u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

Z informacji pozyskanych podczas kontroli wynika, ze do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu w
kontrolowanym okresie nie wptynat wniosek o koordynowanie
poradnictwa przez asystenta rodziny zgodnie z art. 8 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Akta kontroli 16-40, 138-140

3. Pracazrodzing dziecka przebywajacego w pieczy zastepcze;j.
Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wskazuje, ze: ,praca z rodzing jest prowadzona takze w
przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing”. Na dzien
kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 17 dzieciz 12
rodzin.

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 9 dzieci z 5 rodzin.
Analizie poddano dziatania osrodka przed i po umieszczeniu dzieci w
pieczy. Cztery rodziny wspoétpracowaty z asystentem. Zbadano
sytuacje dziecka z rodziny bez asystentury (5.13). Przed
umieszczeniem chtopca w pieczy, rodzina zamieszkiwata na terenie
innej gminy. Dziecko przebywa obecnie w rodzinie zastepczej u
bytego partnera matki, ktéry wychowywat je od urodzenia. Matka
opuscita teren gminy. Ojciec biologiczny nieznany.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, do zadan asystenta nalezy opracowanie, we
wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W
kontrolowanym okresie asystent pracowat z 11 rodzinami, z ktérych
dzieci przebywaty w pieczy zastepczej. Sposréd rodzin objetych
analizg indywidualng, dzieci z 3 rodzin przebywaty w kontrolowanym
okresie w pieczy zastepczej (3.6, 3.11, 3.15). Przeanalizowano 5
planéw pracy z rodzing, wszystkie zostaty skonsultowane z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowane z
planami pomocy dziecku.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym
okresie do o$rodka wptynety tacznie 54 zaproszenia do udziatu w
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posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej. Asystent rodziny/pracownik
socjalny nie uczestniczyt w 14 posiedzeniach (ze wzgledu na
zamieszkanie rodzicow poza terenem gminy lub absencje
pracownikéw). W przypadku nieobecnosci na posiedzeniach,
kazdorazowo przekazywano pisemne informacje o rodzinie. W kilku
przypadkach stwierdzono, ze pracownicy o$rodka jezdzili na
posiedzenia zespotdw dotyczacych dzieci z uregulowang sytuacja
prawnga (pozbawienie wtadzy rodzicielskiej). Wskazano na zasadnos¢
poinformowania wtasciwego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
aby nie zapraszano asystenta/pracownika podmiotu organizujacego
prace z rodzing na posiedzenia zespotéw dotyczacych dzieci, z
ktérych rodzicami osrodek nie jest zobowigzany do wspotpracy.

Akta kontroli 16-40, 141

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa.
Zgodnie informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz
oswiadczeniem Zastepcy Burmistrza Chociwla, gmina zapewnia
mieszkancom wsparcie asystenta rodziny, prace socjalna, ustugi
opiekuncze i specjalistyczne. Na terenie gminy funkcjonuje punkt
konsultacyjno-informacyjny, gdzie dyzury petnia: radca prawny (dwa
razy w tygodniu po 4 godziny), psycholog (3 razy w miesigcu, tacznie
10 godzin) oraz instruktor terapii uzaleznien (raz w miesigcu przez 2
godziny). W zakresie zapewnienia specjalistycznego wsparcia osrodek
wspotpracuje réwniez z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i
Regionalnym Centrum Kryzysowym w Stargardzie. Szkoty
funkcjonujace na terenie gminy zapewniajg opieke psychologiczng i
pedagogiczng dla ucznidéw i ich rodzicoéw. W placéwkach wsparcia
dziennego prowadzone s3 zajecia socjoterapeutyczne, edukacja
spoteczna i doradztwo. Raz w tygodniu w o$rodku odbywaja sie
godzinne konsultacje wychowawcze. Na terenie gminy organizowane
sg prelekcje, warsztaty profilaktyczne oraz konkursy dla dzieci i
mtodziezy. Podjeto réwniez dziatania w celu zorganizowania grupy
wsparcia, nie udato sie jednak zebra¢ chetnych oséb. Gmina
organizuje réwniez liczne pikniki rodzinne, imprezy i festyny
okolicznosciowe majace m. in. na celu integracje spotecznosci

lokalnej.
Akta kontroli 142-145

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w
nich miejsc dla dzieci.
Na terenie Gminy Chociwel funkcjonujg 3 placéwki wsparcia
dziennego prowadzone przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w Szczecinie w
miejscowosciach Karkowo, Kamienny Most i Starzyce na podstawie
umow zlecenia realizacji zadania publicznego. W kontrolowanym
okresie zawarto nastepujace umowy:
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1) dnia 10.02.2022 r. - na okres 10.02.-31.07.2022 .,
2) dnia 19.08.2022 r. - na okres 19.08.- 31.12.2022 r.,
3) dnia 1.03.2023 r. - na okres 1.03-31.12.2023 r.,

4) dnia 2.01.2024 r. - na okres 2.01-31.12.2024 r.

Taka czestotliwos$é zawierania umow skutkuje przerwami w realizacji
zadania, co jest spowodowane koniecznoscig ogtaszania nowych
konkurséw oraz znalezienia przez realizatora kadry, ktéra podejmie
sie pracy na tak krotki okres. W zwigzku z powyzszym, podczas
kontroli wskazano Zastepcy Burmistrza Chociwla na zasadno$¢
zawierania umow realizacji zadania na dtuzsze okresy. Umozliwi to
zapewnienie ciggtosci funkcjonowania placéwek oraz opieki
wykwalifikowanej kadry.

Wszystkie placéwki prowadzone sg w formie opiekunczej, kazda
przeznaczona jest dla 30 wychowankoéw. Funkcjonujg w lokalach,
ktére spetniajg wymagania sanitarne i przeciwpozarowe okreslone w
art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W

kazdej placéwce zatrudniony jest kierownik i wychowawca.
Akta kontroli 146-148

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w
Gminie Chociwel w dniach 20-22 pazdziernika 2021 r.

Ocena realizacji zalecen wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z

dnia 31 grudnia 2021 r.:

— zZnaczace:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac asystenta w
rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust.
1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym - zalecenie jest realizowane.

W kontrolowanym okresie nie zatrudniono nowego pracownika na
stanowisku asystenta rodziny. Zweryfikowano w rejestrze
aktualnego asystenta, ktéry powrécit do pracy po diugiej
nieobecnosci (18.08.2023 r.).

2) w przypadku kazdej rodziny, z ktorej dzieci przebywaja w pieczy
zastepczej opracowywac we wspotpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej plany pracy z rodzing, ktére beda
skoordynowane z planem pomocy dziecku w mysl art. 15 ust. 1 pkt
2 ustawy (w 2022 r. natozono kare finansowg za brak realizacji
tego zalecenia wydanego w 2017 r.) - zalecenie jest realizowane.
Plany pracy z rodzing opracowane byty we wspotpracy z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

— zwykte:

1) zachowac ciggtos¢ w opracowaniu i realizacji gminnych programéw
wspierania rodziny w mys$l art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (w 2022 r. natozono kare
finansowg za brak realizacji tego zalecenia wydanego w 2017 r.) -
zalecenie jest realizowane.
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3)

W kontrolowanym okresie obowigzywaty dwa gminne programy
wspierania rodziny: na lata 2020-2022 - przyjety Uchwatg Nr
XIV/88/2020 Rady Miejskiej w Chociwlu z 30 stycznia 2020 r. oraz
na lata 2023-2025 - przyjety Uchwatg Nr LV/358/2023 Rady
Miejskiej w Chociwlu z 16 marca 2023 r. z moca obowigzywania od
1 stycznia 2023 r. Oznacza to, ze zachowano ciggtos¢ w realizacji i
opracowaniu programu wspierania rodziny.

roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej przekazywaé zgodnie z
terminem okreslonym w art. 179 ust. 1 - zalecenie jest
realizowane.

W kontrolowanym okresie trzykrotnie przekazywano sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny (za lata 2021, 2022 i
2023), wszystkie zostaty przekazane zgodnie z ustawowym
terminem (odpowiednio 30.03.2022r., 16.03.2023 r.,
27.03.2024r.).

asystenta rodziny zatrudnia¢ w jednostce, ktdra organizuje prace z
rodzing zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy - zalecenie jest
realizowane.

Uchwatg Nr XXXIX/235/2021 Rady Miejskiej w Chociwlu z 28
pazdziernika 2021 r. zmieniono Uchwate Nr XVI1/128/12 Rady
Miejskiej w Chociwlu z 13 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia
statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chociwlu. W Rozdziale Il paragraf 6.1 pkt 4 zmienionego statutu
wskazano, ze do zadan osrodka nalezy realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Mozna zatem przyjaé, ze asystent rodziny zatrudniony
jest w podmiocie organizujgcym prace z rodzina.

4) asystenta rodziny przyznawac zgodnie z trybem opisanym w art. 11

ustawy - zalecenie jest realizowane.
Przydzielanie asystenta zgodnie z przepisami.

5) terminowo dokonywac okresowych ocen sytuacji rodzin zgodnie z

art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy - zalecenie jest realizowane.
Oceny dokonywane terminowo.

6) sprawowac kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing

oraz placéwkami wsparcia dziennego w mysl art. 28a ust. 1 ustawy
(w 2022 r. natozono kare finansowa za brak realizacji tego
zalecenia wydanego w 2017 r.) - zalecenie jest realizowane.

W kontrolowanym okresie przeprowadzone zostaty kontrole w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej (21.12.2023 r.)
oraz w placéwkach wsparcia dziennego funkcjonujgcych w
miejscowosciach Kamienny Most, Starzyce i Karkowo
(20.12.2023r.). Kontrole dotyczyty realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i zostaty
przeprowadzone przez osoby upowaznione przez Burmistrza
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Chociwla. Dziatalnos¢ kontrolowanych jednostek oceniono

pozytywnie, nie wydano zalecen pokontrolnych.
Akta kontroli 149-151

Podsumowanie ustalen kontroli

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— brak wywiadu srodowiskowego po uzyskaniu informacji o
trudnosciach opiekunczo-wychowawczych w rodzinie pod katem
koniecznosci przyznania wsparcia asystenta

Przyczyny stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci:
— btedna interpretacja przepiséw

Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— niewystarczajace wsparcie dla dzieci i rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Burmistrz Chociwla, poprzedni kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chociwlu oraz osoba obecnie petnigca
obowigzki kierownika, pracownicy osrodka.

Uprawnienia jednostki kontrolowane;:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ws. przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Whpis w ksigzce kontroli:
Pozycja 7/2024

Wystgpienie otrzymuja:
1) Burmistrz Chociwla
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Chociwel w zakresie
wspierania rodziny wydaje zalecenia

znaczace:

— w przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy pod katem koniecznosci
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przydzielenia rodzinie asystenta zgodnie z art. 11 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zwykte:

— zachowac ciggtos¢ prowadzenia placéwki wsparcia dziennego.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze
poinformowac mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o
sposobie ich realizacji.

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Sylwia Buczkowska

Gtéwny specjalista

Karolina Czaja-Smietana
Starszy inspektor wojewoédzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w
kontekscie ujawni¢ dane osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902 - tekst jednolity), art. 5
ust. 1 lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci:
art. 8 ust. 5 w zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (osoby fizyczne)
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