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Wykaz prac legislacyjnych Ministra Edukaciji i Nauki

- aktudlizacja (197)

imie i nazwisko

planowany oraz stanowisko
lANOWANa NAZWG zwiezta informacja o przyczynach i potrzebie termin osoby
Ip. pokfu rawneao wprowadzenia rozwiqzan, ktére planuje sie zawrzeé istota planowanych rozwigzanh wydania odpowiedzialnej
P 9 w projekcie akfu Za opracowanie
prawnego projektu
aktu prawnego
1 2 3 4 5 6

238. | Rozporzqdzenie Projektowane rozporzgdzenie jest wydawane Projektowane rozporzgdzenie przewiduje IV kwartat Monika Kubiak

ji podwyzszenie wysokosci minimalnego miesiecznego 2023r. - zastepca dyrektora

Ministra Edukaciji i Nauki
zmieniajgce rozporzgdzenie

W sprawie wysokosci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora

w uczelni publicznej

w zwiqzku z koniecznoscig podwyzszenia minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej, ktére aktualnie

wynosi 7210 zt.

Minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla
profesora w uczelni publicznej jest podstawqg do
ustalania wysokos$ci miesiecznych wynagrodzenh
zasadniczych nauczycieli akademickich zafrudnionych
w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz
stanowisko profesora oraz pracownikdéw naukowych
instytutéw naukowych i pomocniczych jednostek
naukowych Polskiej Akademii Nauk.

Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z pdzn. zm.) wysokos$E miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla
nauczyciela akademickiego nie moze by nizsza niz
50% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora, 1. 3605 zt. Analogiczna
wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego zostata okreslona dia pracownika
naukowego instytutu naukowego i pomocniczej

wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej do wysokosci 8610,00 zt.

Podwyzszenie wynagrodzenia nastgpi od dnia

1 stycznia 2024 r.

Departament
Szkolnictwa
Wyzszego

Bogustawa Sztorc
- zastepca dyrektora

Departament
Prawny




jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk w art. 91a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U.z2020r. poz. 1796).

W procedowanym aktualnie projekcie rozporzqdzenia
Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. przyjeto, ze minimalne
wynagrodzenie za prace od dnia 1 stycznia 2024 r.
wzro$nie do kwoty 4242 zt, a od dnia 1 lipca 2024 .

do kwoty 4300 zt.

W konsekwenciji planowanego podwyzszenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r.
niezbedne jest podwyzszenie wysokoéci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej, tak aby nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelniach publicznych oraz
pracownicy naukowi zatrudnieni w instytutach
naukowych i pomocniczych jednostkach naukowych
Polskiej Akademii Nauk mieli zagwarantowane
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.




