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ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZAŁATWIENIA PETYCJI

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, działając na podstawie art. 13 ustawy 

z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870, ze zm.) zawiadamia, że petycja 

z dnia 23 listopada 2018 r., w sprawie wyegzekwowania przez Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej od instytucji Kościoła Katolickiego (jako płatnika składek) stosowania 

ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy 

pracy i chorób zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1376, ze zm.) w zakresie 

sporządzania dokumentacji wypadku przy pracy -  została rozpatrzona negatywnie.

UZASADNIENIE

W dniu 23 listopada 2018 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

wpłynęła petycja dotycząca niesporządzenia przez zwierzchnią instytucję diecezjalną karty 

wypadku przy pracy, która jest podstawą do ustalenia należnych poszkodowanemu świadczeń 

odszkodowawczych.

W odniesieniu do powyższego należy stwierdzić, że do sporządzenia karty wypadku 

przy pracy w odniesieniu do duchownych, którzy ulegli wypadkowi w okresie ubezpieczenia 

wypadkowego, zobowiązana jest, zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 30 października 

2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych



(Dz. U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.) -  dalej jako ustawa wypadkowa - właściwa zwierzchnia 

instytucja diecezjalna lub zakonna. Jest to obowiązek wynikający wprost z samej ustawy.

Właściwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna zobowiązana jest 

do wystawienia karty wypadku przy pracy nie tylko wówczas, gdy zdarzenie jest wypadkiem 

przy pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej, jak i wtedy, gdy takim wypadkiem nie jest. 

W tym przypadku stwierdzenie, że dane zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy wymaga 

uzasadnienia i wskazania dowodów stanowiących podstawę takiego stwierdzenia.

Tryb uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego 

z danego tytułu za wypadek przy pracy, kwalifikację prawną zdarzenia, wzór karty wypadku 

i termin jej sporządzenia określił Minister Pracy i Polityki Społecznej w rozporządzeniu 

z dnia 19 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1618). Przepisy rozporządzenia w zakresie 

wskazania podmiotów dokonujących określonych czynności w ramach procedury 

powypadkowej odsyłają wprost do wspomnianego art. 5 ustawy wypadkowej.

W rozporządzeniu, na podmioty zobowiązane do ustalenia okoliczności i przyczyn 

wypadku, został nałożony obowiązek pisemnego powiadomienia właściwej terenowej 

jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o wszczęciu postępowania 

powypadkowego, w którym może uczestniczyć przedstawiciel Zakładu.

W przypadku, gdy podmiot zobowiązany do sporządzenia karty wypadku przy pracy 

odmówi wykonania swojego obowiązku wynikającego z wymienionych przepisów, osoba 

która uległa takiemu wypadkowi i która nie przedłożyła tego dokumentu do wniosku

o świadczenie z tytułu ubezpieczenia wypadkowego, może dochodzić swoich praw w zakresie 

uznania zdarzenia za wypadek przy pracy, odwołując się od decyzji odmownej Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych do właściwego sądu, który może dokonać oceny, czy dane 

zdarzenie jest wypadkiem przy pracy czy też nie wypełnia przesłanek takiego wypadku.

Jednocześnie należy wskazać, że zgodnie z art. 68 ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) -  dalej jako 

ustawa systemowa - realizacja przepisów o ubezpieczeniach społecznych, w tym ustalanie 

uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych należy do zakresu działania Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. Jednocześnie zgodnie z art. 83 ustawy systemowej Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczących 

m.in. przebiegu ubezpieczeń społecznych i ustalania prawa do świadczeń z tego 

ubezpieczenia. Kontrola tych decyzji należy wyłącznie do sądów pracy i ubezpieczeń 

społecznych.



W związku z powyższym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nie jest 

właściwy do podejmowania jakichkolwiek działań związanych z realizacją przez płatników 

składek obowiązków wynikających z przepisów ustawy systemowej i wypadkowej.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie może być 

przedmiotem skargi.
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