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ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajac na podstawie art. 13 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870, ze zm.) zawiadamia, ze petycja
z dnia 23 listopada 2018 r., w sprawie wyegzekwowania przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej od instytucji Kosciota Katolickiego (jako ptatnika sktadek) stosowania
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.1376, ze zm.) w zakresie

sporzadzania dokumentacji wypadku przy pracy — zostata rozpatrzona negatywnie.

UZASADNIENIE

W dniu 23 listopada 2018 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wplyneta petycja dotyczgca niesporzadzenia przez zwierzchnig instytucje¢ diecezjalng karty
wypadku przy pracy, ktora jest podstawa do ustalenia naleznych poszkodowanemu §wiadczen
odszkodowawczych.

W odniesieniu do powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze do sporzadzenia karty wypadku
przy pracy w odniesieniu do duchownych, ktérzy ulegli wypadkowi w okresie ubezpieczenia
wypadkowego, zobowigzana jest, zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 1. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych



(Dz. U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.) — dalej jako ustawa wypadkowa - wlasciwa zwierzchnia
instytucja diecezjalna lub zakonna. Jest to obowigzek wynikajacy wprost z samej ustawy.

Wiadciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna zobowigzana jest
do wystawienia karty wypadku przy pracy nie tylko wowczas, gdy zdarzenie jest wypadkiem
przy pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej, jak i wtedy, gdy takim wypadkiem nie jest.
W tym przypadku stwierdzenie, ze dane zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy wymaga
uzasadnienia i wskazania dowodow stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Tryb uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego
z danego tytulu za wypadek przy pracy, kwalifikacj¢ prawng zdarzenia, wzér karty wypadku
i termin jej sporzadzenia okreslit Minister Pracy i Polityki Spotecznej w rozporzadzeniu
z dnia 19 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1618). Przepisy rozporzadzenia w zakresie
wskazania podmiotéw dokonujgcych okreslonych czynnosci w ramach procedury
powypadkowej odsytajg wprost do wspomnianego art. 5 ustawy wypadkowe;.

W rozporzadzeniu, na podmioty zobowigzane do ustalenia okolicznosci 1 przyczyn
wypadku, zostal nalozony obowigzek pisemnego powiadomienia wlasciwej terenowej
jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu postgpowania
powypadkowego, w ktdrym moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zaktadu.

W przypadku, gdy podmiot zobowigzany do sporzadzenia karty wypadku przy pracy
odméwi wykonania swojego obowigzku wynikajacego z wymienionych przepiséw, osoba
ktora ulegla takiemu wypadkowi i ktora nie przedtozyta tego dokumentu do wniosku
o $wiadczenie z tytutu ubezpieczenia wypadkowego, moze dochodzi¢ swoich praw w zakresie
uznania zdarzenia za wypadek przy pracy, odwolujac si¢ od decyzji odmownej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych do wilasciwego sadu, ktory moze dokonaé oceny, czy dane
zdarzenie jest wypadkiem przy pracy czy tez nie wypetnia przestanek takiego wypadku.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 68 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1778 ze zm.) — dalej jako
ustawa systemowa - realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych, w tym ustalanie
uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych nalezy do zakresu dziatania Zakladu
Ubezpieczenn Spotecznych. Jednocze$nie zgodnie z art. 83 ustawy systemowej Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych
m.in. przebiegu ubezpieczen spotecznych i ustalania prawa do $wiadczen z tego
ubezpieczenia. Kontrola tych decyzji nalezy wylacznie do sadéw pracy i ubezpieczen

spotecznych.



W zwigzku z powyzszym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie jest
wlasciwy do podejmowania jakichkolwiek dziatan zwigzanych z realizacjg przez platnikoéw

skfadek obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy systemowej i wypadkowe;.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.
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