Ocena realizacji ogolnych wymogow w
kontrolowanych zakladach pracy

o Aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych,

e Prowadzony na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w petnym zakresie ich
wystepowania,

o Wpisywane na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego do karty badan i pomiarow,

o Stwierdzone przekroczenia dopuszczalnych normatywow higienicznych,

e Podejmowane dziatania zapobiegawcze w zwigzku ze stwierdzonymi przekroczeniami normatywow
higienicznych,

e Informowanie pracownikow o wynikach badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych (w tym
udostepnianie ich pracownikom),

o Wykonywanie badan §rodowiskowych przez wiasciwe laboratoria,

o Uprawnienia do wykonywania badan lekarza wykonujacego badania profilaktyczne pracownikow,

o Aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku (wszyscy zatrudnieni pracownicy),

o Wykonywanie zalecen lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami,

e Prowadzony na biezaco rejestr chorob zawodowych oraz zgloszen podejrzenia choroby zawodowe;j,

e Biezace usuwanie ze stanowisk pracy odpadéw produkcyjnych,

o Stan sanitarny pomieszczen i urzadzen do pracy,

o Stanowiskowe instrukcje bhp zawierajace niezbedne informacje,

e Dostepnos¢ instrukcji bhp dla pracownikow,

e Ocena i dokumentacja ryzyka zawodowego w zaktadzie,

e Sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym oraz zasady ochrony przed zagrozeniami,

e Zapewnienie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego na
danym stanowisku,

e Znaki nakazujace stosowanie odpowiednich $rodkow ochrony indywidualnej (w przypadku
stanowisk pracy, na ktorych wystepuje taka koniecznosé/zagrozenia),

e Zapewnienie pracownikom $rodkow higieny osobistej, ktorych rodzaj 1 1los¢ jest dostosowana do
rodzaju 1 stopnia zanieczyszczenia ciala przy okreslonych pracach,

e Zapewnienie pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych odpowiednich do liczby pracownikoéw
1 rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

o Stan sanitarny i techniczny pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych,

e Otrzymywanie ze wzgledow profilaktycznych odpowiednich positkow 1 napojow (w przypadku
pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegoélnie ucigzliwych),

e Zapewnienie systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkow do udzielania pierwszej
pomocy.



