OBJASNIENIA PODATKOWE!
z dnia 20 stycznia 2022r.

POBOR | PRZEKAZANIE ZALICZEK NA PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH PRZEZ
NIEKTORYCH PLATNIKOW W 2022 ROKU

1. Czego dotycza objasnienia?

Objasnienia dotyczg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 stycznia 2022 r.

w sprawie przedtuzenia terminéw poboru i przekazania przez niektdrych ptatnikéw

zaliczek na podatek do chodowy od 0sdb fizycznych (Dz. U. poz. 28), zwanego dalej

»,rozporzadzeniem”. Rozporzgdzenie weszto w zycie 8 stycznia 2022 r. i przedtuzyto

niektérym ptatnikom terminy poboru i przekazania zaliczek na podatek dochodowy,
poczawszy od zaliczek za styczen 2022 r.

Przedtuzenie terminéw, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu, ma zastosowanie do
przychoddéw uzyskanych od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

2. Istota rozporzadzenia

Rozporzadzenie przedtuza terminy pobrania i przekazania czesci zaliczek na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych przez ptatnikéw bedacych zaktadami pracy?

W rozumieniu ustawy PIT3, organami rentowymi oraz zleceniodawcami od
podatnikdw uzyskujgcych za posrednictwem tych ptatnikdw podlegajgce
opodatkowaniu przychody:

» ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spoétdzielczego
stosunku pracy, zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane
przez zaktady pracy, a w spétdzielniach pracy - wyptaty z tytutu udziatu
w nadwyzce bilansowej,

» zemerytur irent, Swiadczen przedemerytalnych i zasitkdw
przedemerytalnych, nauczycielskich S$wiadczen kompensacyjnych, zasitkéw
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, rent strukturalnych, rent
socjalnych oraz rodzicielskich Sswiadczen uzupetniajgcych,

1 Podstawa prawna: art. 14a § 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1540, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacjg podatkowg”.

2 Zaktad pracy - to osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktdra jest obowigzana jako ptatnik obliczaé i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b, ktdre uzyskuja od tego zaktadu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub
spoétdzielczego stosunku pracy, zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez zaktad pracy,

a w spotdzielniach pracy — wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej.

3 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn.
zm.).



» zumow zlecenia okreslonych w art. 13 pkt 8 ustawy PIT.

Rozporzadzenie nie zmienia zasad opodatkowania, w tym zasad poboru zaliczek na
podatek, okreslonych w ustawie PIT, a jedynie przesuwa w czasie terminy poboru

i przekazania zaliczek na podatek. Rozporzadzenie okresla w jakiej sytuacji ptatnik nie
pobierze czesci zaliczki miesiecznej oraz w jakim miesigcu ma ona zostaé pobrana

i przekazana.

3. Kiedy stosujemy rozporzadzenie

Rozporzadzenie ma zastosowanie, gdy miesieczne przychody, o ktérych mowa w pkt
2 objasnien, uzyskane przez podatnika za posrednictwem ptatnika nie przekroczg
12 800 zt; przy czym limit ten stosuje sie odrebnie dla kazdego Zrédta przychodéw.

Co zaliczamy do odrebnych Zzrédet przychoddw, na potrzeby rozporzadzenia, z
odrebnym limitem przychodéw w wysokosci 12 800 zt

Zrédto przychodu, zgodnie z Platnik
rozporzadzeniem

Stosunek stuzbowy, stosunek pracy, Zaktad pracy — limit miesieczny dotyczy
stosunek pracy nakfadczej lub tacznie przychoddéw wyptacanych przez
spotdzielczy stosunek pracy, zasitki zaktad pracy (w tym zasitkéw z

pieniezne z ubezpieczenia spotecznego ubezpieczenia spotecznego)
wyptacane przez zaktady pracy, aw
spotdzielniach pracy — wypftaty z tytutu
udziatu w nadwyzce bilansowej

Umowa zlecenia, o ktérej mowa w art. Zleceniodawca
13 pkt 8 ustawy PIT

Emerytura i renta, Swiadczenia Organ rentowy — limit miesieczny
przedemerytalne i zasitki dotyczy odrebnie kazdego z tych
przedemerytalne, nauczycielskie tytutéw

Swiadczenie kompensacyjne, renta
strukturalna, renta socjalna oraz
rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce

Zasitki pieniezne z ubezpieczenia Organ rentowy

4 Przychody z tytutu wykonywania ustug, na podstawie umowy zlecenia uzyskiwane wytgcznie od:
jednostki organizacyjnej niemajgcej osobowosci prawnej,

b) wtasciciela (posiadacza) nieruchomosci, w ktdrej lokale s3 wynajmowane, lub dziatajagcego w jego imieniu
zarzadcy albo administratora - jezeli podatnik wykonuje te ustugi wytgcznie dla potrzeb zwigzanych z tg
nieruchomoscia,

c) przedsiebiorstwa w spadku

- z wyjatkiem przychoddw uzyskanych na podstawie uméw zawieranych w ramach prowadzonej przez

podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz przychodéw, o ktdrych mowa w art. 13 pkt 9 ustawy PIT.




spotecznego

Przyktad 1

Podatnik otrzymat w lutym trzy wyptaty ze stosunku pracy (wynagrodzenie,
premie i dodatek motywacyjny), kazdg w innym terminie, facznie na kwote

12 900 zt. Jak nalezy obliczy¢ zaliczke na podatek za luty? Do pierwszych dwdch
wyptat zastosowano rozporzadzenie? Co zrobic¢ po przekroczeniu limitu 12 800
zt?

Podstawa obliczenia miesiecznej zaliczki na podatek z zastosowaniem
rozporzadzenia jest miesieczny przychdéd. Limit przychodéw okreslony w
rozporzadzeniu (12 800 zt) nie pozwala na jego zastosowanie w sytuacji, gdy
miesieczny przychéd pracownika go przekracza i wynosi 12 900 zt. Zatem od
catosci przychodu nalezy obliczy¢ zaliczke z Polskiego tadu. Kazda kolejna
wyptata w danym miesigcu musi uwzgledniaé wczesniejsze, i kazda kolejna
zaliczka musi uwzgledniac¢ wczes$niej pobrang. Tym samym w ostatniej liscie
ptac, ktora spowodowata przekroczenie kwoty przychodu 12 800 zi, nalezy
obliczy¢ zaliczke na podatek narastajgco od catosci dochodu uzyskanego w
danym miesigcu i pomniejszy¢ go o zaliczki pobrane w poprzednich listach ptac.

Przyktad 2

Czy pobrana w styczniu nadwyzka zwrdécona podatnikowi 4 lutego 2022 r. stanowi
jego przychdd, ktory nalezy doliczy¢ przy ustalaniu miesiecznego limitu? Czy od
zwroconej nadwyzki nalezy pobrad zaliczke na podatek?

Nie. Zwrdécona ,,styczniowa” nadwyzika nie jest przychodem podatnika, nie

wptywa zatem na limit przychodu ustalany na potrzeby rozporzadzenia i nie
nalezy jej opodatkowywac.

Przyktad 3

Na miesieczny przychdd podatnika, otrzymany w trzech réznych dniach sktada sie
wynagrodzenie za prace w kwocie 10 000 zt, kwartalna premia 2 800 zt oraz
zwolnione z opodatkowania $wiadczenie pieniezne z ZFSS w wysokosci 1 000 zt.
taczny miesieczny przychdd pracownika ze stosunku pracy wyniost 13 800 zt. Czy
ptatnik powinien zastosowac rozporzadzenie oraz czy ze wzgledu na przekroczenie
limitu (12 800 zt) ma pobrac¢ zaliczke na ten miesigc wedtug Polskiego tadu?

Tak. Ptatnik powinien zastosowac rozporzadzenie. Do limitu przychodow z
rozporzadzenia uwzglednia sie tylko przychody podlegajace opodatkowaniu (bez
zwolnionych od podatku), czyli 12 800 zt. Otrzymane przez podatnika
$wiadczenie z ZFSS w wysokosci 1 000 zt w catosci jest objete zwolnieniem od
podatku i jako takie nie bedzie brane pod uwage przy obliczaniu limitu
przychodow.




Przyktad 4

Podatnik uzyskat w lutym przychdd ze stosunku pracy w kwocie 12 000 zf oraz
1 250 zt zasitku chorobowego wyptaconego przez zaktad pracy. Czy na potrzeby
rozporzadzenia nalezy zsumowac kwote przychodu z pracy z kwotg zasitku?

Tak. Zaréwno przychod ze stosunku pracy, jak i zasitki z ubezpieczenia
spotecznego (mimo, ze te ostatnie stanowia przychdéd z innych Zrédet w
rozumieniu art. 20 ust. 1 ustawy PIT) zostaty wyptacone przez zaktad pracy i
zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy PIT t3cznie stanowig dochdd. Rozporzadzenie nie
zmienito zasad poboru zaliczek na podatek okreslonych w art. 31 ustawy PIT.
Zatem, ustalajac limit okreslony w rozporzadzeniu, nalezy zsumowac obie
kwoty. W tym przypadku limit miesieczny przychodu zostat przekroczony i
rozporzadzenie nie bedzie miato zastosowania. Ptatnik pobierze zaliczke
miesieczng wedtug Polskiego tadu.

Przyktad 5

Podatnik w marcu 2022 r. otrzymat dwie wyptaty ze stosunku pracy, jedng z nich
10 marca w kwocie 10 000 zt oraz 27 marca w kwocie 1 200 zt. Przy czym

20 marca podatnik ukonczyt 26 lat. Czy do limitu okreslonego rozporzgdzeniem
nalezy zsumowac powyzsze przychody, czy nalezy uwzglednia¢ jedynie te
opodatkowane?

Ustalajac limit przychodow okreslony w rozporzadzeniu, nalezy bra¢ pod uwage
jedynie przychody podlegajace opodatkowaniu. W tym przypadku
opodatkowaniu podlega jedynie 1 200 zt i od tej kwoty nalezy oblicza¢ zaliczki
na dwa sposoby.

Przyktad 6

7 kwietnia podatnik otrzymat wynagrodzenie za marzec w wysokosci 7 000 zt,

a 28 kwietnia premie kwartalng w kwocie 2 000 zt. 17 kwietnia zona podatnika
urodzita ich czwarte dziecko. Najstarsze z pozostatej trojki ma 16 lat. Podatnik
ztozyt pracodawcy 18 kwietnia oSwiadczenie, ze spetnia warunki do stosowania
»ulgi dla rodzin 4+”(czyli zwolnienia od podatku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1
pkt 153 ustawy PIT). Ptatnik chce uwzglednié to oswiadczenie juz w tym miesigcu,
ale jak ma postgpié¢ w tej sytuacji? Czy powinien skorygowac wczesniej pobrang
zaliczke od wynagrodzenia?

Czwarte dziecko podatnika urodzito sie 17 kwietnia i ztozone przez podatnika
oswiadczenie 18 kwietnia o spetnieniu warunkéw do zwolnienia od podatku
upowaznia ptatnika do jego stosowania od tego dnia. Ptatnik uwzglednia
oswiadczenie w tym samym miesigcu lub najpdzniej od nastepnego miesigca od
otrzymania oswiadczenia. Skoro ptatnik chce je uwzglednié juz w kwietniu, to
zwolnienie zastosuje do przychodu wyptaconego po otrzymaniu oswiadczenia,
czyli do premii w kwocie 2 000 zt, od ktorej juz nie pobierze zaliczki na podatek.
Ptatnik nie koryguje rowniez wczesniej pobranej zaliczki od wynagrodzenia




wyptaconego 7 kwietnia.

Przyktad 7

Podatnik w kwietniu uzyskat u tego samego ptatnika przychody ze stosunku pracy
w wysokosci 8 500 zt oraz z umowy zlecenia 4 500 zt (facznie 13 000 zt). Podatnik

wiele lat temu ztozyt PIT-2. Czy nalezy zastosowacd rozporzgdzenie w sytuacji, gdy

limit miesieczny przychodu zostat przekroczony?

Tak, rozporzadzenie nalezy zastosowacé, poniewaz w tym przypadku mamy do
czynienia z przychodami z dwoch réoznych zrodet i dwoma odrebnymi limitami

z rozporzadzenia. Ptatnik wystepuje tez w dwadch réznych rolach, tj. pracodawcy
i zleceniodawcy, co oznacza, ze oblicza zaliczki na podatek w odmienny sposab.

Przyktad 8

Podatniczka bedaca na rencie otrzymuje od organu rentowego jednoczesnie
zasitek macierzynski. Czy limit przychodu okreslony w rozporzgdzeniu obejmuje
obydwa Swiadczenia, czy do kazdego jest odrebny?

W tym przypadku (zasitku wyptacanego przez organ rentowy, a nie przez zaktad
pracy) limit 12 800 zt stosuje sie do kazdego zrodta odrebnie. Tak tez na potrzeby
rozporzadzenia nalezy traktowac te dwa rodzaje przychodoéw i stosowac do nich
odrebny limit. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze organ rentowy od tych
swiadczen oblicza zaliczki na podatek w odmienny sposéb.

Ustalenie zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z rozporzadzeniem

Rozporzgdzenie przedtuza termin poboru i przekazania zaliczek na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych w okreslonej czesci, ktdra jest wyznaczana poprzez
poréwnanie zaliczek na podatek obliczonych wedtug dwdch metod:

» wedtug zasad obowigzujgcych w 2022 r., tj. po wejsciu w zycie Polskiego
tadu, dalej ,,zaliczka z Polskiego tadu” oraz

» wedtug zasad obowigzujgcych w 2021 r., dalej ,zaliczka na starych zasadach”.

Obliczanie zaliczki z Polskiego tadu

Zaliczka obliczona na zasadach obowigzujgcych w 2022 r., czyli przy uwzglednieniu
przez ptatnika kosztéw uzyskania przychoddéw (chyba, ze podatnik zrezygnowat z ich
stosowania, sktadajgc ptatnikowi wniosek), ulg (np. sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w czesci finansowanej przez podatnika, ulgi dla klasy sredniej chyba, ze
podatnik zrezygnowat z jej stosowania) i zwolnien (w tym: ,ulgi dla rodzin 4+”, ,ulgi
na powrot” czy ,ulgi dla seniora”, o ile podatnik zawnioskowat o ich stosowanie przez
ptatnika), a takze przy zastosowaniu parametréw nowej skali podatkowej (ze
stawkami 17% i 32%, progiem dochodu w kwocie 120 000 zt oraz 1/12 kwoty



zmniejszajgcej podatek w wysokosci 425 zt — o ile pfatnik jest uprawniony do jej
odliczania).

Obliczanie zaliczki na starych zasadach

Zaliczka obliczona na zasadach obowigzujgcych w 2021 r., czyli przy uwzglednieniu
przez ptatnika kosztéw uzyskania przychoddw (chyba, ze podatnik zrezygnowat z ich
stosowania sktadajgc ptatnikowi wniosek), sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w czesci finansowanej przez podatnika, a takze przy zastosowaniu parametrow skali
podatkowej z 2021 r. (ze stawkami 17% i 32%, z progiem dochodu w kwocie 85 528 zt
oraz 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek w wysokosci 43,76 zi, o ile ptatnik jest
uprawniony na moment obliczania zaliczki do jej odliczania), a takze pomniejszong o
kwote sktadki zdrowotnej podlegajgcej odliczeniu od podatku (7,75% podstawy
wymiaru tej sktadki). Nalezy takze pamieta¢, ze kwote zmniejszajacg podatek w
wysokosci 43,76 zt ptatnik stosowat w latach ubiegtych o ile dochody pracownika
(liczac od poczatku roku) nie przekroczyty 85 528 zt. Zasade te nalezy uwzgledniaé
rowniez przy obliczaniu zaliczki na starych zasadach.

Wazne! Ptatnik, obliczajgc zaliczki na podatek na dwa sposoby, stosuje stan faktyczny
wystepujacy u konkretnego podatnika na dzien obliczania zaliczki w 2022 r.

Przyktad 9

3 stycznia 2022 r. pracownik powiadomit pracodawce o ,wycofaniu” PIT-2. Czy
obliczajac zaliczki zgodnie z rozporzgdzeniem wedtug zasad z 2021 r., uwzglednia
ten fakt?

Tak. Obliczajac zaliczke na dwa sposoby, zatem takze wedtug zasad z 2021 r.,
ptatnik uwzglednia to, ze podatnik poinformowat go o rezygnacji z odliczania od
zaliczki na podatek 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (43,76 zi).

Zaliczka obliczona na dwa sposoby i co dalej?
Po obliczeniu zaliczki na dwa sposoby, nalezy je poréwnac.

Jezeli zaliczka z Polskiego tadu przewyzsza zaliczke obliczong na starych zasadach,
powstaje nadwyzika, ktéra podlega odroczeniu w czasie. Ptatnik pobiera od podatnika
zaliczke nizszg, czyli obliczong na starych zasadach.

Do kiedy trwa odroczenie nadwyzki

Odroczenie nadwyzki trwa az do miesigca, w ktérym z porédwnania wysokosci zaliczek
obliczonych na dwa sposoby okaze sie, ze powstanie ujemna réznica, czyli zaliczka

z Polskiego tadu okaze sie nizsza od zaliczki obliczonej na starych zasadach.
Wowczas ptatnik pobiera od podatnika zaliczke z Polskiego tadu oraz nadwyzke z
poprzednich miesiecy, ale nie wiecej niz do kwoty zaliczki obliczonej na starych
zasadach.




Co zrobic jesli pozostata czes$¢ odroczonej nadwyzki, ktérej nie pobrano w catosci?

Jezeli nie pobrano w catosci kwoty odroczonej nadwyzki, odroczenie tej czesci
nadwyzki przedtuza sie na kolejne miesigce, w ktérych wystgpi ujemna rdznica.

Przyktad 10

Z porownania zaliczek miesiecznych za wrzesien 2022 r. obliczonych na dwa
sposoby wynika, ze zaliczka z Polskiego tadu (400 zt) jest nizsza od zaliczki na
starych zasadach (700 zt), zatem wystgpita ujemna réznica w kwocie 300 zt.
Nadwyzka z poprzednich miesiecy wynosi 740 zt. Jakg zaliczke nalezy pobrac od
podatnika za wrzesien?

We wrzesniu, czyli w miesigcu, w ktérym wystgpita ujemna réznica ptatnik
pobiera zaliczke z Polskiego tadu w wysokosci 400 zt i nadwyzke z poprzednich
miesiecy, ale nie wiecej niz wynosi zaliczka obliczona na starych zasadach, czyli
700 zt. Oznacza to, ze moze uwzglednic jedynie 300 zt nadwyzki z poprzednich
miesiecy, a pozostatag kwote nadwyzki (440 zt, czyli 740 zi— 300 zt) pobierze

w nastepnych miesigcach, w ktorych wystgpi kolejna ujemna réznica.

Przyktad 11

Podatnik oprécz umowy o prace zawart z pracodawcg umowe zlecenia. W jednym
miesigcu uzyskat fgcznie 14 000 zt, z czego z umowy o prace 8 000 zt a z umowy
zlecenia 6 000 zt. Czy w tej sytuacji ptatnik stosuje rozporzadzenie, skoro
miesieczny limit przychdw pracownika zostat przekroczony? Czy moze powinien
oddzieli¢ te przychody i stosowac rozporzadzenie?

Przychéd ze stosunku pracy i przychod z umowy zlecenia stanowia dwa rézne
zrodta, z odrebnym limitem przychoddw z rozporzadzenia. Nie ma przy tym
znaczenia fakt, ze obie umowy zostaty zawarte z tym samym ptatnikiem. Zatem
ptatnik stosuje rozporzadzenie, gdyz przychody z obydwu uméw liczone odrebnie
nie przekraczajg limitu 12 800 zi.

Przyktad 12

We wrzesniu po raz pierwszy u podatnika wystgpita ujemna rdéznica i ptatnik miat
mozliwos¢ pobrania czesci nadwyzki z poprzednich miesiecy. Pozostata nadwyzka,
ktora nie mogta by¢ pobrana we wrzesniu przeszta na kolejne miesigce. W
pazdzierniku podatnik otrzymat wynagrodzenie za prace i nagrode jubileuszows,
tacznie w kwocie 13 200 zt. Przy czym ptatnik od wynagrodzenia (7 000 zf)
wyptaconego 10 pazdziernika pobrat zaliczke, zgodnie z rozporzagdzeniem, w tym
pobrat czes¢ nierozliczonej we wrzesniu nadwyzki, gdyz powstata ujemna rdznica.
Co zrobi¢, skoro miesieczny przychdd podatnika przekroczyt limit? Co zrobic

z pobrang wczesniej czescig nadwyzki?

Skoro miesieczny przychdd ze stosunku pracy (bo nagroda jubileuszowa tez jest




przychodem z tego zrédta) przekroczyt miesieczny limit z rozporzadzenia, to
oznacza, ze rozporzadzenia nie stosuje sie przy obliczaniu miesiecznej zaliczki.
W konsekwencji, nie pobiera sie tez nierozliczonej we wrzesniu czesci nadwyzki.
Nalezy ponownie obliczy¢ zaliczke od catego przychodu z pazdziernika wedtug
Polskiego tadu. Od tak obliczonej zaliczki miesiecznej nalezy odjg¢ wczesniej
pobrang zaliczke (przed jej zwiekszeniem o czes$¢ nierozliczonej we wrzesniu
nadwyzki) i roznice przekazaé do urzedu skarbowego. Czes¢ nierozliczonej
nadwyzki z wrzesnia przechodzi na kolejne miesigce, w ktérych wystapi ujemna
réznica.

Przyktad 13

Ptatnik przestat stosowac u podatnika rozporzadzenie od 1 sierpnia 2022 r., gdyz
pod koniec lipca podatnik ,wycofat” od pracodawcy PIT-2 i ztozyt mu wniosek o nie
przedtuzanie termindéw poboru i przekazania zaliczek na podatek ze stosunku
pracy. Jednak w czerwcu, w ktérym pierwszy raz wystgpita ujemna rdznica, ptatnik
zaczat pobiera¢ nadwyzke z poprzednich miesiecy. Przy czym w lipcu nie mégt juz
tego zrobié, gdyz podatnik uzyskat przychdd ze stosunku pracy w wysokosci

13 700 z4, tj. przekraczajacej limit z rozporzgdzenia. Co ptatnik ma zrobié

z niepobrang kwotg nadwyzki z okresu od lutego do maja?

Podatnik miat prawo zrezygnowac ze stosowania rozporzadzenia, skoro
zrezygnowat z odliczania przez ptatnika 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.
Zatem od sierpnia ptatnik bedzie pobierat od podatnika zaliczki wedtug Polskiego
tadu. W tej sytuacji nadwyzki nierozliczone przez ptatnika zostang rozliczone
przez podatnika w zeznaniu rocznym.

Przyktad 14

Na ostatni dzien roku kwota nierozliczonej nadwyzki u podatnika (1000 zt) jest
wyzsza niz kwota przychodu, z ktérej moze by¢ pobrana (200 zt). Czy nalezy
rozumied, ze w tej sytuacji ptatnik pobiera jedynie 200 (nie pobierze 800 zt), a 800
zt podatnik rozliczy w zeznaniu?

Termin poboru nadwyzki zaliczki jest odroczony do 31 grudnia 2022 r. Nie
oznacza to jednak, ze w przypadku gdy do kornca tego dnia nie wystapi ujemna
réznica w petni pokrywajaca niepobrang wczesniej czes¢ zaliczki, ptatnik ma
potracié z wynagrodzenia podatnika lub w inny sposéb zabezpieczy¢ pobor
odroczonej czesci zaliczki. Rozporzadzenie ,,dopuszcza” pobor niepobrane;j
czesci zaliczki tylko w sytuacji wystapienia ujemnej réznicy. W przypadku
niepobrania nadwyzki zaliczki do konca roku lub rozwigzania umowy o prace
ptatnik nie bedzie obowigzany do jej poboru. Ostatecznie kwoty niepobrane
zostang rozliczone przez podatnika w zeznaniu za 2022 r.




Przyktad 15

Czy ptatnik moze pobraé nadwyzke (1000 zt) z przychoddw, ktére nie podlegajg
opodatkowaniu? Chodzi o sytuacje, gdy podatnik otrzymat w danym miesigcu
przychéd niepieniezny o wysokiej wartosci (podlegajgcy opodatkowaniu) oraz
zapomoge pieniezng (wolng od podatku).

Zgodnie z rozporzadzeniem niepobrang nadwyzke zaliczki mozna pobrac
wytacznie w miesigcu wystgpienia ujemnej réznicy. Rozporzadzenie nie zmienia
ustawowych zasad poboru zaliczek na podatek, zatem zaliczke ptatnik pobiera z
przychodow podlejacych opodatkowaniu.

Zaliczka obliczona za styczen 2022 r.

Ptatnik, ktéry w styczniu 2022 r. pobrat od podatnika zaliczke z Polskiego tadu, tj.
z nadwyzkg i nie przekazat tej zaliczki na rachunek urzedu skarbowego, jest
obowigzany do niezwtocznego zwrotu tej nadwyzki podatnikowi.

Przy czym zwrot , niezwtocznie” nalezy rozumiec w ten sposdb, ze ptatnik ma tego
dokona¢ w najkrétszym mozliwym do realizacji terminie.

Przyktad 16

Jesli 5 stycznia 2022 r. ptatnik pobrat zaliczke od umowy zlecenia wedtug Polskiego
tadu (tgcznie z nadwyzka w wysokosci 100 zt) a podatnik 20 stycznia ztozyt
ptatnikowi wniosek o nieprzedtuzanie termindw poboru zaliczek, to czy wniosek
podatnika dziata réwniez wstecz i zwalnia ptatnika z obowigzku niezwtocznego
zwrotu nadwyzki ze stycznia?

Tak. Rozporzadzenie ma zastosowanie do dochodéw (przychodéw) uzyskanych
od 1 stycznia 2022 r. Mozna zatem przyjac, ze podatnik, ktéry w styczniu
zrezygnowat ze stosowania przez ptatnika rozporzadzenia, jednoczesnie ,,zwolnit”
ptatnika z obowigzku zwrotu nadwyzki pobranej w styczniowej zaliczce na
podatek.

Czy podatnik moze zrezygnowac ze stosowania rozporzadzenia

Rozporzadzenie obliguje ptatnikéw do jego stosowania, pod wyzej wymienionymi
warunkami. Jednak czes¢ podatnikdw moze zrezygnowad z ptacenia nizszych zaliczek
w trakcie roku i ztozy¢ ptatnikowi wniosek o nieprzedtuzanie termindw poboru
zaliczek, wynikajacy z rozporzadzenia. Rezygnacje mogg ztozy¢ podatnicy, ktdrym
ptatnik przy poborze zaliczek na podatek nie stosuje 1/12 kwoty zmniejszajgcej
podatek, czyli np. zleceniobiorcy, czy , wieloetatowcy” uzyskujacy przychody od kilku
pracodawcow lub pracownicy, ktérzy nie ztozyli pracodawcy badz ,, wycofali”
oswiadczenie PIT-2.

Rezygnacja musi mie¢ posta¢ wniosku ztozonego na pismie ptatnikowi o
nieprzedtuzanie terminéw poboru zaliczek na podatek. Ptatnik nie bedzie stosowat
rozporzgdzenia najpdzniej od nastepnego miesigca, po otrzymaniu wniosku. Mozliwe
jest réwniez uwzglednienie wniosku juz miesigcu jego ztozenia (ptatnik jeszcze tym



miesigcu wyptaca swiadczenie podlegajgce opodatkowaniu), a jesli tak sie nie stanie,
to ptatnik nie zastosuje rozporzadzenia poczgwszy od nastepnego miesigca.

Podatnik moze réowniez zmieni¢ zdanie w trakcie roku i odwotac rezygnacje ze
stosowania rozporzadzenia. W takim przypadku ptatnik ponownie zacznie je
stosowadé, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.
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