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PRACOWNIKOW POWIATOWYCH STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Zwracamy sie do Panstwa z desperackim apelem o pochylenie sie nad losem pracownikéw
Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej szczebla powiatowego w wojewddztwie podlaskim.

Z niecierpliwoscia i nadziejg oczekiwaliSmy na ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposohie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. pez. 1472), ktéra miata regulowaé gtodowe ptace
pracownikéw ochrony zdrowia, do ktérych my tez nalezymy.

Z wielkim rozczarowaniem przyjelismy sposéh realizacji tej ustawy. Swoboda interpretacyjna
zastosowana przy regulacjach ptac pracownikéw w stacjach sanitarno-epidemiologicznych wojewodztwa
podlaskiego spowodowata fale niezadowolenia, w szczegdlnosci zawiodta pracownikdw zawodow
medycznych - asystentow, starszych asystentdw, niektdrych kierownikow, a takie pracownikéw
z wyksztatceniemn $rednim - ktdrzy w poczuciu wyrzadzonej krzywdy oczekujg pilnego wyrdwnania
brakujgcych kwot z tytutu przeprowadzonych ustawowych podwyiek. Odrzucenie przez Podlaskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego wspdtczynnika pracy 1,05 i przyjecie
wspéfczynnika 0,73 dla pracownikéw z ukoriczonymi kierunkowymi studiami podyplomowymi lub
doktoranckimi, zatrudnionych na stanowiskach medycznych w stacjach s-e, kolejny raz spycha nas,
biedne zaplecze Prawa i Sprawiedliwosci, do ,Polski B”.

Jednakie, z cala pewnoscia powyisze podejscie jest niezgodne z prawem okreslajgcym
wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdw Paristwowe] Inspekcji Sanitarne]j, jakim jest rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne
stanowiska pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 48, poz. 283). Jak wynika
z rozporzadzenia, wymég posiadania specjalizacji lub studiéw podyplomowych i doktoranckich, jako
wyksztalcenie majgce zastosowanie w realizacji zadah Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jest
wymogiem alternatywnym i takg interpretacje zastosowato 14 wojewddztw. Trzeba tez dodac, ze
Ministerstwo Zdrowia wiele lat nie zapewnialo dostepu do specjalizacji pracownikom Inspekcji
Sanitarnej.

Konsekwencjg niezgodnego z prawem podejicia w wojewddztwie podlaskim byto wnioskowanie
o mniejsze potrzeby $rodkdw finansowych z rezerwy celowej na 2017 r,, a nastepnie dokonanie ich
podziatu na poszczegélne stacje sanitarno-epidemioclogiczne wojewddztwa podlaskiego, z wymuszeniem
realizowania odpowiedniej zasady postepowania, przekazanej na pismie powiatowym inspektorom
w brzmieniu ,wspétczynnik pracy 1,05 dotyczy tylko osob, ktdre majg specjalizacje, a nie oséb ze
studiami podyplomowymi, lecz bez specjalizacji.”

Pracownikom Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej wojewddztwa podlaskiego jest trudno zrozumied, ze
Podlaski Panstwowy Wojewdédzki inspektor Sanitarny zignorowat interpretacje kwestii wspdtczynnika
pracy 1.05, ktdra byta znana, jednoznacznie okreslona i rozpowszechniona w pismach GIS i Ministerstwa
Zdrowia, np.: '

s pismo GIS-PR-OP-024-00140/AC/17 z dnia 2017-09-05 ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia

/Departament Dialogu Spotecznego w pismie DSP.0213.76.2017.EK(2) z dnia 2017-09-01;




e pismo GIS-EA-0321- 00001/MD/16 z dnia 2016-10-06 — 2z przéjrzystyn stanow15k|em GIs _podanym
jui na etapie szacowania skutkéw ekonomicznych i opracowywania prOJektu ustawy

:'hsposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw wykonuja_cych zawody med\{czne
zatrudnionych w podmiotach medycznych. -

Ministerstwo Zdrowia wyraznie wskazuje na zasade réwnego traktowanla w zatrudmemu
rekomendujac, aby pracodawca ustalit jednakowe wynagrodzenie oséb zatrudnionych na stanowiskach
asystenta/starszego asystenta, bez wzglgdu na to, czy osoby te posiadajg specjalizacje, czy kierunkowe
studia podyplomowe lub studia doktoranckie, jeZeli ci pracownicy wykonuja jednakowsa prace lub prace
o_jednakowe] wartosci.

Powyisza rekomendacja nie zostata uwzglgdniona przez Podlaskiego Panstwowego

Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego.

Wymienione pisma wystano do wszystkich wojewodzkich inspektoréw sanitarnych w kraju
i zgodnie z proéba Gtéwnego Inspektowa Sanitarnego miaty by¢ przekazane tez na szczebel powiatowych
inspektoréw sanitarnych.

Postepowanie organdw szczebla wojewodzkiego w zakresie zabezpieczenia mozliwosci
zrealizowania podwyzek wynagrodzen zasadniczych dla stanowisk medycznych w powiatowych stacjach
sanitarno-epidemiologicznych wojewddztwa podlaskiego z dniem 1 lipca 2017 r., jest niezgodne
z prawem | narusza zasady sprawiedliwosci {art. 18 ¥*83iart.78 Kp).

W zwigzku z powyzszym, zadamy podjecia skutecznych dziatani i decyzji w celu jak najszybszej
naprawy zasad regulacji ptac w Inspekeji Sanitarnej wojewddztwa podlaskiego {szczebel powiatowy),
majac na uwadze w szczegdlnosci ich ujednolicenie w odniesieniu do pozostatych wojewodztw.

Prosimy o pomoc i oczekujemy umozliwienia realizacji podwyiszenia wynagrodzeri zasadniczych,
zgodnie z prawem.

Z powaianiem

PRACOWNICY POWIATOWYCH STAC)
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Do wiadomosci:

s Prezes Prawa i Sprawiedliwosci
¢ Minister Zdrowia

e Giéwny Inspektor Sanitarny

¢ Minister Rozwoju i Finansow

s Wojewoda Podlaski

* Rzecznik Praw Obywatelskich

W zatgczeniu:
s Listy pracownikéw PSSE
s Pismo GIS-PR-OP-024-00140/AC/17 z dnia 2017-09-05 do Wojewddzkich i Powiatowych Inspektoréw
z pismem Ministerstwa Zdrowia DSP.0213.76.2017.EK(2) z dnia 2017-09-01
e  Pismo NSM.0213.137.2017.J¢ z dnia 2017-10-16 do Pani Doroty Walczak Przewodniczacej Sekcji Krajowe]
Pracownikéw Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych NSZZ Solidarnos¢



