Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

DEPARTAMENT RYNKU PRACY

Raport roczny za rok 2022 z przebiegu Programu ,, Razem
Mozemy Wiecej — Pierwszej Edycji Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na lata 2022 —2023”
ogtoszonego w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdw na lata 2022-2025

Cel gtéwny pierwszej edycji Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw:
Gtéwnym celem Programu byta aktywizacja zawodowa oraz integracja i
aktywnosc¢ spoteczna cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce -
ze szczegblnym uwzglednieniem grupy cudzoziemcéw, ktérzy znalezli sie
w kryzysowej sytuacji w zwigzku z ewakuowaniem z obszaréw objetych
dziataniami wojennymi na Ukrainie lub zostali ewakuowani w 2021 r. do

Polski w ramach rzagdowego wsparcia sojusznikow z Afganistanu.

Ogtoszenie konkursu ofert:

» Podstawa prawng ogtoszenia Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025, jest art. 62d
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2024 r. poz. 475 z pézn.zm.);

» Konkurs ofert zostat ogtoszony 25 lutego 2022 r.;

» W ramach Konkursu samorzady, organizacje pozarzadowe i
instytucje rynku pracy mogty ubiegac sie o srodki z Funduszu Pracy
(od 300 tys. do 1,5 mIn zt) na aktywizacje zawodow3 i integracje
cudzoziemcow;

» Do 21 marca 2022 r. ztozono w sumie 873 oferty na kwote
przekraczajacag 1 miliard zt. Wiekszos$¢ ztozonych ofert byta na bardzo
wysokim poziomie, dlatego Minister Marlena Malag podjeta decyzje o
zwiekszeniu dofinansowania z planowanych 40 milionéw zt do 104

milionow zt.;
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» Po przeprowadzonej analizie i ocenie ofert przez powotany Zespot,
rekomendowanych do dofinansowania zostato 115 ofert;

» Woyniki konkursu ofert ogtoszono 27 maja 2022r.

Charakterystyka wytonionych ofert:

» 66% dotyczyta priorytetu integracja i aktywnosc¢ spoteczna, a
pozostate 34% aktywizacji zawodowej;

» Wo5érod podmiotéw, ktore zostaty wytonione dominowaty organizacje
pozarzagdowe (ponad potowa ofert), na drugim miejscu znalazty sie
instytucje rynku pracy (ok. 25%) i za nimi jednostki samorzadu
terytorialnego (ok. 20%);

» Najwiecej projektéw jest realizowanych w wojewdédztwie:
mazowieckim, slgskim, dolnoslgskim, wielkopolskim i matopolskim,
najmniej ofert dotyczyto wojewddztwa tddzkiego i opolskiego, w
przypadku 5 ofert dziatania obejmowaty caty kraj;

» Wsréd obszarow dziatan pomocowych wskazywanych przez
oferentdw najczesciej pojawiaty sie: integracja spoteczna, szkolenia
jezykowe, pomoc psychologiczna, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz

szkolenia zawodowe.

Tryb realizacji Programu:

» Gtowng grupe docelowg stanowia kobiety i dzieci z Ukrainy;

» W wiekszosci projektéow realizowane s3 szkolenia jezykowe i
zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy, wsparcie psychologiczne i
prawne, edukacje i zajecia dla dzieci migrantéw oraz integracje z
polskim spoteczenstwem;

» Na realizacje pierwszej edycji Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcéw Ministerstwo przeznaczyto tacznie kwote prawie 104
min zt z rezerwy Funduszu Pracy. Na podstawie zawartych uméw
dysponent FP przekazatw 2022 r. sSrodki Funduszu Pracy w wysokosci

38.681.521,59 zt,w tym do:
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>

>

o jednostek sektora finansow publicznych:
10080 243,40 zt
o jednostek spoza sektora finanséw publicznych:

28 601 278,19 zt.
Projektom, ktére otrzymaty dofinansowanie zostali przydzieleni
opiekunowie - pracownicy Departamentu Rynku Pracy (DRP). W roku
2022 odbyli oni 19 wizyt monitorujacych w siedzibach realizatorow;
Co miesigc odbywaty sie spotkania online z realizatorami, podczas

ktérych na biezgco wyjasniano watpliwosci.

Mocne strony pierwszej edycji Programu:

>

Duza elastyczno$¢ i dostosowane ramy organizacyjne dla
realizatorow w prowadzeniu réznorodnych projektéw - minimum
obowigzkoéw proceduralnych;

Promowanie wspotpracy miedzy podmiotami z réznych sektoréw,
zwtaszcza na osi sektor publiczny i organizacji pozarzadowych;
Przebieg Programu odbywa sie w partnerskiej wspotpracy
z realizatorami poprzez bezposrednig komunikacje (tj. comiesieczne
spotkania on-line, 1 opiekun na 8-12 oferentéw, wizyty monitorujace);
Uwzglednienie wsparcia dla dzieci oraz r6znych wymiaréw integracji;
Duze zaangazowanie realizatorow wynikajagce z doswiadczenia
wybranych podmiotéw w prowadzeniu dziatan dla cudzoziemcow w
Polsce oraz poczuciu solidarnosci z narodem ukrainskim;
Zwiekszenie bazy podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos¢ narzecz
cudzoziemcow (w tym o sektor prywatny tj. m.in. agencje zatrudnienia
czy instytucje szkoleniowe);

Szeroki zakres kwalifikowalnosci kosztéw (w tym mozliwosc
oferowania bonéw bezposrednio dla migrantéw), co jest szczegdlnie
praktyczne w budowaniu bazy dla bardziej dtugoterminowych dziatan

pomocowych.
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Najwieksze trudnosci:

> Kwestie zwigzane z nieprzewidywalnoscia sytuacji (niepewny
przebieg konfliktu zbrojnego, duzy odsetek uchodzcow ukrainskich
powracajacych przynajmniej okresowo do kraju);

» Koniecznos¢ zaangazowania duzego zespotu do obstugi ztozonego
Programu. Znaczne obcigzenie pracownikéw zadaniami typowo
projektowymi (przeprowadzenie oceny ofert i zaopiniowanie przez
powotany Zespot, rozliczanie i akceptacja raportéw czesciowych oraz
koncowych, biezagca wspdtpraca z realizatorem podczas realizacji

projektu, obowigzki sprawozdawcze).

Ocena funkcjonowania Programu na podstawie badania ankietowego
przeprowadzonego wsrdd realizatoréw projektéw w kwietniu 2023 r.-
najistotniejsze informacje:

» Naankiete odpowiedziato 72 oferentéw ze 112 - 64% udziatu;

» 83% ankietowanych ocenito wspoétprace z MRPIPS przy realizacji
Programu bardzo dobrze, 16% dobrze, a 1% neutralnie. Nikt nie ocenit
wspotpracy negatywnie;

» Gtéwne zalety Programu wskazane przez oferentéw:

o szeroki wachlarz dziatan wspierajacych cudzoziemcow,
o elastycznosc,

o brak biurokracji, proste zasady rozliczania, ePUAP,

o spotkaniaon-line zDRP MRPIPS,

o dostepnosé opiekundw,

o indywidualnie dobierane wskazniki.

» Obszary funkcjonowania Programu wymagajace udoskonalenia wg
ankietowanych:

o wprowadzenie generatora wnioskéw i cyfrowej platformy
obstugi Programu,

o uproszczenie sposobu zgtaszania zmian w projekcie,
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o umozliwienie przenoszenia wydatkéw pomiedzy latami,

o sprecyzowanie wytycznych dot. wydatkowania srodkéw,

o udostepnienie gotowych wzoréow dokumentoéw,

o spotkania oddzielnie dla JST (jednostek samorzadu

terytorialnego) oraz NGO (organizacji pozarzadowych).

Tabela nr 1: liczba cudzoziemcoéw, ktéra otrzymata wsparcie do kwietnia
2023r.

Cudzoziemcy Liczba oséb Procent
Dzieci 8 954 31%
Kobiety 16811 57 %
Mezczyzni 3456 12%
RAZEM 29221 100 %

Liczba cudzoziemcéw, ktéra otrzymata wsparcie w nastepujacych obszarach:
> Nauka jezyka polskiego: 20% dzieci (1,8 tys.)
30% dorostych (6 tys.)
> Wsparcie psychologiczne : 27% dzieci (2,4 tys.)
16% dorostych (3,2 tys.)
> Porady prawne : 15% dorostych (3 tys.)
> Szkolenia zawodowe : 11 % dorostych (2,2 tys.)
> Posrednictwo pracy /pomoc w znalezieniu pracy : 23% dorostych (4,6

tys.). Ponad 1,5 tys. cudzoziemcéw zdobyto prace.

Najczestsze stwierdzone problemy, z ktérymi obywatele Ukrainy spotykaja

sie na polskim rynku pracy:

» Barierajezykowa;
» taczenie pracy z opieka nad dzie¢mi;
» Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych;

» Praca ponizej kwalifikacji;

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

» Dyskryminacja, wyzysk w pracy;
» Niedopasowanie kwalifikacji uchodzcéw do potrzeb polskiego rynku

pracy.

Obszary wg oferentéw, w ktérych nalezy wspomagaé¢ cudzoziemcéw

przebywajacych w Polsce:
> Nauka jezyka polskiego (rowniez wyzsze poziomy i jezyk branzowy);
» Aktywizacja zawodowa - indywidualne podejscie, szkolenia, staze;
» Mieszkalnictwo;
» Motywacjaiwsparcie psychologiczne;
» Opiekanad dzie¢mi;
» Poprawa wizerunku wsréd Polakow.
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