Zarzadzenie nr 9/24

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie powotania Krajowego Zespotu Eksperckiego do Spraw Energetyki

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

Na podstawie § 6 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie

nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76, z 2011 r. poz. 19

i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Gtéwnym Inspektoracie Pracy powotuje sie Krajowy Zespét Ekspercki do Spraw

Energetyki, zwany dalej ,Zespotem”, jako organ opiniodawczo-doradczy o charakterze statym.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2. Cele Zespotu:
integracja $rodowiska inspektorow pracy oraz innych o0s6b zaangazowanych
w problematyke bezpieczehstwa pracy w sektorze energetycznym;
rozwoj kadry Panstwowej Inspekciji Pracy;
wymiana doswiadczeh w zakresie metodyki kontroli, posiadanej i nabywanej branzowej
wiedzy specjalistycznej, w tym dotyczgcej rozwigzan technicznych, organizacyjnych
oraz aspektow prawnych majgcych wptyw na zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem
w sektorze energetycznym;
wypracowywanie jednolitych zasad postgpowania w dziataniach kontrolnych
i prewencyjnych, rekomendowanie kierunkéw, obszaréw i sposobdéw postepowania w celu
poprawy bezpieczenstwa pracy w sektorze energetycznym oraz formutowanie zwigzanych
z tym opinii i wnioskow;
ustalenie wspolnych stanowisk w zakresie bezpieczenstwa pracy w sektorze energetycznym
w kwestiach spornych lub budzgcych watpliwosci interpretacyjne;
wspotpraca z organizacjami technicznymi, uczelniami, organizacjami branzowymi
pracodawcow, stowarzyszeniami oraz ministerstwami, ktorych zakres dziatania dotyczy

obszaru energetyki zawodowej.

§ 2. 1. Skfad Zespotu:
Przewodniczacy:
Jacek Czech — Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach,
koordynator krajowy tematow kontrolnych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

w sektorze energetycznym:;



2) Zastepca Przewodniczgcego:
Arkadiusz Obtoza — Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie;

3) czionkowie:

a) Aleksander Dudlej — Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze,

b) Maciej Kiczak — Okregowy Inspektorat Pracy w Wroctawiu,

c) Sylwester Klecha — Okregowy Inspektorat Pracy w todzi,

d) Gerard Koty$ — Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu,

e) Daniel Kubacik — Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku,

f)  Karol Nowacki — Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu,

g) Tomasz Pietrucha — Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie,

h) Stanistaw Piorkowski — Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie,

i) Krzysztof Raczkowski — Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie,

i)  Konrad Sekrecki — Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie,

k) Jarostaw Stuczynski — Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy,

) Grzegorz Sutkowski — Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku,

m) Arkadiusz Wieczorek — Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,

n) Jacek Wojciechowski — Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie;
4) Sekretarz:

Stanistaw Jakubowski — Gléwny Inspektorat Pracy.

2. Osobami wchodzacymi w sktad Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sag
inspektorzy pracy z okregowych inspektoratow pracy posiadajgcy diugoletnie doswiadczenie
w prowadzeniu lub koordynowaniu kontroli w zakresie sektora energetycznego oraz wiedze
merytoryczng w tym zakresie, a takze wyzsze wyksztalcenie techniczne w kierunku
energetycznym lub pokrewnym, w tym krajowy koordynator tematéw kontrolnych w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy w sektorze energetycznym.

3. Przewodniczgcy moze zapraszac na posiedzenie Zespotu inne osoby, w szczegdlnosci
specjalistow z zakresu tematyki, ktérej dotyczy posiedzenie, jezeli jest to niezbedne do oceny

rozpatrywanych zagadnien.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) konsultowanie i opiniowanie zagadnien zwigzanych z metodykg kontroli zgtaszanych
przez inspektorow pracy lub okregowych inspektoréw pracy;

2) wypracowywanie i wdrazanie wspolnych stanowisk w zakresie stosowania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji kontroli w sektorze energetycznym w celu
ujednolicenia metodyki kontroli w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy,
w tym w formie wytycznych i wskazéwek metodycznych do kontroli prowadzonych

przez inspektorow pracy w sektorze energetycznym;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspotpraca przy opiniowaniu aktéw prawnych z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy
w sektorze energetycznym, w szczegodlnosci uzgadnianie proponowanych rozwigzan
i sformutowan brzmienia przepisow;

uzgadnianie odpowiedzi na zapytania kierowane do Gtéwnego Inspektoratu Pracy
oraz okregowych inspektoratéw pracy dotyczgacych bezpieczenstwa pracy w sektorze
energetycznym;

wyrazanie opinii i przedstawianie propozycji dotyczgcych inicjowania dziatann kontrolnych
I prewencyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze energetycznym;
wypracowanie wnioskdéw legislacyjnych, w tym formutowanych w corocznych
sprawozdaniach z kontroli tematycznych, dotyczacych przepisbw majgcych wptyw
na bezpieczenstwo pracy w sektorze energetycznym;

analiza wypadkéw przy pracy zaistniatych w zaktadach sektora energetyki zawodowej
oraz podmiotach zajmujgcych sie eksploatacjg urzgdzen i sieci energetycznych
na podstawie danych zbiorczych z poszczegdlnych lat przygotowywanych przez Sekcje
Wypadkéw przy Pracy w Departamencie Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy;
wymiana informacji o szczegodlnych i niestandardowych wypadkach przy pracy
oraz zdarzeniach potencjalnie wypadkowych moggcych mie¢ istotne znaczenie
dla bezpieczenstwa w sektorze energetycznym;

zapoznanie sie z raportami zespotéw powotanych przez Giéwnego Inspektora Pracy
z badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz katastrof zaistniatych
w sektorze energetycznym;

wspoétpraca z organami, urzedami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi

problematykg ochrony pracy w sektorze energetycznym.

§ 4. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

Zastepcy Przewodniczgcego lub innych czionkéw Zespotu w zaleznosci od potrzeb.

1)

2)

3)

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w trybie:
narad szkoleniowych lub szkolen — w szczegdlnosci w Osrodku Szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, albo
wyjazdowym — mogg by¢ zwigzane w szczegdlnosci z wizytacjg zaktadéw energetycznych
na terenie kraju w przypadku mozliwosci zapoznania sie z rozwigzaniami w sferze
organizacji, techniki lub technologii stosowanymi w energetyce, albo
zdalnym.

3. Co najmniej dwa razy w roku Zespot odbywa posiedzenia w trybie narady szkoleniowej,

szkolenia lub wyjazdowym, chyba Zze wystgpig obiektywne przestanki uniemozliwiajgce

ich organizacje.



§ 5. 1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja prac Zespotu;
2) zapewnienie planowej i terminowej realizacji zadan wykonywanych przez Zespot.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego prace Zespotu koordynuje Zastepca
Przewodniczgcego, a w nastepnej kolejnosci cztonek Zespotu wyznaczony przez Zastepce

Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 6. 1. Sekretarz Zespotu kazdorazowo sporzgdza notatke z posiedzenia Zespotu.

2. Sekretarz Zespotu przechowuje dokumentacje dotyczgcg posiedzen i prac Zespotu.

§ 7. Obstuge organizacyjng Zespotu zapewnia Departament Nadzoru i Kontroli

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 8. 1. Dziatalnos¢ Zespotu jest finansowana ze srodkdéw budzetowych Panstwowej
Inspekcji Pracy.

2. Osobom wchodzgcym w sktad Zespotu oraz innym osobom, o ktérych mowa w § 2
ust. 3, przystugujg naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu i osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, bedgce
pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy, wykonujg zadania zwigzane z pracami w Zespole
w ramach obowigzkéw stuzbowych i nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie za udziat

w pracach Zespotu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO



