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Wykaz prac legislacyjnych Ministra Nauki

imie i nazwisko

planowany oraz stanowisko
planowana nazwa zwiezta informacja o przyc,:zynoch i potfrzebie ) ) fermin osoby
Ip. aktu prawnego wprowadzenia rozwiqzan, ktére planuje sie zawrze¢ istota planowanych rozwigzan wydania odpowiedzialnej
w projekcie aktu Za opracowanie
prawnego projektu
akfu prawnego
1 2 3 4 5 6
1. Rozporzgdzenie Ministra Nauki Konieczno$¢ wydania rozporzgdzenia wynika z potrzeby | Proponuje sie wprowadzenie nastepujgcych zmian: Il kwartat Beata Pukas-Turek
zmieniajgce rozporzgdzenie urealnienia wysokosci wynagrodzen przystugujgcych 1) podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia: 2024r. - zastepca dyrekfora

w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia
przystugujgcego cztonkom instytucii,
organdw i zespotdw oraz ekspertom
i rzecznikom dyscyplinarnym
dziatajgcym w systemie szkolnictwa
wyzszego i nauki

cztonkom poszczegdlnych gremidw dziatajgcych
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

2)

3)

4)

a) cztonkdw zespotdw doradczych i ekspertow
powotywanych przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu
sporzgdzania opinii dotyczgcych przyznawania
lub rozliczania srodkéw finansowych
na szkolnictwo wyzsze i nauke,

b) Przewodniczgcego, sekretarza
i przewodniczgcych zespotdw Rady
Doskonato$ci Naukowej,

c) przewodniczgcego i cztonkédw Komisji Ewaluacii

Nauki,

d) przewodniczqgcego, wiceprzewodniczgcych
i cztonkdw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,

e) przewodniczgcego, sekretarza i cztonkdw
zespotdw dziatajgcych w ramach Polskiej
Komisji Akredytacyjnej;

ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla zastepcy

Przewodniczgcego Rady Doskonato$ci Naukowe;;

zamiane wynagrodzenia dziennego

przystugujgcego ekspertom za przeprowadzenie
ewaluaciji jakosci ksztatcenia w szkotach

doktorskich na wynagrodzenie za przeprowadzenie

catego procesu;
ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkdw
zespotdw doradczych powotywanych w celu
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Naukowych
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sporzgdzania opinii dotyczgcych przyznawania

lub rozliczania srodkdw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke, ktérym na mocy zarzgdzenia
powotujgcego minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki powierza dodatkowo
inne zadanie albo zadania, niezwigzane

z redlizacjqg tego celu.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki Konieczno$¢ wydania nowego rozporzgdzenia W stosunku do obowigzujgcego stanu prawnego | kwartat lzabela Najda-
w sprawie dotacji celowych dotyczgcego dotacji celowych przyznawanych projekt obejmie w szczegdinosci nastepujace zmiany: 2024r. Jedrzejewska
przyznawanych instytutom instytutom dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej 1) wprowadzenie mozliwosci ogtoszenia przez Prezesa - zastepca dyrektora
dziatajgcym w ramach Sieci tukasiewicz wynika z potrzeby doprecyzowania oraz Cenfrum tukasiewicz wiecej niz jednego w ciggu Departament
Badawczej tukasiewicz zmiany niektérych przepisdw obowigzujgcego roku naboru wnioskéw o przyznanie dotacii; Innowacji i Rozwoju
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2) wprowadzenie przepisdw umozliwiajgcych
z dnia 6 wrze$nia 2019 r. w sprawie dotacji celowych wykorzystanie systemu feleinformatycznego . .
. o L A S . Wojciech Ulitko
przyznawanych instytutom dziatajgcym w ramach Sieci Cenfrum tukasiewicz do sktadania i rozpatrywania ~ dvrekt
Badawczej tukasiewicz (Dz. U. poz. 1761) bedqgcych whioskdw o przyznanie dotacji oraz raportéw zich yrexior
konsekwencijq 4-letniego okresu stosowania tych wykorzystania; Departament
przepisdw przez Centrum tukasiewicz. Gtéwnym celem 3) umoZzliwienie opatrywania wnioskdw o przyznanie Prawny
projektowanego rozporzgdzenia jest usprawnienie dotaciji i raportdw z jej wykorzystania podpisem
procesu przyznawania i rozliczania dotacji celowych osobistym dyrektora instytutu dziatajgcego
na readlizacje przez instytut dziatajgcy w ramach Sieci w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz;
Badawczej tukasiewicz projektow badawczych 4) modyfikacje katalogu informacii, jakie instytuty
w ramach celu Sieci, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 dziatajgce w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz
ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej zamieszczajq we whioskach o przyznanie dotaciji;
tukasiewicz (Dz. U. z 2020 . poz. 2098, z pdzn. zm.), oraz 5) modyfikacje kryteridw przyznawania dotacji
na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw inwestyciji instytutom dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej
dotyczgcych realizacji takich projektéw badawczych. tukasiewicz;
6) okreslenie sposobu postepowania w przypadku
gdy zasadne jest przyznanie instytutowi
dziatajgcemu w ramach Sieci Badawczej
tukasiewicz dotacji w wysokosci nizszej niz
whnioskowana;
7) zmiane ferminu na ztozenie Prezesowi Centrum
tukasiewicz raportu kohcowego w przypadku
dotacji na inwestycje;
8) umozliwienie wezwania dyrektora instytutu
dziatajgcego w ramach Sieci Badawczej
tukasiewicz do ztozenia korekty raportu
z wykorzystania dotacji;
9) jednoznaczne uregulowanie sposobu rozpoczecia
biegu termindw na uzupetnienie brakdw raportu
z wykorzystania dotacii;
10) dostosowanie terminu zwrotu niewykorzystanej
czesci dotacji do zobowigzan Prezesa Centrum
tukasiewicz wobec ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, ktéry przyznaje
Prezesowi pule srodkéw na dotacje celowe dla
instytutéw dziatajgcych w ramach Sieci Badawczej
tukasiewicz.
Rozporzgdzenie Ministra Nauki Konieczno$¢ wydania rozporzgdzenia wynika Rozporzgdzenie okresli warunki i tryb udzielania Il kwartat lzabela Najda-
w sprawie udzielania pomocy z wprowadzenia do ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. pomocy publicznej za posrednictwem Centrum 2024r. Jedrzejewska
publicznej za posrednictwem o Sieci Badawczej tukasiewicz (Dz. U. z 2020 r. poz. 2098, | tukasiewicz, w tym: /Il kwartat - zastepca dyrektora
Centrum tukasiewicz z pbdzn. zm.) nowego celu Sieci Badawczej tukasiewicz, 1) przeznaczenie pomocy; 2024 r.

jakim bedzie pobudzanie inwestowania przez
przedsiebiorcéw w dziatalno$¢ naukowq. W ramach

2) rodzaje kosztéw kwadlifikujgcych sie do objecia
pomoca;

Departament

Innowacji i Rozwoju




realizacji tego celu Centrum tukasiewicz bedzie mogto
przyznawac przedsiebiorcom srodki finansowe
stanowigce pomoc publiczng. Rozporzqgdzenie bedzie
stanowito program pomocowy w rozumieniu ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 702).

3) sposdb kumulowania pomocy;

4) maksymalne wielko$ci pomocy.

Na podstawie jego przepisdw bedzie przyznawana:

1) pomoc publiczna z przeznaczeniem na:

a) prowadzenie badan podstawowych, badan
przemystowych i eksperymentalnych prac
rozwojowych oraz przygotowanie studiow
wykonalnosci,

b) wspieranie innowacyjnosci,

c) prowadzenie badan podstawowych, badan
przemystowych i eksperymentalnych prac
rozwojowych w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury,

d) wspieranie przedsiebiorcéw rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci badawczej,
rozwojowej i innowacyjnej,

e) ustugi doradcze,

f)  wspieranie wdrazania wynikéw badan
podstawowych, badanh przemystowych
i eksperymentalnych prac rozwojowych przez
finansowanie inwestycji poczagtkowych oraz
inwestycji poczgtkowych na rzecz nowej
dziatalno$ci gospodarczej, ktére
zapoczgtkowujg nowq dziatalno$c
gospodarczg na danym obszarze;

2) pomoc de minimis z przeznaczeniem na wspieranie
komercjalizacji oraz innych form fransferu do
gospodarki wynikéw badan podstawowych,
badan przemystowych i eksperymentalnych prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Wojciech Ulitko
- dyrektor

Departament
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Rozporzgdzenie Ministra Nauki
zmieniajqce rozporzgdzenie

w sprawie wysoko$ci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora

w uczelni publicznej

Projektowane rozporzgdzenie jest wydawane

w zwiqzku z koniecznoscig podwyzszenia minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej, ktére aktualnie wynosi
7210 zt.

Minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

dla profesora w uczelni publicznej jest podstawg

do ustalania wysoko$ci miesiecznych wynagrodzeh
zasadniczych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz
stanowisko profesora oraz pracownikdéw naukowych
instytutéw naukowych i pomocniczych jednostek
naukowych Polskiej Akademii Nauk.

Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z pdzn. zm.) wysokos$E miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej
dla nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza
niz 50% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora, tj. 3605 zt. Analogiczna
wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego zostata okreslona dia pracownika
naukowego instytutu naukowego i pomocniczej
jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk w art. ?1a

Projektowane rozporzgdzenie przewiduje
podwyzszenie wysokosci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej do wysokosci 9370 zt.

Podwyzszenie wynagrodzenia nastgpi od dnia
1 stycznia 2024 r.

| kwartat
2024r.

Monika Kubiak
zastepca dyrektora

Departament
Organizaciji Uczelni,
Ksztatcenia i Spraw

Studenckich

Bogustawa Sztorc
zastepca dyrektora
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ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U.z2020r. poz. 1796).

Zgodnie z rozporzqgdzeniem Rady Ministrow z dnia

14 wrzednia 2023 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowejw 2024 r. (Dz. U. poz. 1893) od dnia
1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wzro$nie do kwoty 4242 zt, a od dnia 1 lipca 2024 r. -
do kwoty 4300 zt.

W konsekwenciji podwyzszenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2024 r. niezbedne jest
podwyzszenie wysokosci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej, tak aby nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelniach publicznych oraz pracownicy
naukowi zatrudnieni w instytutach naukowych

i pomocniczych jednostkach naukowych Polskiej
Akademii Nauk mieli zagwarantowane wynagrodzenie
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace.




