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L.

PREAMBULA
., Dzieci rodzq si¢ ze skrzydtami. Nauczyciele pomagajg im je rozwingc”

Janusz Korczak

Wychowanie jest uczeniem si¢ postaw, rozwijaniem wrazliwosci, a takze odkrywaniem

wlasnych mozliwosci, talentow, mocnych stron i budowaniem na nich wilasnej tozsamosci 1

sity. Jest tez uczeniem si¢ konstruktywnego radzenia sobie z wiasnymi brakami, trudnosciami

1 negatywnymi emocjami. Jest wigc budowaniem cztowieczenstwa.

I1.

10.

PODSTAWA PRAWNA

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,

poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.

1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania

tytoniu i wyrobow tytoniowych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 276 oraz z 2022 r. poz. 1855).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119, 2469, z 2022 r. poz. 24, 218, 1700).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz.

2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763, 764, 1700, 1812 1 1855)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z

2021 r. poz. 1249)

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. z 2020 r.

poz. 685, z 2022 r. poz. 974, 1700)



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania

narkomanii (Dz.U. 2020 poz. 1449)

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach
artystycznych realizujgcych wytacznie ksztatcenie artystyczne (Dz. U. poz. 2058 oraz
z 2022 r. poz. 711)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743 oraz z 2021 r. poz.
2294)

19. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada
2014 r. w sprawie ramowych statutow publicznych szkot i placéwek artystycznych

(Dz.U. z 2014 ., poz. 1646).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

21. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkotly 1 placowki artystyczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz, 2474)



19. 22. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. z 2011 nr
209, poz. 1245).

20. Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. W. J. Ciesielskiego w Gorzowie Wlkp.

III. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA LOKALNEGO

Ksztattowanie lokalnego s$rodowiska kulturowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz
stwarzanie sprzyjajacych warunkow rozwoju dzieciom wrazliwym na muzyke jest od ponad
33 lat podstawowym zadaniem PSM I st. im. Wiadystawa Jana Ciesielskiego w Gorzowie

Wielkopolskim.

Patronem szkoty jest dzialacz kultury, dziennikarz, pionier Gorzowa, zatozyciel Lubuskiego
Towarzystwa Muzycznego w Gorzowie Wielkopolskim, Wtadystaw Jan Ciesielski. Z
powodzeniem mozna go nazwa¢ animatorem kultury muzycznej na Ziemi Lubuskiej.
Promowat mlodych artystow, organizujac dla nich recitale, koncerty i fundusz stypendialny

przy Gorzowskim Towarzystwie Muzycznym.

Szkota podejmuje szereg dziatan, majacych na celu danie uczniom mozliwosci pokazania si¢
na innych scenach, w innych niz szkolne okoliczno$ciach. Dziatania te przyjmuja rozmaite
formy, s3 to organizowane przez szkol¢ koncerty, ktére odbywaja si¢ na scenach instytucji i
placowek wspotpracujacych regularnie ze szkola. Uczniowie oraz nauczyciele szkoty
otrzymujg roOwniez zaproszenia do réznych instytucji, gdzie us§wietniajg swoimi wystepami
odbywajace si¢ tam imprezy. Wspdlne dziatania tych placowek maja ogromny wpltyw na
srodowisko lokalne i integracje poprzez uczestnictwo w wydarzeniach jako wykonawca i
odbiorca. Szkota wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

Filharmonia Gorzowska

Wojewodzka Biblioteka

Muzeum

Domy Pomocy Spotecznej

Gorzowskie Szkoty 1 Przedszkola

Teatr im. Juliusza Osterwy



IV.

WIZJA SZKOLY

W PSM I st. Im. W. J. Ciesielskiego w Gorzowie Wlkp. dzieci i mtodziez rozwijaja swoje

zdolno$ci muzyczne w zyczliwe] 1 tworcze] atmosferze. Nauczyciele pracujacy w szkole

posiadaja wiedz¢ muzyczng i 0golng oraz wysokie kompetencje spoteczne. Kadra $cisle

wspolpracuje z rodzicami, ktorzy sa sprzymierzencami w podejmowanych dziataniach

dydaktycznych 1 wychowawczych. Organizacja pracy szkoty jest logiczna 1 spdjna. Baza

szkoty umozliwia rozwdj uczniow oraz daje poczucie komfortu wszystkim, ktérzy pracuja na

ich sukces. W szkole panuje atmosfera tworczej pracy, zyczliwosci, tolerancji i wzajemnego

szacunku. Szkota jest otwarta na $wiat i zmiany, jest o$rodkiem i animatorem Zzycia

kulturalnego miasta i regionu.

V.

MISJA SZKOLY

Szkota poszukuje dzieci z talentami muzycznymi, ktére rozwija oraz stwarza
sprzyjajace warunki rozwoju dzieciom wrazliwym na muzyke, ktore poprzez edukacje
muzyczng i1 wychowanie stang si¢ w przysztosci aktywnymi 1 profesjonalnymi

odbiorcami réznych dziedzin sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki.

. Absolwenci szkoly sa przygotowani do kontynuacji nauki w szkole muzycznej II

stopnia.

Szkota wychodzi naprzeciw indywidualnym potrzebom ucznidow. Szczegolnie wspiera
uczniéw wybitnie uzdolnionych muzycznie, jak réwniez dostrzega potrzeby uczniow
stabszych, ktorym pomaga rozwija¢ si¢ w swoim indywidualnym tempie oraz otacza

opieka w przezwyciezaniu trudnosci.

. Nauczyciele buduja przyjazne relacje z uczniami oparte na zasadzie mistrz-uczen;

stosuja aktywizujace metody pracy.

. W szkole jako kryterium sukcesu ucznia traktuje si¢ dobra wspotprace z rodzicami.

Szkota stwarza odpowiednie warunki do pracy, jest bezpieczna, dobrze wyposazona

w instrumenty i pomoce dydaktyczne.

. Zarzadzanie szkolg jest oparte na zgodnej z prawem i zyczliwej wspotpracy dyrektora

z pracownikami.



8. Szkota wspoélpracuje z organem prowadzacym, Urzedem Miasta oraz instytucjami
kulturalnymi 1 edukacyjnymi w mies$cie. Pozyskuje wsparcie finansowe od réznych

podmiotdéw na dziatalno$¢ koncertowa, konkursowa, edukacyjng i wychowawcza.

9. Szkota jest szanowana 1 rozpoznawalna w S$rodowisku lokalnym poprzez
organizowanie réznorodnych przedsiewzie¢ edukacyjnych, koncertowych i

wychowawczych oraz odpowiednig promocje w lokalnych mediach.

VI. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent szkoty:
1. Jest aktywny, uczestniczy w zyciu kulturalny jako tworca i/lub odbiorca sztuki.
2. Wykorzystuje zdobytg wiedz¢ i nabyte umiejetnosci w praktyce.
3. Jest tolerancyjny, szanuje innych, cechuje go kultura osobista.
4. Ciagle si¢ rozwija, umie pracowaé w zespole, buduje wigzi miedzyludzkie.
5. Tworczo rozwigzuje problemy.
6. Ma poczucie witasnej wartosci.
7. Szanuje dziedzictwo kulturowe.
8. Jest przygotowany do dalszego ksztalcenia muzycznego.

9. Czuje wigz ze Srodowiskiem lokalnym.

VII. WARTOSCI WAZNE DLA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Wartosci obejmuja i normuja wszystkie wymiary zycia. Dotyczg sfery fizycznej, psychicznej,
duchowej i spotecznej. Dotycza wszystkich tych sfer, ktére umozliwiaja cztowiekowi
integralny rozwo6j oraz realizacj¢ jego aspiracji zyciowych. Warto$ci wyznaczaja nasze
postawy wobec ludzi i1 rzeczy. Rzutujg tym samym na stany emocjonalne oraz wplywaja na
samoocen¢. Do najwazniejszych wartoSci w szkolnictwie artystycznym nalezy mito$¢ i
szacunek do §wiata kultury i sztuki oraz samorealizacja poprzez aktywnos$¢ artystyczng. Do

wartosci waznych dla spotecznosci szkolnej naleza:

Wartosci wazne dla ucznidéw:

1. Zdobywanie rzetelnej wiedzy.

2. Zdobywanie umiej¢tnosci gry na instrumencie.



3. Sprawiedliwy system oceniania.

4. Wyrozumialo$¢ nauczycieli.

5. Wsparcie emocjonalne od nauczycieli przed wystepami publicznymi.
6. Zyczliwa atmosfera na lekcjach.

7. Organizowanie koncertow, wycieczek i imprez szkolnych.

Warto$ci wazne dla nauczycieli:

1. Pelna wspoélpraca, w szczegdlnosci w zakresie odpowiedniego przygotowania si¢

ucznia do zajec.
2. Czynne uczestnictwo w zyciu szkoty.
3. Wspieranie i motywowanie ucznia do pracy.
4. Docenianie wysitkow 1 osiggni¢c¢ dziecka.
5. Potwierdzenie dzialan wychowawczych szkoty.
6. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki w szkole 1 w domu.

Wartosci wazne dla rodzicow:

1. Rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci dzieci.

2. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego uczenia sig.

3. Zindywidualizowany proces dydaktyczny.

4. Szacunek dla indywidualnos$ci dziecka.

5. Ksztattowanie stosunku emocjonalnego do sztuki.

6. Rozwijanie kontaktow ze szkolg poprzez wywiadoéwki i konsultacje.

Wartosci wazne dla pracownikoéw niepedagogicznych:

1. Przyjazna atmosfera w pracy.
2. Poszanowanie wykonywanej przez nich pracy.

3. Kultura osobista (takt, godnos¢ wobec pracownikow, szacunek 1 zyczliwos¢ dla

innych).



VII. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW
PEDAGOGICZNYCH I NIEPEDAGOGICZNYCH
Dyrektor szkoty:
1. Wytycza, koordynuje i nadzoruje zadania ujete w ramach Programu.
2. Dba o poziom dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy szkoty, zapewnia
odpowiednie warunki organizacyjne.
3. Organizuje nauczanie i wspiera uczniow przybylych z zagranicy.
4. Wspiera pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
5. Umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jako$¢ pracy
wychowawczej.
6. Zapewnia uczniom harmonijny rozwdj we wszystkich sferach zycia i nauki.
7. Organizuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.
8. Dziala na rzecz edukacji prozdrowotnej, patriotycznej i ekologiczne;.
9. Ksztaltuje postawy prospoteczne i etyczne.
10. Zapewnia narzedzia i zasoby cyfrowe do bezpiecznego i efektywnego ksztatcenia na
odlegtosc.
11. Buduje w szkole klimat wspotpracy i zaufania.
12. Dba o zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki i pracy, ochrony

danych osobowych.

Nauczyciel:

1.

Realizuje tresci wychowawcze wynikajace z podstaw programowych prowadzonych

zaj¢¢ 1 Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Realizuje podstawe programowa.

Ksztatci 1 wychowuje w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w
atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka.
Wspotdziata z rodzicami, nauczycielami i wyspecjalizowanymi instytucjami w

sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki.



5. Wspiera uczniow w rozwoju psychofizycznym, zdolno$ciach i zainteresowaniach,

kieruje si¢ ich dobrem, szanuje godnos¢ osobista.
6. Wspiera w adaptacji uczniow przybylych z zagranicy.

7. Promuje postawe nastawiong na pozytywny efekt pracy, indywidualizm i prace

zespotowa.

8. Bezstronnie i obiektywnie ocenia, dba o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec

organizowanych przez szkofe.

9. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, zapewnia pomoc

specjalistyczng 1 materialna.

10. Ksztaltuje postawy moralne i obywatelskie, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni mig¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

11. Organizuje 1 wspotorganizuje imprezy 1 uroczysto$ci szkolne, wspotpracuje ze

srodowiskiem lokalnym.

12. Bezpiecznie i efektywnie korzysta z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod

ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.
13. Doskonali swoje umiejgtnosci 1 podnosi poziom wiedzy merytoryczne;.
14. Dba o wizerunek szkoty, promuje jej osiggniecia w srodowisku.

Pracownicy niepedagogiczni:

1. Interweniuja w przypadku zagrozen (w oparciu o instrukcje postgpowania w

sytuacjach kryzysowych).
2. Dbaja o porzadek 1 higien¢ pomieszczen.
3. Wspdlpracuja z dyrektorem i nauczycielami.

4. Otaczaja uczniow opieka i1 tworzg atmosfere zyczliwos$ci i bezpieczenstwa.

IX. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany zostat na podstawie diagnozy potrzeb i

probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglgdnieniem:

1. Wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.



2.

3.

Sprawozdan liderow sekcji.

Innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcji pracy i rozwoju

szkoty, uwag, spostrzezen, wnioskéw nauczycieli, uczniow, rodzicow).

4. Wytycznych organdéw nadrzednych.

Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest praca wychowawcza w oparciu o

realizacj¢ obowigzkowego programu zaje¢ artystycznych, gdzie umuzykalnienie jest

podstawowym $rodkiem wspomagajacym ucznia i jego rodzicOw w procesie wychowawczym

oraz wspomagajgcym ucznia i jego rodzicOw w procesie wychowawczym oraz:

1.
2.

10.

11.

12.

Ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci i przysztego dziatania.
Wsparcie w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Zapewnienie pomocy uczniom ze srodowisk migracyjnych.

Rozwinigcie potencjatu osobistego i wrazliwo$¢ estetycznej.

Pomoc w osiagnieciu dojrzalej osobowosci pod wzgledem intelektualno-
emocjonalnym, duchowym, spotecznym i fizycznym.

Przygotowanie do prawidtowego pelnienia rol zawodowych i spotecznych.
Wprowadzenie w $wiat warto$ci uniwersalnych takich, jak m.in. ofiarnos¢,
altruizm, dobro, szlachetno$¢, szacunek dla tradycji, kultury i1 spuscizny
narodowej 1 $wiatowej, patriotyzm.

Ksztaltowanie otwartej postawy wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci,
wspOlpracy 1 solidarno$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za
zbiorowos¢.

Formowanie poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb.
Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej oraz
sieganie do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.

Ograniczenie i zlikwidowanie czynnikoéw blokujacych i zaburzajacych zdrowy styl
zycia.

Dziatalno$¢ informacyjna promujgca zdrowie i dbato$¢ o srodowisko naturalne.

Szkota wspomaga nie tylko funkcj¢ wychowawczg rodziny, ale przede wszystkim

realizuje zadania w sferze dydaktycznej i dba o wszechstronny rozwdj kazdego z uczniow,

dlatego tez obok zadan wychowawczych i1 profilaktycznych podejmuje, odpowiednio do

istniejacych potrzeb dzialania opiekuncze.



Z uwagi na specyfike Szkotly, ksztalcagcg wytacznie w zakresie przedmiotow muzycznych,
gléwnymi potrzebami uczniow w zakresie oddzialywania objetego Programem sg obszary
zwigzane z wychowaniem poprzez sztuke, uwrazliwianiem, umiej¢tno§ciami wspotpracy na
roznych plaszczyznach — artystycznych, ale tez interpersonalnych oraz wsparciem
psychologicznym, szczegoOlnie przed wystgpami publicznymi, wynikajacym z dos$¢ duzego
poziomu wrazliwosci emocjonalnej ucznidw oraz stresu i tremy towarzyszacym takim

wydarzeniom.

X. UCZESTNICY I REALIZATORZY PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
Uczestnikami 1 realizatorami programu wychowawczo-profilaktycznego sa wszyscy

nauczyciele, dyrekcja szkotly, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice, jako istotne ogniwo

procesu wychowania dziecka.
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