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Informacja pokontrolna nr 16/2023-2024/POWR/P

Podstawa prawna
kontroli

Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 .
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pézn. zm.) oraz
§18 Umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr POWR.05.02.00-00-0011/18
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, zawartej
w dniu 13.09.2019 r. przez Ministra Zdrowia, a takze na podstawie umowy nr
ADR.250.91.2023 z dnia 25.04.2023 r. zawartej pomiedzy Ministrem Zdrowia
a Premium Consulting Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Krélowej Korony
Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin.

Nazwa jednostki
kontrolujacej

Premium Consulting Sp. z o0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji
Posredniczacej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER na
podstawie upowaznienia nr 16/2023-2024/POWR/P z dnia 16.08.2023 r.

Imiona i Nazwiska
0so6b
Kontrolujgcych

Na podstawie Upowaznienia nr 16/2023-2024/POWR/P do przeprowadzenia kontroli
planowej z dnia 16.08.2023 r., kontrole przeprowadzity:

Kamila Ignalewska — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;

Daria Urbanowicz — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.

Termin kontroli

01.09 - 30.09.2023 r. (ostatnia dokumentacja od Partnera zostata przekazana w dniu
16.10.2023 r.).

Rodzaj kontroli

Kontrola Projektu

Tryb kontroli

Kontrola planowa zdalna

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Beneficjent: Gdanski Uniwersytet Medyczny;
Partner 1: Stowarzyszenie na rzecz dobrej praktyki badan klinicznych w Polsce;
Partner 2: Uczelnia tazarskiego.

Adres jednostki
kontrolowanej i
miejsca, w ktérych
przeprowadzono
czynnosci
kontrolne’

Adres jednostki kontrolowane;j:

Beneficjent: ul. M. Sklodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk;
Partner nr 1: ul. Adolfa Pawinskiego 5, 02-106 Warszawa;
Partner nr 2: ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa.

Kontrola przeprowadzona zdalnie.

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu oraz
numer
Dziatania/Poddziat
ania

wartos¢ projektu
numery
kontrolowanych
wnioskow o
ptatnos¢ oraz
warto$¢ wydatkéw

Nazwa Projektu: ,Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
poprzez szkolenia pracownikéw administracyjnych oraz kadry zarzgdzajgcej w
sektorze ochrony zdrowia przez Gdanski Uniwersytet Medyczny”;

Numer Projektu: POWR.05.02.00-00-0011/18;

Numer Dziatania: 5.2 Dziatania projako$ciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie
ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych;

Wartos¢ Projektu: 2 084 475,60 zt;

Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosé: POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za
okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.;

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 159 441,09 zt.

1 Qile s rézne




zatwierdzonych
do dnia kontroli

10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:
(obszary, ktére e Zgodno$¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych
zostaty objete dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan
kontrolg) zwigzanych z monitorowaniem Projektu;
o Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans
i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici;
o Kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu oraz prawidiowos$¢ przetwarzania
danych osobowych;
o  Prawidtowos$¢ rozliczen finansowych;
e Poprawnos¢ udzielania zamdwien publicznych;
o Poprawnos¢ stosowania Zasady konkurencyjnosci;
o  Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu;
o  Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
o Prawidtowo$¢ realizacji Projektu partnerskiego
e Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
11 | Informacje na W celu uzyskania préby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej, dobor proby

temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegolinych
zakresach
tematycznych
oraz podac
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentéw

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

miat charakter mieszany, tj. dobdr losowy i osad ekspercki. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy wyborze préby i dokonanie
ekstrapolacji wynikéw kontroli proby bez okreslania poziomu ufnosci. Analiza ryzyka
Projektu wskazata na konieczno$¢ zweryfikowania 20% dokumentéw zrédiowych.

Dokumentacja finansowa:

ZK zweryfikowat 9 sposrod 19 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentdw
ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 47,37% dokumentow. Wartos¢
skontrolowanych dokumentéw wyniosta 78 478,40 zt.

Uczestnicy Projektu:

tacznie ZK zweryfikowat dokumenty rekrutacyjne 30 sposréd 305 uczestnikow
Projektu, co stanowi 9,83% zrekrutowanych w ramach Projektu uczestnikow do dnia
kontroli.

Zamowienia publiczne:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 11 postepowan w oparciu o przepisy ustawy
PZP:

o Postepowanie nr ZP/86 - 1112020 na ,Prowadzenie zaje¢” — szacunkowa
warto$¢ zaméwienia: 15 786,63 zt (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr ZP/78-1/2020 na ,Prowadzenie szkolen” — szacunkowa
warto$¢ zaméwienia: 200,00 zt/h (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr ZP/78-11/2020 na ,Prowadzenie szkolen” — szacunkowa
warto$¢ zaméwienia: 200,00 zt/h (Weryfikowane: NIE).

e Postepowanie nr ZP/86-1/2020 na ,Prowadzenie zaje¢” — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 5 262,21 zt (Weryfikowane: NIE).

e Postepowanie nr ZP/71/2020 na ,Ustuga zaangazowania wykfadowcow’ —
zaméwienie na ustugi spoteczne - szacunkowa wartos¢ zaméwienia:
28 800,00 zt (Weryfikowane: NIE);




o Postepowanie nr GUM2021ZP0089 na ,Przeprowadzenie szkolen z zakresu
badan klinicznych - poziom podstawowy” — zamdwienie na ustugi spoteczne -
szacunkowa warto$¢ zaméwienia: 7 804,88 zt (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr ZP/78-111/2020 na ,Prowadzenie szkoleR” —szacunkowa
warto$¢é zamowienia: 200,00 zt/h (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr ZP/78-1V/2020 na ,Prowadzenie szkolen” —szacunkowa
warto$¢ zamowienia: 200,00 zt/h (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr ZP/78-V/2020 na ,Prowadzenie szkolen” —szacunkowa
warto$¢ zamowienia: 200,00 zt/h (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr ZP/21/2020 na ,Ustuga cateringu” —szacunkowa warto$¢
zamowienia: 22 959,35 zt (Weryfikowane: NIE) - covid anulowana umowa;

o Postepowanie nr ZP/22/2020 na ,Ustuga hotelarska” —szacunkowa warto$¢
zamowienia: 11 203,30 zt (Weryfikowane: NIE) - covid anulowana umowa.

Do kontroli ZK wybrat dwa postepowania o najwyzszej wartosci, ktére nie podlegaty
wczesniejszej kontroli a zostaty wszczete w poprzednich latach obrachunkowych, tj.:

o Postepowanie nr ZP/71/2020 na ,Ustuga zaangazowania wyktadowcow” —
zamoOwienie na ustugi spoteczne - szacunkowa wartos¢ zamdéwienia:
28 800,00 zt (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr GUM2021ZP0089 na ,Przeprowadzenie szkolen z zakresu
badan klinicznych - poziom podstawowy” — zamdwienie na ustugi spoteczne -
szacunkowa warto§¢ zamowienia: 7 804,88 zt (Weryfikowane: NIE).
Zamowienie zostato podzielone na 3 pakiety:

o Pakiet 1 — badania kliniczne — organizacja i zarzgdzanie;
o Pakiet 2 — badania kliniczne — organizacja i zarzagdzanie;
o Pakiet 3 - badania kliniczne — organizacja i zarzgdzanie.

Zasada konkurencyjno$&ci:

Do dnia kontroli Beneficjent oraz Partner 1 nie przeprowadzili postepowan w oparciu o
Zasade konkurencyjnosci. Natomiast Partner 2 przeprowadzit 5 postepowan w oparciu
0 Zasade Konkurencyjnosci, tj.:

o Postepowanie nr 1/2020/ZAP/MBA/ULA ,Przygotowanie i przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla stuchaczy dwdch edycji czterosemestralnych studiéw
MBA — EXECUTIVE MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION DLA
SEKTORA OCHRONY ZDROWIA” — szacunkowa wartos¢ zamowienia:
309 390,24 zt netto (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr 2/2020/ZAP/MBA/ULA ,Przygotowanie i przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla stuchaczy dwdéch edycji czterosemestralnych studiéw
MBA — EXECUTIVE MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION DLA
SEKTORA OCHRONY ZDROWIA (7 czesci)” — szacunkowa warto$¢
zamoéwienia: 304 390,24 zt netto (Weryfikowane: NIE);

e Postepowanie nr 4/2022/ZAP/MBA/ULA ,Przygotowanie i przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych pn. ,Psychologiczne aspekty zarzadzania” w czesci
teoretycznej oraz w czedci praktycznej dla stuchaczy dwdch edyciji
czterosemestralnych studiow MBA — EXECUTIVE MBA MASTER OF

BUSINESS ADMINISTRATION” — szacunkowa wartos¢ zamowienia:
304 390,24 zt netto (Weryfikowane: NIE). Zaméwienie podzielone byto na 2
czesci:

o Czes¢ 1 - Psychologiczne aspekty zarzgdzania — cze$¢ teoretyczna;
o Czes¢ 2 - Psychologiczne aspekty zarzgdzania — czesé praktyczna.




Postepowanie nr 5/2022/ZAP/MBA/ULA ,Przygotowanie i przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych pn. ,Gra strategiczna” z wykorzystaniem sprzetu
dydaktycznego umozliwiajgce nauke umiejetnosci praktycznych j.
strategicznej symulacyjnej gry biznesowej online dla stuchaczy dwéch edycji
czterosemestralnych studiow MBA - EXECUTIVE MBA MASTER OF
BUSINESS ADMINISTRATION DLA SEKTORA OCHRONY ZDROWIA® —
szacunkowa warto$¢ zaméwienia: 312 390,24 zt netto (Weryfikowane: TAK);

Postepowanie nr 6/2022/ZAP/MBA/ULA ,Wybdr promotora prac dyplomowych
dla dyplomantéw dwéch edycji czterosemestralnych studiéow MBA DLA
SEKTORA OCHRONY ZDROWIA (2 czesci)” — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 237 658,54 zt netto (Weryfikowane: NIE).

Do kontroli ZK wybrat jedno postepowanie, ktére nie podlegato wczesniejszej kontroli
a zostato wszczete w okresie obrachunkowym 2021/2022, tj.:

Postepowanie nr 4/2022/ZAP/MBA/ULA ,Przygotowanie i przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych pn. ,Psychologiczne aspekty zarzadzania” w czesci
teoretycznej oraz w czesci praktycznej dla stuchaczy dwoch edycji
czterosemestralnych studiow MBA - EXECUTIVE MBA MASTER OF
BUSINESS ADMINISTRATION” — szacunkowa wartos¢ zamowienia:
304 390,24 zt netto. Zamédwienie podzielone byto na 2 czesci:

o Czes¢ 1 - Psychologiczne aspekty zarzadzania — czes¢ teoretyczna;

o Czes¢ 2 - Psychologiczne aspekty zarzgdzania — cze$é praktyczna.

Rozeznanie rynku:

Do dnia kontroli Partnerzy przeprowadzili 4 postepowania w oparciu o procedure
Rozeznania rynku, {j.:
Partner 1:

Postepowanie nr 1 pn. ,Opiekun merytoryczny” — szacunkowa warto$¢
zamowienia: 50 000,00 zt brutto (Weryfikowane: TAK);

Postepowanie nr 2 pn. ,Przygotowanie tresci skryptéw i sylabusow szkolen” —
szacunkowa warto$¢ zamowienia: 35 000,00 zt brutto (Weryfikowane: TAK);
Postepowanie nr 3 pn. ,Przeprowadzenie wyktaddéw” — szacunkowa warto$c
zamoéwienia: 39 200,00 zt brutto (Weryfikowane: TAK).

Partner 2:

Postepowanie nr 1 pn. ,Zakup ksigzek - pozycje: 1. Systemy zdrowotne, 2.
Meritum Prawo medyczne w ochronie zdrowia, 3. Efektywny zespdt jak razem
osiggngé wiece] strategie budowania silnego zespotu, 4. Innowacyjne
przywoédztwo w jednostkach ochrony zdrowia, 5. Patologie i dysfunkcje
w organizacji, 6. Marketing ustug zdrowotnych. Od budowania wizerunku
placéwki medycznej do zadowolenia klientéw, 7. Zarzgdzanie przez jakos¢ w
ustugach zdrowotnych, 8. Ekonomika swiadczeniodawcow w sektorze ochrony
zdrowia” — szacunkowa warto$¢ zamowienia: 51 810 zt brutto (Weryfikowane:
NIE).

Do kontroli ZK wybrat jedno postepowanie przeprowadzone przez Partnera 2, ktére nie
podlegato weryfikacji.

Personel:




ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 3 osob, sposréd 13 stanowigcych personel
Projektu, co stanowi 23,08%.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszaréw
tematycznych)

Zgodnos$é rzeczowa realizacji Projektu, w tym zqgodnos$¢é podejmowanych dziatan merytorycznych

Z celami Projektu i prawidiowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu.

Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z wiasciwymi celami szczegotowymi dla Dziatania 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych.
Zgodnie z aktualng wersjg WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2019 r. do 30.11.2023 r.
Gtoéwnym celem Projektu jest poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez
podniesienie kwalifikacji pracownikéw administracyjnych jednostek systemu ochrony zdrowia,
kompetencji zarzgdczych, kontroli oraz organizacji badan klinicznych.
Informacje przekazywane we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od
01.10.2022 r. do 31.12.2022 r., w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.
Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie poszczegdlnych
zadan. W ramach Projektu zaplanowano 6 zadan:

o Zadanie nr 1: Modut MBA;
Zadanie nr 2: Modut badan klinicznych GCP;
Zadanie nr 3: Modut badania kliniczne cze$¢ podstawowa GUMed;
Zadanie nr 4: Modut koordynacji, e-zdrowia, systemow rozliczania i komunikacji GUMed;
Zadanie nr 5: Praktyczne warsztaty i szkolenia dla uczestnikéw MBA w Ochronie zdrowia;

o Zadanie nr 6: Realizacja dyplomatorium.
W ramach Projektu Beneficjent zakupit 2 szt. sprzetu, tj. Notebook Dell Latitude 5410 (N3) oraz
Urzadzenie wielofunkcyjne HP Color LaserJet MFP M479FDN, ktére podlegato weryfikacji podczas
kontroli w dniach 16.05. — 14.06.2022 r. ZK nie stwierdzit zastrzezen w kontrolowanym obszarze.
W Projekcie nie opracowano produktéw.
Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okre$lonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikéw produktu i rezultatu.

O
O
O
O

Zgodnie z WoP nr POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.,
Beneficjent osiagnal nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

- Wartos¢ | Wartosé Stopien
Lp. | Nazwa wskaznika L realizacji
docelowa | osiagnieta (%)
0
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym
1 admlnlstra.cp, §ystemu och_rony zdrowu_al, ktorzy d2|e_k| 450,00 0,00 0,00
EFS podniesli kompetencje w zakresie zarzagdzania
i kontroli
5 L|czb§ prz.eprowadzonych edycji kurséw w module 7.00 7.00 100,00
badania kliniczne cz. podstawowa
3 L|czb§ przgprowadzonych edycji kurséw w module 5,00 5,00 100,00
badania kliniczne cz. zaawansowana




Liczba przeprowadzonych edycji kurséw w module
4. | koordynacji, e-zdrowia, systemoéw rozliczania i 4,00 2,00 50,00
komunikacji
Liczba przeprowadzonych edycji studiow w module
5. 2,00 1,00 50,00
MBA
WSKAZNIKI PRODUKTU
1 L!czba obiektow <’jo'stos',owanych do potrzeb oséb z 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]
o Liczba os6b objetych studiami w ramach modutu 55,00 55,00 100,00
MBA
Liczba osOb objetych szkoleniami w module
3. | koordynacji, e-zdrowia, systemoéw rozliczania i 240,00 157,00 65,42
komunikacji
Li 5b objeta k i h i ]
4 |.cz.ba 0s06b objeta kursami w ramach modutu badan 140,00 137.00 97.86
klinicznych cz. podstawowa
Liczba os6b objeta kursami w ramach modutu badan
S. klinicznych cz. zaawansowana 75,00 72,00 96,00
6. Llczba.osob objetyc"h szkoleniami / doradztwem w 0,00 0,00 0,00
zakresie kompetenciji cyfrowych [osoby]
7 .Llczba pgdmlotow .wykgrzystUJacych technologie 0,00 0,00 0,00
informacyjno-komunikacyjne [szt.]
Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym
8. admlnlgtracp systemu ochrony zdrowia, cgbj_e_tych 510,00 421,00 82.55
wsparciem EFS w celu poprawy efektywnoéci jego
funkcjonowania
Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
9. | racjonalnych usprawnien dla oséb z 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]
Liczba raportéw ewaluacyjnych po zrealizowanych
10. | modutach projektowych 18,00 0,00 0,00
1. LICZb.a szc.zego%owlych. programéw modutéw do 3,00 1,00 33,33
zrealizowania w projekcie
Do dnia kontroli osiggnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:
- Wartos¢ | Wartosé Stopien
Lp. | Nazwa wskaznika . . realizacji
docelowa | osiagnieta (%)
0
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym
1 adm|n|stra.q|, §ystemu och_rony zdr0W|§, ktorzy d2|e_k| 450,00 0,00 0,00
EFS podniesli kompetencje w zakresie zarzagdzania
i kontroli
o L|czb§ przgprowadzonych edycji kursow w module 7.00 7.00 100,00
badania kliniczne cz. podstawowa
3 L|czb§ prz.eprowadzonych edycji kurséw w module 5,00 5,00 100,00
badania kliniczne cz. zaawansowana




Liczba przeprowadzonych edycji kurséw w module
koordynacji, e-zdrowia, systemow rozliczania i 4,00 2,00 50,00
komunikacji

5.

Liczba przeprowadzonych edycji studiow w module

MBA 2,00 2,00 100,00

WSKAZNIKI PRODUKTU

1.

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z

. e 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba os6b objetych studiami w ramach modutu

MBA 55,00 55,00 100,00

Liczba osOb objetych szkoleniami w module
koordynacji, e-zdrowia, systeméw rozliczania i 240,00 157,00 65,42
komunikacji

Liczba oséb objeta kursami w ramach modutu badan

o 140,00 137,00 97,86
klinicznych cz. podstawowa

Liczba oséb objeta kursami w ramach modutu badan
klinicznych cz. zaawansowana 75,00 72,00 96,00

Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w

zakresie kompetenciji cyfrowych [osoby] 0,00 0,00 0,00

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie

informacyjno-komunikacyjne [szt.] 0,00 0,00 0,00

Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym
administracji systemu ochrony zdrowia, objetych
wsparciem EFS w celu poprawy efektywnoéci jego
funkcjonowania

510,00 305,00 59,80

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]

10.

Liczba raportéw ewaluacyjnych po zrealizowanych

modutach projektowych 18,00 0,00 0,00

11.

Liczba szczegdtowych programéw modutdw do

. . o 3,00 2,00 66,67
zrealizowania w projekcie

W oparciu o przedstawiona, w trakcie kontroli, dokumentacje oraz przekazany przez Beneficjenta

wykaz osiggnietych wskaznikéw, ZK stwierdzit, ze Beneficjent nie osiggnat zatozeh merytorycznych

Projektu, w tym zatozonych wskaznikow produktu i rezultatu. W zwigzku z nieosiggnietymi wskaznikami

rezultatu, ZK poprosit Beneficjenta o przedstawienie wyjasnien. Beneficjent oswiadczyt, ze: ,Wskaznik
rezultatu:

o poz. 1 — Liczba pracownikoéw podmiotéw leczniczych, w tym administracji systemu

ochrony zdrowia, ktérzy dzieki EFS podniesli kompetencje w zakresie zarzadzania i

kontroli” — zostanie zrealizowany w 100% i uzupetniony po zakonczeniu realizacji

Projektu.:’
o poz. 4 -’ Liczba przeprowadzonych edycji kursow w module koordynaciji, e-zdrowia,
systemow rozliczania i komunikacji” — do konca trwania Projektu Beneficjent

zaplanowat jeszcze 4 kursy po ich zrealizowaniu wskaznik zostanie osiggniety 100%.
Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta.

Wskazniki produktu:




o Poz. 3 - ,Liczba os6b objetych szkoleniami w module koordynacji, e-zdrowia, systemow
rozliczania i komunikacji” w ramach wskaznika, do konca trwania Projektu zaplanowano
jeszcze 4 szkolenia, w ktérych uczestniczy¢ bedzie 120 osob, tym samym zostanie osiggniety
wskaznik;

o Poz. 4ipoz. 5 - Drugim modutem sg szkolenia z badan klinicznych (poziom podstawowy i
zaawansowany), ktére réwniez cieszyly sie duzym zainteresowaniem. W czesci podstawowej
przeszkolono tgcznie 137 osdb (121 Ki 16M), a w czeSci zaawansowanej 72 osoby (67K, 5M).
Nie osiggnieto wskaznika 100%. Mimo przypomnien dot. terminu i miejsca organizacji
poszczegdblnych kurséw przez pracownikdw Projektu osoby wczesniej zapisane nie pojawiaty
sie na zajeciach online bez wczesniejszej informacji o rezygnacji z kursu;

o Poz.8 — ,Liczba pracownikdéw podmiotow leczniczych, w tym administracji systemu ochrony
zdrowia, objetych wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego funkcjonowania” wniosek
o dofinansowanie zaktada, ze jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w kazdej formie wsparcia
i podniesie swoje kompetencje z kazdej dziedziny zaréwno z badan klinicznych, szkoleh
z modutu koordynacji, e-zdrowia, systemow rozliczania i komunikacji GUMed. Beneficjent
zachecat kazdego uczestnika, aby zapisywat sie i skorzystat z innych kurséw, ktére realizuje
w ramach Projektu niezaleznie od wcze$niejszego rozpoczecia udziatu w Projekcie. Podczas
realizacji Projektu, IP zwrécita uwage Beneficjentowi, ze nalezy wykazywac jedynie tak zwane
,nowe pesele”. Beneficjent faktycznie doprowadzit do podniesienia wiedzy i umiejetnosci z
zakresu poszczegblnych modutéw u 421 osbdb i planuje realizacje 4 dodatkowych szkolen.
Jednakze zgodnie z uwagami IP, Beneficjent zmuszony byt do zmniejszenia wskaznika
dotyczgcego liczby pracownikdw podmiotow leczniczych, w tym administracji systemu ochrony
zdrowia, objetych wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego funkcjonowania;

o Poz. 10 — ,Liczba raportéw ewaluacyjnych po zrealizowanych modutach projektowych”,
wskaznik zostanie w petni osiggniety i uzupetniony po zakornczeniu wszystkich modutéw;

o Poz. 11— Liczba szczegdtowych programéw modutdow do zrealizowania w projekcie”, zostanie
osiggniety po zakohczeniu danego modutu tj. po zakonczeniu realizacji zaplanowanych 4
szkolen z modutu 3.

Dodatkowo w trakcie weryfikacji wskaznikow ZK, zwrécit uwage, ze we wskazniku produktu poz. 8 —
,Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym administracji systemu ochrony zdrowia, objetych
wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego funkcjonowania” zmniejszyta sie warto$¢ docelowa.
W zwigzku z powyzszym ZK poprosit Beneficjenta o wyjasnienie. Beneficjent odwiadczyt, ze ,\Whniosek
o dofinansowanie zaktadat, ze jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w kazdej formie wsparcia i podniesie
swoje kompetencje z kazdej dziedziny zaréwno z badan klinicznych, szkoler z modutu koordynacji, e-
zdrowia, systemdw rozliczania i komunikacji GUMed. Beneficjent wrecz zachecat, aby kazdy uczestnik
zapisat sie i skorzystat z innych kurséw, ktére realizuje w ramach Projektu. Beneficjent zachecat
uczestnikébw do udziatu w poszczegdlnych rodzajach wsparcia niezaleznie od wcze$niejszego
rozpoczecia udziatu w projekcie. Podczas realizacji Instytucja Posredniczaca zwrécita uwage
Beneficjentowi, ze nalezy wykazywac jedynie tak zwane ,nowe pesele’. Beneficjent faktycznie
doprowadzit do podniesienia wiedzy i umiejetnosci z zakresu poszczegdinych modutdéw u 421 oséb i
planuje realizacje 4 dodatkowych szkolen. Jednakze zgodnie z uwagami |Z, Beneficjent zmuszony byt
do zmnigjszenia wskaznika dotyczacego liczny pracownikéw podmiotow leczniczych, w tym
administracji systemu ochrony zdrowia, objetych wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego
funkcjonowania.”.

Beneficjent poinformowat, ze gtéwng przyczyng zmiany harmonogramu realizacji Projektu byt COVID-
19, ktéry na wiele miesiecy catkowicie uniemozliwit podejmowanie dziatahh projektowych. Projekt
podzielony jest na 3 moduty, w ramach ktérych wystgpity nastepujgce problemy:

o Pierwszy modut MBA cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem, na co wskazywato wiecej
chetnych niz wolnych miejsc w module. W zwigzku z powyzszym, dzieki oszczednosciom




zwigzanym ze zmiang formy zjazdow ze stacjonarnych na on-line zwiekszono liczbe studentow
z 50 do 55;

o Drugi modut szkoleh z badan klinicznych (poziom podstawowym i zaawansowany) — modut ten
réwniez cieszyt sie duzym zainteresowaniem. W czesci podstawowej przeszklono tgcznie 137
os6b (121K i 16M), a wczeéniej w czesci zaawansowanej 72 osoby (67K, 5M). Mimo to
wskaznik nie zostat osiggniety. Na etapie realizacji modutu, pracownicy Projektu,
systematycznie przypominali uczestnikom o terminie i miejscu organizacji poszczegdlnych
kurséw. Niemniej jednak osoby wczesniej zapisane nie pojawiaty sie na zajeciach online bez
wczesniejszej informacji o rezygnacji z kursu;

o Trzeci modut szkolenia w zakresie koordynacji, e-zdrowia, systeméw rozliczania i komunikacji.
Pomimo podjetych dziatan promocyjnych i publikacji informacji na stronach internetowych
Beneficjenta o organizowanych szkoleniach przeszkolono 157 oséb (130K, 27M). Na etapie
realizacji szkolen, Beneficjent zauwazyt, ze nie wszystkie kursy cieszg sie takim samym
zainteresowaniem, dlatego poproszono o zgode na organizacje szkoleh z ,Komunikacji w
ramach organizacji wraz z doskonaleniem umiejetnosci wystgpien publicznych” zamiast
SWarsztatow praktycznych w zakresie zarzgdzania kolejkami wraz z warsztatami planowania
terapii i rejestracji Swiadczen”. Beneficjent zaplanowat przestanie informacji dot. szkolenia do
podmiotow leczniczych. Zaplanowano 2 terminy szkolen w okresie 18-19.11.2023 r. oraz 25-
26.11.2023 r., w ktérych odbedg sie kursy pn. ,Komunikacja w ramach organizacji wraz
doskonaleniem umiejetnosci wystgpien publicznych” oraz kurs ,Podstawy i zatozenia
procesow koordynacji wraz elementami e-zdrowia i telemedycyny’.

e Widzac zagrozenie niezrealizowania wskaznikow oraz op6znienia w Projekcie, Beneficjent zwrécit sie
do IP z prosbg o wydtuzenie okresu realizacji Projektu do 30.11.2023 r. IP wyrazito zgode na
wydtuzenie okresu realizacji Projektu do dnia 30.11.2023 r. Nastepnie zwrdcit sie ponownie do IP
z wnioskiem o wydtuzenie realizacji Projektu do dnia 31.12.2023 r. Wydtuzenie realizacji Projektu
pozwoli na realizacje dziatan naprawczych w ramach Zadania nr 4 zmierzajgcych do petnego
zrealizowania zatozonych wskaznikéw Projektu.

o W oparciu o zweryfikowang dokumentacje projektowag stwierdzono, ze Projekt jest realizowany
terminowo w odniesieniu do aktualnej na dzien kontroli wersji WoD.

ZK zweryfikowal ww. dokumentacje oraz dziatania podjete przez Beneficjenta tj. wydfuzenie terminu
realizacji Projektu do 30.11.2023 r., na co IP wyrazilo zgode oraz zlozenie wniosku o ponownie
wydluzenie realizacji Projektu do dnia 31.12.2023 r., ktére w opinii Beneficjenta pozwoli na realizacje
dziatann naprawczych w ramach Zadania nr 4 zmierzajagcych do peinego zrealizowania zatozonych
wskaznikéw Projektu. Pomimo podjetych dziatan, ZK stwierdzit zagrozenie dla realizacji zatozen
merytorycznych Projektu. Z uwagi na zblizajgcy sie termin zakoriczenia realizacji Projektu, ZK nie ma
mozliwosci wydania zalecen pokontrolnych zwigzanych z wdrozeniem planu naprawczego. Biorgc pod
uwage powyzsze informacje, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego
zastosowania regufy proporcjonalnosci zostanie podjeta przez opiekuna finansowego na etapie
zatwierdzania koricowego wniosku o pfatnosé.

Prawidfowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans i niedyskryminacji i réwnosé
szans pfci

e Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Whniosku o ptatnos¢ dziatania z

zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwno$ci Szans

i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami i zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Beneficjent zatozyt objecie

wsparciem w ramach realizacji Projektu 510 oséb. Zgodnie z WoD, grupg docelowa Projektu stanowia:

o Kadra menedzerska zarzgdzajgca podmiotami leczniczymi, a w szczegolnoéci dyrektorzy i

kierownicy roznych komérek organizacyjnych;




Kadra menedzerska i administracyjna uczelni medycznych i jej jednostek zaleznych;

Kadra menedzerska zarzgdzajgca komorkami organizacyjnymi NFZ;

Kadra medyczna, ktéra w ramach swoich obowigzkow realizuje funkcje zarzgdcze;
Pracownicy wyzej wymienionych organizacji nie petnigcy funkcji menedzerskich, ale wskazani
przez te organizacje jako osoby przygotowywane do objecia stanowisk kierowniczych;

o Pracownicy oraz kadra zarzagdzajgca podmiotdéw leczniczych, w tym pracownicy administraciji
systemu ochrony zdrowia oraz konsultanci krajowi i wojewddzcy;

o Pracownicy administracji zatrudnieni w podmiotach leczniczych (réwniez POZ), ktorzy realizujg
zadania wpierajgce, uzupetniajgce | obstugowe towarzyszagce prowadzonym w
poszczegdlnych podmiotach procesom leczniczym.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb, ubiegajgcych sie o wsparcie. Powyzsze potwierdzono na
podstawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracownikéw administracyjnych oraz
kadry zarzadzajgcej w sektorze ochrony zdrowia przed Gdanski Uniwersytet Medyczny” oraz
formularzy uczestnikow Projektu, zawierajgcych informacje niezbedne do poprawnej rejestracji
w systemie monitorowania, wywiadu z Beneficientem oraz poprzez analize dokumentéw
rekrutacyjnych uczestnikow Projektu, zweryfikowanych w trakcie kontroli.
Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta oraz na podstawie wywiadu z personelem Projektu, na etapie
rekrutacji nie zostaty odrzucone zadne formularze aplikacyjne z powodu braku mozliwosci spetnienia
szczegolnych potrzeb osoby aplikujace;j.
ZK ustalit, ze rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem nastepujgcych kanatéw, tj.:

o strony internetowej Projektu Beneficjenta:

v https://power5-2.gumed.edu.pl/60052.html.
Strony internetowej Partneréw pod adresem:

v' Partner 1: https://www.gcppl.org.pl/Aktualnosci/Nabor-nanbspszkolenia-on-line;

v' Partner 2: https://projekty.lazarski.pl/pl/poprawa-efektywnosci-funkcjonowania-
systemu-ochrony-zdrowia-poprzez-szkolenia-pracownikow-
administracyjnych/? _gl=1*1gfhwkw* ga*NjYwWNjQ20TE2L|E1MzM2MzAOMDU.* ga
L6X30H5NWN*MTY5NjgzNzI2Mi410S4xLjE20TY4Mzg50DQuUMjYuMC4w.

Przygotowano i rozdystrybuowano ulotki;

Wystano pismo w styczniu 2018 r. do Marszatka Wojewddztwa Warmihsko — Mazurskiego
i Zachodniopomorskiego z pro$ba o wsparcie Ogdlnopolskiego Programu Profilaktycznego pn.
~Wczesne Wykrywanie Reumatoidalnego Zapalenia Stawdw” opracowanego przez
Ministerstwo Zdrowia i finansowanego z funduszy europejskich;

o Wystano do wszystkich POZ informacje o Projekcie;

o We wspbétpracujgcych POZ zawieszono plakaty, ulotki inforumujgce o Projekcie.

Na stronie internetowej Beneficjenta zawarta jest informacja o Projekcie. Dodatkowo, na stronie
przygotowane sg zaktadki do realizowanych w ramach Projektu 3 modutéw. W kazdym z tych modutéw
wskazany zostat adres Biura Projektu wraz z danymi osoby do kontaktu (z numerem telefonu oraz
adresem mailowym). Dodatkowo dla uczestnikébw zostaty zatgczone dokumenty rekrutacyjne —
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracownikdédw administracyjnych oraz kadry zarzgdzajgcej
w sektorze ochrony zdrowia przed Gdanski Uniwersytet Medyczny” wraz z zatgcznikami. Umieszczona
na stronie dokumentacja rekrutacyjna jest w wersji pdf, ktéra pozwala kazdemu uczestnikowi
i lekarzowi na jej wydrukowanie i odreczne wypetnienie.

Beneficjent oswiadczyt, ze na etapie wypetniania formularzy zgtoszeniowych osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie rekrutacji do poszczegblnych szkolen, kazdorazowo analizowata przekazane
dokumenty i dopytywata uczestnika, podczas rozmowy telefonicznej lub bezposredniej, o jego
szczegolne potrzeby.

O O O O

O

O O




o W trakcie realizacji wsparcia w ramach Projektu, uczestnicy nie zgtosili szczegdlnych potrzeb zaréwno
przed, jak i w trakcie realizacji wsparcia. Prowadzacy zajecia zostali poinformowani o obowigzku
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad okreslonych w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

¢ Niemniej jednak w trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie
zawarto pytania o szczegdlne potrzeby uczestnika, ktory nie jest osobg niepetnosprawna. W zwiazku
z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontroine.

o Beneficient oswiadczyt, ze uczestnikom studidw MBA materialy byly przekazywane w formie
elektronicznej, zamieszczane przez prowadzgcych zajecia na platformach Teams i Wirtualna Uczelnia
CKP Uta przed kazdym rozpoczeciem zaje¢ i w trakcie ich realizacji. Uczestnicy studiow MBA
otrzymali takze podreczniki zakupione w ramach Projektu.

e Szkolenia prowadzone byly w formie on-line na platformie MS Teams oraz wspomagajgco na
platformie Wirtualna Uczelnia CKP Uta. Zajecia z pozostatych modutéw prowadzone byty na platformie
Zoom.

e W ramach Projektu stworzono strone internetowg umiejscowiong pod adresem https://power5-
2.gumed.edu.pl/60052.html. W toku kontroli stwierdzono, ze strona internetowa spetnia tylko czesé
wymagan WCAG, co zostato potwierdzone przez ZK weryfikatorem on-line, znajdujgcym sie pod
adresem: https://validator.utilitia.pl/analysis/653b9466bd1983255d000295 Uzyskany w ramach
weryfikacji wynik to 6,4/10. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne.

e W ramach Projektu nie zaplanowano produktéw architektonicznych.

o Wszystkie kampanie informacyjno — promocyjne prowadzone w ramach Projektu byty i sg prowadzone
zgodnie ze standardami informacyjno — promocyjnymi.

W toku kontroli ustalono, ze w samym formularzu zgtoszeniowym nie zawarto pytania o szczegélne
potrzeby uczestnika. Dodatkowo w toku kontroli stwierdzono, ze wytworzona w ramach Projektu strona
internetowa spefnia tylko czes¢ standardéw WCAGW zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenie
pokontrolne w powyzszym zakresie.

Kwalifikowalnosé uczestnikéw Projektu oraz prawidiowosé przetwarzania danych osobowych

e ZK przeprowadzit kontrole zdalnie, w zwigzku z tym wszelkie dokumenty dotyczace uczestnikéw
Projektu oraz danych osobowych zostaty przestane w formie skanéw. W oparciu o udostepniong
dokumentacje oraz wywiad z Beneficjentem, ZK potwierdzit, ze zgodnie z zestawieniem uczestnikow
za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. Beneficjent zrekrutowat 305 uczestnikéw. W zwigzku z
powyzszym do kontroli wybrano dokumentacje rekrutacyjng 30 oséb.

o Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikbw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje nastepujgcej dokumentaciji:

o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Poprawa efektywnosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracownikéw administracyjnych oraz kadry
zarzadzajgcej w sektorze ochrony zdrowia przed Gdanski Uniwersytet Medyczny”. W skiad
dokumentacji uczestnikoéw wchodza:

v" Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
v' Karta Uczestnika Projektu;

v" Umowa uczestnictwa w Projekcie;

v’ Zaswiadczenie o zatrudnieniu;

v' Os$wiadczenie Uczestnika Projektu.

Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujacych oséb:
| Lp. | Nr poz. formularza Imie Nazwisko




monitorowania
uczestnikow
w SL 2014.

1. 2

2. 7

3. 11

4, 25
5. 46
6. 54
7. 68
8. 75
9. 91

10. 109
11. 112
12. 134
13. 139
14. 140
15. 146
16. 152
17. 159
18. 170
19. 174
20. 183
21. 196
22. 210
23. 233
24. 242
25. 245
26. 252
27. 276
28. 279
29. 301
30. 303

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

e Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje zatgcznikédw do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracownikéw
administracyjnych oraz kadry zarzgdzajgcej w sektorze ochrony zdrowia przed Gdanski Uniwersytet
Medyczny”.

e Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ wszystkich uczestnikéw, zostaly ztozone przed lub
najpézniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie, co stwierdzono na podstawie
przedstawionej ZK dokumentacji uczestnikow m.in. Oswiadczenia Uczestnika Projektu, Karty
Uczestnika Projektu; Umowy uczestnictwa w Projekcie, Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,




Zaswiadczenia o zatrudnieniu.
Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow Projektu.
Ogtoszenie o rekrutacji zostato zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:
o Beneficent: https://power5-2.gumed.edu.pl/;
o Partner 1: https://www.gcppl.org.pl/Aktualnosci/Nabor-nanbspszkolenia-on-line;
o Partner 2: https://projekty.lazarski.pl/pl/poprawa-efektywnosci-funkcjonowania-systemu-
ochrony-zdrowia-poprzez-szkolenia-pracownikow-
administracyjnych/? gl=1*ne1s4h* ga*MTUOMTIXMDIOMy4xNik20ODQONzEQ* ga L6X30H5
NWN*MTY5NjgONDcxMy4xLiEuMTY5NjgONTA2Mi42MC4wLA.
Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/osob ubiegajgcych sie o wsparcie.
Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco
wskaznikow Projektu.
Przekazane w formie skanéw dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw sg zgodne z danymi zawartymi
w SL2014. ZK przedstawiono dokumenty rekrutacyjne uczestnikbw oraz liste uczestnikow
wyeksportowang z systemu SL2014, na podstawie czego potwierdzono zgodno$¢ obu zbioréw. Wykaz
zweryfikowanej dokumentacji zawarto w IP.
W ramach Projektu, Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia.
Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji Projektéw —
w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.
Kazdy z uczestnikdw podpisat oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do
celéw Projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.
Beneficjent oraz Partnerzy udostepnili w formie skanu ewidencje oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu oraz wazne, imienne upowaznienia do ich
przetwarzania:
Beneficient:
o Zarzadzenie Nr 26/2018 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 25.05.2018 r.
w sprawie ochrony danych osobowych w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym:;
o Zarzadzenie Nr 19/2019 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 26.03.2019 r.
w sprawie wprowadzenia zasad i trybu szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych
w GUMed wraz z zatgcznikiem:
v’ Zatgcznik nr 1 — Zasady i tryb szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych
w GUMed.
o Zarzadzenie Nr 79/2019 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 14.11.2019 r.
0 zmianie Zarzgdzenia Nr 26/2018 Rektora GUMed z dnia 25.05.2018 r. w sprawie ochrony
danych osobowych w GUMed wraz z zatgcznikiem:
v' Zatgcznik nr 1 — Polityka Ochrony Danych Osobowych w GUMed.
o Rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Projektow;

o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych osob: -Z
dnia

v" Upowaznienie Nr 6/2020 do przetwarzania danych osobowych dla
02.01.2020 r;

v" Upowaznienie Nr 7/2020 do przetwarzania danych osobowych dia [l z dnia
02.03.2020 r;

v" Upowaznienie Nr 2/03/BP/2020 do przetwarzania danych osobowych dla-—
K. z dnia 02.03.2020 r;

v' Upowaznienie Nr 1/2021 do przetwarzania danych osobowych dia [ z dria
16.06.2021 r.;

v" Upowaznienie Nr 2/2022 do przetwarzania danych osobowych dla - z dnia
08.05.2022 r;

v Upowaznienie Nr 3/2022 do przetwarzania danych osobowych dia [|jilj z dnia




08.05.2022r.
Partner 1:
o Polityka Prywatnosci;
o Lista oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;
o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:
v Oswiadczenie do przetwarzania danych osobowych dia| i z ania 01.01.2020
r.

Partner 2:
o Zarzadzenie Nr 7/2023 Prezydenta Uczelni tazarskiego z dnia 03.04.2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian Polityki Ochrony Danych Osobowych wraz zatgcznikiem:
v’ Zalgcznik nr 1 — Polityka Ochrony Danych Osobowych.

o Rejestr kategorii czynnosci prowadzonych w Uta;
o Rejestr czynnosci Projektu;
o Arkusz analizy ryzyka RODO;
o Ewidencja upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Projektow;
o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:
v Upowaznienie nr 1 do przetwarzania danych osobowych dla - z dnia
02.07.2020 r.;
v Upowaznienie nr 2 do przetwarzania danych osobowych dia ||| Iz cnia
02.07.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 3 do przetwarzania danych osobowych dla- z dnia
02.07.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 4 do przetwarzania danych osobowych dla -z dnia
02.07.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 5 do przetwarzania danych osobowych dla - z dnia
27.08.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 6 do przetwarzania danych osobowych dla -z dnia
27.08.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 7 do przetwarzania danych osobowych dla_ z dnia
27.08.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 8 do przetwarzania danych osobowych dla - z dnia
28.08.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 9 do przetwarzania danych osobowych dla -z dnia
28.08.2020 r.;
v Upowaznienie nr 10 do przetwarzania danych osobowych dia [ili] z dnia
14.10.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 11 do przetwarzania danych osobowych dla _z dnia
23.10.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 12 do przetwarzania danych osobowych dia [ | | I z dnia
23.10.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 13 do przetwarzania danych osobowych dia I - dnia
23.10.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 14 do przetwarzania danych osobowych dia |l z dnia
23.10.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 15 do przetwarzania danych osobowych dla_ z dnia
23.10.2020 r.;
v' Upowaznienie nr 16 do przetwarzania danych osobowych dia ||l z dnia
23.10.2020 r.;

v" Upowaznienie nr 17 do przetwarzania danych osobowych dla_z dnia




23.10.2020 r.;
v" Upowaznienie nr 18 do przetwarzania danych osobowych dla -z dnia

23.10.2020 r,;

v' Upowaznienie nr 19 do przetwarzania danych osobowych dla _ z dnia
23.10.2020 r,;

v' Upowaznienie nr 20 do przetwarzania danych osobowych dla-z dnia
23.11.2020 r,;

v Upowaznienie nr 21 do przetwarzania danych osobowych dia ||l z dnia
23.11.2020 r;

v Upowaznienie nr 22 do przetwarzania danych osobowych dia ||l z dnia
23.11.2020 r,;

v" Upowaznienie nr 23 do przetwarzania danych osobowych dla _z dnia
23.11.2020 r;

v' Upowaznienie nr 24 do przetwarzania danych osobowych dla - z dnia
23.11.2020 r,;

v Upowaznienie nr 25 do przetwarzania danych osobowych dia [ | | I z dnia
18.01.2021 r,;

v' Upowaznienie nr 26 do przetwarzania danych osobowych dla _z dnia
17.03.2022 r,;

v Upowaznienie nr 27 do przetwarzania danych osobowych dia [l z dnia
25.03.2022r,;

v Upowaznienie nr 28 do przetwarzania danych osobowych dia ||l z dnia
27.04.2022 r.

o W toku kontroli Beneficjent i Partnerzy przedstawili Rejestr czynnosci przetwarzania danych wraz z
Analizg ryzyka. Beneficjent oraz Partnerzy szacujg ryzyko, aby zapewnic¢ stopien bezpieczehstwa
przetwarzanych danych, odpowiadajgcy temu ryzyku.

o Beneficjent nie powierzyt przetwarzania danych osobowych innym podmiotom.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidfowos$¢ rozliczen finansowych

o Beneficjent wraz z Partnerem 2 tj. Uczelnig tazarskiego, przekazali ZK skany dokumentéw ksiegowych
wraz z opisami i dowodami zaptaty, potwierdzajgcymi poniesienie wydatkdéw. Zgodnie z oSwiadczeniem
Beneficjenta i Partnera 2 dokumenty przechowywane s3a:

o Beneficjent —w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym z siedzibg przy ul. M. Sktodowskiej-Curie
3a, 80-210 Gdansk;
o Partner 2: w Uczelni tazarskiego z siedzibg przy ul. Swieradowskiej 43, 02-662 Warszawa.

e Wnhniosek o ptatnos¢ nr POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022
r. obejmuje wydatki kwalifikowane na kwote 213 463,57 zt (w tym 177 886,32 zt wydatki rzeczywiscie
poniesione oraz 35 577,25 zt koszty posrednie). ZK zweryfikowat 9 sposréd 19 pozycji wykazanych w
zestawieniu dokumentoéw ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 47,37% dokumentow.
Wartos¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 78 478,40 zt.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw Zespodt Kontrolujgey stwierdzit, co nastepuje:

o Beneficient oraz Partner 2 posiadajg dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty,
potwierdzajgce poniesienie wydatkéw, co stwierdzono na podstawie oryginatéw dokumentow
przekazanych ZK.

o Dokumenty finansowe zostaty prawidtowo opisane, jest widoczny ich zwigzek z Projektem.

e Opisy dokumentéw ksiegowych sg prawidtowe i zawierajg m.in. takie elementy jak:

o numer umowy o dofinansowanie,




tytut Projektu,

nazwa i nr Projektu,

data i forma zaptaty,

O O O O O O O O ©

numer ewidencyjny dokumentu,

numer zadania, ktérego wydatek dotyczy,
opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,
kwoty brutto, kwalifikowalne w tym VAT,
forma wyboru Wykonawcy,

o o0znaczenia konta ksiegowego.
¢ W ramach kontroli zweryfikowano nastepujgce pozycje zestawienia dokumentéw w przedmiotowym

zatwierdzenie merytoryczne, formalne i rachunkowe,

Whiosku, tj.:
Pozycja Ustugi/towary Kwota wydatkow Dokumenty potwierdzajace (skany)
WNP kwalifikowalnych

2 UL (p. 18) Wynagrodzenie 22 386,94 zt Lista wyptat nr 2022/00327 za pazdziernik

promotora i recenzenta, 2022 r. z dnia 18.10.2022 r.; Opis do listy
wyptat; Potwierdzenie zaptaty
wynagrodzenia z dnia 05.10.2022 r;
Dekrety dla ewidencji z dnia 31.10.2022 r;
Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia
15.11.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do US
z dnia 21.11.2022 r.

3 Ut (p. 14) Wynagrodzenie 12 000,00 zt Lista wyptat nr 2022/00347 za pazdziernik
promotora, ustuga zlecona 2022 r. z dnia 18.10.2022 r.; Opis do listy
(faktura, rachunek), I, wypftat; Potwierdzenie zaptaty
za VI/ 2022 — 1 D - wynagrodzenia z dnia 27.10.2022 r;
brutto brutto Dekrety dla ewidencji z dnia 31.10.2022 r.;

Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia
15.11.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do US
z dnia 21.11.2022 r.

6 Ut (p. 18) Wynagrodzenie 19 058,47 zt Lista wyptat nr 2022/00428 za grudzien
promotora i recenzenta, 2022 r. z dnia 22.12.2022 r.; Opis do listy
I dodatek wyptat; Potwierdzenie zaptaty
zadaniowy, za IV-I1X/ 2022 wynagrodzenia z dnia 22.12.2022 r;
. ] Dekrety dla ewidencji z dnia 31.12.2022 r.

- netto

9 UL (p. 16) Wynagrodzenie 4 800,00 z Lista wyptat nr 2022/00386 za listopad 2022
treneréw, ustuga zlecona r. z dnia 24.11.2022 r.; Opis do listy wyptat;
(faktura, rachunek),- Potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia z dnia
za XlI/ 2022 — 12 godz. - 28.11.2022 r.; Dekrety dla ewidencji z dnia
brutto brutto 30.11.2022 r.; Potwierdzenie zapfaty do

ZUS z dnia 15.12.2022 r.; Potwierdzenie
zaptaty do US z dnia 20.12.2022 r.
10 -(p. 16) Wynagrodzenie 4 273,50 zt Lista wyptat nr 2022/00430 za grudzien

treneréw, ustuga zlecona

(faktura, rachunek),-
za XIll/ 2022 — 15 godz. -

netto

2022 r. z dnia 21.12.2022 r.; Opis do listy
wypftat; Potwierdzenie zaptaty
wynagrodzenia z dnia 22.12.2022 r;
Dekrety dla ewidencji z dnia 31.12.2022 r.




12 (p. 19)  sprzet 4 061,60 zt Faktura nr 15/2022 z dnia 25.10.2022 r;
dydaktyczny do zaje¢ - X Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z
2022 (faktura, rachunek), dnia 04.11.2022 r.; Dekrety dla ewidencji z
Firma Multi Pol dla 20 dnia 02.11.2022 r.
0sob

13 GUMed  wynagrodzenie 5 597,89 zt Lista ptac nr G 2022/11/11 z dnia 31.10.2022
wyktadowcy [ z2 r.; Opis do listy ptac; Potwierdzenie zaptaty
X2022 - 5 godz. wynagrodzenia z dnia 01.11.2022 r;
lekcyjnych (3434,02 netto; Potwierdzenie zaptaty do ZUS 2z dnia
1865,13 ZUS; 137 pit; 14.12.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do US
161,74 ppk ) - dodatek z dnia 16.11.2022 r.

15 GUMed Wkiad witasny — 2 700,00 zt Dekrety dokumentu ksiegowego z dnia
Swiadczenie 14.11.2022 r.; Opis do wniesionego wkiadu
wolontariackie || 18 n wiasnego; Os$wiadczenie o wniesionym
w okresie 1X.2020-X1.2020 wkiadzie wlasnym.

16 GUMed Wkiad wiasny — 3 600,00 zt Dekrety dokumentu ksiegowego z dnia
Swiadczenie 14.11.2022 r.; Opis do wniesionego wkiadu
wolontariackie-— K. wtasnego; O$wiadczenie o wniesionym
24h w okresie X.2020- wkiadzie wiasnym.

V.2021

Zgodnie z przedstawiong ZK dokumentacjg stwierdza sie, ze wydatki objete kontrolg i rozliczane we
Whiosku o ptatnosé sg kwalifikowalne.
W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane
$rodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.
Wydatki rozliczone w ramach wniosku o ptatnos¢ POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od
01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych, okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci w okresie
programowania 2014-2020.
Ksiegi rachunkowe Beneficjenta oraz Partnera 2 prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie
polskiej. Jednostka posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgcg przyjeta polityke
rachunkowo$ci. Beneficjent posiada Plan Kont, ktory stanowi integralng cze$¢ Polityki Rachunkowo$ci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespot Kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci, tj. rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i na biezgco.
Podczas kontroli Beneficjent oraz Partnerzy przedtozyli ZK, w formie skanéw ponizsze dokumenty:
Beneficient:
o Zarzgdzenie Nr 56/2015 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 29.12.2015 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki rachunkowosci w Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego;
o Zarzgdzenie Nr 13/2016 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 30.03.2016 r.
w sprawie zmiany Polityki rachunkowosci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego stanowigce
zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 56/2015 z dnia 29.12.2015 r. wraz z zatgcznikiem:
v Zatgcznik nr 1 — Polityka Rachunkowosci oraz Uczelniany Plan Kont.
o Zarzagdzenie Nr 97/2019 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 23.12.2019r.
w sprawie wprowadzenia Polityki rachunkowosci w Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z
zatgcznikami:
v Zalgcznik nr 1 — Polityka Rachunkowosci oraz Uczelniany Plan Kont.
o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego.




Partner 2:
o Zasady rachunkowosci dotyczgce realizacji Projektéw finansowanych z Funduszy
Europejskich;
o Plan kont;
o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego.

Beneficjent oraz Partner 2 prowadza wyodrebniong ewidencje dla Projektu, co zostato potwierdzone
na podstawie przekazanego w formie skanu wykazu kont ksiegowych, wykorzystywanych do obstugi
Projektu nr POWR.05.02.00-00-0011/18.
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wkiad wtasny w wysokosci 68 767,47 zt Beneficjent oraz
Partnerzy wnoszg w postaci wolontariatu oraz kosztéw posrednich. Na dzier kontroli wktad wtasny
zostat wniesiony w kwocie:

o Beneficjent — 10 350,00 zt;

o Partner 1-5732,68 zt:

o Partner 2 — 24 468,15 zt.
Whkiad wtasny jest wnoszony zgodnie z harmonogramem ptatnosci.
W Projekcie nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem.
W ramach realizacji Projektu Beneficjent dokonat zakupu sprzetu, co jest zgodne z trescig WoD
Nie stwierdzono przypadkéw podwodjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie programowania 2014-
2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$é udzielania zaméwien publicznych

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 8 postepowan w oparciu o przepisy ustawy Pzp. Do kontroli ZK
wybrat dwa postepowania, ktére nie podlegaty weczesniejszej kontroli a zostaty wszczete w poprzednich latach
obrachunkowych.

Postepowanie nr ZP/71/2020

Zamawiajacy przeprowadzit szacowanie wartosci zamowienia w dniu 05.08.2020 r. — szacunkowa
kwota zamowienia wyniosta 28 800,00 zi/netto. Warto§¢ zamowienia oszacowano na podstawie
analizy cen rynkowych, z uwzglednieniem zaméwien tozsamych, zawartych w innych projektach
realizowanych przez Beneficjenta oraz w budzecie wlasnym.
Ogtoszenie o zamébwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 07.08.2020
r. pod adresem www.gumed.edu.pl, z terminem sktadania ofert do dnia 18.08.2020 r. do godz. 11:00.
Wykonawca byt zobowigzany zrealizowaé przedmiot zaméwienia, tj.:

o Termin rozpoczecia zajeé dla Wyktadowcdw: wrzesien 2020 r.;

o Termin zakonczania zajec: listopad 2020 r.
Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu w dniu 26.08.2020 r. ziozyly
o$wiadczenia na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy PZP z dnia 29 stycznia 2004 r., dotyczgce
niepodleganiu wytgczeniu z czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia.
W kontrolowanym postepowaniu, SWZ zostat skonstruowany prawidtowo — zawiera wszystkie
wymagane elementy niezbedne do przygotowania ofert przez Wykonawcéw. Nie odnosi sie réwniez
do znakéw towarowych czy nazw wtasnych.
Ogtoszenie o jednej zmianie wprowadzonej w SIWZ zostato zamieszczone w Biuletynie Informagiji
Publicznej w dniu 07.08.2020 r. Zamawiajgcy nie wydtuzat terminu sktadania ofert.




¢ Beneficjent prawidtowo zweryfikowat spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu, co stwierdzono w
oparciu o tres¢ ztozonych ofert oraz Protokdt postepowania o udzielenie zaméwienia w trybie
podstawowym z dnia 01.09.2020 r.

e  Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryteria oceny ofert:

Lp. | Kryterium Maksymalna liczba punktow
1. Cena brutto za 1 godz. 70

wyktadow (C)
2. Doswiadczenie (D) 30

Razem 100

o Cena brutto za 1 godz. wyktadéw (C) — ocena dla tego kryterium zostata dokonana w oparciu
0 nastepujacy wzér:
C = (Cmin/Cx) x 70

gdzie:

C - liczba punktéw w kryterium ,Cena brutto za 1 godz. wyktadow’;

Cmin — najnizsza Cena brutto za 1 godz. wyktadow sposrdd ztozonych ofert;
Co — Cena brutto za 1 godz. wyktadéw, oferty badane;.

Cena brutto za 1 godz. wyktadéw obejmuje:
v' Przygotowanie zaje¢ w oparciu o informacje otrzymane od Zamawiajgcego;
v' Przygotowanie materiatéw do zaje¢ oraz materiatéw dydaktycznych dla kursantéw w
wersji elektronicznej;
v' Przeprowadzenie zaje¢ w oparciu o harmonogram kursow;
v' Przeprowadzenie egzamindw i zaliczen.

Cena brutto stawki godzinowej nalezato wskazaé¢ catkowite koszty (brutto — brutto).

o Doswiadczenie wyktadowcy (D) ocena dla tego kryterium byta obliczona wedtug nastepujacych
zasad:
v" Minimum 3 letnie do$wiadczenie - 0 pkt.;
v" Doswiadczenie powyzej 3 lat — do 5 lat - 15 pkt.;
v' Dos$wiadczenie powyzej 5 lat — 30 pkt.

Zamawiajgcy wybrat najkorzystniejszg oferte niepodlegajgca odrzuceniu z najwyzszym wynikiem bedgcym
suma kryteriow, tj.. Ocena koricowa = C + D.

e Zamawiajgcy okreslit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:
o Posiadat zdolnoéci techniczne lub zawodowe:
v' Posiadat wyksztatcenie wyzsze medyczne lub pokrewne;
v' Posiadat wiedze i umiejetnosci w ramach szkolen z zakresu badan klinicznych;
v' Posiadat minimum 3 - letnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe i/lub
dydaktyczne (szkoleniowe) z obszaru tematycznego — badania kliniczne;
v' Zobowigzat sie do samodzielnego wykonania zamoéwienia.

o W postepowaniu udziat wziat jeden wykonawca:
o Oferta nr 1 — Pawet Wojcik, zamieszkaty przy ul. Powstancéw Slgskich 45/79, 01-355
Warszawa:
v" Cena brutto za jedng godz. wykiadéw — 350,00 z¥/brutto — 100,00 pkt.




Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajgcy uznat oferte nr 1, ktéra uzyskata 100,00 pkt.

W kontrolowanym postepowaniu wptyneta jedna oferta i spetniata ona kryteria udziatu w postepowaniu
i nie podlegata odrzuceniu.

W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.

Zamawiajgcy nie wymagat wniesienia wadium.

Komisja zostata powotana w dniu 07.08.2020 r. na podstawie wniosku o udzielenie zamodwienia.
Beneficjent powotat Komisje Przetargowa w sktadzie:

Przewodniczgcy komisji;

Sekretarz Komisji;

o Czionek Komisji;

Termin sktadania ofert wyznaczono na dzieh 18.08.2020 r. do godz. 09:00, a termin otwarcia ofert
wyznaczono w tym samym dniu na godz. 11:00.

W dokumentacji znajduje sie prawidiowo wypetniony i kompletny protokdt, sporzadzony w dniu
01.09.2020 r.

Kontrolowane postepowanie zostato wszczete przed 01.01.2021 r., w zwigzku z czym nie byto wymogu
stosowania $rodkéw komunikacji elektronicznej dla zamoéwien wszczetych od 01.01.2021 r.

W ramach postepowania podpisano nastepujgca umowe:

o Umowa zlecenie zawarta w dniu 01.09.2020 r. pomiedzy Beneficjentem a Pawtem Wdjcikiem,
zamieszkatym przy ul. Powstarncow Slgskich 45/79, 01-355 Warszawa na kwote 350,00 zt
brutto.

Beneficjent prawidtowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawcg w dniu 01.09.2020 r.
w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: www.gumed.edu.pl.

Zamoéwione ustugi zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowg zawartg z Wykonawca. ZK
potwierdzit powyzsze w oparciu 0 nastepujace dokumenty:

o Uniwersalna lista ptac nr 2020/12/5 z dnia 11.12.2020 r.; Opis do listy ptac; Potwierdzenie
zaptaty wynagrodzenia z dnia 11.12.2020 r.; Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia 14.01.2021
r.; Potwierdzenie zaptaty do US z dnia 19.01.2021 r.;

o Uniwersalna lista ptac nr 2020/12/5B z dnia 18.12.2020 r.; Opis do listy ptac; Potwierdzenie
zaptaty wynagrodzenia z dnia 15.12.2020 r.; Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia 14.01.2021
r.. Potwierdzenie zaptaty do US z dnia 19.01.2021 r.

O
O

Postepowanie nr GUM2021ZP0089

Zamawiajgcy przeprowadzit szacowanie warto$ci zaméwienia w dniu 05.05.2021 r. — szacunkowa
kwota zaméwienia wyniosta 5 600,00 zt/netto. Warto$¢ zamowienia oszacowano na podstawie analizy
cen rynkowych, z uwzglednieniem zaméwienh tozsamych zawartych w innych projektach realizowanych
przez Beneficjenta oraz w budzecie wlasnym.

Ogtoszenie o zamédwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwieh Publicznych w dniu
20.07.2021 r. pod numerem 2021/BZP 00120849/01. Dodatkowo ogtoszenie o zamowieniu zostato
opublikowane na stronie internetowej Zamawiajgcego, z terminem sktadania ofert do dnia 30.07.2021
r. do godz. 09:00. Wykonawca byt zobowigzany zrealizowaé przedmiot zamowienia maksymalnie 4
miesigce od daty zawarcia umowy.

Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu w dniu 30.07.2021 r. ztozyly
o$wiadczenia na podstawie art. 56 ust. 4 w zwigzku z art. 56 ust.2 ustawy PZP dotyczace
niepodleganiu wytgczeniu z czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia.




e W Kkontrolowanym postepowaniu SWZ zostat skonstruowany prawidtowo — zawiera wszystkie
wymagane elementy niezbedne do przygotowania ofert przez Wykonawcéw. Nie odnosi sie réwniez
do znakdéw towarowych czy nazw wtasnych.

o Beneficjent prawidtowo zweryfikowat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, co stwierdzono w
oparciu o tre§¢ ztozonych ofert oraz Protokét postepowania o udzielenie zamdwienia w trybie
podstawowym z dnia 18.08.2021 r.

e Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryteria oceny ofert:

Pakiet 1 — 3:
Lp. | Kryterium Maksymalna liczba punktow
1. Cena brutto (C) 60
2. Doswiadczenie trenera skierowanego do 40
prowadzenia szkolenia (D)
Razem 100

o Cena brutto (C) — ocena dla tego kryterium zostata dokonana w oparciu o nastepujacy wzor:
C = (Cmin/Cx) x 70

gdzie:

C — liczba punktow w kryterium ,Cena brutto”;
Cmin — najnizsza cena sposrod ztozonych ofert;
Co — cena oferty badane;.

W przypadku Wykonawcy, ktory nie jest ptatnikiem podatku VAT, Zamawiajgcy informowat, iz od wskazanej
ceny oferty potracit kwote stanowigcg wszelkie Swiadczenia, ktére powstaty po stronie Zamawiajgcego,
w szczegolnoéci np. zaliczka na nalezny podatek dochodowy, koszty ubezpieczenia spotecznego.

o Doswiadczenie trenera skierowanego do prowadzenia szkolenia (D) — punkty w tym kryterium
zostaly przyznane za do$wiadczenie trenera na podstawie informacji podanych w formularzu
ofertowym — wedtug nastepujgcych zasad:

v 10 pkt. — za posiadanie min. 2 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
z zakresu organizacji i zarzgdzania badaniami klinicznymi;

v' 20 pkt. — za posiadanie 3 letniego doswiadczenia w prowadzeniu szkoleh z zakresu
organizacji i zarzadzania badaniami klinicznymi;

v' 40 pkt. — za posiadanie dtuzszego niz 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu szkolen
z zakresu organizacji i zarzgdzania badaniami klinicznymi.

Jesli Wykonawca nie wskazat zadnej osoby lub jej doswiadczenia, Zamawiajgcy uznat, ze Wykonawca spetnia
minimalne warunki i przyznat O punktéw.

Za najkorzystniejszg zostata uznana oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z najwyzszym wynikiem bedgcym suma
punktow uzyskanych za kryteria oceny ofert, tj.: Ocena koncowa = C + D.

e Zamawiajgcy okreslit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:
o Pakiet 1 — Pakiet 3: zamawiajgcy uznat warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykazat, ze
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci byt krotszy —w tym okresie przeprowadzit 2 szkolenia z organizacji i zarzadzania
badaniami klinicznymi.
o W postepowaniu wzieto udziat siedmiu wykonawcow:
Pakiet 1:
o Oferta nr 1 — CTM Blamka Seklecka, ul. Stylowa 2d/59, 80-180 Borkow:




v" Cena — 2 800,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 61,43 pkt.

o Oferta nr 2 - MED Farmacja Sp. Z o.0., ul. Brukowa 24, 91-341 £.6dz:
v' Cena -4 000,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 76,00 pkt.

o Oferta nr 3 — Pawet Wéjcik, ul. Powstaricow Slgskich 45/79, 01-355 Warszawa:
v' Cena— 2 800,00 z/ brutto.

Oferta zostata odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 3 PZP — oferta jest niezgodna z przepisami ustawy.
Oferta ztozona przez Wykonawce nie zostata opatrzona zadnym z wymaganych podpisow.

o Oferta nr 4 — Scientia Research Institute Sp. z 0.0., ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862
Bydgoszcz:
v' Cena -2 800,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktéow: 91,43 pkt.

o Oferta nr 5 — PPHU Gespol Sp. z 0.0., ul. Dgbrowskiego 75/44, 60-523 Poznan:
v' Cena -6 000,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 64,00 pkt.

o Oferta nr 6 — Zesp&t Ekspertéw Manager Sp. J., ul. Czyzéwka 14 lok. 0.9, 30-526 Warszwa
v Cena—5 440,00 z!/ brutt.
Liczba uzyskanych punktéw: 66,47 pkt.

o Oferta nr 7 — Matgorzata Kaminska, ul. Cefeusza 14, 80-299 Gdansk:
v' Cena — 2 400,00 z/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 70,00 pkt.

Pakiet 2:
o Oferta nr 2—-MED Farmacja Sp. Z o.0., ul. Brukowa 24, 91-341 t.6dz:
v" Cena—4 000,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 82,00 pkt.

o Oferta nr 3 — Pawet Wdjcik, ul. Powstancéw Slaskich 45/79, 01-355 Warszawa:
v" Cena—2 800,00 z!/ brutto.

Oferta zostata odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 3 PZP — oferta jest niezgodna z przepisami ustawy.
Oferta ztozona przez Wykonawce nie zostata opatrzona zadnym z wymaganych podpiséw.

o Oferta nr 4 — Scientia Research Institute Sp. z 0.0., ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862
Bydgoszcz:
v Cena -2 800,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

o Oferta nr 5 — PPHU Gespol Sp. z 0.0., ul. Dgbrowskiego 75/44, 60-523 Poznan:
v" Cena—6 000,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 68,00 pkt.

o Oferta nr 6 — Zespdt Ekspertéw Manager Sp. j., ul. Czyzéwka 14 lok. 0.9, 30-526 Warszwa:
v Cena—5 440,00 z!/ brutto.




Liczba uzyskanych punktow: 70,88 pkt.

Pakiet 3:
o Ofertanr 1 — CTM Blamka Seklecka, ul. Stylowa 2d/59, 80-180 Borkow:
v' Cena -2 800,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 70,00 pkt.

o Oferta nr 2 - MED Farmacja Sp. Z o.0., ul. Brukowa 24, 91-341 £.6dz:
v' Cena -4 000,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 82,00 pkt.

o Oferta nr 4 — Scientia Research Institute Sp. z 0.0., ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862
Bydgoszcz:
v' Cena—2 800,00 z/ brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

o Oferta nr 5 — PPHU Gespol Sp. z 0.0., ul. Dgbrowskiego 75/44, 60-523 Poznan:
v' Cena - 6 000,00 z!/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 68,00 pkt.

o Oferta nr 6 — Zesp&t Ekspertéw Manager Sp. j., ul. Czyzéwka 14 lok. 0.9, 30-526 Warszwa:
v/ Cena — 5 440,00 z/ brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 70,88 pkt.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajgcy uznat oferte:

o Pakiet 1 — oferte nr 4, ktéra uzyskata 91,43 pkt.;
o Pakiet 2 — oferte nr 4, ktéra uzyskata 100,00 pkt.;
o Pakiet 3 — oferte nr 4, ktéra uzyskata 100,00 pkt.

o W kontrolowanym postepowaniu wptyneto siedem ofert z czego jedna oferta podlegata odrzuceniu.
e W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.
e Zamawiajgcy nie wymagat wniesienia wadium.
o Komisja zostata powotana w dniu 20.07.2021 r. na podstawie wniosku o wszczecie postepowania.
Beneficjent powotat Komisje Przetargowa w sktadzie:
o
o
O
e Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 30.07.2021 r. do godz. 09:00, a termin otwarcia ofert
wyznaczono w tym samym dniu na godz. 09:15.
e W dokumentacji znajduje sie prawidiowo wypetniony i kompletny protokdt, sporzadzony w dniu
18.08.2021 .
e Postepowanie prowadzono w formie elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej:
https://platformazakupowa.pl/pn/gumed.
¢ W ramach postepowania podpisano nastepujacg umowe:
Pakiet 1, 2 3:
o Umowa nr GUM2021UP0416 zawarta w dniu 12.08.2021 r. pomiedzy Beneficjentem a Scientia
Research Institute Sp. z 0.0., ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862 Bydgoszcz. Zgodnie
Zz umowg wynagrodzenie bedzie wynosic, tj.:




v' Pakiet 1 —2 800,00 zt brutto;
v' Pakiet 2 — 2 800,00 zt brutto;
v Pakiet 3 - 2 800,00 zt brutto.

¢ Beneficjent prawidtowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawca. Ogtoszenie o wyniku
postepowania zostato upublicznione w dniu 16.08.2021 r. w Biuletynie Zaméwien Publicznych.

e Zamowione ustugi zostaly dostarczone i odebrane zgodnie z umowg zawartg z Wykonawca. ZK
potwierdzit powyzsze w oparciu o nastepujgce dokumenty:

Pakiet 1,2 3:
o Protokoét zdawczo — odbiorczy z dnia 17.10.2021 r.; Faktura VAT nr FV/5/10/2021 z dnia
29.10.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 19.11.2021 r.), wystawiona na kwote 8 400,00 zt; Opis
do faktury; Potwierdzenie zapfaty z dnia 18.01.2022 r.

e ZK w trakcie weryfikacji dokumentacji finansowej zwrécit uwage, ze Faktura VAT nr FV/5/10/2021
z dnia 29.10.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 19.11.2021 r.), optacona zostata po terminie.

o ZK poprosit Beneficjenta o przedstawienie wyjasnien w zakresie nieterminowego opfacania faktury.
Beneficjent wyjasnit ZK, ze ,Opdznienia spowodowane byly tym, ze oryginat faktury wptynat od
Wystawcy z opdznieniem. Po wprowadzeniu takiej faktury w ksigzke przychodzacg, rozpoczyna obieg
zgodnie z procedurami. Tym samym faktury optacone zostaty po terminie. Niemniej jednak opéznienia
w ptatnosci faktur nie skutkowaty naliczeniem odsetek przez Wystawce przedmiotowe] faktury.
W zwigzku z tym, ze termin zaptaty liczony jest od momentu dostarczenia poprawnych dokumentéw
od Wykonawcy nie zawsze jest on tozsamy z terminem widniejgcym na wystawionym dokumencie.
Dodatkowo Beneficjent oswiadczyt, ze zobowigzania wynikajgce z wystawionych faktur/rachunkow
reguluje zgodnie z zapisami, ktére sg zawarte w umowach z Wykonawcami”.

ZK przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta w powyzszym obszarze i odstepuje od wydania zalecenia
pokontrolnego w powyzszym zakresie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

Do dnia kontroli Beneficjent oraz Partner 1 nie przeprowadzili postepowan w oparciu o Zasade
konkurencyjnoéci. Natomiast Partner 2 przeprowadzit 5 postepowan w oparciu o Zasade Konkurencyjnosci. Do
kontroli ZK wybrat jedno postepowanie, ktére nie podlegato wezesniejszej kontroli a zostato wszczete w okresie
obrachunkowym 2021/2022.

Postepowanie nr 4/2022/ZAP/MBA/ULA

e W dokumentacji z postepowania znajduje sie notatka z analizy budzetu Projektu z dnia 01.02.2022 r.
Zgodnie z ww. dokumentem, szacowanie warto$ci zaméwienia zostato przeprowadzone na podstawie
budzetu szczegdtowego zawartego, we wniosku o dofinansowanie Projektu. Szacunkowg warto$¢
zamowienia okreslono na poziomie 304 390,24 zt netto.

e Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zakfadce ,Ustugi”
w dniu 23.02.2022 r., numer ogtoszenia 2022-1368-95138 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/95138.

e Zapytanie ofertowe zostato upublicznione w dniu 23.02.2022 r. z terminem sktadania ofert do dnia
03.03.2022 r. do godz. 16:00.

e Przedmiotem zamodwienia byto przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych pn.
,Psychologiczne aspekty zarzgdzania” w czesci teoretycznej oraz w czesci praktycznej dla stuchaczy
dwéch edycji czterosemestralnych studiow MBA — EXECUTIVE MBA MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION.




o W opisie przedmiotu zamoéwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, Zrodta pochodzenia ani
znakow towarowych, patentow czy tez rodzajow.
e Zgodnie z trescig Zapytania ofertowego Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryterium, {j.:
Dla czesci A:
o Kryterium ,Cena catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych w czesci teoretycznej za jedna
godzine dydaktyczna [CA]” — waga 55%:

Cena catkowita obejmowata wykonanie wszystkich zadan opisanych w Zapytaniu ofertowym i jego
zatgcznikach oraz wszelkie koszty i narzuty na cene (jesli dotyczy — podatek od towardw i ustug/jesli dotyczy —
koszty wynagrodzenia, niezbedne obcigzenia publicznoprawne, podatek, skiadki ZUS, w tym skfadki ZUS
opfacane przez Zamawiajgcego, tzw. ,pochodne” od wynagrodzenia), koszty dojazddw, noclegdw, wyzywienia,
rozmow telefonicznych, korespondencji w zwigzku z realizacjg przedmiotu zaméwienia.

Oferty zostaly obliczane wg nastepujgcego wzoru:
CA = (Cmin/Cr) x 55 pkt.

gdzie:

CA - liczba punktéw przyznanych danej ofercie za cene catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych za jedng
godzine dydaktyczng;

Cmin — najnizsza cena catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych za jedng godzine dydaktyczng sposrod
ztozonych ofert (z pominieciem ofert ztozonych przez Wykonawcow wykluczonych z postepowania i ofert
odrzuconych);

Cr — cena catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych za jedng godzine dydaktyczna rozpatrywanej oferty.

o Kryterium ,Doswiadczenie dydaktyczne osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne
(skierowanej do realizacji przedmiotu zaméwienia) w prowadzeniu zaje¢ w czesci
teoretycznej w ramach studiow MBA dedykowanych kadrze sektora ochrony zdrowia
[D2A] - oferty zostaty ocenione zgodnie z nastepujacym schematem — Oferent wykazat osoby
skierowane do realizacji przedmiotu zamowienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 (Formularz
ofertowy) do Zapytania ofertowego, nastepnie, gdy:

v' posiadat minimum trzyletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych w ramach studiéw MBA (do$wiadczenie to oznacza przeprowadzenie
minimum 2 zaje¢ o wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach
realizacji programu studiow MBA, w kazdym z trzech lat w okresie ostatnich 6 lat)
otrzymat w ramach kryterium D1A wytgcznie 5 pkt (waga 5%),

v' posiadat minimum czteroletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych w ramach studiéw MBA (do$wiadczenie to oznacza przeprowadzenie
minimum 2 zaje¢ o wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach
realizacji programu studiow MBA, w kazdym z czterech lat w okresie ostatnich 6 lat)
otrzymat w ramach kryterium D1A wytgcznie 10 pkt (waga 10%),

v' posiadat minimum piecioletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych w ramach studiéw MBA (do$wiadczenie to oznacza przeprowadzenie
minimum 2 zaje¢ o wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach
realizacji programu studiow MBA, w kazdym z pieciu lat w okresie ostatnich 6 lat)
otrzymat w ramach kryterium D1A wytgcznie 15 pkt (waga 15%).

o Kryterium ,Doswiadczenie dydaktyczne osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne
(skierowanej do realizacji przedmiotu zaméwienia) w prowadzeniu zaje¢ w czesci
teoretycznej (Cze$é A) w ramach studiow MBA dedykowanych kadrze sektora ochrony
zdrowia [D2A] - oferty zostaty ocenione zgodnie z nastepujgcym schematem — Oferent




wykazat osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamdwienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4
(Formularz ofertowy) do Zapytania ofertowego, nastepnie, gdy:

v’ posiadat doswiadczenie dydaktyczne z przeprowadzenia minimum 2 zaje¢ o wymiarze
minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach realizacji programu studiéw MBA
dedykowanych kadrze sektora ochrony zdrowia w okresie ostatnich 6 lat otrzymat w
ramach kryterium D2A 10 pkt (waga 10%).

o Kryterium ,Doswiadczenie badawcze osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne
(skierowanej do realizacji przedmiotu zaméwienia) w czesci teoretycznej (Czes¢ A) w
obszarze zarzadzania w sektorze ochrony zdrowia [D3A]” - oferty zostaly ocenione
zgodnie z nastepujgcym schematem — Oferent wykazat osoby skierowane do realizacji
przedmiotu zaméwienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 (Formularz ofertowy) do Zapytania
ofertowego, nastepnie, gdy:

v' posiadat doswiadczenie badawcze w obszarze zarzgdzania w sektorze ochrony
zdrowia potwierdzone minimum 5 publikacjami naukowymi z ww. zakresu
opublikowanymi w okresie ostatnich 6 lat otrzyma w ramach kryterium D3A 10 pkt
(waga 10%).

o Kryterium ,Stopien naukowy osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne (skierowanej do
realizacji przedmiotu zamowienia) w dziedzinie nauk spolecznych i/lub
humanistycznych i/lub medycznych illub nauk o zdrowiu [SA]” — ofert zostaty ocenione
zgodnie z nastepujgcym schematem — Oferent wykazat osoby skierowane do realizacji
przedmiotu zaméwienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 (Formularz ofertowy) do Zapytania
ofertowego, nastepnie, gdy:

v' posiadat stopnia naukowego minimum doktora w dziedzinie nauk spotecznych i/lub
humanistycznych i/lub medycznych i/lub nauk o zdrowiu otrzymat w ramach kryterium
SA — 10 pkt (10%).

Dla czesci B:
o Kryterium ,Cena catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych w czesci praktycznej za jedna

godzine dydaktyczna [CB]” — waga 55%:

Cena catkowita obejmowata wykonanie wszystkich zadan opisanych w Zapytaniu ofertowym i
jego zatgcznikach oraz wszelkie koszty i narzuty na cene (je$li dotyczy — podatek od towarow
i ustug/jesli dotyczy — koszty wynagrodzenia, niezbedne obcigzenia publicznoprawne, podatek,
sktadki ZUS, w tym sktadki ZUS optacane przez Zamawiajgcego, tzw. ,pochodne” od
wynagrodzenia), koszty dojazdéw, noclegéw, wyzywienia, rozméw telefonicznych,
korespondencji w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia.

Oferty zostaty obliczane wg nastepujgcego wzoru:
CB = (Cmin/Cr) x 55 pkt.

gdzie:

CB - liczba punktéw przyznanych danej ofercie za cene catkowitg realizacji zaje¢ dydaktycznych za jedng
godzine dydaktyczng;

Cmin — najnizsza cena catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych za jedng godzine dydaktyczng sposrdd
ztozonych ofert (z pominieciem ofert ztozonych przez Wykonawcdw wykluczonych z postepowania i ofert
odrzuconych);

Cr — cena catkowita realizacji zaje¢ dydaktycznych za jedng godzine dydaktyczng rozpatrywanej oferty.

o Kryterium ,Doswiadczenie dydaktyczne osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne
(skierowanej do realizacji przedmiotu zaméwienia) w prowadzeniu zaje¢ w czesci




praktycznej w ramach studiow MBA [D1B] — oferty zostaly ocenione zgodnie z
nastepujgcym schematem — Oferent wykazat osoby skierowane do realizacji przedmiotu
zamowienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 (Formularz ofertowy) do Zapytania ofertowego,
nastepnie, gdy:

v/ posiadat minimum trzyletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych w ramach studiow MBA (doSwiadczenie to oznacza przeprowadzenie
minimum 2 zaje¢ o wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach
realizacji programu studiéw MBA, w kazdym z trzech lat w okresie ostatnich 6 lat)
otrzymat w ramach kryterium D1B wytgcznie 5 pkt (waga 5%).

v/ posiadat minimum czteroletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych
w ramach studiéw MBA (doSwiadczenie to oznacza przeprowadzenie minimum 2 zajeé
o0 wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach realizacji programu
studiéw MBA, w kazdym z czterech lat w okresie ostatnich 6 lat) otrzymat w ramach
kryterium D1B wytgcznie 10 pkt (waga 10%),

v/ posiadat minimum piecioletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych
w ramach studiow MBA (doSwiadczenie to oznacza przeprowadzenie minimum 2 zajec
0 wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach realizacji programu
studibw MBA, w kazdym z pieciu lat w okresie ostatnich 6 lat) otrzymat w ramach
kryterium D1B wytgcznie 15 pkt (waga 15%).

o Kryterium ,Doswiadczenie dydaktyczne osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne
(skierowanej do realizacji przedmiotu zaméwienia) w prowadzeniu zaje¢ w czesci
praktycznej (Cze$¢ B) w ramach studiéw MBA dedykowanych kadrze sektora ochrony
zdrowia [D2B] - oferty zostaty ocenione zgodnie z nastepujgcym schematem — Oferent
wykazat osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamdwienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4
(Formularz ofertowy) do Zapytania ofertowego, nastepnie, gdy:

v posiadat doswiadczenie dydaktyczne z przeprowadzenia minimum 2 zaje¢ o wymiarze
minimum 4 godzin dydaktycznych kazde w ramach realizacji programu studiow MBA
dedykowanych kadrze sektora ochrony zdrowia w okresie ostatnich 6 lat otrzymat w
ramach kryterium D2B 10 pkt (waga 10%).

o Kryterium ,Doswiadczenie zawodowe osoby prowadzacej =zajecia dydaktyczne
(skierowanej do realizacji przedmiotu zaméwienia) w czesci praktycznej (Czesé B) w
sektorze ochrony zdrowia [D3B]” — oferty zostaly ocenione zgodnie z nastepujgcym
schematem — Oferent wykazat osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamodwienia,
zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 (Formularz ofertowy) do Zapytania ofertowego, nastepnie, gdy:

v' Posiadat minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w sektorze ochrony zdrowia,
tj. pracy w placowkach medycznych i/lub instytucjach sektora ochrony zdrowia
szczebla centralnego i/lub samorzadowego i/lub instytutach i/lub jednostkach
edukacyjnych i/lub eksperckich dedykowanych wsparciu procesu zarzgdzania w
ochronie zdrowia (doswiadczenie to oznacza $wiadczenie pracy w okresie minimum 6
m-c, w kazdym z trzech lat w okresie ostatnich 6 lat w danym/ch podmiocie/tach
sektora ochrony zdrowia) otrzyma w ramach kryterium D3B 20 pkt (waga 20%).

Maksymalna uzyskana liczba punktéw (P) dla kazdej z czesci przedmiotu zamdwienia wynosita 100 i stanowita
sume punktow z poszczegdlnych kryteriow oceny, dla poszczegdinych czesci:

o Czes¢ A: P(A) = P(CA) + P(D1A) + P(D2A) + P(D3A) + P(SA);

o Czes¢ B: P(B) = P(CB) + P(D1B) + P(D2B) + P(D3B).




e Dla postepowania Zamawiajgcy okreélit, ze o zamodwienie mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy
spetniali nastepujgcy warunki:

o Znajdowali sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na wykonanie przedmiotu
zamowienia, tj. nie pozostawali w stanie likwidacji, upadtosci, ani nie toczyto sie wzgledem nich
postepowanie naprawcze, restrukturyzacyjne lub sanacyjne oraz posiadajg niezbedng wiedze
i doSdwiadczenie, dysponowali odpowiednim potencjatem technicznym i kadrowym niezbednym
do prawidtowej realizacji przedmiotu zamoéwienia — warunek dotyczyt wytgcznie Oferentow
powierzajgcych realizacje zaje¢ dydaktycznych swoim pracownikéw/wspétpracownikom/
podwykonawcom, tj. Oferentéw nie realizujgcych przedmiotu zaméwienia osobiscie;

o Dysponowali osobg zdolng do realizacji danej czesci przedmiotu zamowienia wskazang przez
Oferenta w Formularzu zgtoszeniowym, ktdra spetnita tgcznie ponizsze wymagania lub w
przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce osobiscie realizujgcego zajecia dydaktyczne sam
spetniat tgcznie ponizsze wymagania:

v/ prowadzacy/a zajecia dydaktyczne posiadat/a wyksztatcenie wyzsze z zakresu
zarzagdzania i/lub psychologii i/lub socjologii i/lub medycyny, i/lub nauk
0 zdrowiu oraz,

v/ prowadzacy/a zajecia dydaktyczne posiadat/a minimum 2 lata doswiadczenia w
prowadzeniu zajec/szkoleh z obszaru tematycznego i z zakresu tematycznego
okreslonego dla przedmiotu zaméwienia w Zatgczniku nr 2 — kolumna nr 3 i 4 tabeli
przedstawionej w tym zatgczniku (2-letnie dodwiadczenie oznaczato przeprowadzenie
minimum 2 zajeé/szkolen z danego obszaru i zakresu tematycznego o wymiarze
minimum 4 godzin kazde, w kazdym z dwéch lat w okresie ostatnich 6 lat) oraz,

v/ prowadzgcy/a zajecia dydaktyczne posiadat/a minimum 2 lata doswiadczenia w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w ramach realizacji studiéw podyplomowych MBA
(2-letnie doswiadczenie oznaczato przeprowadzenie minimum dwéch zaje¢ o
wymiarze minimum 4 godzin kazde, w ramach realizacji programu studiéw
podyplomowych MBA, w kazdym z dwdch lat w okresie ostatnich 6 lat).

e Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na
dziehA 03.03.2022 r. do godz. 16:00. Termin realizacji umowy Zamawiajgcy wyznaczyt od dnia
podpisania umowy do dnia 30.06.2023 r.;

o Wraz z ofertg Wykonawca ztozyt O$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych.

e Zamawiajgcy dopuscit mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych.

e Zamawiajgcy nie przewidziat mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

o W opisie przedmiotu zamdwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédta ani znakéw
towarowych, patentow, rodzajéw czy tez specyficznego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do
zadnych norm czy nazw wiasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zaméwienia
zostat prawidtowo skonstruowany.

e Zamawiajgcy przewidziat zmiany w umowie, tj.:

o Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w zakresie terminu realizacji umowy. W przypadku, gdy nie jest mozliwe zrealizowanie
przedmiotu zaméwienia w okreslonym w umowie terminie z przyczyn nie wynikajgcych
bezposrednio z winy Wykonawcy, Zamawiajgcy moze wydtuzy¢ termin realizacji umowy
najpbdzniej do dnia zakonczenia realizacji projektu tj. 30.09.2023 r.,

o Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku wystgpienia zmian w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy,
szczegolnie w zakresie przepiséw prawa regulujgcego funkcjonowanie uczelni wyzszych oraz
realizacje projektow dofinasowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Zmiana umowy bedzie
polegata na koniecznym dostosowaniu do nowych przepiséw. Wynagrodzenie i termin




realizacji umowy moga ulec zmianie tylko w przypadku, gdyby zakres zmian wptynat w istotny
sposob na zakres pracy Wykonawcy,
o Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosci dokonywania zmian postanowien zawartej umowy w
zakresie i przy zachowaniu warunkow ich dokonywania okreslonych w Wytycznych w rozdziale
6.5.2 ust. 20 lit. b-e;
o O planowanych zmianach Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce w terminie nie p&zniejszym
niz 7 dni kalendarzowych. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy.
e W dokumentacji znajduje sie Protokdt postepowania o udzielenie zamdwienia z dnia 04.03.2022 r. W
odpowiedzi na zapytanie upublicznione w sposob okreslony w pkt. 5.3 wptynety dwie oferty ztozone
przez:

Czesc A:
ceng — 400,00 zi/brutto.

Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

Czes¢ B:
o Ofertanr 2
oferta z ceng — 350,00 z¥/brutto.

Liczba uzyskanych punktow: 85,00 pkt.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajgcy uznat oferte:

o Czes¢ nr A — oferte nr 1, ktéra uzyskata 100,00 pkt.;
o Czes¢ nr B — oferte nr 2, ktéra uzyskata 85,00 pkt.

W dokumentacji znajduje sie o$wiadczenie z dnia 03.03.2022 r. osoby wykonujgcej czynnosci w

imieniu Zamawiajgcego o braku powigzan z Wykonawca.

e W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.

o W ramach kontrolowanego postepowania Partner 2 przewidziat postepowania uzupetniajgce, tj.:

o Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ udzielenia Wykonawcy wytonionemu w niniejszym
postepowaniu zaméwien dodatkowych i uzupetniajgcych, o ile zaméwienia te bedg zgodne z
podstawowym przedmiotem zamowienia. Zlecenie zamowienia dodatkowego i
uzupetniajgcego wymaga zachowania formy pisemnej oraz zgody obu stron umowy.

o W ramach postepowania podpisano umowy z wybranymi Wykonawcami:
Czest A:
o Wdniu 17.03.2022 r. zawarto umowe zlecenie z Wykonawcg _

I B 7 oodnie z zawartg umowg wynagrodzenie bedzie wynosic

400,00 zt brutto.
Czes¢ B:
o W dniu 17.03.2022 r. zawarto umowe zlecenie z Wykonawcg m
Zgodnie z zawartg umowa wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 350,00 z
rutto.

¢ Informacja o wyniku postepowania zostata upubliczniona na portalu Baza Konkurencyjnosci pod

adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/951387sekcja=oferty.

o Kontrolowane zamowienie na dzien kontroli jest w trakcie realizacji. Niemniej jednak czesé

zamoéwionych ustug zostata wykonana zgodnie z Umowa. Na potwierdzenie powyzszego Partner 2
przekazat:
Czest A:

o Lista wyptat nr 2022/00124 za kwiecieh 2022 r. z dnia 21.04.2022 r.; Opis do listy pfac;

Rachunek z dnia 09.04.2022 r. wystawiony na kwote 4 800,00 zt brutto; Rachunek z dnia




09.04.2022 r. wystawiony na kwote 800,00 =zt brutto; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 21.04.2022 r.;

o Lista wyptat nr 2022/00202 za czerwiec 2022 r. z dnia 21.06.2022 r.; Opis do listy pftac;
Rachunek z dnia 07.05.2022 r. wystawiony na kwote 1 560,00 zt brutto; Rachunek z dnia
21.05.2022 r. wystawiony na kwote 3 120,00 zt brutto; Rachunek z dnia 04.06.2022 r.
wystawiony na kwote 4 000,00 zt brutto; Potwierdzenie zaptaty z dnia 27.06.2022 r;

o Lista wyptat nr 2022/00386 za listopad 2022 r. z dnia 24.11.2022 r.; Opis do listy ptac;
Rachunek z dnia 21.10.2022 r. wystawiony na kwote 1 050,00 zt brutto; Rachunek z dnia
06.11.2022 r. wystawiony na kwote 3 150,00 zt brutto; Rachunek z dnia 05.11.2022 r.
wystawiony na kwote 4 800,00 zt brutto; Potwierdzenie zaptaty z dnia 28.11.2022 r.

Czesc B:
o Faktura VAT nr F/3/02/2023 z dnia 28.02.2023 r. (termin ptatnosci do dnia 14.03.2023 r.),
wystawiona na kwote 10 500,00 z#/brutto; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
15.03.2023 r.

ZK w trakcie weryfikacji dokumentacji finansowej zwr6cit uwage, ze Faktura VAT nr F/3/02/2023 z dnia
28.02.2023 r. (termin ptatnoéci do dnia 15.03.2023 r.), optacona zostata po terminie.

ZK poprosit Beneficjenta o przedstawienie wyjasnien w zakresie nieterminowego optacania faktury. Beneficjent
wyjasnit ZK, ze ,Opoznienia spowodowane byty tym, ze oryginat faktury wptynat od Wystawcy z opdznieniem.
Po wprowadzeniu takiej faktury w ksigzke przychodzacag, rozpoczyna obieg zgodnie z procedurami. Tym
samym faktury optacone zostaly po terminie. Niemniej jednak op6znienia w ptatnosci faktur nie skutkowaty
naliczeniem odsetek przez Wystawce przedmiotowej faktury. W zwigzku z tym, ze termin zaptaty liczony jest
od momentu dostarczenia poprawnych dokumentow od Wykonawcy nie zawsze jest on tozsamy z terminem
widniejacym na wystawionym dokumencie. Dodatkowo Beneficjent oswiadczyt, ze zobowigzania wynikajace z
wystawionych faktur/rachunkéw reguluje zgodnie z zapisami, ktére sg zawarte w umowach z Wykonawcami”.

ZK przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta w powyzszym obszarze i odstepuje od wydania zalecenia
pokontrolnego w powyzszym zakresie.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli Partnerzy przeprowadzili 4 postepowania w oparciu o procedure Rozeznania rynku. Do kontroli
ZK wybrat jedno postepowanie przeprowadzone przez Partnera 2, ktore nie podlegato weryfikaciji.

Postepowanie nr 1 pn. ,,Zakup ksiazek - pozycje: 1. Systemy zdrowotne, 2. Meritum Prawo medyczne w
ochronie zdrowia, 3. Efektywny zespé6t jak razem osiagnaé wiecej strategie budowania silnego zespotu,
4. Innowacyjne przywodztwo w jednostkach ochrony zdrowia, 5. Patologie i dysfunkcje w organizacji,
6. Marketing ustug zdrowotnych. Od budowania wizerunku placéwki medycznej do zadowolenia
klientéw, 7. Zarzadzanie przez jakos¢ w ustugach zdrowotnych, 8. Ekonomika $swiadczeniodawcéw w
sektorze ochrony zdrowia”.

o W dokumentacji Projektu znajduje sie Zestawienie ofert, zgodnie z ktérym przeprowadzone zostato
rozeznanie rynku poprzez pobranie cennikéw ze stron internetowych potencjalnych Wykonawcéw, {j.:
o Systemy zdrowotne — wersja elektroniczna:
v" Beneficjent w dniu 14.12.2021 r. wystat Zapytanie ofertowe do 11 potencjalnych
Wykonawcédw. Do Zamawiajgcego wptynety cztery wazne oferty ztozone przez:
= Ksiegarnia Medbook — oferta z ceng za 1 ksigzke — 119,70 zt brutto (wersja
papierowa);
=  Grupa MND Sp. z o.0. - oferta z ceng za 1 ksigzke — 109,68 zt brutto (wersja
papierowa);
=  ePWN - oferta z ceng za 1 ksigzke 110,62 zt brutto (wersja papierowa);




= ePWN - oferta z ceng za 1 ksigzke 90,30 zt brutto (wersja elektroniczna).
v Za najkorzystniejsza oferte Zamawiajacy wybrat Wykonawce, tj. ePWN Sp. z o0.0., ul.
G. Daimlera 2, 02-460 Warszawa - oferta z ceng za 1 ksigzke 90,30 zt brutto (wersja
elektroniczna).

o Meritum Prawo medyczne w ochronie zdrowia:
v' W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 5 potencjalnych Wykonawcéw z dnia 10.03.2022 r.:

= Woblink - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamowienia na poziomie 169,00 zt
brutto;

=  GANDALF.com.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowe;
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamowienia na poziomie 162,60 zt
brutto;

= Medbook.com.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamowienia na poziomie 159,90 zt
brutto;

= |BUK - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit wartos¢ zaméwienia na poziomie 143,65 zt brutto;

= ePWN Ksiegarnia Internetowa - na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamoéwienia na poziomie
135,20 zt brutto.

v Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy ePWN Sp. z 0.0., ul. G. Daimlera 2, 02-
460 Warszawa. Zamawiajacy przeprowadzit negocjacje cenowe z Wykonawcg ePWN,
w wyniku ktérych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke — 120,71 zt netto/126,75 zt
brutto.

o Efektywny zespot jak razem osiagnac¢ wiecej strategie budowania silnego zespotu:
v W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 4 potencjalnych Wykonawcow z dnia 08.02.2022 r.:

= Ksiegarnia Ekonomiczna - na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zaméwienia na poziomie
33,21 zt brutto;

= EDUARENA.PL - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zaméwienia na poziomie 29,51 zi
brutto;

= Bonito - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit warto$¢ zamoéwienia na poziomie 26,57 zt brutto;

=  ePWN Ksiegarnia Internetowa — na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zaméwienia na poziomie
25,81 zit brutto.

v" Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy ePWN Sp. z o0.0., ul. G. Daimlera 2, 02-
460 Warszawa. Zamawiajgcy przeprowadzit negocjacje cenowe z Wykonawcg ePWN
w wyniku, ktérych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke — 23,54 zt netto/24,72 zi
brutto.

o Innowacyjne przywédztwo w jednostkach ochrony zdrowia:




v' W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 4 potencjalnych Wykonawcéw z dnia 16.05.2022 r.:

= Tania ksigzka.pl — na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamowienia na poziomie 59,00 zt
brutto;

= Empik — na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit wartos¢ zamoéwienia na poziomie 57,37 zt brutto;

= ePWN Ksiegarnia Internetowa — na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto$¢ zamoéwienia na poziomie
54,69 zt brutto;

= Difin — na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit wartos¢ zamoéwienia na poziomie 53,10 zt brutto.

v Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy Difin Sp. z 0.0., ul. Kostrzewskiego 1
00-768 Warszawa. Zamawiajgcy przeprowadzit negocjacje cenowe z Wykonawcag
Difin w wyniku, ktérych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke — 44,95 zt netto/47,20
zt brutto.

Patologie i dysfunkcje w organizacji:
v' W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 4 potencjalnych Wykonawcéw z dnia 08.02.2022 r.:

= ePWN Ksiegarnia Internetowa — na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamoéwienia na poziomie
54,28 zt brutto;

=  GANDALF.com.pl — na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamédwienia na poziomie 51,32 zi
brutto;

= Manada.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamoéwienia na poziomie 48,10 zt
brutto;

= Naukowo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zaméwienia na poziomie 42,63 zi
brutto.

v Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy Ksiegarnia luris Prudentia, Plac M.C.
Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin. Zamawiajgcy przeprowadzit negocjacje cenowe z
Wykonawcg Naukowo.pl w wyniku, ktérych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke —
40,00 zt netto/42,00 zt brutto.

Marketing ustug zdrowotnych. Od budowania wizerunku placéwki medycznej do
zadowolenia klientow:
v' W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 6 potencjalnych Wykonawcow z dnia 08.02.2022 r.:
= Cedewu - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zaméwienia na poziomie 59,00 zi
brutto;
= Tania ksigzka.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowe;
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto$¢ zaméwienia na poziomie 59,00 zt
brutto;




= Czytam.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowe;
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamodwienia na poziomie 52,71 zi

brutto;

= Ameo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamowienia na poziomie 48,06 zt
brutto;

= Bonito - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit wartos¢ zamoéwienia na poziomie 47,79 zi brutto;

= Naukowo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamoéwienia na poziomie 43,48 zt
brutto.

v Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystnigjszg wybrano oferte Wykonawcy Ksiegarnia luris Prudentia, Plac M.C.
Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin. Zamawiajgcy przeprowadzit negocjacje cenowe z
Wykonawcg Naukowo.pl w wyniku, ktorych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke —
38,10 zt netto/42,50 zt brutto.

o Zarzadzanie przez jako$¢ w ustugach zdrowotnych:
v' W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 5 potencjalnych Wykonawcéw z dnia 08.02.2022 r.:

= Tania ksigzka.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamoéwienia na poziomie 52,25 zt
brutto;

=  Empik - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit warto$¢ zamoéwienia na poziomie 49,90 zt brutto;

= ePWN Ksiegarnia Internetowa - na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamoéwienia na poziomie
47,51 zt brutto;

= Bonito - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy,
Beneficjent ustalit warto$¢ zamoéwienia na poziomie 44,55 zt brutto;

= Naukowo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zaméwienia na poziomie 40,53 zi
brutto.

v Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy Ksiegarnia luris Prudentia, Plac M.C.
Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin. Zamawiajgcy przeprowadzit negocjacje cenowe z
Wykonawcg Naukowo.pl w wyniku, ktérych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke —
38,10 zt netto/40,00 zt brutto.

o Ekonomika swiadczeniodawcéw w sektorze ochrony zdrowia:
v" W dokumentacji przedstawionej ZK znajdujg sie wydruki cennikéw ze stron
internetowych 5 potencjalnych Wykonawcow z dnia 18.01.2022 r.:

= Merlin.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zamoéwienia na poziomie 149,13 zi
brutto;

= Tania ksigzka.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowe;
Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto§¢ zaméwienia na poziomie 129,00 zt
brutto;




= MATFEL - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej
Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamowienia na poziomie 120,10 zt
brutto;

= PZWL Ksiegarnia medyczna - na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit wartos¢ zamdéwienia na poziomie
105,78 zt brutto;

= ePWN Ksiegarnia Internetowa — na podstawie cennika pobranego ze strony
internetowej Wykonawcy, Beneficjent ustalit warto$¢ zamoéwienia na poziomie
90,30 zt brutto.

v Na podstawie powyzszych ofert, z uwagi na najnizszy koszt jednostkowy jako
najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy ePWN Sp. z 0.0., ul. G. Daimlera 2, 02-
460 Warszawa. Zamawiajgcy przeprowadzit negocjacje cenowe z \Wykonawcg ePWN
w wyniku, ktérych uzyskano ostateczng cene za 1 ksigzke — 23,54 zt netto/77,40 zt
brutto.

e Na dzien kontroli zaméwienie zostato juz zrealizowane, co potwierdzono na podstawie dokumentéw:

o Faktura VAT sprzedazy FS 2070/DIF/2022 z dnia 18.05.2022 r. (termin ptatnosci do dnia
01.06.2022 r.), wystawiona na kwote 2 595,86 zt, Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
24.05.2022 r.;

o Faktura VAT Nr 2022/01/FVUIN/USLU/2 z dnia 19.01.2022 r. (termin pfatnosci do dnia
02.02.2022 r.), wystawiona na kwote 387,00 zt, Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 26.01.2022 r.;

o Faktura VAT Nr 2022/01/FVUIN/USLU/3 z dnia 20.01.2022 r. (termin ptatnosci do dnia
03.02.2022 r.), wystawiona na kwote 4 257,00 zt, Opis do faktury; Potwierdzenie zapfaty z dnia
02.02.2022 r.;

o Faktura VAT Nr 2022/03/FVUIN/USLU/8 z dnia 17.03.2022 r. (termin ptatnosci do dnia
31.03.2022 r.), wystawiona na kwote 6 971,00 zt, Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
25.03.2022 r.;

o Faktura VAT Nr 2022/02/FVUIN/USLU/8 z dnia 17.02.2022 r. (termin pfatnosci do dnia
01.03.2022 r.), wystawiona na kwote 1 359,60 zt, Opis do faktury; Potwierdzenie zapfaty z dnia
24.02.2022 r.;

o Faktura VAT 675/N/2022 z dnia 14.02.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 28.02.2022 r.),
wystawiona na kwote 2 310,00 zt, Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 24.02.2022 r.;

o Faktura VAT 676/N/2022 z dnia 14.02.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 28.02.2022 r.),
wystawiona na kwote 2 337,50 zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zapfaty z dnia 24.02.2022 r.;

o Faktura VAT 677/N/2022 z dnia 14.02.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 28.02.2022 r.),
wystawiona na kwote 2 200,00 zt;, Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 24.02.2022 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Kwalifikowalnosé personelu Projektu
o Personel Projektu stanowig 13 os6b zaangazowanych w realizacje Projektu, {j.:
Beneficjent:




Partner 2:

o _ — Prowadzaca zajecia zarzadzanie strategiczne w stuzbie zdrowia oraz
metodologie Projektu dyplomowanego. Recenzent dyplomatow dwéch edycji studiow MBA dla
sektora ochrony zdrowia oraz promotor dla dyplomantéw dwoch edycji studiow MBA dla
sektora ochrony zdrowia;

o I Prowadzgca zajecia zarzgdzanie strategiczne w stuzbie zdrowia. Recenzent
dyplomatéw dwoéch edycji studiow MBA dla sektora ochrony zdrowia oraz promotor dla
dyplomantéw dwoch edycji studiow MBA dla sektora ochrony zdrowia.

Na podstawie dokumentow kadrowych personelu wylosowanego do proby, ZK stwierdzit, ze osobom
stanowigcym personel przyznano wynagrodzenie oraz dodatek do wynagrodzenia w oparciu o
nastepujgce przepisy:
Beneficjent:
o Zarzadzenie Nr 51/2015 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 27.11.2015 r.
w sprawie zmian do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw oraz osob
niebedacych pracownikami zaangazowanych w realizacje Projektow wraz z zatgcznikiem:
v' Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw oraz oséb niebedacych
pracownikami zaangazowanych w realizacje Projektow.
o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

Partner 2:
o Zarzadzenie Nr 19/2020 Prezydenta Uczelni tazarskiego dnia 14.09.2022 r, o ustanowieniu
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Uczelni tazarskiego wraz z zatgcznikiem:
v" Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Uczelni tazarskiego.
o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-
2020.

ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 3 0s6b, sposrod 13 stanowigcych personel Projektu, co stanowi
23,08%:
o I
v" Umowa o prace z dnia 24.09.2020 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2020
r. na stanowisku Adiunkt, w petnym wymiarze czasu pracy;
v" Aneks do umowy o prace z dnia 25.11.2021 r., powierzajgcy dodatkowe obowigzki
w ramach Projektu na stanowisku Wykonawca na okres od dnia 15.10.2021 r. do dnia
31.01.2022 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;
v’ Zakres obowigzkéw na stanowisku Wykonawca;
v" Aneks do umowy o prace z dnia 18.03.2022 r., powierzajacy dodatkowe obowigzki w
ramach Projektu na stanowisku Wykfadowca na okres od dnia 30.01.2022 r. do dnia
07.05.2022 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;
v' Zakres obowigzkéw na stanowisku Wyktadowca;
v' Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za okres od pazdziernika 2021 r. do
listopada 2021 r;




v/ Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za okres od stycznia 2022 r. do lutego
2022 r,;

v/ Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za okres kwietnia 2022 r. do maja
2022 r,;

v' Oswiadczenie Personelu Projektu.

v" Umowa o prace z dnia 01.08.2014 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.08.2014
r. na stanowisku Adiunkt, w petnym wymiarze czasu pracy;

v" Aneks do umowy o prace z dnia 22.02.2021 r., powierzajacy dodatkowe obowigzki w
ramach Projektu na stanowisku Wykfadowca na okres od dnia 13.12.2020 r. do dnia
13.12.2020 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

v Zakres obowigzkéw na stanowisku Wykiadowca;

v" Aneks do umowy o prace z dnia 06.03.2021 r., powierzajacy dodatkowe obowigzki w
ramach Projektu na stanowisku Trener na okres od dnia 20.03.2021 r. do dnia
21.03.2021 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

v" Aneks do umowy o prace z dnia 05.05.2021 r., powierzajacy dodatkowe obowigzki w
ramach Projektu na stanowisku Trener na okres od dnia 15.05.2021 r. do dnia
16.05.2021 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

v" Aneks do umowy o prace z dnia 05.01.2022 r., powierzajacy dodatkowe obowigzki w

ramach Projektu na stanowisku Trener na okres od dnia 27.11.2021 r. do dnia

28.11.2021 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

Zakres obowigzkow na stanowisku Trener;

Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za okres od pazdziernika 2021 r. do

listopada 2021 r;

Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za miesigc grudzien 2020 r;

Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za miesigc marzec 2021 r.;

Karta ewidenciji czasu pracy Personelu Projektu za miesigc maj 2021 r.;

Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za miesigc listopad 2021 r.;

Oswiadczenie Personelu Projektu.

<]

AN NI N NN

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu Projektu ZK zwrécit uwage, ze Beneficjent z
duzym opoéznieniem podpisuje aneksy dotyczace powierzenia dodatkowych obowiazkéw w ramach
Projektu. W ramach powyzszego, ZK poprosit Beneficjenta o przedstawienie wyjasnien. W odpowiedzi,
Beneficjent oswiadczyt, ze ,,Wniosek o dodatek dia [l zostat podpisany zaréwno przez Pana
jak i przez jego bezposredniego przetozonego oraz kierownika projektu przed rozpoczeciem kursu.
Natomiast byt on procedowany przez kadry, ptace. Czas pandemii spowodowal, ze obieg dokumentéw
wydluzyt sie a data podpisania Aneksu uzalezniona jest tez od przyjscia osobiscie do kadr. Szkolenia
byly réwniez odwotywane z powodu braku chetnych dlatego ustalone zostalo, ze wnioski beda
tworzone wtedy, kiedy jest pewnosé, ze zajecia sie odbeda. Nie trzeba wtedy wystawiaé zerowych kart
czasu pracy oraz pisa¢ oswiadczen, dlaczego dodatki zostaty wyptacone a szkolenie nie zrealizowane.
W zwiazku z tym, Zze zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy, Pracodawca musi poinformowaé pracownika na
piSmie o warunkach jego zatrudnienia, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od terminu rozpoczecia pracy, w
toku kontroli ZK stwierdza, ze Beneficjent nie przestrzega terminéw wskazanych w Kodeksie Pracy i
wydaje zalecenie pokontrolne ww. zakresie.

o _— Prowadzaca zajecia zarzadzanie strategiczne w stuzbie zdrowia oraz
metodologia Projektu dyplomowanego, Recenzent dyplomatéw dwoch edycji studiéw
MBA dla sektora ochrony zdrowia oraz promotor dla dyplomantéow dwoéch edycji
studiow MBA dla sektora ochrony zdrowia:




v Umowa o zmianie warunkéw pracy i ptacy z dnia 14.09.2010 r. zawarta na czas
nieokreslony od dnia 01.10.2010 r., na stanowisku Adiunkt, w petnym wymiarze etatu
pracy;

v’ Zakres zadan, obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

v' Pismo z dnia 15.10.2020 r., powierzajgce dodatkowe obowigzki w ramach Projektu
w okresie od dnia 23.10.2020 r. do dnia 31.01.2022 r. Dodatkowo zostaje przyznany
dodatek zadaniowy do wynagrodzenia;

v' Pismo z dnia 08.04.2022 r., powierzajgce dodatkowe obowigzki w ramach Projektu
w okresie od dnia 08.04.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. Dodatkowo zostaje przyznany
dodatek zadaniowy do wynagrodzenia;

v' Pismo z dnia 20.06.2022 r., powierzajgce dodatkowe obowigzki w ramach Projektu,
w okresie od dnia 20.06.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. Dodatkowo zostaje przyznany
dodatek zadaniowy do wynagrodzenia;

v’ Zestawienie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych za okres od pazdziernika
2020 r. do grudnia 2020 r.;

v/ Zestawienie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych za okres od marca 2021 r.
do czerwca 2021 r;

v’ Zestawienie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych za okres od grudnia 2021 r.
do stycznia 2022 r;

v’ Zestawienie zrealizowanych proceséw promotorskich zakofnczonych przystgpieniem

dyplomanta do egzaminu dyplomowego za okres od kwietnia 2022 r. do wrzeénia 2022

r.;

Zestawienie zrealizowanych proceséw promotorskich zakonczonych przystgpieniem

dyplomanta do egzaminu dyplomowego za okres stycznia 2023 r. do marca 2023 r.;

Zestawienie zrealizowanych recenzji prac dyplomowych za miesigc wrzesien 2021 r.;

Zestawienie zrealizowanych recenzji prac dyplomowych za miesigc czerwiec 2022 r.;

Zestawienie zrealizowanych recenzji prac dyplomowych za miesigc marzec 2023 r.;

Oswiadczenie Personelu Projektu.
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e Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg kadrowg Beneficjent oraz Partner 2 angazujg do Projektu
personel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w WoD.

e Na podstawie pisemnych oswiadczen Beneficjenta i Partneréw, ZK stwierdzit, ze osoby dysponujace
Srodkami dofinansowania nie byty prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

e Beneficient oraz Partner 2 posiadajg dokumentacje potwierdzajgcg odpowiednie wymagania
i dodwiadczenie personelu, a w tym opis stanowiska pracy oraz zakres obowigzkdéw stuzbowych
pracownika.

e Pracownik jest oddelegowany w celu realizacji zadarn zwigzanych bezpo$rednio z realizacjg Projektu.

e tgczne zaangazowanie zawodowe osOb stanowigcych personel w realizacje wszystkich projektéw
unijnych oraz dziatan finansowanych ze srodkéw Beneficjenta i innych Zrédet nie przekracza limitu
godzin, ktéry okreslono w Wytycznych kwalifikowalnosci, tj. 276 godzin miesiecznie.

e W ramach Projektu nie wyposazano stanowisk pracy.

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu, ZK stwierdzil, ze Beneficjent z duzym
opdbznieniem podpisuje pisma dotyczace powierzenia dodatkowych obowigzkéw w ramach Projektu.
ZK stwierdza, ze Beneficjent nie przestrzega terminéw wskazanych w Kodeksie Pracy. W zwiazku z
powyzszym, ZK wydaje zalecenia pokontrolne w weryfikowanym obszarze.

Prawidlowo$é realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych




o Beneficient oraz Partnerzy realizujg dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami
wskazanymi w Umowie o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow
programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promoc;ji i Ksiega identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

o Beneficjent oraz Partnerzy nalezycie informujg spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia Unii
Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER poprzez m.in.
nastepujgce dziatania:

o Umieszczono informacje na temat Projektu na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:
v https://power5-2.gumed.edu.pl/;
v https://projekty.gumed.edu.pl/51076-aktualnosci.html.
o Umieszczono informacje na temat Projektu na stronie internetowej Partneréw pod adresem:
v' Partner 1: https://www.gcppl.org.pl/Aktualnosci/Nabor-nanbspszkolenia-on-line;
v' Partner 2: https://projekty.lazarski.pl/pl/poprawa-efektywnosci-funkcjonowania-
systemu-ochrony-zdrowia-poprzez-szkolenia-pracownikow-
administracyjnych/? gl=1*ne1s4h* ga*MTUOMTIXMDIOMy4xNik20ODQONzEO* ga L
6X30H5NWN*MTY5NjgONDcxMy4xLiEUMTY5NjgONTA2Mi42MC4wLjA.
o Umieszczono informacje o realizacji Projektu na plakatach A3 w miejscu realizacji Projektu w
siedzibie Beneficjenta oraz Partnerow;
o Oznakowano dokumentacje Projektu (umowy, protokoty odbioru, opisy dokumentow,
formularze uczestnikow).

o Wszystkie ww. materiaty zawierajg prawidtowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy. Powyzsze
zostato potwierdzone w oparciu o dokumentacje fotograficzng, przekazang przez Beneficjenta i
Partnerow w trakcie kontroli. Ponadto na stronach internetowych Beneficjent zamiescit aktualny
harmonogram udzielanego wsparcia:

o https://power5-2.qumed.edu.pl/.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu

o Beneficjent oraz Partnerzy przechowuja dokumenty dotyczgce Projektu zgodnie z wymogami
okreslonymi w §17 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020. Dokumentacja zwigzana z Projektem przechowywana jest w:

o Beneficjent: w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210
Gdansk;

o Partner 1. w Stowarzyszeniu na Rzecz Dobrej Praktyki Badan Klinicznych w Polsce
mieszczgcym sie przy ul. Adolfa Pawinskiego 5, 02-106 Warszawa;

o Partner 2: Uczelni tazarskiego przy ul. Swieradowskiej 43, 02-662 Warszawa.

e Z uwagi na zdalng forme kontroli, ZK nie byt w stanie przeprowadzi¢ ogledzin w siedzibie Beneficjenta
oraz Partneréw. Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta oraz Partneré4w dokumentacja dotyczaca
Projektu przechowywana jest w sposob zapewniajgcy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz
wlasciwg sciezke audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja
zwigzana z realizacjg Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich majg tylko osoby upowaznione.
Ponadto Beneficjent stosuje:

Beneficjent:
o Zarzagdzenie Nr 76/2022 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 31.10.2022 r.
0 zmianie Zarzadzenia nr 83/2018 Rektora GUMed z dnia 21.12.20218 r. w sprawie instrukc;ji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania Archiwum GUMed z zatgcznikami:




v’ Zalgcznik nr 1 — Instrukcja kancelaryjna.
Partner 1:
o Instrukcje przechowywania i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu.

Partner 2:
o Procedure przechowywania i archiwizacji dokumentacji Projektu pn. ,Poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracownikéw administracyjnych
oraz kadry zarzgdzajgcej w sektorze ochrony zdrowia przez Gdanski Uniwersytet Medyczny”.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Partnerstwo w Projekcie
o W trakcie kontroli ZK potwierdzit, ze zostaty zawarte Umowy partnerskie, okreslajgce podziat
obowigzkdéw pomiedzy Liderem i Partnerami Projektu. Podczas kontroli, Beneficjent przekazat Umowy
partnerskie zawarte na rzecz realizacji Projektu pomiedzy Gdanskim Uniwersytetem Medycznym
z siedzibg w Gdansku przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 3a, 80-210 Gdansk a:
o w dniu 04.07.2019 r. Partnerem 1 - Stowarzyszeniem na Rzecz Dobrej Praktyki Badan
Klinicznych w Polsce z siedzibg w Warszawie, ul. A. Pawihskiego 5, 02-106 Warszawa;
o wdniu 20.01.2020 r. Partnerem 2 - Uczelnig tazarskiego z siedzibg ul. Swieradowska 43, 02-
662 Warszawa.
e Umowa zawiera elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym:
o Definicje;
Przedmiot Umowy;
Cel partnerstwa;
Lider partnerstwa;
Organizacja Partnerstwa;
Prawa i obowigzki Stron;
Odpowiedzialnos¢ Stron;
Zagadnienia finansowe;
Realizacja Projektu;
Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego;
Dokumentacja Projektu;
Kontrola i przekazywanie informacji;
Udzielanie zamdwien w ramach Projektu;
Ochrona danych osobowych;
Obowigzki informacyjne;
Obowigzki Stron dotyczace bezpieczenstwa informacii;
Okres obowigzywania Umowy;
Rozwigzanie Umowy;
Postepowanie w sprawach spornych;
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowsg;
o Postanowienia kohcowe.
e Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w umowie partnerskiej.
Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji ZK nie stwierdzit, aby pomiedzy Beneficjentem i
Partnerami nastgpito wzajemne niedopuszczalne zlecanie zakupu towaréw lub ustug.

O 0O O O O o0 0O O 0O O O O O O O o0 0 o0 O

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.
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Stwierdzone
uchybienia/

owoiei

Obszar:

Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatow/
produktéw/zadan) oraz sposéb jego monitorowania.

ZK zweryfikowat dokumentacje oraz dziatania podjete przez Beneficjenta tj. wydtuzenie
terminu realizacji Projektu do 30.11.2023 r., na co IP wyrazito zgode oraz ztozenie
wniosku o ponownie wydtuzenie realizacji Projektu do dnia 31.12.2023 r., kt6ére w opinii
Beneficjenta pozwoli na realizacje dziatan naprawczych w ramach Zadania nr 4
zmierzajgcych do petnego zrealizowania zatozonych wskaznikow Projektu. Pomimo
podjetych dziatan, ZK stwierdzit zagrozenie dla realizacji zatozen merytorycznych
Projektu. Z uwagi na zblizajacy sie termin zakohczenia realizacji Projektu, ZK nie ma
mozliwosci wydania zalecen pokontrolnych zwigzanych z wdrozeniem planu
naprawczego. Biorgc pod uwage powyzsze informacje, ostateczna decyzja w kwestii
rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego zastosowania reguty proporcjonalnosci
zostanie podjeta przez opiekuna finansowego na etapie zatwierdzania koncowego
whniosku o pfatnosc.

Dodatkowo w toku kontroli stwierdzono, ze stworzona strona internetowa spetnia tylko
czes¢ wymagan WCAG, co zostato potwierdzone przez ZK weryfikatorem on-line,
znajdujgcym sie pod adresem:
https://validator.utilitia.pl/analysis/653b9466bd1983255d000295. Uzyskany w ramach
weryfikacji wynik to 6,4/10. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia
pokontrolne.

Obszar:

Prawidtowo$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$¢é szans
i niedyskryminacji i rbwnosé szans pici:

W trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie
zawarto pytania o szczegdlne potrzeby uczestnika. W zwigzku z powyzszym, na
podstawie weryfikacji ww. dokumentacji, ZK nie moégt potwierdzi¢, czy uczestnicy
Projektu zgtaszali swoje szczegbtowe potrzeby. Biorac pod uwage powyzsze
uchybienia ZK wydaje zalecenia pokontrolne.

Obszar:

Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu Projektu ZK zwrécit uwage, ze
Beneficient z duzym opdznieniem podpisuje pisma dotyczagce powierzenia
dodatkowych obowigzkéw w ramach Projektu. Zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy,
Pracodawca musi poinformowac pracownika na pismie o warunkach jego zatrudnienia,
nie pézniej niz w ciggu 7 dni od terminu rozpoczecia pracy, w toku kontroli ZK
stwierdza, ze Beneficjent nie przestrzega terminéw wskazanych w Kodeksie Pracy.
W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.
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Stwierdzone
podejrzenia
oszustw
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym.
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Ocena wg

1. Zgodnos$é rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatow/




kryteriow

produktow/zadan) oraz sposob jego monitorowania:

Projekt jest realizowany zgodnie z =zakresem rzeczowym okre$lonym
we Whniosku o dofinansowanie. ZK zweryfikowat ww. dokumentacje oraz dziatania
podjete przez Beneficjenta tj. wydtuzenie terminu realizacji Projektu do 30.11.2023
r., na co IP wyrazito zgode oraz ztozenie wniosku o ponownie wydtuzenie realizacji
Projektu do dnia 31.12.2023 r., kt6ére w opinii Beneficjenta pozwoli na realizacje
dziatan naprawczych w ramach Zadania nr 4 zmierzajgcych do petnego
zrealizowania zatozonych wskaznikéw Projektu. Pomimo podjetych dziatan, ZK
stwierdzit zagrozenie dla realizacji zatozen merytorycznych Projektu. Z uwagi na
zblizajgcy sie termin zakonczenia realizacji Projektu, ZK nie ma mozliwosci
wydania zalecen pokontrolnych zwigzanych z wdrozeniem planu naprawczego.
Biorgc pod uwage powyzsze informacje, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia
Projektu, w tym ewentualnego zastosowania reguty proporcjonalnoéci zostanie
podjeta przez opiekuna finansowego na etapie zatwierdzania koncowego wniosku
o ptatnosé. Dodatkowo toku kontroli stwierdzono, ze wytworzona w ramach
Projektu strona internetowa spetia tylko cze$¢ wymagan WCAG.

Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:

Projekt nie jest zarzgdzany w sposéb poprawny, w zwigzku z zagrozeniem
nieosiggnieciem wskaznikéw. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg kadrowa
Beneficjent angazuje do Projektu personel posiadajgcy kwalifikacje okreSlone w
WoD . W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu Projektu ZK zwrdcit
uwage, ze Beneficient z duzym opdznieniem podpisuje aneksy dotyczace
powierzenia dodatkowych zadan w ramach Projektu. Zgodnie z art. 29 Kodeksu
Pracy, Pracodawca musi poinformowaé pracownika na piémie o warunkach jego
zatrudnienia, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od terminu rozpoczecia pracy, w toku
kontroli ZK stwierdza, ze Beneficijent nie przestrzega terminéw wskazanych
w Kodeksie Pracy. Jednocze$nie w trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit,
ze w formularzu rekrutacyjnym nie zawarto pytania o szczegolne potrzeby
uczestnika. W zwigzku z powyzszym, na podstawie weryfikacji ww. dokumentagiji,
ZK nie mogt potwierdzi¢, czy uczestnicy Projektu zgtaszali swoje szczegotowe
potrzeby. Biorac pod uwage powyzsze uchybienia ZK wydaje zalecenia
pokontrolne.

Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jakosé i kompletnos¢ danych
uczestnikow):

Stwierdzono, ze co do zasady Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgca kwalifikowalno$¢ uczestnikéw indywidualnych.

Rozliczenia finansowe:

Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg co do zasady prowadzone w sposob
prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zweryfikowane wydatki objete kontrolg i ujete we wniosku o ptatno$¢ nr
POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.
zostaty uznane za kwalifikowalne.

Zgodnos¢é realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
Beneficjent prawidtowo realizuje zamoéwienia w ramach realizacji Projektu.




6. Dzialania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent oraz Partnerzy realizujg dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie
z Umowg o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentaciji:
Beneficjent oraz Partnerzy prawidtowo archiwizujg dokumenty w ramach realizagji
Projektu.

8. Sciezka audytu:
Beneficijent oraz Partnerzy zapewnili dokumenty potwierdzajgce prawidtowa
Sciezke audytu w formie skandw. W oparciu o powyzsze ZK potwierdzit prawidtowg
Sciezke audytu.

Kategoria nr 2 — Projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale
wystepuja uchybienia i potrzebne sa usprawnienia.
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Zalecenia
pokontrolne?

Rekomendacje zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz majace
na celu unikniecie podobnych btedéw w przysziosci:

Obszar:

Prawidlowo$¢é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans
i niedyskryminacji i réwnos$¢ szans plci:

ZK zobowigzuje Beneficjenta do umieszczenia na swojej stronie internetowej
formularzy rekrutacyjnych zgodnych ze standardem szkoleniowym, w tym
zawierajgcych pytanie o szczegodlne potrzeby uczestnikéw skierowane do
wszystkich uczestnikoéw, a nie tylko do oséb z niepetnosprawnosciami.

Obsazar:

Prawidtowo$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$¢é szans
i niedyskryminacji i rbwnosé szans pici:

Beneficjent zostaje zobowigzany do poprawienia wytworzonej w ramach
Projektu strony internetowej tak aby spetniata wymagania WCAG.

Obszar:

Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu:

ZK zobowigzuje Beneficjenta, aby informowat pracownika na piSmie
o warunkach jego zatrudnienia, nie pdzniej niz w ciggu 7 dnia od terminu rozpoczecia
pracy i przestrzegania termindw wskazanych w art. 29 Kodeku Pracy.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen:
Niewdrozenie zalecen pokontrolnych moze skutkowaé w uzasadnionych
przypadkach:
e wszczeciem procedury dotyczacej nieprawidtowosci,
e poinformowaniem opiekuna merytorycznego o  koniecznosci
zmniejszenia autoryzowanej kwoty do wyptaty Beneficjentowi,
s przygotowaniem rekomendacji do rozwigzania umowy z Beneficjentem.

2 Jedli dotyczy




Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej
powinien przekaza¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt. sposobu wdrozenia
zalecen pokontrolnych.

16. | Data sporzadzenia | 27.10.2023 r.
Informaciji
pokontrolnej

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwodch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6ézn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontroinej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
moga zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktdre zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Nieprawidtowy god

Kamila Ignalewska .
(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujacego) Dokument podpisan

i P, Ignalewska
Podpisano elektronicznie Data: 2023.10.27 1 ¥4
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(Podpis Czionka Zespotu Kontrolujacego) pokument podpisany prze ia Katarzyna Urbanowicz
Podpisano elektronicznie Data: 2023.10.27 14:49:2 T
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