
 

 

 
 

 Informacja pokontrolna nr 16/2023-2024/POWR/P 
 

1 Podstawa prawna 
kontroli 

 

o zasadach realizacji   

w perspektywie finansowej 2014  oraz 

§18 Umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr POWR.05.02.00-00-0011/18  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014  2020, zawartej  

w dniu 13.09.2019 

ADR.250.91.2023 z dnia 25.04.2023  

a Premium Consulting 

Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin. 

2 Nazwa jednostki 
 

Premium Consulting Sp. z o.o. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji 

16/2023-2024/POWR/P z dnia 16.08.2023 r. 

3 Imiona i Nazwiska 
osób 

 

16/2023-2024/POWR/P do przeprowadzenia kontroli 

planowej z dnia 16.08.2023 r., p  

Kamila Ignalewska   

Daria Urbanowicz   

4 Termin kontroli 01.09 - 30.09.2023 r. (ostat

16.10.2023 r.). 

5 Rodzaj kontroli  Kontrola Projektu 

6 Tryb kontroli Kontrola planowa zdalna 

7 Nazwa jednostki 
kontrolowanej 

 

 

 

8 Adres jednostki 
kontrolowanej i 
miejsca, w których 
przeprowadzono 

kontrolne1 

Adres jednostki kontrolowanej:  

Beneficjent: ul. M. -Curie 3a, 80- ; 

-106 Warszawa; 

-662 Warszawa. 

 

Kontrola przeprowadzona zdalnie. 

9 Nazwa i numer 
kontrolowanego 
projektu oraz 
numer 

ania 

numery 
kontrolowanych 
wniosków o 

Nazwa Projektu: 

poprzez szkolenia pracowników administracyjnych oraz kadry 

 

Numer Projektu: POWR.05.02.00-00-0011/18; 

 5.2 

zdrowotnych; 

 2 084 475,60  

 POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za 

okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.; 

: 1 159 441,09  

                                                             
1  



zatwierdzonych  
do dnia kontroli  

10 Zakres kontroli 
(obszary, które 

 

 

 

 

  

 

 

danych osobowych; 

  

  

  

  

 -promocyjnych; 

  

  

11 Informacje na 
temat sposobu 
wyboru 
dokumentów do 

doboru próby 
dokumentacji  
w poszczególnych 
zakresach 
tematycznych  

skontrolowanych 
dokumentów  
w przypadku 

kontrolowanego 
obszaru)  

delu 

2  

 

Dokumentacja finansowa: 

 478,40 . 

 

Uczestnicy Projektu: 

kumenty rekrutacyjne 30 d 305 uczestników 

Projektu, co stanowi 9,83% zrekrutowanych w ramach Projektu uczestników do dnia 

kontroli. 

 

Zamówienia publiczne: 

 11  

PZP: 

 -  szacunkowa 

 ); 

 -  szacunkowa 

); 

 nr ZP/78-  szacunkowa 

).  

 -  

zamówienia: 5 ).  

  

i - 

28 ); 



 

-  zamówienie i - 

 ); 

 - szacunkowa 

); 

 - szacunkowa 

); 

 - szacunkowa 

 

 szacunkowa wart

zamówienia: 22 - covid anulowana umowa; 

 

zamówienia: 11 - covid anulowana umowa. 

, tj.: 

  

i - 

28 ); 

 

-  i - 

 

 

o Pakiet 1  badania kliniczne   

o Pakiet 2  badania kliniczne   

o Pakiet 3 - badania kliniczne   

 

: 

 

MBA  EXECUTIVE MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION DLA 

 szacu

309  

 

MBA  EXECUTIVE MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION DLA 

 

zamówienia: 304  

 

czterosemestralnych studiów MBA  EXECUTIVE MBA MASTER OF 

 

304  2 

 

o -   

o -   



 

czterosemestralnych studiów MBA  EXECUTIVE MBA MASTER OF 

BUSINESS ADMINISTRATION DLA SEKTORA  

  

 

dla dyplomantów dwóch edycji czterosemestralnych studiów MBA DLA 

 

zamówienia: 237  

 

 

 

czterosemestralnych studiów MBA  EXECUTIVE MBA MASTER OF 

 

304  

o -   

o -   

 

Rozeznanie rynku: 

Do dnia 

Rozeznania rynku, tj.: 

Partner 1: 

  

zamówienia: 50  

 anie  skryptów i sylabusów  

 

  

zamówienia: 39  

 

Partner 2: 

 - pozycje: 1. Systemy zdrowotne, 2. 

przywództwo w jednostkach ochrony zdrowia, 5. Patologie i dysfunkcje  

 szacun

NIE). 

 

 

 

Personel: 



 

Projektu, co stanowi 23,08%. 

12 
tematycznych) 

 

 

z celami Projektu i . 

  i jest on zgodny  

5.2 

. 

 r. 

 

podniesienie kwalifikacji pracowników administracyjnych jednostek systemu ochrony zdrowia, 

.  

 nr POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 

01.10.2022 r. do 31.12.2022 r., . 

 w zakresie poszczególnych 

: 

o Zadanie nr 1: ; 

o Zadanie nr 2: ; 

o Zadanie nr 3: ; 

o Zadanie nr 4: -zdrowia, systemów rozliczania i komunikacji GUMed; 

o Zadanie nr 5: Praktyczne warsztaty i szkolenia dla uczestników MBA w Ochronie zdrowia; 

o Zadanie nr 6: Realizacja dyplomatorium. 

 , tj. Notebook Dell Latitude 5410 (N3) oraz 

, 

kontroli w dniach 16.05.  14.06.2022 . 

 W Projekcie nie opracowano produktów. 

 Wytycznych w zakresie monitorowania 

 

 

Zgodnie z WoP nr POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r., 

: 

Lp.  
docelowa  

realizacji 

(%) 

  

1. 

Liczba pracowników podmiotów leczniczych, w tym 

i kontroli 

459,00 0,00 0,00 

2. 
Liczba przeprowadzonych edycji kursów w module 

badania kliniczne cz. podstawowa 
7,00 7,00 100,00 

3. 
Liczba przeprowadzonych edycji kursów w module 

badania kliniczne cz. zaawansowana 
5,00 5,00 100,00 



4. 

Liczba przeprowadzonych edycji kursów w module 

koordynacji, e-zdrowia, systemów rozliczania i 

komunikacji 

4,00 2,00 50,00 

5. 
Liczba przeprowadzonych edycji studiów w module 

MBA 
2,00 1,00 50,00 

 

1. 
Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

 
0,00 0,00 0,00 

2. 
MBA 

55,00 55,00 100,00 

3. koordynacji, e-zdrowia, systemów rozliczania i 

komunikacji 

240,00 157,00 65,42 

4. 
klinicznych cz. podstawowa 

140,00 137,00 97,86 

5. klinicznych cz. zaawansowana 75,00 72,00 96,00 

6. 
zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 

0,00 0,00 0,00 

7. 
informacyjno-komunikacyjne [szt.] 

0,00 0,00 0,00 

8. 

Liczba pracowników podmiotów leczniczych, w tym 

funkcjonowania 

510,00 421,00 82,55 

9. 

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

racjon

 

0,00 0,00 0,00 

10. 
Liczba raportów ewaluacyjnych po zrealizowanych 

 18,00 0,00 0,00 

11. 
zrealizowania w projekcie 

3,00 1,00 33,33 

 

: 

Lp.  
docelowa  

realizacji 

(%) 

  

1. 

Liczba pracowników podmiotów leczniczych, w tym 

administracji systemu 

i kontroli 

459,00 0,00 0,00 

2. 
Liczba przeprowadzonych edycji kursów w module 

badania kliniczne cz. podstawowa 
7,00 7,00 100,00 

3. 
Liczba przeprowadzonych edycji kursów w module 

badania kliniczne cz. zaawansowana 
5,00 5,00 100,00 



4. 

Liczba przeprowadzonych edycji kursów w module 

koordynacji, e-zdrowia, systemów rozliczania i 

komunikacji 

4,00 2,00 50,00 

5. 
Liczba przeprowadzonych edycji studiów w module 

MBA 
2,00 2,00 100,00 

 

1. 
Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

 
0,00 0,00 0,00 

2. 
MBA 

55,00 55,00 100,00 

3. koordynacji, e-zdrowia, systemów rozliczania i 

komunikacji 

240,00 157,00 65,42 

4. 
klinicznych cz. podstawowa 

140,00 137,00 97,86 

5. klinicznych cz. zaawansowana 75,00 72,00 96,00 

6. 
zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 

0,00 0,00 0,00 

7. 
informacyjno-komunikacyjne [szt.] 

0,00 0,00 0,00 

8. 

Liczba pracowników podmiotów leczniczych, w tym 

funkcjonowania 

510,00 305,00 59,80 

9. 

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

 

0,00 0,00 0,00 

10. 
Liczba raportów ewaluacyjnych po zrealizowanych 

 18,00 0,00 0,00 

11. 
zrealizowania w projekcie 

3,00 2,00 66,67 

 

 , w trakcie kontroli, 

rezultatu:  

o poz. 1  

 

Projektu.  

o poz. 4 -  przeprowadzonych edycji kursów w module koordynacji, e-zdrowia, 

 ia Projektu Beneficjent 

  

W  



o Poz. 3 - koordynacji, e-zdrowia, systemów 

 

o Poz. 4 i poz. 5  

 

o Poz.8  eczniczych, w tym administracji systemu ochrony 

 

i podniesie swoje kompetencje  

-zdrowia, systemów rozliczania i komunikacji GUMed. Beneficjent 

w ramach Projektu n

zak

by pracowników podmiotów leczniczych, w tym administracji systemu ochrony 

z  

o Poz. 10  

  

o Poz. 11  

.  

 we  

 

acji, e-

 

  IZ, 

administr

 

 -

 

o 



-

z 50 do 55; 

o  

systematycznie przypominali uczestnikom o terminie i miejscu organizacji poszczególnych 

 

o -zdrowia, systemów rozliczania i komunikacji. 

Beneficjenta o organizowanych szkoleniach przeszkolono 157 osób (130K, 27M). Na etapie 

ami wraz z warsztatami planowania 

-19.11.2023 r. oraz 25-

procesów koordynacji wraz elementami e-zdrowia i telemedycyny  

 

 

w Projektu. 

 

. 

 

  oraz 

realizacji Projektu ponownie 

 realizacji Projektu do dnia 31.12.2023 r., które w opinii Beneficjenta pozwoli na realiza

 

merytorycznych Projektu. Z uwagi na enia realizacji Projektu, ZK nie ma 

 

 

 

 Beneficjent realizuje zadeklarowane we Wniosku o dofinansowanie i Wniosku o 

i  

 ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

:  

o  

; 



o  

o  

o Kadra medyczna, która w  

o i 

 

o 

systemu ochrony zdrowia oraz konsultanci krajowi i wojewódzcy; 

o 

poszczególnych podmiotach procesom leczniczym. 

 

. ze potwierdzono na 

podstawie Regulaminu 

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracowników administracyjnych oraz 

 Uniwersytet Medyczny

formularzy uczestników Projektu ych  

w systemie monitorowania, 

rekrutacyjnych uczestników Projektu, zweryfikowanych w trakcie kontroli.  

 

 

 ZK , tj.: 

o strony internetowej Projektu Beneficjenta:  

 https://power5-2.gumed.edu.pl/60052.html.   

o Strony internetowej Partnerów pod adresem: 

 Partner 1: https://www.gcppl.org.pl/Aktualnosci/Nabor-nanbspszkolenia-on-line; 

 Partner 2: https://projekty.lazarski.pl/pl/poprawa-efektywnosci-funkcjonowania-

systemu-ochrony-zdrowia-poprzez-szkolenia-pracownikow-

administracyjnych/?_gl=1*1gfhwkw*_ga*NjYwNjQ2OTE2LjE1MzM2MzA0MDU.*_ga_

L6X30H5NWN*MTY5NjgzNzI2Mi41OS4xLjE2OTY4Mzg5ODQuMjYuMC4w. 

o Przygotowano i rozdystrybuowano ulotki; 

o  Mazurskiego  

 

Ministerstwo Zdrowia i finansowanego z funduszy europejskich; 

o  

o  

 Na stronie internetowej Beneficjenta zawarta jest informacja o Projekcie. Dodatkowo, na stronie 

adresem m  

 

. Umieszczona 

 

.  

 

, 

 

szczególne potrzeby. 



 

przeprowadzen  

 

 

na lata 2014-2020.  

 

zawarto pytania o szczególne potrzeby uczestnika, który nie jest osob  

olne. 

 

ji. Uczestnicy studiów MBA 

.  

 -

 na platformie 

Zoom.  

 https://power5-

2.gumed.edu.pl/60052.html

-

adresem: https://validator.utilitia.pl/analysis/653b9466bd1983255d000295 Uzyskany w ramach 

weryfikacji wynik to 6,4/10. . 

 W ramach Projektu nie zaplanowano produktów architektonicznych. 

 Wszystkie kampanie informacyjno  prowadzone 

zgodnie ze standardami informacyjno  promocyjnymi. 

 

W nie zawarto pytania o szczególne 

potrzeby uczestnika. 

 

 

 

 

zestawieniem uczestników 

za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r

. 

 

: 

o 

systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracowników administracyjnych oraz kadry 

iwersytet Medyczny

: 

 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie; 

 Karta Uczestnika Projektu; 

 Umowa uczestnictwa w Projekcie; 

  

  

 

Lp. Nr poz. formularza  Nazwisko 



monitorowania 

uczestników

w SL 2014.

1. 2

2. 7

3. 11

4. 25

5. 46

6. 54

7. 68

8. 75

9. 91

10. 109

11. 112

12. 134

13. 139

14. 140

15. 146

16. 152

17. 159

18. 170

19. 174

20. 183

21. 196

22. 210

23. 233

24. 242

25. 245

26. 252

27. 276

28. 279

29. 301

30. 303

Beneficjent 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

olenia pracowników 

Medyczny .

dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie, co stwierdzono na podstawie 

przedstawionej ZK dokumentacji uczestników m.in. a Uczestnika Projektu, Karty

Uczestnika Projektu; Umowy uczestnictwa w Projekcie, Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, 



a o zatrudnieniu.

na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:

o Beneficent: https://power5-2.gumed.edu.pl/;

o Partner 1: https://www.gcppl.org.pl/Aktualnosci/Nabor-nanbspszkolenia-on-line;

o Partner 2: https://projekty.lazarski.pl/pl/poprawa-efektywnosci-funkcjonowania-systemu-

ochrony-zdrowia-poprzez-szkolenia-pracownikow-

administracyjnych/?_gl=1*ne1s4h*_ga*MTU0MTIxMDI0My4xNjk2ODQ0NzE0*_ga_L6X30H5

NWN*MTY5Njg0NDcxMy4xLjEuMTY5Njg0NTA2Mi42MC4wLjA.

Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku

w

zweryfikowanej dokumentacji zawarto w IP.

W ramach Projektu,

w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

e.

przetwarzania:

Beneficjent:

o Uniwersytetu Medycznego z dnia 25.05.2018 r. 

o

w sprawie wprowadzenia zasad i trybu szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych 

Zasady i tryb szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych 

w GUMed.

o

Nr 26/2018 Rektora GUMed z dnia 25.05.2018 r. w sprawie ochrony 

Polityka Ochrony Danych Osobowych w GUMed.

o ;

o

02.01.2020 r.;

02.03.2020 r.;

Nr 2/03/BP/2020 do przetwarzania danych osobowych dla

K. z dnia 02.03.2020 r.;

16.06.2021 r.;

z dnia 

08.05.2022 r.;

Nr 2/03/BP/2020 do przetwarzania danych osobowych dla



08.05.2022 r. 

Partner 1:

o

o

o

r. 

Partner 2:

o

Polityka Ochrony Danych Osobowych.

o

o

o Arkusz analizy ryzyka RODO;

o

o przetwarzania danych osobowych:

02.07.2020 r.;

z dnia 

02.07.2020 r.;

osobowych dla z dnia 

02.07.2020 r.;

02.07.2020 r.;

27.08.2020 r.;

danych osobowych dla z dnia 

27.08.2020 r.;

27.08.2020 r.;

28.08.2020 r.;

warzania danych osobowych dla z dnia 

28.08.2020 r.;

14.10.2020 r.;

23.10.2020 r.;

r 12 do przetwarzania danych osobowych dla z dnia 

23.10.2020 r.;

z dnia 

23.10.2020 r.;

23.10.2020 r.;

 z dnia 

23.10.2020 r.;

23.10.2020 r.;

z dnia 

z dnia 

osobowych dla z dnia 

danych osobowych dla z dnia 

warzania danych osobowych dla z dnia 

r 12 do przetwarzania danych osobowych dla z dnia 

z dnia 

 z dnia 

z dnia 



23.10.2020 r.;

23.10.2020 r.;

23.10.2020 r.;

ch dla z dnia 

23.11.2020 r.;

23.11.2020 r.;

23.11.2020 r.;

danych osobowych dla z dnia 

23.11.2020 r.;

23.11.2020 r.;

 z dnia 

18.01.2021 r.;

do przetwarzania danych osobowych dla z dnia 

17.03.2022 r.;

25.03.2022 r.;

27.04.2022 r.

W toku k

.

Beneficjent nie a danych osobowych innym podmiotom.

weryfikowanego obszaru. 

Beneficjent wraz z Partnerem ,

Beneficjenta i Partnera 2

o Beneficjent -Curie 

3a, 80-

o -662 Warszawa.

-00-0011/18-013-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 

poniesione oraz 35

ym okresie, co stanowi 47,37% dokumentów. 

Beneficjent oraz Partner 2 posiada dokumenty finansowo-

stwierdzono na podstawie dokumentów 

przekazanych ZK.

o numer umowy o dofinansowanie,

ch dla z dnia 

danych osobowych dla z dnia 

 z dnia 

do przetwarzania danych osobowych dla z dnia 



o

o numer ewidencyjny dokumentu,

o nazwa i nr Projektu,

o numer zadania, którego wydatek dotyczy,

o opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,

o kwoty brutto, kwalifikowalne w tym VAT,

o forma wyboru Wykonawcy,

o

o zatwierdzenie merytoryczne, formalne i rachunkowe,

o

Wniosku, tj.:

Pozycja 

WNP

Kwota wydatków 

kwalifikowalnych

2

promotora i recenzenta, 

dodatek zadaniowy,  

brutto 

brutto

22

2022 r. z dnia 18.10.2022 r.; Opis do listy 

wynagrodzenia z dnia 05.10.2022 r.; 

Dekrety dla ewidencji z dnia 31.10.2022 r.; 

US 

z dnia 21.11.2022 r.

3

(faktura, rachunek), , 

za VI/ 2022 -

brutto brutto

12

2022 r. z dnia 18.10.2022 r.; Opis do listy 

wynagrodzenia z dnia 27.10.2022 r.; 

Dekrety dla ewidencji z dnia 31.10.2022 r.; 

z dnia 21.11.2022 r.

6

promotora i recenzenta, 

dodatek 

zadaniowy, za IV-IX/ 2022 

 - netto

19

2022 r. z dnia 22.12.2022 r.; Opis do listy 

wynagrodzenia z dnia 22.12.2022 r.; 

Dekrety dla ewidencji z dnia 31.12.2022 r.

9

(faktura, rachunek),

za XI/ 2022 12 godz. -

brutto brutto

4

r. z dnia 24.11.2022 r.; Opis do listy w

28.11.2022 r.; Dekrety dla ewidencji z dnia 

ZUS z dnia 15.12.2022 r.; Potwierdzenie 

10

zlecona

(faktura, rachunek),  

za XII/ 2022 15 godz. -

netto

4

2022 r. z dnia 21.12.2022 r.; Opis do listy 

wynagrodzenia z dnia 22.12.2022 r.; 

Dekrety dla ewidencji z dnia 31.12.2022 r.

(faktura, rachunek), , 

(faktura, rachunek),

(faktura, rachunek),  

dodatek zadaniowy,  dodatek zadaniowy,  dodatek zadaniowy,  

dodatek dodatek 

 



12

- X 

2022 (faktura, rachunek), 

Firma Multi Pol dla 20 

osób

4 Faktura nr 15/2022 z dnia 25.10.2022 r.; 

dnia 04.11.2022 r.; Dekrety dla ewidencji z 

dnia 02.11.2022 r. 

13 GUMed wynagrodzenie 

X.2022 - 5 godz. 

lekcyjnych (3434,02 netto; 

1865,13 ZUS; 137 pit; 

161,74 ppk ) - dodatek

5

wynagrodzenia z dnia 01.11.2022 r.; 

z dnia 16.11.2022 r. 

15

wolontariackie 18 h 

w okresie IX.2020-XI.2020

2 Dekrety dokumentu 

16

wolontariackie K. 

24h w okresie X.2020-

V.2021

3

14.

ZK 

.

W ramach Projektu nie 

POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 

01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. 

w 

okresie 

programowania 2014-2020.

oraz Partnera 2 

art.

pr mi 

sprawdzalnie i na

:

Beneficjent:

o

o

w sprawie zmiany Polityki ra

.

o sytetu Medycznego z dnia 23.12.2019 r. 

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego.

wolontariackie

wolontariackie 18 h 

K. wolontariackie



Partner 2: 

o 

Europejskich; 

o Plan kont; 

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego. 

 

 Beneficjent oraz Partner 2 prowadz  

Projektu nr POWR.05.02.00-00-0011/18. 

 8 

 

o Beneficjent  10  

o Partner 1  5  

o Partner 2  24  

 

 -financingiem.  

  

 Nie stwierdzono przypadków podwójnego finansowania okre Wytycznych  

-

2020. 

 

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie 

weryfikowanego obszaru. 

 

 

8 . Do kontroli ZK 

obrachunkowych. 

 

 

  szacunkowa 

 

, zawartych w innych projektach 

. 

 cji Publicznej w dniu 07.08.2020 

 

o ; 

o  

 26.08.2020 r. 

.  

 ,  zawiera wszystkie 

 

 

Publicznej w dniu 07.08.  



 

podstawowym z dnia 01.09.2020 r. 

 kryteria oceny ofert: 

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktów 

1. Cena brutto za 1 godz. 

 

70 

2.  30 

 Razem 100 

 

o  

 

C = (Cmin/Cx) x 70 

                                    

gdzie: 

C   

Cmin   

Co   

 

C  obejmuje: 

  

 santów w 

wersji elektronicznej; 

 harmonogram kursów; 

  

 

 brutto). 

 

o 

zasad: 

 Minimum 3 letnie - 0 pkt.; 

  do 5 lat - 15 pkt.; 

  30 pkt. 

 

 

 . 

  

o : 

  

  

 minimum 3  

dydaktyczne (szkoleniowe) z obszaru tematycznego  badania kliniczne; 

  

 

 : 

o Oferta nr 1  -355 

Warszawa: 

   100,00 pkt. 



Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

.

.

:

o ;

o Sekretarz Komisji;

o ;

wyznaczono w tym samym dniu na godz. 11:00.

01.09.2020 r. 

. 

:

o Paw Wójcikiem, 

m -355 Warszawa

brutto.

dniu 01.09.2020 r. 

w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: www.gumed.edu.pl.

:

o

r.;

o

r.

nr GUM2021ZP0089

szacunkowa 

awartych w innych projektach realizowanych 

30.07



  zawiera wszystkie 

 

 

podstawowym z dnia 18.08.2021 r. 

  

Pakiet 1  3: 

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktów 

1. Cena brutto (C) 60 

2. 

prowadzenia szkolenia (D)

40 

 Razem 100 

 

o Cena brutto (C)  : 

C = (Cmin/Cx) x 70 

                                    

gdzie: 

C   

Cmin  ; 

Co  cena oferty badanej. 

 

skazanej 

 

 

 

o zkolenia (D)  punkty w tym kryterium 

dstawie informacji podanych w formularzu 

ofertowym  : 

 10 pkt.  za posiadanie min. 2   

z zakresu ; 

 20 pkt.  

; 

 40 pkt.   

. 

 

 

punktów uzyskanych za kryteria oceny ofert, tj.: . 

  

o Pakiet 1  Pakiet 3: 

 

badaniami klinicznymi. 

 : 

Pakiet 1: 

o Oferta nr 1  CTM Blamka Seklecka, ul. Stylowa 2d/59, 80-180 Borkow: 



 Cena  2 . 

Liczba uzyskanych punktów: 61,43 pkt. 

 

o Oferta nr 2  MED Farmacja Sp. Z o.o., ul. Brukowa 24, 91-  

 Cena   

Liczba uzyskanych punktów: 76,00 pkt. 

 

o Oferta nr 3  -355 Warszawa: 

 Cena  2  

 oferta jest niezgodna z przepisami ustawy. 

 

o Oferta nr 4  -862 

Bydgoszcz: 

 Cena  2  

Liczba uzyskanych punktów: 91,43 pkt. 

 

o Oferta nr 5  - : 

 Cena   

Liczba uzyskanych punktów: 64,00 pkt. 

 

o Oferta nr 6  -526 Warszwa 

 Cena  5  

Liczba uzyskanych punktów: 66,47 pkt. 

 

o Oferta nr 7  - : 

 Cena   

Liczba uzyskanych punktów: 70,00 pkt. 

 

Pakiet 2: 

o Oferta nr 2  MED Farmacja Sp. Z o.o., ul. Brukowa 24, 91- : 

 Cena   

Liczba uzyskanych punktów: 82,00 pkt. 

 

o Oferta nr 3  -355 Warszawa: 

 Cena  2  

  oferta jest niezgodna z przepisami ustawy. 

 

o Oferta nr 4  -862 

Bydgoszcz: 

 Cena  2 tto. 

Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt. 

 

o Oferta nr 5  - : 

 Cena   

Liczba uzyskanych punktów: 68,00 pkt. 

 

o Oferta nr 6   0.9, 30-526 Warszwa: 

 Cena  5  



Liczba uzyskanych punktów: 70,88 pkt.

Pakiet 3:

o Oferta nr 1 CTM Blamka Seklecka, ul. Stylowa 2d/59, 80-180 Borkow:

Cena 2

Liczba uzyskanych punktów: 70,00 pkt.

o Oferta nr 2 MED Farmacja Sp. Z o.o., ul. Brukowa 24, 91- :

Cena 

Liczba uzyskanych punktów: 82,00 pkt.

o Oferta nr 4 -862 

Bydgoszcz:

Cena 2

Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

o Oferta nr 5 - :

Cena 

Liczba uzyskanych punktów: 68,00 pkt.

o Oferta nr 6 -526 Warszwa:

Cena 5

Liczba uzyskanych punktów: 70,88 pkt.

:

o Pakiet 1 

o Pakiet 2 

o Pakiet 3 

.

wniesienia wadium.

powania. 

:

o

o

o

do godz. 09:00, a termin otwarcia ofert 

wyznaczono w tym samym dniu na godz. 09:15.

18.08.2021 r. 

strony internetowej: 

https://platformazakupowa.pl/pn/gumed. 

Pakiet 1, 2 i 3:

o Scientia 

-862 Bydgoszcz. Zgodnie 



 Pakiet 1  2  

 Pakiet 2  2  

 Pakiet 3 - 2  

 

. 

 Zamówione 

 

Pakiet 1,2 i 3: 

o  odbiorczy z dnia 17.10.2021 r.; Faktura VAT nr FV/5/10/2021 z dnia 

29.10.2021 r. (termi  

r. 

  

 

 

 

Dodatkowo Ben

 

pokontrolne  

 

weryfikowanego obszaru. 

 

 

. Do 

obrachunkowym 2021/2022. 

 

 

ego zawartego, 

  

  

zenia 2022-1368-95138 pod adresem: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/95138. 

  

03.03.2022 r. do godz. 16:00. 

 

dwóch edycji czterosemestralnych studiów MBA  EXECUTIVE MBA MASTER OF BUSINESS 

ADMINISTRATION. 



 

 

   

 

o 

  waga 55%: 

opisanych w Zapytaniu ofertowym i jego 

  

 

 

CA = (Cmin/Cr) x 55 pkt. 

gdzie: 

CA - 

 

Cmin  

odrzuconych); 

Cr   

 

o 

teoretycznej w ramach studiów MBA dedykowanych kadrze sektora ochrony zdrowia 

[D2A]   

gdy: 

 

realizacji programu studiów 

 

 

rowadzenie 

 

 

okresie ostatnich 6 lat) 

 

 

o 

teoretycznej (C

zdrowia [D2A] -  Oferent 



 

(Formularz ofertow : 

 

dedykowanych kadrze sektora ochrony zdrowia w okresie 

ramach kryterium D2A 10 pkt (waga 10%). 

 

o 

 

  osoby skierowane do realizacji 

: 

 

zdrowia potwierdzone minimum 5 publikacjami naukowymi z ww. zakresu 

opublikowanymi w okresie ostatnich 6 lat otrzyma w ramach kryterium D3A 10 pkt 

(waga 10%). 

o 

 

  osoby skierowane do realizacji 

: 

 

humanistycznych i/lub medycznych i/lu

SA  10 pkt (10%). 

 

 

o 

  waga 55%: 

 opisanych w Zapytaniu ofertowym i 

 podatek od towarów 

 

 

 

 

CB = (Cmin/Cr) x 55 pkt. 

gdzie: 

CB - 

 

Cmin  

odrzuconych); 

Cr   

 

o 



praktycznej w ramach studiów MBA [D1B]  

 Oferent wykaz  osoby skierowane do realizacji przedmiotu 

: 

 

dydaktycznych w ramach studiów MBA 

 

 

dydaktycznych  

studiów M

 

 

dydaktycznych  

 

 

o 

zdrowia [D2B] -  Oferent 

 

: 

 o wymiarze 

ramach kryterium D2B 10 pkt (waga 10%). 

 

o 

 

schematem   osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamówienia, 

: 

 

tj. pracy w placówkach medycznych i/lub instytucjach sektora ochrony zdrowia 

m- trzech lat w okresie ostatnich 6 lat w danym/ch podmiocie/tach 

sektora ochrony zdrowia) otrzyma w ramach kryterium D3B 20 pkt (waga 20%). 

 

 

o  

o  



 którzy 

 

o 

 

 

o 

: 

 u 

 

o zdrowiu oraz, 

 

 kolumna nr 3 i 4 tabeli 

-

m z dwóch lat w okresie ostatnich 6 lat) oraz, 

 

(2-

 

 

 

 

podpisania umowy do dnia 30.06.2023 r.; 

  

 ch. 

  

 

 

 ie, tj.: 

o  

ej do 9.2023 r., 

o 

szczególnie 



realizacji um

sposób na zakres pracy Wykonawcy,

o

onych w Wytycznych w rozdziale 

6.5.2 ust. 20 lit. b-e;

o

. W 

przez:

o Oferta nr 1 oferta z 

Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

o Oferta nr 2 

Liczba uzyskanych punktów: 85,00 pkt. 

o

o

.

o

podstawowym przedmiotem zamówienia. Zlecenie zamówienia dodatkowego i 

o

o

brutto.

adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/95138?sekcja=oferty.

ego Partner 2 

:

o



 

z dnia 21.04.2022 r.; 

o 

 

21.05.2022 r. wystawiony na kwo  

 r.; 

o 

Rachunek z dnia 21.10.2022 r.  

 

 r. 

 

 

o Faktura VAT nr 

15.03.2023 r. 

 

samym faktu

od momentu dostarczenia poprawnych dokumentów od Wykonaw

 

ZK przyjmu

. 

Rozeznanie rynku 

 

 

- pozycje: 1. Systemy zdrowotne, 2. Meritum Prawo medyczne w 

4. Innowacyjne przywództwo w jednostkach ochrony zdrowia, 5. Patologie i dysfunkcje w organizacji, 

sektorze ochrony zdrowia  

 

rozeznanie rynku poprzez pobranie cenników ze stron internetowych potencjalnych Wykonawców, tj.: 

o Systemy zdrowotne  wersja elektroniczna: 

 

 

   

papierowa); 

 Grupa MND Sp. z o.o. -  

papierowa); 

 ePWN -  



 ePWN -  

 

G. Daimlera 2, 02-460 Warszawa - 

elektroniczna).  

 

o Meritum Prawo medyczne w ochronie zdrowia: 

 

internetowych 5 potencjalnych Wykonawców z dnia 10.03.2022 r.: 

 Woblink - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

Wykonawcy, Ben

brutto; 

 GANDALF.com.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 Medbook.com.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 IBUK - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

 ePW - na podstawie cennika pobranego ze strony 

 

 

-

 

brutto.  

 

o  

 

internetowych 4 potencjalnych Wykonawców z dnia 08.02.2022 r.: 

 - na podstawie cennika pobranego ze strony 

 

 EDUARENA.PL - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 Bonito - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

  na podstawie cennika pobranego ze strony 

ia na poziomie 

 

 

-

 

brutto. 

 

o Innowacyjne przywództwo w jednostkach ochrony zdrowia: 



 

internetowych 4 potencjalnych Wykonawców z dnia 16.05.2022 r.: 

  na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 Empik  na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

  na podstawie cennika pobranego ze strony 

 

 Difin  na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

 

. Kostrzewskiego 1 

00-

 

 

 

o Patologie i dysfunkcje w organizacji: 

 W dokumentacji przedstawionej 

internetowych 4 potencjalnych Wykonawców z dnia 08.02.2022 r.: 

  na podstawie cennika pobranego ze strony 

54,2  

 GANDALF.com.pl  na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 Manada.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

Wykonawcy, Beneficjent usta

brutto; 

 Naukowo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto. 

 jednostkowy jako 

-

 

40  

 

o 

zadowolenia klientów: 

 

internetowych 6 potencjalnych Wykonawców z dnia 08.02.2022 r.: 

 Cedewu - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 



 Czytam.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 Ameo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

Wyk

brutto; 

 Bonito - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

 Naukowo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto. 

 

ac M.C. 

-

 

 

 

o  

 W 

internetowych 5 potencjalnych Wykonawców z dnia 08.02.2022 r.: 

 - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 Empik - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

 - na podstawie cennika pobranego ze strony 

internetowej Wy

 

 Bonito - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej Wykonawcy, 

 

 Naukowo.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto. 

 

lac M.C. 

-

 

 

 

o  

 W 

internetowych 5 potencjalnych Wykonawców z dnia 18.01.2022 r.: 

 Merlin.pl - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 

 - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

brutto; 



MATFEL - na podstawie cennika pobranego ze strony internetowej 

Wykonawcy, Benefi

brutto;

- na podstawie cennika pobranego ze strony 

na podstawie cennika pobranego ze strony 

Sp. z o.o., ul. G. Daimlera 2, 02-

brutto.

co potwierdzono na podstawie dokumentów:

o

24.05.2022 r.;

o

z dnia 26.01.2022 r.;

o Faktura VAT Nr 2022/01/FVUIN/USLU/3 z dnia 20.01.2022 r. (termin

02.02.2022 r.;

o

971,00

25.03.2022 r.;

o

24.02.2022 r.;

o

o 02.2022 r.), 

o

weryfikowanego obszaru.

, tj.:

Beneficjent:



Partner 2:

o  

edycji studiów MBA dla 

sektora ochrony zdrowia oraz promotor dla dyplomantów dwóch edycji studiów MBA dla 

sektora ochrony zdrowia;

o

dyplomatów dwóch edycji studiów MBA dla sektora ochrony zdrowia oraz promotor dla 

dyplomantów dwóch edycji studiów MBA dla sektora ochrony zdrowia.

dodatek do wynagrodzenia w oparciu o 

:

Beneficjent:

o

w sprawie zmian do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracowników oraz osób 

:

.

o jskiego Funduszu Rozwoju 

-

2020.

Partner 2:

o

Regulaminu Wynagradzania Pracowników Uc

.

o

na lata 2014-

2020.

23,08%:

o

r. na stanowisku ;

w ramach Projektu na stanowisku Wykonawca na okres od dnia 15.10.2021 r. do dnia 

31.01.2022 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

07.05.2022 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

listopada 2021 r.;

 



Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za okres od stycznia 2022 r. do lutego 

2022 r.;

Karta ewidencji czasu pracy Personelu Projektu za okres kwietnia 2022 r. do maja 

2022 r.;

o

r. na stanowisku ;

13.12.2020 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

;

ramach Projektu na stanowisku Trener na okres od dnia 20.03.2021 r. do dnia 

21.03.2021 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

ramach Projektu na stanowisku Trener na okres od dnia 15.05.2021 r. do dnia 

16.05.2021 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

ramach Projektu na stanowisku Trener na okres od dnia 27.11.2021 r. do dnia 

28.11.2021 r. i zostaje przyznany dodatek do wynagrodzenia;

listopada 2021 r.;

Kart

wydaje zalecenie pokontrolne ww. zakresie.

o

metodologia Projektu dyplomowanego, Recenzent dyplomatów dwóch edycji studiów 

MBA dla sektora ochrony zdrowia oraz promotor dla dyplomantów dwóch edycji 

studiów MBA dla sektora ochrony zdrowia:



 Umowa o zmianie warunków pracy i 

pracy; 

  

 e ach Projektu  

w okresie od dnia 23.10.2020 r. do dnia 31.01.2022 r. Dodatkowo zostaje przyznany 

dodatek zadaniowy do wynagrodzenia; 

 e  

w okresie od dnia 08.04.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. Dodatkowo zostaje przyznany 

dodatek zadaniowy do wynagrodzenia; 

 e  

w okresie od dnia 20.06.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. Dodatkowo zostaje przyznany 

dodatek zadaniowy do wynagrodzenia; 

 

2020 r. do grudnia 2020 r.; 

 

do czerwca 2021 r.; 

 Zestawienie zrealizowanych 

do stycznia 2022 r.; 

 

r.; 

 Zestawienie zreal

dyplomanta do egzaminu dyplomowego za okres stycznia 2023 r. do marca 2023 r.; 

  

 Zestawienie zrealizowanych recenzj  

  

  

 

 

p . 

 

gospodarczemu, 

. 

  

pracownika. 

 . 

 w 

,  

  

W trakcie weryfikacji 

 z 

ZK wydaje zalecenia pokontrolne w weryfikowanym obszarze. 

-promocyjnych 



 -promocyjne zgodnie z wymogami 

wskazanymi w Umowie o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

-

znaku -2020. 

 

 

: 

o : 

 https://power5-2.gumed.edu.pl/; 

 https://projekty.gumed.edu.pl/51076-aktualnosci.html. 

o  

 Partner 1: https://www.gcppl.org.pl/Aktualnosci/Nabor-nanbspszkolenia-on-line; 

 Partner 2: https://projekty.lazarski.pl/pl/poprawa-efektywnosci-funkcjonowania-

systemu-ochrony-zdrowia-poprzez-szkolenia-pracownikow-

administracyjnych/?_gl=1*ne1s4h*_ga*MTU0MTIxMDI0My4xNjk2ODQ0NzE0*_ga_L

6X30H5NWN*MTY5Njg0NDcxMy4xLjEuMTY5Njg0NTA2Mi42MC4wLjA. 

o Umieszczono informacje o realizacji Projektu na plakatach A3 w miejscu realizacji Projektu w 

siedzibie Beneficjenta oraz Partnerów; 

o 

formularze uczestników). 

 

Partnerów w trakcie kontroli. Ponadto na stronach internetowych aktualny 

harmonogram udzielanego wsparcia: 

o https://power5-2.gumed.edu.pl/. 

 

weryfikowanego obszaru. 

 

 

 

Edukacja Rozwój 2014- : 

o -Curie 3a, 80-210 

 

o 

-106 Warszawa; 

o Partner 2: U -662 Warszawa. 

 

 

. 

Ponadto Beneficjent stosuje: 

Beneficjent: 

o 

 z dnia 21.12.20218 r. w sprawie instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 

: 



  Instrukcja kancelaryjna. 

Partner 1: 

o Instrukcj  przechowywania  

 

Partner 2: 

o Procedur  

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracowników administracyjnych 

 

 

 

weryfikowanego obszaru. 

 

Partnerstwo w Projekcie 

 

 

m Uniwersytetem Medycznym  

 Curie 3a, 80-  

o w dniu 04.07.2019 r. Partnerem 1 - 

-106 Warszawa; 

o w dniu 20.01.2020 r. Partnerem 2 - -

662 Warszawa. 

 Umowa zawiera elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy o zasadach realizacji programów  

-2020, w tym: 

o Definicje; 

o Przedmiot Umowy; 

o Cel partnerstwa; 

o Lider partnerstwa; 

o Organizacja Partnerstwa; 

o  

o  

o Zagadnienia finansowe; 

o Realizacja Projektu; 

o Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego; 

o Dokumentacja Projektu; 

o Kontrola i przekazywanie informacji; 

o  

o Ochrona danych osobowych; 

o  

o  

o  

o  

o  

o  

o Postanowienia  

 

 

weryfikowanego obszaru kontrolnego. 



13 Stwierdzone 
uchybienia/ 

 

Obszar:  

rezultatów/ 

. 

wniosku o enie realizacji Projektu do dnia 31.12.2023 r., które w opinii 

teczna decyzja w kwestii 

 

 

Dodatkowo w strona internetowa 

-line, 

https://validator.utilitia.pl/analysis/653b9466bd1983255d000295. Uzyskany w ramach 

weryfikacji wynik to 6,4/10. 

pokontrolne. 

Obszar: 

 

 

W trakcie 

uchybienia ZK wydaje zalecenia pokontrolne.  

Obszar: 

 

toku kontroli ZK 

 

zakresie. 

14 Stwierdzone 
podejrzenia 
oszustw 
finansowych lub 

charakterze 
korupcyjnym 

korupcyjnym. 

15 Ocena wg 1. 



kryteriów   

 

we Wniosku o dofinansowanie. 

 realizacji 

 Dodatkowo to wytworzona w ramach 

Projektu strona internetowa  

 

2.  

Projekt nie 

.  

WoD . 

 

kontroli  

w Kodeksie Pracy. 

uczestnika. podstawie weryfikacji ww. dokumentacji, 

potrzeby. 

pokontrolne.  

 

3. danych 

uczestników): 

co do zasady 

.  

 

4. Rozliczenia finansowe:  

Ustalono, co do zasady prowadzone w sposób 

Zweryfikowane wydatki 

POWR.05.02.00-00-0011/18-013-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. 

e za kwalifikowalne.  

 

5.  

i krajowymi (w tym zamówienia publiczne): 

Beneficjent  . 

 



6.  promocyjne: 

Beneficjent oraz Partnerzy realizuj  -promocyjne zgodnie  

w 

2014-2020. 

 

7. Archiwizacja dokumentacji:  

Beneficjent oraz Partnerzy  dokumenty w ramach realizacji 

Projektu.  

 

8.  

Beneficjent oraz Partnerzy zapewnili 

. 

 

Kategoria nr 2  Projekt jest realizowany co do zasady w sposób poprawny, ale 

usprawnienia. 

15 Zalecenia 
pokontrolne2  

 

Obszar: 

 

i  

ieszczenia na swojej stronie internetowej 

formularzy rekrutacyjnych zgodnych ze standardem szkoleniowym, w tym 

wsz . 

 

Obszar: 

 

 

wytworzonej w ramach 

Projektu strony internetowej tak  

 

Obszar: 

 

 

pracy i przestrzegania terminów wskazanych w art. 29 Kodeku Pracy. 

 

 

przypadkach:  

  

 

 

  

                                                             
2  



 

Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej 

 

16. 
Informacji 
pokontrolnej 

27.10.2023 r. 

 

 
 
Pouczenie: 
Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014

nej, 
 

ntrolowanego 
 

 
 

Kamila Ignalewska 
 

Podpisano elektronicznie 
 
 
Daria Urbanowicz 

 
Podpisano elektronicznie 

 
 
 

 
Ernest Bober 

 
Podpisano elektronicznie 
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Nieprawid owy podpis
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