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Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy
»Konfederacja Pracy”

Warszawa ul. Kopernika 36/40 lok. 202 1 203

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na 2 petycje: ,,6 postulatow pracownic 1 pracownikéw pomocy spoteczne]
1 opieki podczas epidemii COVID- 19”7 1 5 postulatéw pracownic i pracownikow pomocy
spotecznej 1 opieki podczas epidemii COVID- 19” uprzejmie informuje.

W pierwsze kolejnosci nalezy zaznaczyC, ze poszczegoOlne postulaty we wskazanych
powyze] petycjach powtarzaja si¢, dlatego odpowiedz co do nich zostanie udzielona tacznie.
Jednoczesnie pragne zauwazy¢, ze tres¢ odpowiedzi bedzie ograniczata sie do wlasciwosci
Ministra Rodziny.

ad 1. petycji ,, 6 postulatow pracownic 1 pracownikow pomocy spolecznej 1 opieki podczas
epidemii COVID- 197

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej prowadzenie doméw pomocy
spoteczne] jest zadaniem wlasnym samorzadu gminnego powiatowego oraz wojewodzkiego,
finansowane z budzetéw samorzadow. Nalezy zauwazy¢, ze Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej wspiera jednostki samorzadu terytorialnego w realizacji tego zadania wtasnego.
W tym celu przekazal z rezerwy celowej budzetu panstwa dodatkowe srodki w wysokosci 20
mln zt na domy pomocy spolecznej, jako dziatanie ponadplanowe w zwiazku
z przeciwdziataniem negatywnym skutkom COVID-19 (decyzja z kwietnia br.) na realizacje
biezacych zadan wlasnych powiatu, tj. na dofinansowanie biezacej dziatalnosci domow
pomocy spolecznej, w ktorych przebywaja mieszkancy umieszczeni w domach pomocy
spotecznej na tzw. starych zasadach, czyli przed dniem 1 stycznia 2004 r.

Ponadto Minister Rodziny dokonat podziatu srodkéw w wysokosci 30 min zt z rezerwy
celowej, bedace] w jego gestii z przeznaczeniem na dofinansowanie jednostek samorzadu
terytorialnego (zarowno szczebla gminnego, powiatowego, jak 1 wojewodzkiego)
prowadzacych domy pomocy spotecznej, na ich biezacg dziatalnos¢.
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Dodatkowo w dniu 20 sierpnia br. resort zwrécit si¢ do wszystkich wojewodow z prosba
o oszacowanie wysokosci dodatkowych srodkéw na biezaca dziatalnos¢ domoéw pomocy
spotecznej] w zwigzku z koniecznoscia podejmowania dobrych dziatan profilaktycznych,
majacych na celu przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Ponadto informuje, w wyniku dziatan podjetych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z rezerw strategicznych Agencji Rezerw Materiatlowych dotychczas do
domow pomocy spotecznej przekazano do rozdysponowania za posrednictwem wojewodow,
zgodnie ze zlozonymi zapotrzebowaniami do Ministerstwa Zdrowia, nastgpujace srodki
ochrony osobiste;:
37.345 litrow ptynu do dezynfekeji,
1.786.642 sztuk maseczek,
3.553.284 sztuk rekawiczek,
522.117 sztuk przylbic,
116.026 sztuk kombinezondw.

Jak wynika natomiast z informacji Ministerstwa Zdrowia przekazanych przy pisSmie
z dnia 13 sierpnia br. (znak: PPWA.055.1.2020.AS(1)) s$rodki ochrony indywidualnej,
pozostajace do dyspozycji Ministra Zdrowia, sg regularnie udostgpniane na rzecz wszystkich
wojewodow w celu wlasciwego rozdysponowania do podmiotow, jednostek, instytucji czy
stuzb na terenie wojewodztwa.

Asortyment jest w pierwsze] kolejnosci kierowany do podmiotow o najwigkszym
zapotrzebowaniu, w ktorych personel medyczny codziennie jest narazony na bezposredni
kontakt z osobami chorymi na COVID-19 - w szczegodlnosci do szpitali, dysponentdéw zespolow
ratownictwa medycznego, ale takze do innych podmiotoéw leczniczych, zaktadéw opieki
dlugoterminowej czy placowek swiadczacych ustugi opiekuncze.

Takie wsparcie jest przekazywane przez caly czas trwania epidemii, a z pomocy
korzystajg rowniez pielegniarki 1 polozne zatrudnione w réznych placowkach. Udostepniany
asortyment jest dodatkowym wsparciem — pracodawcy w podmiotach i placéwkach, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, s3 zobowigzani do pozyskiwania ww. srodkow we wlasnym
zakresie.

Obecnie mozliwosci zaopatrzenia w §$rodki ochrony indywidualnej, niezbedne do
zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2, sg coraz wicksze, a zwigkszajaca si¢ liczba
producentdéw, importerow 1 dystrybutorow na krajowym rynku jest w stanie w duzej mierze
zaspokoi¢ zapotrzebowanie ww. podmiotow.

ad 2. petycji ,,6 postulatéw pracownic i pracownikéw...” 1 ad 4 petycji ,,5 postulatow pracownic
1 pracownikéw...”

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wydalo rekomendacje
i instrukcje, za posrednictwem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, w celu
przekazania ich do organow prowadzacych domy pomocy spolecznej. Do tej pory wraz ze
zmieniajacym si¢ stanem zagrozenia epidemicznego oraz potrzeba reakcji na pojawiajace si¢
nowe okolicznosci, zostato wydanych osiem instrukeji 1 rekomendacji, ostatnia ich aktualizacja



miala miejsce 5 maja br. Ostateczne decyzje co do ewentualnych ograniczen i zasad
obowiazujacych w tych placowkach, w tym w jednostkach znajdujacych si¢ w czerwonych
1 zottych strefach zakazen, podejmuje organ prowadzacy, w porozumieniu z inspekcja sanitarng
oraz wojewodg.

Dodatkowo, w dniu 30 lipca br. w Ministerstwie Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej
powotano Zespot do spraw planowania dziatlan majacych na celu przeciwdziatanie
negatywnym skutkom COVID-19 jako organ pomocniczy Ministra. Do zadan Zespohu nalezato
opracowanie planu dziatania, majacego na celu przeciwdzialanie negatywnym skutkom
COVID-19 przed nadejsciem drugiej fali epidemii w zakresie wlasciwosci kompetencyjnej
Ministra, w szczegdlnosci w obszarze dziatan na rzecz osob: niepetnosprawnych, starszych oraz
pozostajacych w pieczy zastepcze;.

Zespot opracowat rekomendacje 1 instrukcje skierowane m.in. do domoéw pomocy
spotecznej, placowek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, ktére sa konsultowane z Gléwnym
Inspektorem Sanitarnym.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze aktualnie procedowana jest nowelizacja
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734). Proponowane zmiany maja
m.in. na celu wdrozenie 1 stosowanie w domach pomocy spotecznej procedur zapewniajacych
ochrone przed zakazeniami chorobami zakaznymi. Biorac pod uwage aktualne uwarunkowania,
tj. obowigzywanie stanu epidemii, celem minimalizacji ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-
2, koniecznym jest wprowadzenie szczegOlnych regulacji majacych na celu zmniejszenie
ryzyka rozprzestrzeniania si¢ chorob zakaznych oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom
w tym zakresie.

Projektuje si¢ uzupeilnienie regulacji dotyczacej] opracowania regulaminu
organizacyjnego domu pomocy spotecznej. Zgodnie z § 4 obowiazujacego rozporzadzenia,
strukture organizacyjng i1 szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych typow domow okresla
opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego, a w przypadku domu gminnego - przez wdjta, burmistrza lub
prezydenta. W przypadku gdy prowadzacym dom jest podmiot niepubliczny, regulamin
organizacyjny ustala ten podmiot.

Proponuje si¢ rozszerzenie powyzszych regulacji poprzez zobowigzanie do
sporzadzenia do ww. regulaminu organizacyjnego w formie zalacznika - procedury
dotyczace] postepowania w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
Wskazuje sie zakres przedmiotowy tej procedury, ktéra ma objaé w szczegdlnosci kwestie
postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia choroba zakazng lub potwierdzenia
zakazenia mieszkanca domu lub pracownika, kwestie $wiadczenia ustug opiekunczych
i bytowych, w tym w przypadku poddania kwarantannie mieszkancow lub pracownikéw domu,
kwestie funkcjonowania domu 1 zasad dotyczacych przyjmowania nowych mieszkancow,
kwestie przeprowadzania instruktazu dla personelu domu oraz sposobu informowania
mieszkancow domu o zaistnialej sytuacji i zasadach bezpiecznego zachowania si¢ oraz
o obowigzujacych w tym zakresie zaleceniach, poleceniach, nakazach i1 zakazach odpowiednich
stuzb 1 organow.



Aby zapewni¢ sprawne prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania oraz zwalczania
zakazen 1 choréb zakaznych u ludzi proponuje si¢ natozenie na dyrektora domu lub osobe przez
niego wyznaczong obowiazkéw polegajacych na utrzymywaniu bezposredniego kontaktu
z wlasciwymi ze wzgledu na siedzib¢ domu stuzbami i organami w celu wymiany informacji
o sytuacji epidemiologiczne] w domu oraz na obszarze, na ktérym znajduje si¢ siedziba domu,
do informowania personelu 1 mieszkancow domu o aktualnych przepisach oraz zaleceniach,
poleceniach, nakazach i zakazach odpowiednich stuzb i organéw, a takze do monitorowania
zaopatrzenia domu w niezbedne $rodki ochrony osobistej 1 podejmowania odpowiednich
dziatan w celu ich niezbednego uzupeknienia.

Jesli chodzi o rotacyjny system pracy pracownikéw doméw pomocy spotecznej informuje,
ze w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.374, z p6zn.zm), dodano art. 4f, zgodnie
z ktorym w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
pracodawca prowadzacy jednostke organizacyjng pomocy spotecznej S$wiadczacg ushugi
catlodobowo, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobom korzystajacym z ushug tych jednostek, cigglosci opieki
1 funkcjonowania, moze po uzyskaniu uprzedniej zgody pracownikow, na czas okreslony:

1) zmieni¢ system lub rozklad czasu pracy pracownikow;

2) poleci¢ pracownikom §wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w niezbednym

wymiarze;

3) poleci¢ pracownikom realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym

przez pracodawce bez mozliwosci jego opuszczania,

4) zawiesi¢ stosowanie przepisu art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy, przy zachowaniu w kazdej dobie nieprzerwanego odpoczynku dobowego,

o ktéorym mowa w art. 132 § 1 tej ustawy.
W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi
zakwaterowanie 1 wyzywienie niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych
pracownika poza godzinami §wiadczenia pracy. Wartos¢ $wiadczen polegajacych
na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne oraz nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych. Przy ustalaniu warunkéw pracy na zasadach okreslonych
wyze] nie stosuje si¢ art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przepis ten
wszedl w zycie z dniem 21 sierpnia 2020 r.

ad 3. petycji ,,6 postulatdéw pracownic 1 pracownikoéw...”

Zgodnie z przytoczonym powyzej pismem Ministerstwa Zdrowia, w ktérego kompetencjach
lezy zagadnienie wykonywania testow informuje, ze testy w kierunku wykrycia obecnos$ci
wirusa SARS-CoV-2 w Polsce wykonywane sa kazdej osobie spelniajacej kryterium
epidemiologiczne 1 kliniczne — zgodnie z obowigzujaca definicja przypadku na potrzeby
nadzoru nad zakazeniami ludzi nowym koronaw1rusem SARS-CoV- 2 opubhkowanq na stronie
Giownego Inspektoratu Sanitarnego - | /g ‘aktualnosci/definicja-przype



https://gis.gov.pl/aktualnosci/definicja-przypadku-na-potrzebynadzoru-nad-zakazeniami-ludzi-nowym-koronawirusem-covid-19-definicja-z-dnia-04-06-2020/
https://gis.gov.pl/aktualnosci/definicja-przypadku-na-potrzebynadzoru-nad-zakazeniami-ludzi-nowym-koronawirusem-covid-19-definicja-z-dnia-04-06-2020/

)4-06-2( Obecnie stosowane wytyczne sg zgodne z rekomendacjami Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO).

ad 4. petycji ,,6 postulatéw pracownic i pracownikéw...” 1ad 2 petycji ,,5 postulatow pracownic
1 pracownikéw...”

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat si¢ niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje si¢ niemozno$é
wykonywania pracy w wyniku decyzji wydane] przez wilasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepisOw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych
u ludzi lub wskutek poddania si¢ obowiazkowi kwarantanny, o ktorej] mowa w przepisach
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

W mysl art. 11 powotanej ustawy, miesigczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy
wymiaru zasitku.

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu, co do zasady, wynosi 70%
podstawy wymiaru zasitku. Za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, miesieczny
zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast miesigczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku,
jezeli niezdolnos¢ do pracy lub niemoznos¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydane;j
przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisOw o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen 1 choréb zakaznych u ludzi lub wskutek poddania si¢ obowigzkowi
kwarantanny, o ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi,

- przypada w okresie cigzy;

- powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzgdow;

- powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Odnoszac si¢ do tresci petycji pragng podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej na biezaco monitoruje sytuacje, w jakiej znajduja sie domy pomocy spotecznej i ich
mieszkancy oraz podejmuje stosowne dziatania. Roéwniez shuzby wojewodow doktadaja
wszelkich staran, wykonujac obowiazki w zakresie nadzoru, pozostajac w pelnej mobilizacji,
w celu zapewnienia niezbednej pomocy i bezpieczenstwa osobom przebywajacym w domach
pomocy spolecznej. Przedmiotowe dziatania majg réwniez na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow pracy dla pracownikow doméw pomocy spotecznej. Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze pracownicy domow pomocy spoteczne] w obecnej sytuacji, tj. stanie epidemii zwigzanym
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, wykonuja szereg niezwykle waznych
1 odpowiedzialnych zadan majacych na celu zapewnienie jak najlepszej opieki mieszkancom
doméw w sytuacji zagrozenia zarazeniem si¢ koronawirusem.


https://gis.gov.pl/aktualnosci/definicja-przypadku-na-potrzebynadzoru-nad-zakazeniami-ludzi-nowym-koronawirusem-covid-19-definicja-z-dnia-04-06-2020/

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych - art. 4c - w okresie
ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ubezpieczonemu
wykonujagcemu  zawod — medyczny  zatrudnionemu = w podmiocie leczniczym,
w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych,
o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi, wynikajacych z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19
w zwiazku wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym
oraz w czasie niezdolnosci do pracy zpowodu COVID-19 powstatej w zwigzku
wykonywaniem obowiagzkéw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym
przystuguje zasitek chorobowy, ktérego miesigczny wymiar wynosi 100% podstawy wymiaru
zasitku obliczone] na podstawie przepisow ustawy o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepis, o ktorym mowa powyzej, nie znajduje zastosowania do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, lecz pracownikow wykonujgcych
zawoOd medyczny w tych podmiotach 1 wygast z dniem 5 wrzesnia br.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 4e ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, pracownicy
oraz osoby $wiadczace prace w domach pomocy spotecznej, poddane w nich obowigzkowe;j
kwarantannie, moga — za zgoda tych osdéb — $wiadczy¢ prace okre§long w umowie
1 otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej stale prowadzone sa szerokie
prace analityczne pod katem ewentualnej potrzeby zmian przepisow w celu m.in.
dostosowywania ich tresci do zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno-gospodarczej i oceny
prawidlowosci funkcjonowania obecnych rozwigzan, réwniez bioragc pod uwage trwajacy stan
epidemii. Wprowadzenie kolejnego wyjatku w zakresie wysokosci powigkszonego zasitku
chorobowego, zgodnie z prezentowanym postulatem, wymaga poglebionej analizy ze strony
resortu rodziny.
ad 5.1 6. petycji ,,6 postulatow pracownic i pracownikéw...”
pracownic i pracownikow...”

i ad 5. petycji ,,5 postulatow

Zgodnie z art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, nadzor nad realizacja zadan
samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodztwa, w tym nad jakoscig dziatalnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad jakoscig ustug, dla ktorych zostaty okreslone
standardy, sprawuje wojewoda. W sytuacji niedostatecznej liczby personelu, wojewoda posiada
uprawnienia do podejmowania stosownych dziatan.

Tutejszy resort w pakiecie ustaw antycovidowych, wprowadzit szereg przepisow
dotyczacych m.in. kadry doméw pomocy spotecznej. Oprocz wskazanych powyzej regulacji
zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzono takze w art. 15 zzz! mozliwos¢
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tymczasowego przeniesienia pracownika samorzadowego, w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, za jego zgoda, do pracy w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej.

Ponadto uprzejmie przypominam , ze domy pomocy spotecznej, zgodnie z art. 55 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2019r. poz. 1507 z p6zn. zm.), swiadcza
ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i1 edukacyjne na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nich
przebywajacych. Nie sprawuja natomiast funkcji leczniczych i1 nie zapewniaja $wiadczen
medycznych. Jednocze$nie, zgodnie z art. 58 ww. ustawy o pomocy spotecznej, domy pomocy
spoteczne] umozliwiaja 1 organizuja mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen opieki
zdrowotnej, przyslugujacych im na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1373 z pdzn. zm.), co oznacza, ze jednostki te nie §wiadcza ,,pomocy medyczne]” (nie sa
podmiotami leczniczymi — nie udzielaja $wiadczen zdrowotnych).

W zakresie wyjasnien udzielonych przez Ministerstwo Zdrowia, nalezy zauwazy¢, ze
mieszkancy domow moga korzysta¢ z kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia
swiadczen opieki zdrowotnej na zasadach ogolnych, dotyczacych wszystkich
swiadczeniobiorcow. Swiadczenia udzielane osobom przebywajacym w DPS nie stanowia
dodatkowego miejsca udzielania $wiadczeh — ww. osoby majg prawo do s$wiadczen
zdrowotnych udzielanych przez pielegniarke POZ, potozng POZ, lekarza POZ w ramach
umowy zawartej z NFZ, obejmujacych m.in. wizyte domowa (w przypadkach uzasadnionych
medycznie) czy wizyte realizowang w warunkach ambulatoryjnych.

Jednoczesnie dostrzegajac trudng sytuacje w ZOL, ZPO, Hospicjach oraz w Domach

Pomocy Spotecznej, w zwiazku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczng w kraju, uruchomiony
zostal projekt pn.: ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa
personelowi  zakladow opiekuniczo-leczniczych, domdw pomocy spolecznej, zakladow
pielegnacyjno-opiekuniczych i hospicjow na czas COVID-19” w ramach Dziatania 5.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢). Kwota przyznanego dofinansowania
wynosi blisko 250 min zt. Realizatorem projektu jest Narodowy Fundusz Zdrowia. Zgodnie
z zalozeniami projektu, $rodki z Funduszy Europejskich sa przekazywane na dodatki do
wynagrodzen, zakup srodkow ochrony osobiste] i srodkow do dezynfekcji. W ramach projektu,
mozliwe jest sfinansowanie dodatkow do wynagrodzen w ZOL, ZPO lub Hospicjach dla
pielegniarek, ratownikow medycznych, fizjoterapeutow, opiekunow medycznych, o0sob
sprzatajacych, osob kuchenkowych, a w DPS-ach dla pielegniarek i ratownikow medycznych.
Przewiduje sig, ze wartos¢ miesiecznego dodatku do wynagrodzenia dla jednej osoby personelu
bedzie ustalona na poziomie 50% kwoty docelowego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
dla danej grupy zawodowej skalkulowanej jako iloczyn najwyzszego wspolczynnika pracy
wynikajacego dla danej grupy zawodowej, wynikajacego z zatacznika do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, oraz kwoty przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w 2019 r. Ww. dodatki stanowia rekompensate dla
personelu bezposrednio zaangazowanego w opieke nad pacjentami, ktoéry zobowiaze sie do
ograniczenia swoje] aktywnosci zawodowej wytacznie do jednego podmiotu. Celem takiego
dziatania jest zapobieganie transmisji wirusa SARSCoV-2 i ograniczenie mozliwosci zakazenia
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sie pacjentow przebywajacych w tych podmiotach. Srodki przekazywane beda przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w formie grantow dla placowek wylonionych w otwartym naborze.
Szczegdtowe informacje nt. procedury grantowej zostaly opublikowane na portalu NFZ, pod
adresem:https://www.nfz.gov.pl/zarzadzenia-prezesa/zarzadzenia-prezesa-nfz/zarzadzenie-n

Natomiast, szczegOlowe zatozenia dotyczace realizacji projektu, wskazoéwki dla
Whnioskodawcow oraz procedury zostaty zamieszczone pod adresem:

Natomiast jesli chodzi o placowki zapewniajace calodobowa opieke osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym Iub osobom w podesztym wieku, to
z dniem 1 stycznia 2020 r. wprowadzono standardy dotyczace wskaznika zatrudnienia takze
w tych jednostkach.

ad 1. petycji ,,5 postulatow pracownic i pracownikdw pomocy spotecznej i opieki podczas
epidemii COVID- 197

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej realizuje aktualnie zadania
w ramach tzw. Funduszowego Pakietu Antywirusowego z przeznaczeniem na szybka pomoc,
m.in. dla domoéw pomocy spotecznej. Bezposrednie wsparcie majace na celu ochrone zycia
1 zdrowia ich mieszkancow oraz zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 finansowane
jest ze srodkéw Dziatania 2.8 PO WER.

Celem zachowania horyzontalnej zasady rownego dostepu do pomocy, o granty moga
ubiega¢ si¢ zarowno domy pomocy spotecznej (DPS), ktérych organem zatozycielskim
sq samorzady, jak i podmioty niepubliczne, a ostatecznymi odbiorcami, poza mieszkancami
doméw pomocy spoleczne), bedzie takze personel DPS zapewniajacy ustugi bytowe,
opiekuncze oraz personel gospodarczy. Grantobiorcami w tych projektach sa podmioty
prowadzace zarejestrowane domy pomocy spolecznej, zlokalizowane na terenie danego
wojewodztwa.

Wszelkie informacje nt. realizacji projektow sa w posiadaniu realizatoréw -
Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej.

W ramach projektu realizowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)
w Dziataniu 5.2 PO WER zaplanowano natomiast dodatki finansowe do wynagrodzen dla
wyszczegolnionego personelu medycznego doméw pomocy spolecznej, ktory to personel
zobowigze si¢ do wykonywania pracy wylacznie w jednym miejscu, niezaleznie od zrodia
z jakiego sa obecnie finansowane wynagrodzenia ww. pracownikdéw (szczegély dotyczace
projektu wskazano w odpowiedzi powyzej).

Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej o czym wspomniano juz na wstepie,
dokonal podzialu srodkow w wysokosci 30 mln zt z rezerwy celowej, bedace] w jego gestii,
z przeznaczeniem na dofinansowanie jednostek samorzadu terytorialnego (zaréwno szczebla
gminnego, powiatowego, jak 1 wojewodzkiego) prowadzacych domy pomocy spotecznej, na
ich biezacg dzialalnos¢. W pisSmie skierowanym do wojewodow zwrocit sie z prosba, aby
udzielona z budzetu panstwa dotacja miata wptyw miedzy innymi na przyznanie gratyfikacji
osobom zatrudnionym w domach pomocy spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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https://www.nfz.gov.pl/zarzadzenia-prezesa/zarzadzenia-prezesa-nfz/zarzadzenie-nr-
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/programy-i-proj

pracownikow narazonych na negatywne skutki wystgpienia stanu epidemii wirusa
SARS-CoV-2.

ad 3. petycji ,,5 postulatow pracownic i pracownikdéw pomocy spotecznej i opieki podczas
epidemii COVID- 197

Podstawa ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy sa
przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), okreslajace zasady wynagradzania
tej grupy pracownikow, tj.:
— rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6z. zm.),
— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.
Pracodawca samorzadowy ma swobod¢ w prowadzeniu zaktadowej polityki plac

i ksztaltowaniu catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych. Pracodawca
zatrudniajac pracownika, ustala dla niego odpowiednie wynagrodzenie, z uwzglednieniem
posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia. Rada Ministrow przyjeta zatozenie, ze pracodawcy
beda samodzielnie ustala¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktore nie moga by¢ nizsze niz
okreslone w tym rozporzadzeniu i innych przepisach powszechnie obowigzujacego prawa np.
W ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U z 2018
r. poz. 2177 z pézn. zm). Tzw. widetki zaszeregowania, daja mozliwos¢ tworzenia przez
pracodawce funduszu premii i funduszu nagrod, pozwalaja mu na elastyczne tworzenie
zakladowej polityki ptacowej, uwzgledniajacej specyfike pracy poszczegdlnych pracownikow.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada wiec bezposredniego wpltywu
na wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow samorzadowych.

Z powazaniem

Matgorzata Szrajda
z-ca Dyrektora Departamentu Pomocy
i Integracji Spoteczne;j
/- podpisano elektronicznie/



