Zarzadzenie nr 33/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 11 kwietnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Katowicach

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 21/17 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy

w Katowicach w zafgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy

w Katowicach” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

w § 4 uchyla sie pkt 4;
w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, realizujgc zadania wspétpracuje
Zz Departamentem Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz Osrodkiem
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnhera we Wroctawiu.”;
uchyla sie § 9;
w § 10 w pkt 1 lit. d otrzymuje brzmienie:
,d) Sekcji Analiz,”;
w § 12 uchyla sie pkt 11;
w § 18 w ust. 2:
a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) Sekcja Analiz (NAI-A);”,

b) uchyla sie pkt 18;
w § 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Sklad osobowy sekcji liczy co najmniej 11 0sdb, wigcznie z koordynatorem
albo kierownikiem sekcji. Przepisu nie stosuje sie¢ do Sekcji Finansowo-Ksiegowej,
Sekcji Analiz oraz Sekcji Prewencji i Promaoc;ji.”;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

»8 26. 1. Do zadan Sekcji Analiz nalezy w szczegdélnosci:

1) wprowadzanie danych do systemu informatycznego zwigzanych z dziatalnoscig
kontrolno-nadzorczg i prewencyjna;

2) sporzgdzanie raportdw na potrzeby Inspektoratu i Gtdwnego Inspektoratu Pracy;



9)

10)

3) sporzgdzanie okresowych informacji o realizacji decyzji nakazowych i wystgpien
pokontrolnych;

4) sporzadzanie statystycznych informacji okresowych oraz ich terminowe
przekazywanie do Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki w Gtownym
Inspektoracie Pracy;

5) uczestnictwo w opracowywaniu materiatdw pomocniczych do realizacji kontroli
tematycznych oraz planowania i realizacji dziatalno$ci prewencyjno-promocyjnej
(oprogramowanie, raporty);

6) gromadzenie i przechowywanie biezgcej dokumentacji z dziatalnosci kontrolnej
inspektoréw pracy;

7) instruktaz i wsparcie techniczne dla uzytkownikéw systeméw stuzgcych
do gromadzenia iprzetwarzania danych z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
i prewencyjnej;

8) wdrazanie procedur bezpieczehstwa systemow informatycznych i sprzetu
w porozumieniu z administratorem bezpieczenstwa informacji;

9) udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej Inspektoratu w czesci dotyczacej
zasobow IT, w tym wartosci niematerialnych i prawnych (gospodarka licencjami);

10) zapewnienie  prawidtowego  funkcjonowania  programoéw  komputerowych
dziatajgcych w Inspektoracie;

11) prowadzenie rejestru nadzorowanych przez Inspektorat zaktadoéw pracy.

2. W ramach wykonywanych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-9, Sekcja Analiz
wspotpracuje z Departamentem Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy.

3. W ramach zadan z obszaru IT Sekcja Analiz wspoétpracuje z Departamentem
Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.”;

w § 28 w pkt 22 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 23 w brzmieniu:

,23) przygotowywanie dokumentacji pokontrolnej i przekazywanie jej wnioskodawcom,

zgodnie przepisami o dostepie do informacji publicznej.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w

Katowicach otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



