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Populacja rolnicza i wiejska w Europie ma
SpeCYﬁCZﬂe pOtrZQby. Szes¢ panstw zdecydowato o stworzeniu

autonomicznych systeméw, w celu zapewnienia ochrony socjalnej swoim
obywatelom. Systemy te sg bezposrednig odpowiedzig na potrzeby populaciji
rolniczej. Oferujg caly wachlarz ustug socjalnych, takich jak: ubezpieczenie
zdrowotne, emerytalno-rentowe, wypadkowe, chorobowe, zasitki i inne ustugi.
Aby byc jak najblizej ludzi, systemy te dziatajg w oparciu o gestq siec€ terytorialna.
Sgq one w stanie zapewni¢ odpowiednie ustugi na dobrym poziomie. tgczac
bliskos¢ i spojnosE, interes panstwowy i lokalny, systemy te udowodnity potrzebe
istnienia dla milionowych cztonkéw spotecznosci wiejskich. Panstwa cztonkowskie
dazg do zaadaptowania na state ich misji na terenach wiejskich i rolniczych,
pozostajgc w zgodzie z ich wartosciami: sprawiedliwoscig, jakoscia,
sprawiedliwoscig spoteczng, autonomig, demokracjg spoteczng i obrong
zatrudnienia w rolnictwie.
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Ponadto Wspdlny Rynek i rozne Traktaty, maja i beda czynity z rynku
europejskiego nieodwracalng ptaszczyzne koordynacji w dziedzinie spotecznej.
Ostatnie osiggniecia nadajg impuls do tworzenia wielonarodowej wspotpracy
pomiedzy réznymi systemami ubezpieczenia spotecznego. Rownolegle do tego,
Wspolna Polityka Rolna powinna podnies¢ zagadnienia zwigzane z rolnictwem na
szczebelu europejskim, aby chronié potrzeby i wartosci spotecznosci wiejskich.
Kombinacja tych tendencji doprowadzita do wspotpracy pomiedzy szescioma
autonomicznymi systemami rolniczego ubezpieczenia spotecznego na szczeblu

unii, aby potaczy¢ ich mozliwosci dziatania w jednej
organizaciji: ENASP



ENASP reprezentuje...

Szes¢ Krajow Cztonkowskich UE.
Ponad 15,3 miliona swiadczeniobiorcow.
45 miliardow € Swiadczen finansowych rocznie.

Obejmuje to cate spektrum zabezpieczenia spotecznego dla populacji wiejskiej.
Czionkowie sg mocno zaangazowani w akcje spoteczne oraz regularnie
uruchamiajg lokalne lub krajowe projekty majgce na celu rozwdj obszarow
wiejskich lub zapoczatkowanie inicjatyw spotecznych.

...Platforma spoteczna dla spotecznosci
wiejskich w UE

Wszystkie te elementy sktadaja sie na ENASP. Sie¢ ta powstata aby obronic¢ i
wzmacnia¢ wartosci oraz zasady zabezpieczenia spotecznego rolnikdw w oparciu
0 zasade solidarno$ci i spéjnosci terytorialnej. Reprezentuje réwniez interesy
zabezpieczenia spotecznego rolnikdw wobec wtadz unijnych, nie wyreczajac jej
cztonkdéw w ich dziataniach ENASP dziata jako forum dla konsultacji z wtadzami
europejskimi, petni réwniez funkcje miejsca wymiany informaciji i dobrych praktyk
pomiedzy czionkami i wszystkimi partnerami w zakresie ubezpieczenia
spotecznedo.
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AUSTRIA

SOZIALVERSICHERUNGSANSTALT DER
BAUERN (SVB)

Ubezpieczenie spoteczne oferowane przez SVB pokrywa potrzeby ludnosci
dotyczace ochrony spotecznej oraz oferuje okreslone korzysci we wszystkich
okolicznosciach losowych, jak na przyktad choroby, wypadki i podeszty wiek.

Na poczatku ochrona spoteczna skoncentrowana byta na konkretnych, ekonomicznie
stabych elementach Austriackiego spoteczenstwa. Dzi§, prawie wszystkie grupy
zawodowe w Austrii sg okryte ochrong socjalng, niezaleznie od dochodu.

Organizacja ma do
czynienia z trzema
glownymi branzami
zabezpieczenia

spotecznego

Ubezpieczenie spoteczne w Austrii charakteryzuje zasada solidarnosci. Odkad
sktadki zalezg od dochodow, swiadczenia wyptacane sg ekonomicznie stabszym
grupom i sg w czesci pokrywane przez sktadki pobrane od oséb z wyzszymi
dochodami. Skiadki nie mogg by¢ zestawiane z réwnowaznych zasitkow lub
mozliwosci przyznania zasitkow (zasada réwnowaznosci), jak jest to w przypadku
indywidualnej sktadki ubezpieczeniowe;.

Zakres kompetencji rolniczego ubezpieczenia spotecznego pokrywa trzy gatezie
opieki tj. zdrowie, wypadki oraz ubezpieczenie emerytalne dla samozatrudniajacych
sie pracownikow zwigzanych z sektorem roniczym i lesnym.



Podstawowe koncepcje austriackiego ubezpieczenia spotecznego

Austriackie Ubezpieczenie Spoteczne obejmuje ubezpieczenie zdrowotne,
wypadkowe i emerytalne. Przyznawanie $wiadczen ubezpieczeniowych jest
uzaleznione od wystgpienia odpowiednich zdarzen (np. choroba, wypadek przy
pracy, macierzynstwo, emerytura). Tylko po zaj$ciu zdefiniowanego zdarzenia,
ubezpieczenie spoteczne przyzna swiadczenie okreslone przez prawo. Typowa
cechg austriackiego ubezpieczenia spotecznego jest obowigzkowe cztonkostwo.

Oznacza to, ze ubezpieczenie nie wynika z dobrowolnego zgtoszenia, jak w
przypadku systemu ubezpieczen indywidualnych, ale z istnienia pewnych warunkéw,
zdefiniowanych przez prawo (np. podejmujac prace, rozpoczynajac dziatalnosc
polegajacg na samozatrudnieniu). Dlatego, obowigzkowe ubezpieczenie
wprowadzono bez mozliwosci wyrazenia woli przez ubezpieczonego, jak réwniez
ubezpieczyciela.

Ponadto, ubezpieczony automatycznie podlega instytucji ubezpieczenia spotecznego
na podstawie struktury prawnej. Rowniez, wchodzenie do systemu ubezpieczen jest
tak samo niezalezne od wczesniejszej rejestracji lub zaptaty sktadek. To zapewnia
systemowi, ze bedzie przyjmowany przez szeroki zakres oséb ubezpieczonych, co
jest warunkiem wstepnym do pracy nad zasada solidarnosci.

W kategoriach ubezpieczenia spoftecznego, w przeciwienstwie do zasady
rownowaznos$ci ubezpieczenia indywidualnego, oznacza to, ze zasitki sg takie same
dla wszystkich, bez wzgledu na kwote wptaconych sktadek.

Jako rezultat tych zasad, ubezpieczenie spoteczne stworzyto rownowage spoteczna:
w odniesieniu do sktadek, pomiedzy grupami o roznych dochodach; i w odniesieniu
do zasitkow, pomiedzy tymi bardziej i mniej narazonymi na ryzyko.

Tworzenie rownowagi
spotecznej

Swiadczenia ustawowe

Wiekszos¢ swiadczen zostata ustawowo ustalona jako obowigzkowe Swiadczenia
wyptacane przez ubezpieczenie spoteczne. Oznacza to, ze $wiadczenia muszg byc¢



zagwarantowane przez SVB, jezeli spetniajg poszczegdlne wymagania prawne.
Jezeli SVB ustali, ze niezbedne wymagania nie zostaty spetnione, ubezpieczony,
ktérego dotyczy sprawa moze domagacC sie przyznania mu poszczegolnego
Swiadczenia na drodze prawnej (bez kosztow, nie musi by¢ to wykonywane przez
prawnika) przed niezaleznym sadem tj. wtasciwym Sgadem Pracy.

Organizacja rolniczego ubezpieczenia spotecznego: niezalezna
administracja

Rolnicze ubezpieczenie spoteczne nie jest zarzgdzane przez administracje
panstwowg, ale przez niezalezne wiadze. Niezalezna wtadza oznacza, ze panstwo
przenosi pewng odpowiedzialnos¢ administracyjng na okreslone  grupy
spoteczenstwa. Reprezentanci tych grup formujg administracje wykonujaca zadania
bez koniecznosci przyjmowania instrukcji od kogokolwiek. To oznacza, ze w ramach
struktury prawnej sg to sami rolnicy, ktérzy jako reprezentanci ubezpieczonych
odpowiadajg przed administracjg za rolnicze ubezpieczenie spoteczne.

Szeroki zakres
ubezpieczenia
zdrowotnego

Reprezentanci ubezpieczonych sg wybierani w wyborach posrednich. Najpierw
austriaccy rolnicy wybierajg swoich reprezentantow w wyborach bezposrednich
wewnatrz struktury wyborow do Izby Rolnikéw. Oparte na wynikach tych wyboréw,
stowarzyszenie wysokich urzednikow — Austriacka Izba Rolna — w zakresie swoich
kompetencji jako federalna organizacja patronacka profesjonalnych rolniczych
reprezentantéw, oddelegowuje (przede wszystkim) rolnikow jako reprezentantow
ubezpieczonych do zarzgdu SVB. Dlatego, niezalezna administracja gwarantuje
forme administracji, ktéra jest blisko ubezpieczonych, jest kompetentna i
niezbiurokratyzowana.

Swiadczenia ptatne w przypadku choroby

Choroba definiowana jest jako abnormalny stan ciata lub umystu wymagajacy
interwencji lekarskiej. Leczenie musi by¢ wystarczajace i adekwatne, ale nie moze
przekroczy¢ ponad miare limitbw (np. w przypadku wyboru pomiedzy dwiema
terapiami, ktorych skutek bedzie podobny, nalezy wybrac¢ tanszg kuracje).

W ramach leczenia medycznego gwarantowane sg w Austrii nastepujgce
Swiadczenia:



0 Leczenie medyczne: pomoc medyczna jest wudzielana przez lekarzy
zobowigzanych umowa i lekarzy niezobowigzanych umowg z systemem.

0 Leczenie szpitalne: jesli wymagane jest przez rodzaj choroby (np. operacja), SVB
zagwarantuje hospitalizowanemu choremu opieke szpitalng zamiast leczenia
medycznego udzielanego w praktyce lekarskiej. Jezeli ubezpieczony lub cztonek
jego rodziny pozostaje pod opiekg szpitalng, ubezpieczony rolnik bedzie musiat
zaptacic sktadke za maksymalnie cztery tygodnie roku kalendarzowego.

o Pomoc zdrowotna: jezeli jest konieczna, SVB réwniez zapewni pomoc zdrowotng
(wozki inwalidzkie, protezy).

0 Leki: za przepisane leki, ustalona optata za recepte jest ptacona bezposrednio
kiedy otrzymuje lek w aptece. Ta optata jest taka sama dla wszystkich grup
zatrudnienia, jednak istniejg pewne wyjatki, aby chroni¢ osoby nieuprzywilejowane
spotecznie.

Swiadczenia macierzynskie

Odnosnie macierzynstwa, ubezpieczenie zdrowotne pokryje wszystkie niezbedne
srodki medyczne wiacznie z pomocg medyczng, pomocg potoznej, pomocg
rehabilitacyjng lub opiekg dla osoby hospitalizowanej. Ponadto, dodatek
macierzynski, jak réwniez dodatek na opieke nad dzieckiem, sg gwarantowane w
formie Swiadczenia gotowkowego.

Glebokie zaangazowanie
W zapewnienie pomocy
gospodarstwom

Pomoc w gospodarstwie gwarantowana przez ubezpieczenie
spoteczne

Jezeli osoba stale zatrudniona w gospodarstwie lub cztonek jej rodziny nie bedzie
mogt pracowaC przez wiecej niz dwa tygodnie z powodu choroby, S$rodki
wspomagajace pokrycie kosztow pomocy w gospodarstwie mogg zosta¢ pozyskane
z SVB. Wiasciciel gospodarstwa musi wyrazi¢ cheé przyjecia pomocnika, ktory
bedzie finansowany przez kompetentng organizacje i konsorcjum pomocnikow
gospodarskich. Srodki na utrzymanie pomocnikdw sa przyznawane za okres
niezdolnosci rolnika do pracy, nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy nastepujgcych po
rozpoczeciu pracy.



Rolnicze ubezpieczenie wypadkowe

Rolnicze ubezpieczenie wypadkowe jest rozumiane jako ubezpieczenie dla oséb
zwiazanych z rolnictwem/lesnictwem. Ochrona ubezpieczeniowa nie dotyczy
wytgcznie osoby zarzgdzajacej gospodarstwem, ale rowniez obejmuje tych cztonkdw
jego rodziny, ktérzy co najmniej okazjonalnie pomagajg w pracach w gospodarstwie.
Wypadkowa ochrona ubezpieczeniowa obejmuje wypadki przy pracy i choroby
zawodowe.

Swiadczenia gwarantowane przez rolnicze ubezpieczenie
wypadkowe

Jezeli wydarzy sie jedno z dwdch zdarzen objetych ochrong w systemie rolniczego
ubezpieczenia wypadkowego, zapewniony zostaje szeroki wachlarz Swiadczen
medycznych i rehabilitacyjnych. Przy powypadkowym leczeniu rehabilitacyjnym i
rehabilitacji medycznej gwarantowane sa: opieka medyczna, lekarstwa, pomoc
rehabilitacyjna, pomoc medyczna, opieka szpitalna lub opieka w instytucjach
rehabilitacyjnych. W systemie ubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczeni nie muszg
ponosi¢ zadnych sktadek.

Rolnicze ubezpieczenie emerytalne

Emerytura

Dotyczy mezczyzn osiggajacych wiek 65 lat i kobiet osiggajgcych wiek 60 lat.
Renta w przypadku niezdolnosci do pracy

Niezdolnos¢ do pracy stwierdzana jest jezeli ubezpieczona osoba, w wyniku choroby
fizycznej lub umystowej, jest niezdolna do wykonywania statego samozatrudnienia
lub zatrudnienia dochodowego. Od 57 roku zycia zapewniono wyzszy poziom
ochrony pracy (~ Berufsschutz) réwniez dla rolnikow. Oznacza to, ze rolnik jest
uwazany za niezdolnego do pracy jesli poprzez fizyczne lub psychiczne schorzenie
nie jest zdolny do swiadczenia pracy przez 180 miesiecy po uprzednim zgtoszeniu
tego faktu w minimalnym okresie 120 miesiecy kalendarzowych.

Renta dla Wdow/Wdowcow

Renta stanowi odpowiednio wartos¢ od 0 % do 60 % Swiadczenia emerytalnego,
ktére byto Ilub byloby wyptacane osobie zmartej. Kalkulacja odpowiedniego
wspotczynnika procentowego jest oparta na dochodach brutto uzyskanych przez
osobe zmartg i wdowe/wdowca w dwdéch latach kalendarzowych poprzedzajgcych
Smier¢ ubezpieczonego.

Renta dla Sierot

Dla kazdego dziecka, ktére stracito jednego rodzica, renta wynosi 40 % renty dla
wdow/wdowcdw (naliczone z 60 %) i 60 % dla kazdego dziecka, ktore stracito oboje
rodzicow. Sieroty otrzymujg rente do osiggniecia wieku 18 lat. Po 18 roku Zycia
Swiadczenie moze by¢ zapewnione tylko po spetnieniu pewnych warunkow.



FINLANDIA

MAATALOUSYRITTAJIEN ELAKELAITOS
(MELA)

Mela

Masatalousyrittajien elakelatos

W Finlandii organizacja zwigzana z zabezpieczeniem emerytur przedsiebiorcow
rolnych jest zadaniem Towarzystwa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(MELA). MELA Oprocz ochrony emerytalno — rentowej pracownikow, jest
odpowiedzialna za ustawowe ubezpieczenie wypadkowe przedsiebiorcéw rolnych i
np. za system zastepstw przedsiebiorcéw rolnych bedacych na urlopach.

Relacje z innymi systemami pracowniczych rent i emerytur oraz
ubezpieczen wypadkowych

Finski system ubezpieczenia spotecznego jest oparty na dwoch planach
ustawowych: na panstwowym systemie emerytalnym, zapewniajgcym minimalne
bezpieczenstwo; i systemie dochodowym, opartym o system zawodowych emerytur.
System ten opiera sie na zasadzie, ze naktad pracy zaréwno oso6b pracujgcych, jak i
przedsiebiorcéw, jest zabezpieczony i opiera sie na tych samych podstawach, zatem
Swiadczenia sg podobne.

System oparty na
dwéch planach
ustawowych

Ubezpieczenie spoteczne zapewnione przez Instytucje Ubezpieczenia Spotecznego
(KELA). Gwarantuje ono minimalng ochrone wszystkim osobom zamieszkatym w
Finlandii. Dodatkowo podstawowe zabezpieczenie emerytalne pokrywa wiele innych
form Swiadczen, takich jak: leczenie chordb, swiadczenia rodzinne, podstawowa



ochrona dla bezrobotnych oraz wiele innych Swiadczen zwigzanych z miejscem
zamieszkania i podstawowymi srodkami egzystencji. System zarobkowy, opierajacy
sie na zabezpieczeniu emerytur zawodowych, obejmuje wszystkie osoby zatrudnione
w charakterze pracownikow najemnych albo przedsiebiorcow, ktorych dochdd
zabezpieczony jest przez ten system. W nim gromadzone sg kwoty, przeznaczone
na pokrycie swiadczen emerytalnych, inwalidzkich i rent rodzinnych.

System zabezpieczenia emerytur zalezny od uzyskanych zarobkow dla
przedsiebiorcow rolnych jest bardzo podobny do systemu dla pracownikéw
najemnych i innych przedsiebiorcéw. Gtéwne wyjatki sg nastepujace:

0 odrebny system przechodzenia na wcze$niejszg emeryture dla przedsiebiorcow
rolnych;

0 obowigzkowy system ubezpieczeh wypadkowych dla przedsiebiorcéw rolnych,
ktory dla innych przedsiebiorcéw jest oparty na ubezpieczeniu dodatkowym;

o system sktadek ubezpieczeniowych oparty na tych przedsiebiorcach rolnych,
ktérzy osiggajg nizszy poziom dochoddéw z pracy, ptacg nizszg sktadke niz inni
pracujacy jako przedsiebiorcy.

System polegajacy na
trojstronnych
negocjacjach g

Kluczowe zadania finskiego systemu emerytur zawodowych sg czesto realizowane
poprzez trojstronne negocjacje miedzy organizacjami rynku pracy i rzgdem panstwa.
Ma to zapewnic¢ zyskanie mozliwie szerokiej akceptacji zmian wprowadzanych przez
rézne partie.

Scentralizowana ochrona emerytalna

Oprocz przedsiebiorcow rolnych MELA ubezpiecza rowniez hodowcdéw reniferow,
rybakéw i przedsiebiorcow z branzy lesnej. Od poczatku 2009 roku MELA
wprowadzita ubezpieczenie spoteczne dla artystow i naukowcow, ktorzy utrzymujg
sie z grantéw.

Dla przedsiebiorcow zwigzanych z rolnictwem ubezpiecznie pokrywa dziatania
rynkowe zwigzane z sektorem rolniczym. Warunki tego ubezpieczenia sg ustalone w
Ustawie o Emeryturach Rolnych. Ubezpieczenie wypadkowe, system wczesniejszych



emerytur i zastepstw Swigteczno—urlopowych przedsiebiorcéw rolnych, jest ustalony
w oddzielnym ustawodawstwie.

Strukturalna reforma w rolnictwie przebiegata w Finlandii bardzo aktywnie. MELA
ubezpiecza ok. 84.000 przedsiebiorcow (tj. 59.000 gospodarstw) ponad 160.000
Swiadczeniobiorcow. Wysoka liczba swiadczeniobiorcow w  stosunku do
ubezpieczonych w praktyce oznacza, ze rzad w znacznym stopniu musi
partycypowa¢ w kosztach systemu. W dodatku, spoteczna polityka rolna tez byta
czescig systemu polityki przychodéw z rolnictwa, ktérej znaczenie nie zmniejszyto sie
od przystgpienia Finlandii do UE.

MELA jest towarzystwem emerytur zawodowych, powstatym na mocy prawa, co
stanowi wyjatek w finskim zdecentralizowanym systemie zabezpieczenia
emerytalnego. W zwigzku z tg niecodzienng sytuacjg i znaczagcym udziatem rzadu w
pokrywaniu kosztow, urzednicy rzgdowi petnig wazng role w zarzadzie MELA.
Ministerstwo Zdrowia i Spraw Spotecznych, Ministerstwo Rolnictwa i Ministerstwo
Finansobw majg reprezentantbw w radzie =zarzadu. Rowniez reprezentanci
ubezpieczonych majg wiekszos¢ w radzie zarzadu, tak jak delegacja MELA.

Stan prawny MELA jest silnie oparty na idei, ze dziatanie moze by¢ przeprowadzone
skuteczniej pod wzgledem kosztéw przez jedng spotke. W tym zakresie MELA
odniosta ogromny sukces w zakresie rocznych wydatkow przeznaczonych na
dziatalnosé, ktéry wynosit zaledwie potowe przecietnych kosztow funkcjonowania
systemu emerytur zawodowych innych przedsiebiorcow.

Efektywna sie¢
lokalnych agentéw

Poza instytucjg centralng, MELA posiada regionalng sie¢ agentow, ktorzy w gtéwne;j
mierze zajmujg sie praktyczng obstugg klientéw. W chwili obecnej dziata 58 agenciji
regionalnych i ponad 300 lokalnych jednostek. W przysztosci MELA skupi sie na
rozwoju elektronicznych kanatéw ustugowych (Internet i serwis telefoniczny).

Troska o tereny wiejskie



Dziatalnos¢ MELA rozpoczeta sie w 1970 r. wraz z zabezpieczeniem emerytury
zawodowej. Zadania MELA przez lata rozszerzaty sie, np. doszlty zadania zwigzane z
wczesniejszymi emeryturami, ubezpieczenie wypadkowe, ochrona pracy i systemy
zastepstw swigteczno—urlopowych przedsiebiorcéow rolnych. Nowym rejonem dziatan
jest wprowadzanie ubezpieczen spotecznych dla artystow i naukowcow pracujgcych
w oparciu o granty i stypendia.

Zapewnienie bezpieczenstwa i ustug dostarczanych przez MELA skfada sie z
nastepujacych elementéw:

Poprzez ochrone zatrudnienia przedsiebiorcy rolni majg prawnie zagwarantowane
otrzymywanie emerytury, renty inwalidzkiej i odpowiedniej rehabilitacji, emerytury
zawodowej na czesc etatu i emerytury dla bezrobotnych odpowiedniej do innych
przedsiebiorcOw i 0sob pracujgcych. Zapewnienie bezpieczenstwa obejmuje tez
grupowe ubezpieczenie na zycie i emerytury rodzinne.

Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia wypadkowego obejmujg $wiadczenia dzienne,
emerytury, srodki na rehabilitacje wynikajace z przebytych wypadkdéw i choréb
zawodowych. Nalezy zauwazy¢, ze inni przedsiebiorcy nie sg objeci obowigzkowym
ubezpieczeniem od wypadku.

Przez emerytalny system wczesniejszych emerytur (niewymagane inwalidztwo)
wspierana jest rekrutacja mtodych przedsiebiorcow do dziatania w rolnictwie, a
przemyst rolny jest promowany. Inny kluczowy aspekt to promowanie strukturalnego
rozwoju rolnictwa.

Krétkoterminowe dodatki chorobowe pozwalajg na zabezpieczenie ekonomiczne, w
przypadku, kiedy choroba trwa mniej niz 10, ale wiecej niz 4 dni robocze.

Rolniczy system zastepstw zabezpiecza specjalne prawa przedsiebiorcow rolnych
prowadzgcych hodowle zwierzat, do rocznego urlopu i zastepstw podczas choroby.
Od poczatku 2010 roku system zastepstw zostanie rozszerzony o chodowcow
zwierzat futerkowych oraz podstawowe swiadczenia dla chodowcéw reniferéw.

Tworzenie dobrobytu w
spofecznosci wiejskiej

Aby by¢ objetym przez wspominane wyzej ubezpieczenie przedsiebiorca musi miec
wazne ubezpieczenie i odprowadzac sktadki stosownie do Ustawy o Emeryturach
Rolniczych i Ubezpieczeniach Wypadkowych.



Finansowanie systemu

Podstawy finansowania systemu Swiadczen zarzadzanego przez MELA zostaty
okreslone w ustawodawstwie. Finansowanie systemu $wiadczen obejmuje trzy
gtbwne kategorie: 1) system emerytur zawodowych; 2) system wypadkowego; 3)
system zastepstw urlopowo — wakacyjnych.

Finansowanie systemu emerytur zawodowych

Finansowanie rolniczego systemu emerytur zawodowych przedsiebiorcow bazuje na
osobistym dochodzie z pracy kazdego przedsiebiorcy, wysokosci rat skfadki
odprowadzanej na emerytury zawodowe ogdlnego systemu i na rolniczym systemie o
obnizonej wartosci sktadki dla przedsiebiorcow. R6znica miedzy faktycznym kosztem
emerytury a dochodem ze sktadek jest finansowana przez rzad.

Ogodlna rata skfadki jest przyjeta na dany rok przez Ministerstwo Spraw Spotecznych
i Zdrowia; w 2009 r. wynosita ona okoto 20.8 % poborow. Przedsiebiorcy rolni ptaca,
zgodnie z rocznym dochodem z pracy okoto 23.000 €, potowe wysokosci sktadki i z
dochodu z pracy przewyzszajacego powyzszg sume, rata sktadki wzrasta stopniowo
do ogodlnej sktadki ubezpieczeniowej. W przypadku niskiego poziomu dochodu,
stosunek sktadki przedsiebiorcow rolnych w praktyce wynosi 11,0 % dochodu z
pracy. Odpowiednio wiekszy udziat w spfacie sktadek ma rzad. Wysokos¢ obnizonej
wartosci sktadki jest zarzgdzana regulaminowo.

Finansowanie systemu wypadkowego

Przedsiebiorcy rolni ptacg okoto jednej trzeciej czesci kosztow obowigzkowego
ubezpieczenia wypadkowego za godzine pracy. Sktadka ubezpieczeniowa jest
obliczana na podstawie uzyskanego rocznego dochodu; rata skfadki
ubezpieczeniowej wynosi okoto 2,4 %. Ubezpieczenie wypadkowe na czas wolny od
pracy jest catkowicie finansowane ze sktadki ubezpieczeniowej. System skfadek
ubezpieczeniowych jest rezerwowym systemem funduszu.

Finansowanie systemu zastepstw w okresie urlopowo - Swigtecznym

Rzad jest odpowiedzialny za finansowanie corocznych wakacji ubezpieczonych, ich
urlopow i dni Swigtecznych. Koszty zastepstw, spowodowane chorobg albo
krotkoterminowa niemoznosciag przystgpienia do pracy, ktérych sktadka oparta jest o
wysokos¢ dochodu z pracy, jest pobierana od przedsiebiorcow rolnych. Roznica
pomiedzy aktualnymi kosztami emerytur a dodatkowym dochodem jest pokrywana
przez rzad.

Rozwdéj wspétpracy

MELA jest statym ekspertem w dziedzinie zabezpieczenia emerytur przedsiebiorcéw
rolnych we wspétpracy z rzadem i organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow
rolnych.

Instytucja uczestniczy w sieci grup reprezentujgcych innych ubezpieczycieli, agencje
rzagdowe i samych ubezpieczonych. MELA petni role eksperta w procesie legislacji i
wspotpracuje z jednostkami z sektora ubezpieczenia spotecznego.



u FRANCJA

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE (MSA)

santé
famlille
retralte
services

Mutualité Sociale Agricole (MSA) zarzadza we Francji obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym obejmujacym caty sektor rolniczy (rolnicy,
przedsiebiorcy zwigzani z sektorem rolniczym oraz ich rodziny). 35 biur MSA
obejmuje ubezpieczeniem ponad 6 miliondéw ludzi i wyptaca 27,1 bilionéw Euro
Swiadczen rocznie.

System ,jednego
okienka” dla wszystkich
francuskich rolnikéw

Ujednolicony system dobrobytu spotecznego dla ubezpieczonych

MSA zarzadza wszystkimi gateziami ubezpieczen spotecznych, nie tylko
ubezpieczeniami zdrowotnymi, swiadczeniami rodzinnymi i emeryturami, ale rowniez
ubezpieczeniami wypadkowymi, chorobami zawodowymi oraz zbieraniem sktadek od
swoich cztonkow. Dodatkowo, wyptacanie Swiadczen jest zwigzane z kontrolg i
pobieraniem przez Ubezpieczenie Narodowe sktadek od samozatrudnionych i
posrednikow pracy. W sprawie organizacji partnerskich MSA zarzadza dodatkowym
Swiadczeniem socjalnym do emerytur, ubezpieczen zdrowotnych oraz zasitkdw
socjalnych. Co wiecej MSA zajmuje sie rowniez chorobami zawodowymi i nadzoruje
inicjatywy zwigzane z zapobieganiem niebezpieczenstwom w pracy. Czescig tego
programu jest prowadzone przez MSA ubezpieczenie dla samozatrudniajgcych sie
pracownikow, takich jak: zarzgdzajgcy gospodarstwami rolnymi, posrednicy pracy,
rolnicy i cztonkowie ich rodzin oraz emeryci.

Wszystko to skfada sie na oryginalnos¢ MSA na tle innych organizacji z sektora
ochrony zdrowia.

Jednoczesne zarzadzanie kilkkoma gateziami ubezpieczen jest najlepszym sposobem
na upewnienie sie, ze beneficjenci pobierajg wszystkie nalezne im swiadczenia.



MSA ustanowito relacje z innymi systemami ochrony socjalnej i wtadzami
panstwowymi w celu zapewnienia ciggtosci w spetnianiu oczekiwan i potrzeb
spotecznosci zamieszkujacej obszary wiejskie.

MSA poswiecito sie utrzymaniu rolniczej demografii i braniu udziatu we
wprowadzaniu w zycie reform prawnych, ktére majg wptyw na ubezpieczonych.

Wiecej niz ochrona
spofteczna: ustugi na
rzecz obszarow wiejskich
na caftym swiecie

Dynamiczne dziatania i ustugi na rzecz obszaréw wiejskich

Poza wypetnianiem misji obowigzkowego ubezpieczenie spotecznego MSA
nadzoruje akcje spoteczne przeprowadzane na terenach rolniczych. Inicjatywy te
przeprowadzane sg w celu zwiekszenia korzysci dla specyficznych potrzeb populaciji
wiejskiej: jest to promowanie uniezalezniania sie mtodych ludzi, wspieranie akcji
ukierunkowanych na rozwdj dzieci, polityka prorodzinna oraz wspieranie osob w
trudnej sytuaciji zyciowej oraz osob starszych i niepetnosprawnych.

Rozszerzanie stuzby publicznej MSA w misjach poza przemystem i dziatalnoscig
Scisle ubezpieczeniowg to oferowanie cztonkom szerokiego wachlarza ustug.
Dziatania te majg na celu rozszerzenie sfery oddziatywania MSA na caly Swiat
rolniczyi. Strategia rozwoju MSA skupia sie na identyfikowaniu potrzeb mieszkahcow
terenéw wiejskich i odpowiadaniu na nie, z uwzglednieniem ich demograficzne;j i
socjologicznej specyfiki.

Ustugi oferowane przez MSA w zakresie animaciji zycia kulturalnego na wsiach:

e Dla wszystkich ubezpieczonych: centra AVMA, osrodki wypoczynkowe
MSA,;

e Dla emerytow: domy spokojnej starosci dla rolnikow (MARPA),
elektroniczny bezpieczenstwa system Présence Verte;

e Dla oséb niepetnosprawnych: sie¢ SOLIDEL, czyli miejsca pracy chronionej
dla oso6b pracujgcych w sektorze rolniczym,;

e Dla ludnosci wiejskiej: narodowa platforma ustug dla ludnosci Fourmi
Verte, stworzona we wspoétpracy z Groupama i Familles Rurales.

Poza wymienionymi ustugami MSA zajmuje sie tez animacjg zycia na wsiach, np.
opiekuje sie 10 000 Klubow Seniora dla rolnikow zrzeszonych w federacji FNCAR.



Demokracja na co dzien we
wspolnej strukturze !

Mutualizm (wspodlnota): wiecej niz tradycja, sita napedowa

Wszystkie dziatania prowadzone przez MSA sg gteboko zakorzenione w zyciu
codziennym i tradycjach kultywowanych przez spotecznosci wiejskie. Aby wychodzi¢
na przeciw wymaganiom swoich cztonkédw MSA zostato zorganizowane jako sieé
dziatajgca w  zdecentralizowanej formie. Centralny Fundusz (Caisse
Centrale/CCMSA) reprezentuje MSA na poziomie panstwowym: jest to okoto 35
dzialowych i wielo-dziatowych miejscowych placéwek, stanowigcych punkt
pierwszego kontaktu dla ubezpieczonych. W placéwkach zatrudnionych jest 18,000
pracownikdw, witgczajac w to 1,400 pracownikbw opieki spotecznej i 600
doktoréw/dentystow.

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech MSA jest fakt, ze towarzystwem
mutualnym. Zarzad, reprezentancji ubezpieczonych wraz ze swojg wiedzg o Swicie
rolnym wprowadzaja przy pomocy ekspertdw wszystko to, co jest niezbedne do
budowania lepszej przysztosci francuskiej wsi. Ta mutualistyczna organizacja bardzo
rézni sie od innych francuskich instytucji ubezpieczeniowych. Organizacjia MSA
opiera sie na statym dialogu z przedstawicielami srodowisk wiejskich, dzieki czemu
organizowane sg inicjatywy idealnie pasujace do aktualnego zapotrzebowania wsréd
ubezpieczonych, a to bezposrednio prowadzi do konkretnych rezultatow osiaganych
przez witadze i partneréow spotecznych. Mutualizm tgczy kolektywne decyzje z
indywidualnymi inicjatywami, jest to dzielenie idei i wiedzy jak wcielac je w zycie.

Dziatania MSA sg rezultatem pracy tysiecy reprezentantéw rolnikdw oraz mezczyzn i
kobiet dziatajgcych na zasadzie wolontariatu. Co pie¢ lat, rolnicy wybierajg swoich
reprezentantow. Prawie trzy miliony ludzi — rolnikdw, pracownikéw, pracodawcow i
emerytébw wybiera 27,000 regionalnych delegatéw. Delegaci wybierajg sposrod
siebie 2,000 os6b petnigcych funkcje Administratoréw dziatowych, wielo-dziatowych i
narodowych. W strukturze tej przejawia sie prawdziwa demokracja ze strukturg
Jeden cziowiek — jeden gtos”W ten sposob organizacja pozostaje blisko
spoteczenstwa i zagadnien zwigzanych z terenami wiejskimi zawsze kiedy istnieje
tam zagrozenie w dziedzinach spotecznych i zdrowotnych.



Obszary wiejskie — laboratorium dla innowacji spotecznych i
partnerstwa

MSA, jego terytorialne korzenie i mutualne zarzadzanie, jest swoistym laboratorium,
w ktorym innowacyjne projekty moga by¢ zainicjowane i przetestowane w
pragmatyczny i elastyczny sposob. Dziatania te sg czesto przedsiebrane wespét z
partnerami rozpoznawalnymi w danej dziedzinie lub na obszarach wiejskich, jako
osoby publiczne i prywatne. MSA ktadzie nacisk na tworzenie sieci, ktora staje sie
kluczem do sukcesu. Kilka projektow zapoczatkowanych przez MSA zostato
przeprowadzonych przez wtadze publiczne po zakonczeniu etapu doswadczalnego.
Posréd przeprowadzanych aktualnie projektow kilka zastuguje na szczegdlna uwage:
"Gerontologiczne sieci” podkreslajg i utrwalajg wspétprace miedzy lekarzami,
szpitalami i pielegniarkami srodowiskowymi;

"Wiejskie Izby Zdrowia” to przyktad jak mozna przegrupowaé specjalistow
medycznych réznych dyscyplin (lekarze, pielegniarze itp.) w jedng placowke ochrony
zdrowia, dzieki czemu pomoc medyczna na danym terenie jest lepsza oraz pozwala
na przyciggniecie mtodych specjalistow;

"Warsztaty Trzeciego Wieku" podczas ktorych lekarze, pracownicy opieki spotecznej
i wolontariusze przeprowadzajq dla oséb powyzej 55 roku zycia szkolenia majgce na
celu podniesienie ich edukacji zdrowotnej;

ostatni lecz rownie istotny projekt to "Agriquadra”, w ktorym udzielana jest pomoc
wszystkim przedsiebiorcom rolnym w dziedzinie lepszego zrozumienia zagadnienia
,Zarzadzania wiekiem” (kontrola populacji, zapewnienie odpowiedniej pracy dla osob
starszych, naswietlenie najlepszych strategii na przyktadzie innych spotkek) w celu
rozwiniecia systeméw wsparcia dla pracownikow w drugiej czesci ich kariery.

Ponad granicami

Ambicja MSA jest odpowiadanie na potrzeby mieszkancow terenow wiejskich
rowniez poza granicami Francji. Od wielu lat, instytucja dziata na forum
miedzynarodowym, co odpowiada jej statutowi i Strategicznrmu Planowi Dziatania.
Zaangazowanie to przejawia sie w trzech wymiarach: ustawiczna dziatalno$¢ na polu
UE, czlonkowstwo w organizacjach miedzynarodowych (ISSA, CEL, ESIP...) w
szczegolnosci ENASP oraz udzielanie ekspertyz w krajach Europy Wschodniej,
Afryki Potnocnej oraz krajach afrykanskich w obszarze Sahary. Dziatalnos¢ ta
przejawia sie w wielu formach, jest to lobbying, publikacje i badania naukowe,
dziatalnos¢ w organizacjach partnerskich, udziat w misjach zagranicznych,
organizacja i wspoétorganizacja seminariéw i konferencji, wizyty szkoleniowe oraz
organizowanie praktyk. W zaleznosci od sytuacji MSA dziata samotnie lub wraz z
partnerami spotecznymi, z wiasnej inicjatywy lub wraz z organizacjami partnerskimi
ktorych jest cztonkiem.

MSA udziela sie w kazdej dziedzinie zgodnej z jej filozofia.



NIEMCY

DIE LANDWIRTSCHAFTLICHEN
SOZIALVERSICHERUNG (LSV)

LSV

Die Lanchwirtschaftiiche Sozialversicherung

Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherungen
(LSV-SpV)

Rolnicze ubezpieczenie spoteczne w Niemczech jest niezaleznym systemem opieki
spotecznej, ktory prezentuje caty szereg cech specyficznych i réznic z zasadami
0golnymi ubezpieczenia spotecznego.

Ubezpieczenie ,,pod jednym dachem” ( “z jednego zrodta ")

System rolniczego ubezpieczenia spotecznego oferuje wszystko ,pod jednym
dachem” dla wszystkich zawodow: ubezpieczenie wypadkowe, emeryture i rente,
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na wypadek koniecznosci korzystania z
opieki dtugoterminowej. Ponadto istnieje ubezpieczenie uzupetniajgce dla
pracownikow zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie; jak rowniez skierowane do
prawowitych wtascicieli na podstawie prawnej i odpowiednich taryf.

Profesjonalny system
ubezpieczenia
spotecznego, ktory
obejmuje ryzyka
osobowe i rodzinne




Rolnicze ubezpieczenie wypadkowe: prewencja, dostosowanie sie
do nowej sytuacji (rehabilitacja), jednostkowe odszkodowanie

Najstarszg czescig tego systemu jest ubezpieczenie wypadkowe. Poczatkowo byto
ono pojmowane jako ustawowe, obowigzkowe ubezpieczenie dla pracownikdw
zatrudnionych w rolnictwie i le$nictwie. P6zniej niezalezni rolnicy, wspotpomagajacy
matzonkowie i cztonkowie rodziny zostali objeci ubezpieczeniem wypadkowym w
miejscu pracy. Ubezpieczenie wypadkowe jest realizowane przez dziewiec¢ funduszy
rolniczych.  Rolnicze  ubezpieczenie  wypadkowe dotyczy nastepujacych
dziatan/funkgiji:

Cztery filary ubezpieczenia
spotecznego, ktore
gwarantujq
bezpieczenstwo i sa
mocno oparte na prewencji
i solidarnosci

Prewencja

Ustawowe fundusze rolnicze zajmujg sie prewencjg wypadkowg w miejscu pracy,
chorobami zawodowymi oraz ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig zawodowa.

Rehabilitacja

Po wypadku, zdrowie i zdolno$¢ do pracy muszg zosta¢ odzyskane poprzez
wszystkie dostepne $rodki.

Odszkodowanie/ wyréwnanie

Ubezpieczona osoba i jego prawowity wiasciciel otrzymuja, jezeli to konieczne,
odszkodowanie ze swiadczen finansowych.

Pomoc dla gospodarstw, ktéra gwarantuje jego niezakiécone
funkcjonowanie

Pomoc dla gospodarstw i domostw jest planowana wytgcznie pod katem specyfiki
rolniczego ubezpieczenia spotecznego, co gwarantuje, ze praca w gospodarstwie
jest kwtasciwie wykonywana réwniez wtedy, kiedy rolnik lub cztonkowie jego rodziny,
albo jego wspoétmatzonek, sg nieobecni na wypadek leczenia szpitalnego lub
potrzeby odbycia kuracji medycznej.



Wydatki te sg finansowane przez fundusze rolnicze wytgcznie ze sktadek rolnikdw.
Ponadto panstwo przyznaje dotacje, aby zmniejszaC cze$¢ sktadek: jest to wazne,
aby utrzymac tg sytuacje w rozsadnych granicach ze wzgledu na stale malejgcg
liczbe rolnikbw. Panstwo rowniez bierze wudziat w rownowazeniu deficytu
spowodowanego zmianami strukturalnymi.

Pomoc dla starszych rolnikéw: filar ochrony po szescédziesigtym
roku zycia

Drugi filar to pomoc dla starszych rolnikow. Dzieki temu, wszyscy rolnicy sa
ubezpieczeni pod warunkiem, ze ich gospodarstwa osiggng pewien okreslony
rozmiar. Pomimo relatywnie niewielkiej pomocy starszym rolnikom na poczatku,
warunki socjalne i ekonomiczne wielu z nich ulegty znacznej poprawie. To wyjasnia,
dlaczego rolnicy wczesniej odchodzg na emeryture, z korzyscig dla oséb z miodych
generacji, ktére chetnie modernizujg i usprawniajg gospodarstwa. W ujeciu
europejskim, Niemcy majg dzieki temu najmtodszg populacje rolnikow. Odpowiada to
celom polityki rolnej, powigzanej z celami socjalnymi, ktéra byta poczatkiem tego
prawa.

Dla oséb starszych pomoc ta jest jednak ubezpieczeniem tylko czesciowym. To jest
niemiecka specyficzno$¢. Podczas gdy sktadki na ubezpieczenie emerytalne zalezg
od dochodu, pomoc swiadczona starszym jest powigzana z pojedynczg sktadka i
pojedynczym Swiadczeniem. Inng formg ochrony dochoddéw jest rezygnacja z
prywatnych i rolniczych srodkow.

Od 1 stycznia 1995 r., ubezpieczenie obowigzkowe zostato rozszerzone na
matzonka rolnika — wynosi od 95 % do 98 % sktadki rolnika. W wiekszosci
przypadkow ci ostatni sg czescig ubezpieczonych osob i moga otrzymac swiadczenie
z ich wiasnych rent lub emerytur.

Ubezpieczone ryzyka
pokrywane przez
wspolnotowa solidarnos¢, z
wewnetrznym systemem
finansowania przez Panstwo
odszkodowania za zmiany

strukturalne

Pomoc dla starszych rolnikdw obejmuje ogdlnie takie same sSwiadczenia, jak
ubezpieczenie emerytalne, w tym rehabilitacie medyczng, wigczajagc specyfike
pomocy dla rolnikéw i ich rodzin. Oznacza to, ze szczegdlnie umozliwia rehabilitacje
medyczng, w tym specyficzng pomoc dla gospodarstw rolnych, rolnikéw i ich rodzin.
Pozwala rowniez na profesjonalng rehabilitacje- w celu unikniecia przedwczesnego



wykluczenia z zycia zawodowego — tj.: emerytury, renty spowodowane obnizong
zdolnoscig do pracy zawodowej, renty dla wdow i sierot ...

Profesjonalna rehabilitacjia ma sprzyja¢ uniknieciu przedwczesnego wytaczenia i
wykluczenia oséb z zycia zawodowego. Zgodnie ze zmianami strukturalnymi i
obnizaniem wartosci sktadek, panstwo wyznaczyto siebie do pobierania optat za
roczne réznice pomiedzy dochodami i wydatkami, aby zagwarantowacé
funkcjonowanie systemu.

Ubezpieczenie zdrowotne dla rolnikéw: ubezpieczenie ogodlne

Rolnicze ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowym systemem ubezpieczen dla
rolnikdw. Odnos$nie swiadczen, nie rézni sie od innych zgodnych z prawem funduszy
ubezpieczenia zdrowotnego. Jedyng specyfikg rolniczego funduszu chorobowego
jest to, ze ustawodawca finansuje rolnikéw bedacych na emeryturze (“Altenteiler”).
Zdecydowano, ze panstwo pobierze optaty od wszystkich wydatkéw z powodu osob,
ktére przeszty na emeryture. Rolnicze ubezpieczenie zdrowotne obejmuje 850.000
Swiadczeniobiorcow, w tym 1/3 aktywnych rolnikow i 2/3 os6b na emeryturze. To
oznacza, ze panstwo finansuje 2/3 wydatkow.

Ubezpieczenie na wypadek koniecznosci korzystania z opieki
diugoterminowej

Innym rodzajem rolniczego ubezpieczenia spotecznego jest ubezpieczenie na
wypadek koniecznosci korzystania z opieki dtugoterminowej. Zawiera ono wszystkie
rodzaje takiej dtugoterminowej opieki. Odnos$nie opieki w domu pacjenta, rolniczy
fundusz ubezpieczenia uzaleznien ma do czynienia z 5 % rynku, podczas gdy
reprezentujg oni tylko 1,2 % dla ubezpieczenia zdrowotnego i tylko 0,17 % dla opieki
dtugoterminowej. Oznacza to, ze solidarnos¢ rodzinna jest w dalszym ciggu bardzo
wazna w rejonach wiejskich, i relatywnie jest bardziej rozwinieta niz w miastach - co
jest bardzo pozytywnym aspektem.

Ubezpieczenie uzupetniajace w zakresie ubezpieczenia
spotecznego

Ubezpieczenie uzupetniajgce w ramach ubezpieczenia spotecznego jest
przeznaczone dla pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie. Jego celem
jest wyptacanie zatrudnionym pracownikom rent, Swiadczen uzupetniajgcych do rent
z ogolnego systemu rentowego. Jednakze renty te sg zwykle nizsze niz w innych
sektorach.

System oparty gidwnie a
na samozarzgdzaniu, g - e
ktéry gwarantuje
prawng autonomie
instytucji




Wspdlna ochrona rolniczego ubezpieczenia spotecznego:
the Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung

Aby mdc skutecznie promowac zarzgdzanie na korzys¢ ubezpieczonych oséb i
rolnikow, rolnicze fundusze ubezpieczenia spotecznego — ktérych uprzednio byto

dwadziescia jeden, a obecnie jest dziewie¢C — potaczyty sie razem stworzac
Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherungen (LSV-SpV)

Z siedzibg w Kassel.

LSV-SpV podtrzymuje gtownie swych cztonkéw przy realizacji ich funkcji okreslonych
przez przepisy prawne. Prowadzi nadzér nad spojng i prawidtowg transpozycja.
LSV-SpV ma kilka fundamentalnych i przekrojowych zadan, m.in.:

obszerna reprezentacja rolniczego ubezpieczenia spotecznego;

wyznaczenie podstawowych zadan (celéw, rozwigzan)

praktykowanie badan porownawczych miedzy swiadczeniem a jakoscig
podstawowe srodki finansowe i administracja

podstawowa opieka domowa

podstawy do okreslenia niezbednego personelu, struktury organizacyjnej i
organizaciji dziatan, planowanie i wdrazanie wiekszych przedsiewzie¢
obowigzywanie zasad / norm gromadzenia sktadek

przeprowadzanie podziatu kosztow w sektorze rolnym na ubezpieczenie
wypadkowe

centralne kompetencje w zakresie ochrony i zabezpieczenia przed
nieszczesliwymi wypadkami w miejscu pracy

wydawanie rozporzgdzen w zakresie regulacji zapobiegania wypadkom
szkolenia cztonkow zatrudnionych pracownikéw

Dodatkowo do zadan operacyjnych nalezg :

kontrakty dla cztonkéw z innych instytucji zabezpieczenia spotecznego
odpowiedzialno$¢ za upowaznienia zastepcze

wyptata i oszacowywanie emerytur i rent

decydowanie o kontraktach z dostawcami sSwiadczen w postaci Srodkdéw
zaradczych oraz z zaktadami farmaceutycznymi

wydawanie zezwolen rolniczym funduszom chorobowym na kontrakty z
dostawcami swiadczen na realizacje opieki domowej

zarzadzanie ptynnymi sSrodkami z funduszow rezerwowych

kontrola szpital i rachunkow aptecznych

dziatania na rzecz wyréwnywania czasu oczekiwania na wyptate swiadczen,
prowadzenie wzajemnych rozliczen Swiadczen emerytaln






@ GRECJA

OPIANIEMOS FEQPIIKQN AZOAAIZEQN
(OGA)

OGA jest jedng z dwdch najwazniejszych organizacji ubezpieczenia spotecznego w
Grecji. Organizacje te zajmujg sie nie tylko spoteczng ochrong rolnikéw i ich rodzin,
ale tez pracownikami zatrudnionymi w branzy rolnej oraz wieloma innymi kategoriami
wiejskiej populaciji.

Wielowymiarowy system ubezpieczenia spotecznego

OGA powstato w 1961 r. na mocy ustawy 4169/61 i stanowi niezalezng organizacje
publiczng zarzadzang przez dziewiecioosobowg Komisje Administracyjng, pod
nadzorem Ministerstwa Pracy i Ochrony Spotecznej. OGA sktada sie z centralnego
funduszu na poziomie krajowym, 5 regionalnych oddziatéw oraz przedstawicielstw w
catym kraju (pracownicy lokalnych gmin samorzgdowych)/

Calosciowe zarzadzanie
ochrona socjalng
populacji wiejskiej

Liczba ubezpieczanych wynosi 725 000 (oséb odprowadzajgcych sktadki) i
Swiadczeniobiorcow 2 030 000. OGA gwarantuje emerytury, opieke zdrowotng,
zasitki rodzinne i programy spoteczne. Zakres swiadczen wyptaconych tym osobom
wynosit do 7,8 miliardéw € w roku 2008.



Dtugoterminowa ewolucja

OGA znajduje sie w srodku okresu przejsciowego, ktory rozpoczat sie w 1988 r. a
jego ukonczenie zaplanowano na rok 2026. OGA przeksztatca sie od systemu w
petni subwencjonowanego, gdzie ubezpieczone osoby nie muszg ptacic jakiejkolwiek
sktadki, do systemu ubezpieczeniowego opartego gtéwnie na sktadkach, zgodnie z
zasadg ,pay-as-you-go” (System redystrybutywny -repartycyjny, pay-as-you-go,
PAYG - sktadki pracownika trafiajg do wspdlnej puli, z ktérej wyptacane sg na
biezgce Swiadczenia dla osdb, ktérym one przystugujg w danym momencie. Po
przejsciu na emeryture Swiadczenia sg wyptacane ze sktadek osob ptacacych je w
danym momencie. Po Smierci ubezpieczonego ich wypfacanie jest wstrzymywane,
zas suma sktadek wptaconych przez pracownika kontynuuje cyrkulacje w systemie).
Od 1988 do 1997 sktadki byty dobrowolne.

Zmierzajac ku
skiadkowemu
systemowi ubezpieczen
spotecznych

W 1998 r. zostata wprowadzona Gtéwna Branza (Gatgz) Ubezpieczeniowa, z
obowigzkowymi sktadkami.

Zostato ustalonych siedem kategorii sktadek: ubezpieczone osoby mogg wybierac
jedng z siedmiu kategorii i muszg ptaci¢ 7 % ustalonej wysokosci przeznaczonej dla
kazdej kategorii.

Panstwo uczestniczy w tym, wnoszac 14 % tej samej kwoty. Podstawowa emerytura
(jednolita stawka) jest pomniejszona o 4 % w ciggu roku, poczgwszy od 2003 r.
Celem obranym na rok 2026 jest zniesienie takiej emerytury, ktora jest uzalezniona
od panstwa i przeksztatcanie jej w emeryture zasadniczg opartg na sktadkach.

Szeroki zakres zastosowania

OGA jest prawdziwym wiejskim systemem zabezpieczenia spotecznego, daleko
wykraczajgcym w swym dziataniu poza obszar rolniczy. Oferuje ochrone spoteczng
nie tylko rolnikom indywidualnym i ich rodzinom (matzonkom, dzieciom i cztonkom
rodziny), ale i pracownikom zatrudnianym przez rolnikow i ich rodzinom (wtgczajac
niewykwalifikowanych pracownikbw w gospodarstwach, takich jak: plantacje,
hodowle ryb, czy hodowle zwierzat). Ponadto OGA obejmuje ubezpieczeniem
rybakow i wszystkich innych pracownikow, ktérzy mieszkajg w rejonach, gdzie
populacja nie przekracza 5 000 oséb (pod warunkiem, ze nie sg oni zrzeszeni w
jakiejkolwiek organizacji ubezpieczenia spotecznego), osoby samozatrudnione i
rzemiesinikow zyjacych we wsiach do 2 000 mieszkancéw - pod pewnymi warunkami



i na zasadzie dobrowolnosci, zakonnikow i siostry zakonne pracujace w sektorze
rolniczym.

Odpowiednie swiadczenia dla rodzin wiejskich

OGA dostarcza swiadczen pienieznych, jak rowniez korzysci materialnych.

o Swiadczenia pieniezne: emerytury, zasitki z tytulu macierzyfnstwa, zapomogi
rodzinne;

o Korzysci materialne: pomoc medyczna, leczenie szpitalne, leczenie
farmaceutyczne, programy spoteczne.

Emerytury
Emerytury przedstawiajg najwyzszy odsetek swiadczen, ktére oferuje OGA.
Warunki upowazniajgce do posiadania podstawowych swiadczen:

o0 Podstawowa emerytura wynikajgca z osiggniecia wieku emerytalnego: 65 rok
zycia i 25 lat zatrudnienia w rolnictwie.

o0 Podstawowa emerytura inwalidzka: 67 % inwalidztwa, trwajagcego co najmniej 3
lata, 5 lat zatrudnienia w rolnictwie przed wystgpieniem inwalidztwa.

o0 Podstawowa emerytura dla oséb owdowiatych lub sierot: pozostaty przy zyciu
wspotmatzonek musi mie¢ ukonczony 65 rok zycia i nie moze by¢ emerytem w
ramach jakiegokolwiek innego systemu. Zmarty musiat by¢ emerytem OGA.
Dzieci muszg by¢ samotne (ponizej 18 i 24 lat dla studentow).

0 Podstawowa emerytura dla osob nieubezpieczonych: 65 rok zycia, catkowity
roczny dochéd mniejszy niz roczna podstawowa emerytura OGA.

Prawdziwy system
rolny dla greckich
obszarow
wiejskich

Zabezpieczenie emerytury zasadniczej
Warunki posiadania upowaznienia do podstawowych swiadczen z ubezpieczenia:
0 Zasadnicza emerytura z ubezpieczenia z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego:

ukonczony 65 rok zycia, co najmniej 15 lat ubezpieczeniowych (zaczyna sie po 5
latach poczawszy od 2003 r. i wzrasta o jeden rok, az do 2013 r.).



0 Zasadnicza emerytura z ubezpieczenia z tytutu inwalidztwa: 67 % inwalidztwa
trwajgcego conajmniej jeden rok, 5 lat ubezpieczenia, z czego 2 w piecioletnim
okresie przed wystgpieniem inwalidztwa albo 15 lat ubezpieczenia.

0 Zasadnicza emerytura z ubezpieczenia dla os6b owdowiatych lub sierot: zmarty
musiat by¢ emerytem albo jezeli nie, musiat spetni¢ warunki do posiadania
zasadnicze] emerytury z ubezpieczenia z tytutu inwalidztwa. W przypadku
pozostajgcego przy zyciu wspotmatzonka, nie moze on otrzymywacC Zzadnej
emerytury i musi by¢ zatrudniony w rolnictwie. W przypadku dzieci, muszg one
by¢ samotne i mie¢ mniej niz 18 lat.

OGA zapewnia rowniez ekstra dodatek dla w petni niepetnosprawnych emerytow,

ekstra dodatek dla niewidomych lub dla emerytéw dotknietych czeSciowym paralizem
lub paralizem konczyn, a takze zapomoge/odprawe posmiertna.

Dostep do opieki medycznej

Wszystkim ubezpieczonym osobom i ich podopiecznym, emerytom i ich
podopiecznym, przystuguje prawo do opieki zdrowotne;.

OGA zapewnia opieke medyczna, leczenie szpitalne w panstwowych i prywatnych
szpitalach, leczenie farmaceutyczne i korzy$ci materialne (tlen, wyposazenie w
sprzet ortopedyczny, itd.)

Wspieranie modelu zycia rodzinnego

W obszarze zasitkéw rodzinnych OGA zabezpiecza:
0 Miesieczny dodatek na trzecie dziecko w kazdej rodzinie;

0 Miesieczny dodatek dla rodzin posiadajgcych wiecej niz czworo dzieci.

Propagowanie akcji
spotecznych wsrod
rodzin wiejskich

o Emerytura dozywotnia dla matek posiadajgcych czworo i wiecej dzieci.

o Na dzien 1 stycznia 2006 r., Swiadczenie wynosito 2.000 € dla kazdej rodziny z
tytutu urodzenia kazdego kolejnego dziecka po drugim dziecku (trzeciego,
czwartego, itd.)

o Miesieczny dodatek dla matek posiadajacych lub adoptujacych trzecie dziecko (
obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.)



W tym miejscu powinno byC zaznaczone, ze zasitki rodzinne, jak roéwniez
wspominana wyzej niezabezpieczona wczesniejsza emerytura, nie majq
zastosowania wytgcznie w odniesieniu do rolniczej populacji, ale do catej populacji w
kraju, pod warunkiem, Zze poszczegolne osoby zostang zakwalifikowane do
wymaganych kryteriow.

OGA, z powodu swej zdecentralizowanej struktury wraz z przedstawicielstwami na
catym terytorium Grecji, jest organizacjg wykazujacg szerokie spektrum dziatan. To
umozliwito nadzér nad warunkami przyznawania tych swiadczen wielu czionkom
rodzin oraz Swiadczeh (emerytura i opieka zdrowotna) dla os6b nie objetych
wczesniej ubezpieczeniem przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spoteczne.

Programy spoteczne
Ubezpieczone osoby, emeryci i cztonkowie ich rodzin majg prawnie zabezpieczony
udziat w nastepujgcych spotecznych programach turystycznych:

0 Bezpfatne programy wakacyjne;

0 Bezptatne vouchery na ksigzki, do teatru, jak i na inne wydarzenia kulturalne;

o Udziat w wyjazdach szkoleniowych przeznaczonych dla mtodych rolnikéw (tj. do
gospodarstw rolnych)

0 Udziat w podobnych spotecznych programach unijnych.

Dodatkowa asekuracja — zmiana ubezpieczenia

W przypadku oséb, ktdre oprocz OGA, byty kolejno ubezpieczane w innych greckich
organizacjach ubezpieczenia spotecznego, okresy ubezpieczenia w gtdbwnej gatezi
ubezpieczeniowej OGA po 1998 r. sg uwzgledniane przez inne greckie systemy
ubezpieczenia i vice versa.

Miedzynarodowe regulacje OGA

OGA stosuje Rozporzadzenia UE numer 1408/1971 i 574/1972 dotyczace
zabezpieczenia spotecznego. To oznacza, ze OGA wspétpracuje z organizacjami
ubezpieczenia spotecznego innych czionkéow UE, trzech panstw EEA i Szwaijcarii.

OGA stosuje tez umowy dwustronne z zakresu ubezpieczenia spotecznego z 10
innymi krajami, takimi jak: Brazylia, Kanada, USA, i inne.



POLSKA

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO (KRUS)

KRUS jest instytucjg powotang w celu obstugi systemu ubezpieczenia spotecznego
rolnikow.

Misja Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Niezalezna instytucja
odpowiadajaca
potrzebom polskich
rolnikéw

KRUS

prowadzi dziatania na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy w rolnictwie oraz
rolniczym chorobom zawodowym, poprzez: analizowanie przyczyn wypadkéw i
chordb, prowadzenie dobrowolnych, nieodptatnych szkolen w zakresie zasad ochrony
zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym, inicjowanie wdrazania do produkcji
bezpiecznych maszyn i sprzetu stosowanego w rolnictwie oraz odziezy ochronnej.
Podejmuje dziatania na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym do
Swiadczen z ubezpieczenia, wykazujgcym catkowita niezdolnos¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym, ale rokujgcych jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitaciji,
albo zagrozonym catkowitg niezdolnoscig do pracy w gospodarstwie rolnym.

Inicjuje i wspiera rozwdj ubezpieczen dobrowolnych. Prowadzi rozliczenia z tytutu
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikow i pracujgcych z nimi domownikéw oraz
emerytow i rencistéw, ewidencjonuje sktadki na kontach ubezpieczonych, emerytow i
rencistow oraz przekazuje te informacje do Narodowego Funduszu Zdrowia.



Zasady podlegania rolniczemu ubezpieczeniu spotecznemu

Ubezpieczenie spoteczne rolnikow dotyczy, na zasadach okreslonych w ustawie,
rolnikdw i pracujacych z nimi domownikow, ktorzy:

0 posiadajg obywatelstwo polskie lub

0 przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy, lub ochrony
uzupetniajacej, lub

0 sa obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstw cztonkowskich europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Ochrona dla polskich
rolnikow i ich rodzin

Ubezpieczenie obejmuje rowniez obywateli panstw nalezacych do Unii Europejskiej,
jesli regulacje unijne dotyczace stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego
nie stanowig inaczej. Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw wyréznia dwa
rodzaje ubezpieczenia: ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzyhnskie, jak réwniez dwie formy objecia
ubezpieczeniem — obowigzkowe i dobrowolne.

Obowigzkowo obydwoma rodzajami ubezpieczenia objety jest:

rolnik, zamieszkujgcy i prowadzacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnoS¢ rolniczga w pozostajgcym w jego
posiadaniu gospodarstwie rolnym, o powierzchni powyzej 1ha przeliczeniowego
uzytkéw rolnych (w tym réwniez w ramach grupy producentéw rolnych) lub dziat
specjalny produkcji rolnej tj. dziatalnos¢ zwigzang z rolnictwem, nie wymagajaca
posiadania gospodarstwa rolnego, ktorej rozmiary i rodzaj produkcji okresla ustawa,
maitzonek rolnika,

domownik, tj. osoba bliska rolnikowi, ktéra ukonczyta 16 lat, pozostaje z rolnikiem we
wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa, stale
pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy,

pod warunkiem, ze osoby te nie podlegajg innemu ubezpieczeniu spotecznemu i
nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty lub prawa do Swiadczeh z
ubezpieczen spotecznych.



TYPY SWIADCZEN

Istnieja dwa typy ubezpieczenia spotecznego rolnikéw: ubezpieczenie emerytalno-
rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie.

W ramach ubezpieczenia emerytalnego, od maja 2004 r. wyptacane sg nastepujgce
Swiadczenia pieniezne:

emerytura rolnicza,

renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy,

renta rolnicza szkoleniowa,

renta rodzinna,

emerytura i renta z ubezpieczenia spotecznego rolnikow indywidualnych i
cztonkédw ich rodzin (Swiadczenia przyznane na podstawie przepisow
obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1991r.),

e dodatki do emerytur i rent tj.:

+ pielegnacyjny,

» ztytutu pracy przymusowe;j,

+ dla sieroty zupetnej (tylko do renty rodzinnej).

Decydujace misje dla
wiejskiej populacji
po 1 maja 2004 r.

Przy Swiadczeniach emerytalno-rentowych wyptacane sg ponadto:

e dodatek kombatancki lub z tytutu tajnego nauczania,

e dodatek kompensacyjny,

e Swiadczenie pieniezne dla Zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach i zaktadach
wydobywania rud uranu,

e Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez |l Rzesze i Zwigzek
Socjalistycznych Republik Radzieckich,
ryczatt energetyczny,
zasitek pogrzebowy.



Nastepujgce Swiadczenia pieniezne wyptacane sg w ramach ubezpieczenia
wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego:

o Jednorazowe odszkodowanie (zryczattowana rekompensata) z tytutu statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy
rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej

0 Zasitek chorobowy;

o Zasitek macierzynski.

Swiadczenia rodzinne:

0 Zasitki rodzinne dla oséb podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
oraz pobierajgcych emerytury, badz renty z ubezpieczenia emerytalno-rentowego;

o0 Zasitki pielegnacyjne przeznaczone na opieke domowqg dla niepetnosprawnych
cztonkéw rodziny.

Do powyzej wspominanych $wiadczen pienieznych, ubezpieczenie spoteczne
rolnikbw zapewnia materialne $wiadczenia zdrowotne w ramach powszechnego
systemu opieki zdrowotnej.

Wzrastajaca liczba
Swiadczen

Catkowita liczba swiadczen

Wydatki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw indywidualnych (wyrazone w tysigcach PLN)

lata Kwota swiadczen
Emerytalno - rentowych i Chorobowych, macierzynskich,
innych* poporodowych i odszkodowan
powypadkowych
2003 14 373779 353 683
2004 14 390 634 396 142
2005 14 058 251 400 539
2006 14 286 461 407 303
2007 13 291 017 409 725
2008 13 634 687 456 618

* tgcznie z: zasitkami pogrzebowymi, $wiadczeniami dla bytych Zzotnierzy goérnikéw,
Swiadczeniami dla os6b deportowanych oraz Swiadczeniami dla weteranow wojennych.



Gospodarka finansowa

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ma samodzielng administracje
finansowa. Nastepujgce fundusze stanowig finansowg baze dla ubezpieczenia i
dziatalnosci tego Funduszu: Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikow posiadajgcy osobowos¢ prawng, Fundusz Emerytalno-Rentowy, Fundusz
Administracyjny, Fundusz Prewencji i Rehabilitacji, Fundusz Motywacyjny.

Fundusz Sktadkowy jest tworzony ze sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie oraz z innych zrodet okreslonych w statucie Funduszu.
Srodki z tego Funduszu przeznaczone sa na:

o Finansowanie sSwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i
macierzynskiego;

o Finansowanie bezposrednich kosztéw funkcjonowania Rady Rolnikow;

o0 Finansowanie dziatalnosci KRUS dotyczacej inicjowania i wspierania rozwoju
ubezpieczen dla rolnikéw i ich rodzin przez towarzystwa ubezpieczen wzajemnych

o Finansowanie rozwoju ubezpieczen dobrowolnych prowadzonych przez
towarzystwa ubezpieczeniowe;

o Odpis na Fundusz Administracyjny w wysokosci do 9 % planowanych

wydatkow;

o Odpis na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji w wysoko$ci do 5 % planowanych
wydatkow;

0 Pokrywanie niedoboru funduszu administracyjnego oraz funduszu prewenc;ji
i rehabilitacji

Fundusz Emerytalno - Rentowy przeznaczony jest na finansowanie emerytur
rolniczych i rolniczych rent inwalidzkich, rent rodzinnych, dodatkéw do emerytur i rent
( np. dodatek pielegnacyjny, dodatek dla sieroty zupetnej), zasitkébw pogrzebowych,
ubezpieczen zdrowotnych oraz na odpis na Fundusz Administracyjny. Zrodtem
przychodow funduszu sg sktadki od ubezpieczonych rolnikéw, dotacja uzupetniajgca
budzetu panstwa stanowigca ustawowg gwarancje wyptaty Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego rolnikow, dotacja celowa na zadania zlecone przez
budzet panstwa oraz dotacja na ubezpieczenie zdrowotne: rolnikdéw i pracujgcych z
nimi domownikéw podlegajgcych ubezpieczeniu spotecznemu, osob pobierajgcych
Swiadczenia emerytalno-rentowe w czesci sktadkowej, rolnikow, ktérzy nie podlegaja
ubezpieczeniu spotecznemu, a podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Celem Funduszu Administracyjnego jest pokrycie kosztéw obstugi
ubezpieczenia (poza kosztami pokrywanymi ze srodkéw Funduszu Skiadkowego
albo Funduszu Prewenciji i Rehabilitacji) i kosztéw ponoszonych w zwigzku z obstugg
ubezpieczenia zdrowotnego. Fundusz ten tworzy sie z odpisow od Funduszu
Sktadkowego w wysokosci do 9 % planowanych wydatkow Funduszu Sktadkowego;
odpisow od Funduszu Emerytalno - Rentowego w wysokosci do 3,5 % planowanych
wydatkow Funduszu Emerytalno - Rentowego; refundacji przez wiasciwe instytucje
kosztéw zwigzanych z realizacjg ubezpieczenia zdrowotnego oraz realizacjg innych
zadan powierzonych Prezesowi Kasy w oparciu o odrebne przepisy.

Fundusz Prewencji i Rehabilitacji tworzy sie z odpisu od Funduszu Sktadkowego w
wysokoéci do 5 % planowanych wydatkow z tego funduszu i z dotacji budzetu
panstwa.



Fundusz przeznaczony jest na dziatalnos¢ zwigzang z zapobieganiem wypadkom
przy pracy rolniczej i rolniczym chorobom zawodowym, na pomoc ubezpieczonym i
osobom uprawnionym do S$wiadczen z ubezpieczenia, wykazujacym catkowitg
niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym ale rokujacym jej odzyskanie w
wyniku leczenia i rehabilitacji albo zagrozonym catkowitg niezdolnoscig do pracy w
gospodarstwie rolnym; na finansowanie kosztow przekwalifikowania zawodowego
rencisty w okresie pobierania rolniczej renty szkoleniowe;.

Fundusz motywacyjny

Fundusz motywacyjny moze by¢é tworzony w ramach odpisu na fundusz
administracyjny, naliczany z funduszu sktadkowego.

Dysponuje nim Prezes Kasy, w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikéw, na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow. Wyptaty z tego funduszu sg realizowane poza
limitami wynikajacymi z przepisobw o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej. Srodki funduszu sg wyptacane w formie nagrod.



PRZEGLAD GENERALNY







DATA POWSTANIA, STATUT,

MINISTERSTWO SPRAWUJACE NADZOR
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Instytucja w obecnym ksztatcie zostata utworzona w 1974 roku, mimo,
ze inne fundusze istniaty juz wczesniej (fundusz zdrowotny, rentalny |
wypadkowy)

Niezalezna organizacja publiczna.

Instytucja podlega Ministerstwu Pracy, Stosunkow Spotecznych i
Opieki Spotecznej, Ministerstwu Zdrowia oraz Ministerstwu Finanséw.

Organizacja utworzona w 1969r.

Niezalezna organizacja publiczna.

Organizacja podlega Ministerstwu Finansow, Ministerstwu Stosunkow
Spotecznych i Zdrowia oraz Ministerstwu Rolnictwa i Lesnictwa.

Organizacja utworzona w 1945r.

Wywodzi sie z towarzystwa pomocy wzajemnej (1850), oraz
pierwszych narodowych stowarzyszen zajmuujacych sie
ubezpieczeniami rolniczymi utworzonymi w latach trzydziestych XX
wieku.

Organizacja zawodowa, rolnicz, niepubliczna, zarzgdza funduszami
publicznymi w celu zapewnienia ochrony socjalnej rolnikow i
pracownikow zatrudnionych w branzy rolniczej. Organizacja podlega
Ministerstwu Rolnictwa.

System ubezpieczen wypadkowych utworzony w 1888r., system
ubezpieczenn emerytalno-rentowych utworzony w 1957r., system
ubezpieczen zdrowotnych utworzony w 1972r.

LSV-SpV jest niezalezna organizacjg publiczna.

Organizacja podlega Federalnemu Ministerstwu Pracy | Srosunkow
Spotecznych, Federalnemu Ministerstwu Zywnosci, Rolnictwa i Opieki
Spotecznej

Organizacja urworzona w 1961r.
Niezalezna organizacja publiczna podlegajgca Ministerstwu Pracy i
Opieki Spotecznej

Organizacja utworzona w 1990r.
Niezalezna organizacja publiczna podlegajgca  Ministerstwu
Rolnictwa.



CALKOWITE SWIADCZENIA FINANSOWE

2,92 mid € w 2009.

1,1 mid € w 2008.

271 mild € w 2008 (taczne koszty: 27.1 mid € - 61% rolnikéw
indywidualnych, 39% zatrudnionych pracownikow).

6.9 mld € w 2008

7,8 mld € w 2008.

3,9 mld € w 2008.
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RODZAJE WYPLACANYCH SWIADCZEN

(Ryzyko objete ubezpieczeniem)

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Zdrowie.

Emerytury.

Rodzina.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Emerytury.
Rodzina (zastepczy system urlopowy).

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Zdrowie.

Emerytury.

Rodzina.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Zdrowie.
Emerytury.

Zdrowie.
Emerytury.
Rodzina.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Zdrowie.
Emerytury.
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KATEGORIE OSOB UBEZPIECZONYCH

Rolnicy indywidualni i ich rodziny.

Niezalezne rolnicy, wtasciciele lasow, rybacy, hodowcy reniferéw i
cztonkowie ich rodzin jak réwniez artysci i pracownicy naukowi
pracujacy w oparciu o dotacje i stypendia

Rolnicy indywidualni i ich rodziny, pracownicy zatrudnieni w branzy
rolnej (wtaczajac pracownikow sezonowych) i ich rodziny.

Zdrowie i emerytury: rolnicy indywidualni i ich rodziny.
Wypadki przy pracy i choroy zawodowe: rolnicy indywidualni i ich
rodziny, zatrudnieni pracownicy i pracownicy sezonowi.

Rolnicy indywidualni i ich rodziny, pracownicy zatrudnieni w branzy
rolnej i pracownicy niewykwalifikowani zatrudnieni w gospodarstwach i
przedsiebiorstwach rolniczych, osoby zatrudnione we wszystkich
kategoriach mieszkajacy na obszarach do 5,000 mieszkancéw (pod
warunkiem, ze nie nalezg do jakiejkolwiek innej organizacji / instytuciji
ubezpieczenia spotecznego), samozatrudnieni i rzemiesinicy
mieszkajgcy na obszarach wiejskich liczgcych do 2,000 mieszkancéw,
zakonnicy i siostry zakonne w sektorze rolnym (dobrowolnie).

Rolnicy indywidualni oraz pracujacy z nimi matzonkowie i domownicy.
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OGC)LNA LICZBA UBEZPIECZONYCH I
SWIADCZENIOBIORCOW

. .Placacy sktadki”, albo ,ubezpieczeni”, sg to osoby, kidére odprowadzajq skiadki.
~owiadczeniobiorcy”, albo ,,0soby ubezpieczone”, sg to osoby, ktére otrzymujg swiadczenie bez
koniecznosci ptacenia skfadek (tzn., ze ,ptacacy sktadki’ sg zaliczani do ,$wiadczeniobiorcow”).

292.000 ptacacych sktadki (3,50 % populacji Austrii).

387.000 swiadczeniobiorcéw (4,8 % populacji Austrii).

Kryterium: Liczba ptacgcych sktfadki i Swiadczeniobiorcéw (Swiadczenia
chorobowe) w 2008r.

84.000 ptacacych sktadki (1,57% populacji Finlandii).

162.000 swiadczeniobiorcow (3% populacji Finlandii).

Kryterium: Liczba ptacgcych sktadki i Swiadczeniobiorcow (Swiadczenia
emerytalne) w 2008r.

1.260.000 ptacacych skfadki — 576.000 rolnikéw indywidualnych i
684.000 zatrudnionych pracownikéw (2% populacji Franciji).

6.000.000 swiadczeniobiorcow (5,8% populacji Francji).

Kryterium: Liczba ptacgcych sktadki i Swiadczeniobiorcow (Swiadczenia
chorobowe) w 2007r. Liczba zatrudnionych pracownikoéw okreSlonych jako
"petnoetatowy ekwiwalent”.

Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe: 1.600000 ptacacych
sktadki; 3.500000 Swiadczeniobiorcéw (4% populaciji
Niemiec)

Emerytury: 270,000 ptacgcych sktadki; 650.000 Swiadczeniobiorcéw
(0.8% populacji Niemiec)

Zdrowie: 214,000 ptacacych sktadki; 850,000 swiadczeniobiorcéw (1%
populacji Niemiec)

Kryterium: liczba ptacacych sktadki i $wiadczeniobiorcow w 2009r.

1 1Tl

725.000 ptacacych skfadki (6,7% populacji Greciji).

2.030.000 swiadczeniobiorcéw (18,7% populacji Grecji).

Kryterium: Liczba ptacgcych sktadki i Swiadczeniobiorcow (Swiadczenia
zdrowotne) w 2008 r.

1.180.000 ubezpieczonych (10,4% populacji Polski).

1.440.000 $wiadczeniobiorcéw (7% populacji Polski).

Kryterium: Liczba ubezpieczonych | $wiadczeniobiorcéw (Swiadczenia
chorobowe, wypadkowe i macierzyrskie) w 2009r.
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ZAKRES GLOWNEJ DZIALALNOSCI OSOB
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UBEZPIECZONYCH

Gospodarka rolna, uprawa winorosli, sadownictwo, ogrodnictwo,
towiectwo, myslistwo.

Rolnictwo (takze posiadacze sadéw lub ogrodow), wiasciciele laséw;
rybacy; hodowcy reniferow.

Wszystkie rodzaje upraw (agrokultura zasadnicza, uprawa winorosli,
uprawa drzewostanow, wszelkiego rodzaju...), hodowla (zwierzat
wszelkiego rodzaju, hodowla wodna: hodowla ryb i drobnych
organizmow wodnych - ostryg), tresura, rybotéstwo (fgcznie z
potowem z jezior i wod srodladowych, w przypadku rybotowstwa
zawodowego), les$nictwo, wszelkiego rodzaju akcje, bedace
kontynuacjg dziatalnosci rolniczej, agroturystyka, dziatalnosc
przedsiebiorcow z branzy rolnej, zawodowe organizacje rolnicze
(zwigzki zawodowe, izby rolnicze, MSA, ect.), prywatne szkoty
przysposabiajgce do zawodu w przemysle rolniczym.

Dziatalnos¢ rolnicza i lesnictwo, wigczajgc ogrodnictwo i uprawe
winorosli, rybotowstwo, hodowle ryb, potdbw z jezior oraz z wdd
srodlgdowych, jak réwniez dziatania majgce na celu ochrone
krajobrazu i $rodowiska naturalnego (inicjatywy podejmowane w
rolnictwie), prywatni kontrahenci z branzy rolnej i lesnictwa, mysliwi,
inicjatywy na rzecz parkow i ogrodow, cmentarze, przedsiewziecia na
rzecz ochrony i wspierania rolnictwa, dziatania bez uprawy roli-
kultywacji ale na rzecz zwierzat (na przyktad hodowla zwierzat lub
drobiu), dziatania os$rednio zwigzane =z rolnictwem, rodzinne
gospodarstwa rolne, jak rowniez szkolenie zawodowe oraz dalsza
edukacja na rzecz podejmowania dziatalnosci w zakresie
wspominanych wyzej przedsiewziec.

Gospodarka rolna, hodowle, pszczelarstwo, rybotéwstwo, inicjatywy
na rzecz rolnictwa (dla zatrudnionych pracownikow) takie jak:
plantacje, uprawa kwiatow, hodowla bydta i rybotéwstwo nadbrzezne
oraz na wodach srédlgdowych; prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek i wiejskie firmy rzemieslnicze na obszarach wiejskich
liczacych do 2.000 mieszkahcow.

Wszelkie rodzaje upraw (rolnictwo zasadnicze, uprawa drzew i
winorosli, wyspecjalizowane uprawy wszelkiego rodzaju...), hodowle,
towiectwo, lesnictwo, wszelkiego rodzaju przedsiewziecia stanowigce
kontynuacje dziatalnosci zwigzanej z rolnictwem; zawodowe
organizacje rolnicze, itd.



ZASADY ( WARUNKI) PODLEGANIA
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UBEZPIECZENIU

Wartos¢ jednostkowa przedsiebiorstwa/ gospodarstwa rolnego musi
osiggng¢ pewng wielkos¢ (150 € w sektorze ubezpieczen
wypadkowych i 1.500 € w sektorze zdrowotnym i emerytalnym).

Jezeli przedsiebiorstwo / gospodarstwo rolne jest mniejsze, sktadki sg
obowigzkowe tylko wtedy, jezeli dochdéd pochodzi gtéwnie z
dziatalnosci rolniczej. Wysoko$¢ obowigzkowej sktadki do zapfaty jest
okreslona do wspdlnej maksymalnej granicy.

Ubezpieczenie jest nalezne przedsiebiorcom (+ bliskim krewnym +

wspoétmatzonkom), ktérzy spetniajg okreslone warunki:

o Wiek 18 - 67 lat;

o0 Uprawiajg ziemie o wielkosci conajmniej 5 hektaréw (wtasng albo
wzietg w dzierzawe); brak gérnej granicy;

o0 Wartos¢ naktadu pracy wynosi conajmniej 3,000 € na rok;

0 Rolnicy pracujgcy w niepetnym wymiarze godzin majg rowniez
dostep, ponadto bardzo ograniczona grupa dzierzawcéw, ktoérzy
takze sg przedsiebiorcami/gospodarzami.

Ubezpieczenie jest dostepne tez dla artystow i naukowcéw, ktorzy otrzymali

dotacje/zapomoge albo stypendium. Podstawowe warunki dla ubezpieczenia

sg rowne z warunkami dla przedsiebiorcow/gospodarzy.

Rolnicy indywidualni nalezg od MSA, jezeli prowadzg dziatalnos¢

rolniczg i jezeli ta dziatalnos¢ miesci sie w okreslonym wymiarze.

Dziatalnos¢ rolnicza okreslona jest odpowiednim kodem. Wymiar tej

dziatalnosci ograniczajg natomiast pewne progi, dokfadnie i

indywidualnie definiowane przez MSA. Prég ten musi byc¢

porownywalny z obszarem ziem eksploatowanych: jezeli dany obszar
jest wiekszy niz prég, w takiej sytuacji przynalezy sie do MSA.

Teoretycznie méwiagc, warunkiem jest, zeby dany obszar byt wiekszy

niz pét SMI (minimalny ustanowiony obszar), tj. 0,25 hektara. Ale ta

wielkos¢ moze zmieniaC sie w zaleznosci od danej okolicy oraz

dziatalnosci rolniczej. Jezeli jest niemozliwe, aby mie¢ do czynienia z

kwestig zwigzang z obszarem, wymiar jest ustalany w oparciu o inny

prég: czas pracy konieczny do eksploatacji gospodarstwa. Prég
wynosi 1,200 godziny pracy na rok.

W przypadku os6b prowadzacych dodatkowg dziatalnos¢, sg mozliwe

dwie sytuacje:

0 Osoby pracujgce w rolnictwie i prowadzace dodatkowa,
pozarolniczg dziatalnos¢, podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow z tytutu gtdéwnej dziatalnosci (tej, z ktérej majg wiekszy
dochdd i wiekszy wymiar pracy);

0 Osoby pracujgce w rolnictwie i prowadzace dodatkowa,
pozarolniczg dziatalno$¢, sg tam zatrudnione, ptacg sktadki do
wszystkich odpowiednich instytucji ubezpieczen spotecznych.
Niemniej jednak, podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z ich
gtébwnej dziatalnosci.



Odnosnie funduszy na ubezpieczenie wypadkowe, obowigzek
(podleganie  ubezpieczeniu) ogdlnie zalezy od eksploatacji
gospodarstwa rolnego (bez uwzglednienia kryterium powierzchni lub
dochodu). Mniej niz 0,25 ha wykorzystywanych gruntéw moze byé¢
podstawg do zwolnienia z obowigzku ubezpieczenia.

W przypadku funduszy na emerytury i zasitki chorobowe, eksploatacja
musi by¢ wieksza niz pewna okreslona powierzchnia (w przyblizeniu 6
ha, zalezy to od regionu). Tg granica zostata ustanowiona przez same
fundusze. Zwolnienia sg mozliwe pod okreslonymi warunkami.

Gtéwne zatrudnienie w rolnictwie albo w innych wspomnianych wyze;j
gateziach produkcyjnych.

Gtéwny dochod pochodzacy z rolnictwa albo z innych dziatalnosci
wspomnianych wyzej.
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Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow przewiduje dwie formy

podlegania ubezpieczeniu. Stosownie do warunkoéw spetnianych przez

dang osobe, objecie ubezpieczeniem nastepuje z mocy ustawy

(obowigzkowo) albo na wniosek (dobrowolnie). Z faktu objecia

ubezpieczeniem spotecznym rolnikdéw, niezaleznie od formy tego

objecia (obowigzkowa, dobrowolna) wynika obowigzek optacania
sktadek, ktére majg wymiar kwartalny.

Obowigzek optacania sktadek za wszystkie osoby podlegajace

ubezpieczeniu z tytutu pracy w danym gospodarstwie rolnym,

spoczywa na posiadaczu gospodarstwa rolnego, na ktérego rachunek
jest prowadzona dziatalnosc rolnicza.

Nastepujace osoby podlegajg obowigzkowo  ubezpieczeniu

rolniczemu:

o0 rolnik, ktory prowadzi dziatalno$¢ rolniczg na terenie PolsKki
osobiscie i na wilasny rachunek jako wtasciciel niezalezny Ilub
wiasciciel zalezny (dzierzawca) gospodarstwa rolnego, o
powierzchni powyzej 1 hektara przeliczeniowego uzytkéw rolnych
lub dziat specjalny produkcji rolnej, o ktbrym mowa w zatgczniku do
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

0 matzonek rolnika, ktory stale pracuje w gospodarstwie rolnym, w
dziale specjalnym produkcji rolnej albo utrzymuje dom
bezposrednio potgczony z gospodarstwem rolnym;

o domownik, tj. osoba bliska rolnikowi, ktéra ukonczyta conajmniej 16
lat, pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym
albo zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego lub w
bliskim sgsiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie i nie jest
zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy (jezeli osoby te nie
podlegajg innemu ubezpieczeniu spotecznemu, nie majg
ustalonego prawa do emerytury lub renty albo nie majg ustalonego
prawa do swiadczen z ubezpieczen spotecznych).

Wyjatek od tej zasady dotyczy tych oséb, ktére ponadto podejmujg jeszcze w tym
samy czasie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspdtprace
przy jej prowadzeniu. Zgodnie z ustawg od 1 stycznia 1997r.
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow mogag jednak podlegac te osoby,
ktore prace w gospodarstwie rolnym tacza z prowadzeniem
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracg przy
prowadzeniu takiej dziatalnosci; mogg one zgodnie z prawem wybrac
system ubezpieczeniowy.



ZASADY FINANSOWANIA

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Podstawa wymiaru sktadki (1,9 %).

Sposob finansowania: 75,5 % samofinansowanie, 24,5 % dotacja
panstwa.

Zdrowie

Podstawa wymiaru sktadki (7,65 %).

Sposob finansowania: 53,6 % samofinansowanie, 46,4 % dotacja
panstwa.

Emerytury

Podstawa wymiaru sktadki (15 %).

Sposob finansowania: 25,7 % samofinansowanie, 74,3 % dotacja
panstwa (podatki).

Rodzina

Podstawa wymiaru sktadki: brak dostepnych danych

Podstawa sktadki: 0,2 % samofinansowanie, 99,8 % panstwo.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

33,5 % tacznych kosztow: samofinansowanie.

29,5 % tacznych kosztow: dotacja panstwa.

37 % tacznych kosztow jest pokrywanych przez fundusze z
powszechnego systemu ubezpieczenia spotecznego.

Emerytury i Rodzina

Wysokos¢ sktadki zalezy od wysokosci stawki  skiadki
ubezpieczeniowej powszechnego systemu ubezpieczenia
spotecznego (polityka spoteczna) i negocjacji miedzy zwigzkami
rolnikdbw a panstwem (polityka rolna).

Sktadki emerytalne sg naliczane wedtug stawek procentowych
podawanych kazdego roku przez Ministerstwo Spraw Spotecznych i
Zdrowia. W 2009 r. wynosity od 10,192 % do 20,8 % w zaleznosci
od naliczonego rocznego dochodu rolnikdw ptacacych skfadki.
10,192 % zaptacili rolnicy, zarabiajgcy ponizej 22.984,43 €,
natomiast powyzej 36.118,45 € - 20,8 % rocznego dochodu.
Finansowanie: 25 % samofinansowanie, 75 % dotacja panstwa (z
wyjatkiem systemow zastepstw w czasie wakac;ji rolnikow).



=

Finansowanie MSA kazdego roku jest okreslane przez Prawo
Finansowe Ubezpieczen Spotecznych. To jest zréznicowane w
zaleznosci od rodzaju ryzyka (zdrowotne, rodzinne, emerytury,
wypadki w miejscu pracy), wydatkow na akcje zdrowotne/sanitarne i
spoteczne oraz od =zarzgdzania wydatkami. W istocie akcje
zdrowotne/sanitarne i spoteczne oraz od zarzadzania wydatkami sg
catkowicie finansowane =z czesci skfadek pfaconych przez
ubezpieczonych (,sktadki dodatkowe”). Swiadczenia z tytutu
czterech gtébwnych rodzajow ryzyk sa finansowane zarowno z
pozostatej czesci skfadek, tj. tzw. ,sktadek technicznych”, z innego
francuskiego systemu ochrony socjalnej (zasada solidarnosci/
réwnosci pokoleniowej) i z dotacji panstwa.

Systemy finansowania sg podzielone na dwa odrebne systemy:
jeden dla rolnikdbw indywidualnych, drugi dla pracownikéw
zatrudnionych w rolnictwie.

Dystrybucja produktéw finansowych podtug rodzaju: sktadki i
podatki (CSG) 18 % , , finansowe Zrodta zewnetrzne” 82 %.

Podziat finansowych produktow podtug rodzaju dla systemu
zatrudnionych pracownikéw: sktadki i podatki (CSG) 47 % ,

, finansowe zrodta zewnetrzne” 53.

Choroby zawodowe & wypadki przy pracy

Fundusze sg finansowane z systemu optacanych sktadek. Podziat
sktadek jest kazdego roku ustanawiany jest w oparciu o wydatki z
poprzedniego roku. Wymiar optacanych sktadek wyniost w 2009 r. w
przyblizeniu 832 miliony €. Dotacja jest obecnie wyptacana w
imieniu panstwa jako rolnicza socjalna rekompensata.

Zdrowie & emerytury

Miesieczna skfadka sciggana jest od osob ubezpieczanych. Sktadki
sg subwencjonowane przez panstwo w przyblizeniu w wysokosci 75
%. W przypadku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, odsetek
emerytowanych o0so6b objetych ubezpieczeniem przez fundusze
chorobowe jest wspomagany przez panstwo (w przyblizeniu 50 %
tacznych sktadek).

Fundusze socjalne 13,5 %, sktadki 7,8 % (emerytury 4,1 %, zdrowie
3,5 %, programy socjalne 0,2 %), dotacje panstwa 76,8 %,
inne 1 %.



Wypadki przy pracy, choroby zawodowe i zdrowie
Ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i macierzynskie sg
finansowane tylko ze sktadek rolnikéw, gromadzonych w Funduszu
Sktadkowym. Fundusz ten posiada osobowos¢ prawng, a jego
pracg kieruje z urzedu Prezes KRUS, pod nadzorem Rady
Rolnikow.

Emerytury i renty

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe finansowane jest w zasadzie z
dotacji budzetu panstwa, sktadajgce sie wylgcznie ze skitadek
rolnikobw. Dotacja budzetu panstwa przeznaczona na ten cel stanowi
ok. 90 %.



ENASP Secretary

MSA

Tel: +33 141 63 73 65

Fax: +33 14163 77 54

Email: enaspsecretariat.blf@ccmsa.msa.fr

Contacts in ENASP member
organisations

KRUS (Poland)

Tel: +48 22 592 64 07

Fax: +48 22 592 66 59
bop@krus.gov.pl
magdalena.szewczyk@krus.gov.pl
www.krus.gov.pl

LSV (Germany)

Tel: +49 561 93 59 106
Fax: +49 561 9359 360 106
erich.koch@spv.Isv.de
www.Isv.de

MELA (Finland)

Tel: +358 20 63 00 500

Fax: +358 20 63 00 400
antti.huhtamaki@mela.fi
www.mela.fi

MSA (France)

Tel: +33 14163 73 22

Fax: +33 141 63 77 54
cazeuneuve.jeremie@ccmsa.msa.fr
www.msa.fr

OGA (Greece)

Tel: +30 210 33 22 248
Fax: +30 210 38 42 475
m.kipreou@oga.gr
www.oga.gr

SVB (Austria)

Tel: +43 1 797 06 26 02
Fax: +43 1 797 06 26 00
harald.jilke@svb.at
www.svb.at
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