Bydgoszcz, dnia 23.01.2025 1.
Wojewodzki Inspektorat
Transportu Drogowego
w Bydgoszczy

Zarzadzenie
Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego
Nr 3/25 z dnia 23.01.2025 r.
w sprawie wewnetrznej procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nast¢gpezych w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszczy

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Bydgoszczy oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 1., poz. 928),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam wewnetrzng Procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszezy,
stanowiaca Zalacznik do niniejszego zarzadzenia, zwang dalej ,, Procedurq ™.

§2
Procedura zostala ustalona po konsultacjach z Zakladowa Organizacja Zwigzkowg
Zwiazku Zawodowego Inspekcji Transportu Drogowego oraz ze Zwigzkiem Zawodowym
Kujawsko-Pomorskiej Inspekcji Transportu Drogowego, dzialajgcymi w Wojewodzkim
Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszczy, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 r., poz.
928).

§3

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki
Inspektor Transportu Drogowego

Marcin !4:‘




Y i Zalacznik
ZATW/E W do Zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego
) Nr 3/25 z dnia 23.01.2025 r.
Kujawsko — Pémorski Wojewddzki
InspektorA ransportu Drogowego

Marcin Mroczkowski
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Wewnetrzna procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w

Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszczy, zwana dalej takze

. Procedurg zgloszen wewnetrznych” lub ,, Procedurg”, okresla:

)]

2)
3)

4)
5)

6)
7)

wewnetrzng jednostke organizacyjna lub osobg w ramach struktury organizacyjnej
Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy, upowaznione do
przyjmowania zgloszen wewnetrznych;

sposoby przekazywania zgloszen przez sygnalistg;

bezstronna, wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobg¢ w ramach struktury
organizacyjnej Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy,
upowaznione do podejmowania dzialan nastgpczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgloszenia i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia;

obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych przez
jednostke organizacyjng lub osobg, o ktérych mowa w pkt 3;

maksymalny termin na przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej;

zrozumiale i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgloszen zewngtrznych
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

2. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescia Procedury zgloszen wewnetrznych.

Rozdzial 11

Zakres przedmiotowy

§2

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ informacje o naruszeniu prawa Unii

Europejskiej polegajace na dzialaniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa, dotyczace:

)

korupcji;



2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologiczne;j i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnoséci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w

pkt 1-16.

2. Sygnalista, zwanym dalej takze ., zglaszajgcym”, jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub

ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca,

W tym:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

pracownik swiadczacy prace na rzecz WITD w Bydgoszczy na podstawie umowy
o0 prace;

pracownik tymczasowy;

osoba swiadczaca pracg na rzecz WITD w Bydgoszczy na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;;

prokurent;

akcjonariusz lub wsp6lnik;

czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace;
osobowosci prawne;j;

wolontariusz;

stazysta;

praktykant;

10) przedsigbiorca;



4.

11) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 1 1834);

13) zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248 1 834),

14) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w WITD w Bydgoszczy lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w
podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Procedura nie ma zastosowania do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;

2) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnica narady s¢dziowskiej;

4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

Niniejszej Procedury nie stosuje si¢ do naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych

w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych, do ktérych nie stosuje si¢ przepisow tej

ustawy.

5.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie znajdujg obowigzujace

przepisy prawa, w szczegolnosci odpowiednie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 r., poz. 928).

Rozdzial 111

Definicje

§3

Uzyte w niniejszej Procedurze pojgcia oznaczaja:

1) podmiot publiczny — Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Bydgoszczy,
zwany takze , WITD w Bydgoszczy” oraz ,, Inspektorat”, a takze inny podmiot
wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organ publiczny — Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu
Drogowego, zwany takze , pracodawcqg”, a takze naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dzialan nast¢pczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa
w pkt 15;

dzialanie nastgepcze — dzialanie podjete przez organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez
postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania
zgloszen zewngtrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowal, Iub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywal kontakt w konteks$cie zwiazanym z praca, lub informacje¢ dotyczacg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwiazany z praca — przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwiazane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ do$wiadczenia dzialan odwetowych;

osoba ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa,
jest powigzana;



9) osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktoéra pomaga
sygnaliécie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym wspolpracownik lub osoba
najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

11) podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1524, z p6zn. zm.),

12) postgpowanie prawne — postepowanie toczace si¢ na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci postgpowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci
antymobbingowych;

13) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

14) upowazniona osoba — pracownik lub pracownicy posiadajacy pisemne upowaznienie
pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania
dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w
zgloszeniu wewnetrznym;

15) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z dnia 24
czerwca 2024 r. poz. 928);

16) dyrektywa — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1937/2019 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L.305; 5. 17);

17) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 679/2016 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 96/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (DZ. Urz. UE L. z
2016 1. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.).;

18) zgloszeniu — ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistoéw (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 r. poz. 928);

19) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa podmiotowi prawnemu;

20) zgloszenie zewngtrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub innemu niz w pkt 1 podmiotowi publicznemu,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 12 ustawy, o ktorej mowa w pkt 15.



Rozdzial IV

Osoby odpowiedzialne za dokonywanie czynnos$ci w zwigzku ze zgloszeniem

§4
1. Czynnosci zwigzane obsluga zgloszen wewnetrznych, w tym w szczegoélnosci z:
przyjmowaniem 1 rejestrowaniem zgloszen, potwierdzeniem przyjecia zgloszenia, ich
weryfikacjg, podejmowaniem dziatan nastgpczych, w tym z pracami wewnetrznego Zespotu,
kontaktem z sygnalista, przekazywaniem sygnaliScie informacji zwrotnej, prowadzeniem
Rejestru zgloszen wewnetrznych oraz przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty i 0sob
wymienionych w zgloszeniu wewngtrznym, moga wykonywac wylacznie upowaznione osoby.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dzialajg na podstawie i w zakresie pisemnego
upowaznienia Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego,
ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszej Procedury.
3. Za przyjmowanie, rejestrowanie 1 rozpatrywanie zgloszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa, przekazywanie informacji zwrotnej sygnaliscie oraz prowadzenie Rejestru
zgloszen wewnetrznych odpowiedzialne jest Samodzielne Stanowisko do Spraw Prawnych, w
osobie Radcy Prawnego, jako odbiorcy zgloszenia, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
4. Za podejmowanie dzialan nastgpczych odpowiedzialny jest Zespol ds. zgloszen
wewnetrznych, zwany dalej ,, Zespolem ", skladajacy si¢ z trzech czlonkéw, w tym odbiorcy
zgloszenia, zapewniajacych bezstronnos$¢ podejmowanych w zwigzku ze zgloszeniem dzialan
nastepczych.
5. W przypadku nieobecnosci Radcy Prawnego lub istnienia innej uzasadnionej przyczyny
uniemozliwiajacej wykonywanie przez Radc¢ Prawnego czynnosci zwigzanych z obsluga
zgloszen wewnetrznych z zachowaniem terminow okreslonych niniejszg Procedurg, jego
obowiazki przejmuje Zastepca Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu
Drogowego.

Rozdzial V

Sposoby przekazywania zgloszen

§5

1. Zgloszenie wewngtrzne o naruszeniu prawa moze by¢ dokonane:

1) pisemnie — za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Wojewodzki
Inspektorat Transportu Drogowego w Bydgoszczy, ul. Hetmanska 28, 85-039
Bydgoszez, z dopiskiem na zewnetrznej czesci koperty wielkimi literami:
ZGLOSZENIE WEWNETRZNE, poprzez wypelnienie formularza stanowigcego
Zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury;



2) ustnie — osobiscie podczas spotkania z odbiorca zgloszenia, ktére odbedzie si¢ w
dogodnym terminie ustalonym przez obie strony, nie pozniej jednak niz w terminie 14
dni od otrzymania przez osobe uprawniong do przyjgcia zgloszenia sygnalisty
informacji o zamiarze dokonania zgloszenia.

2. Korespondencja nadestana w formie pisemnej, w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 pkt I,
jest przyjmowana bez jej otwarcia 1 nastgpnie niezwlocznie przekazywana przez pracownika
sekretariatu bezposrednio do rak wlasnych Radcy Prawnego, a w przypadku jego nieobecnosci,
do rak whasnych Zastepcy Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu
Drogowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, osoba uprawniona do otwarcia korespondenc;ji
weryfikuje poprawno$¢ i kompletno$é danych zawartych w zgloszeniu i w przypadku
stwierdzenia istotnych brakéw niezwlocznie wzywa sygnalist¢ do uzupelnienia zgloszenia.

4. W przypadku wplyniecia zgloszenia pisemnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, odbiorca
zgloszenia, o ktérym mowa ust. 2, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia wewnetrznego, informuje sygnaliste o przyjeciu zgloszenia.

5. W przypadku zgloszenia ustnego dokonanego osobiscie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
odbiorca zgloszenia przyjmuje od sygnalisty zgloszenie w formie sporzadzonego przez
sygnaliste wczesniej lub podczas spotkania formularza wg wzoru okreslonego w Zalaczniku nr
2 do niniejszej Procedury. Przyjmujacy zgloszenie weryfikuje jednoczesnie kompletnos¢ i
poprawnos¢ zawartych w nim danych osobowych oraz danych do kontaktu. Sygnalista
otrzymuje jeden egzemplarz formularza, lub jego poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem
kopig, jako potwierdzenie dokonanego zgloszenia.

6. Zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz wszelka korespondencja z sygnalista s3
wylaczone z obiegu kancelaryjnego oraz elektronicznego zarzadzania dokumentacja w
Inspektoracie.

7. Zglaszajacy do prawidlowego rozpoznania zgloszenia obowigzany jest przekazac:

1) dane osobowe niezbedne do jego identyfikacji, w tym imig i nazwisko oraz wskazanie
kontekstu zwigzanego z praca, w ramach ktérego uzyskal informacj¢ o naruszeniu
prawa,

2) dane do kontaktu: adres do korespondencji oraz adres poczty elektronicznej (jesli

posiada);

3) informacje o naruszeniu prawa, w tym dowody (dokumenty i informacje)
potwierdzajace lub co najmniej uprawdopodabniajgce prawdziwos¢ tresci zgloszenia;

4) inne informacje uznane przez sygnaliste¢ za istotne, a mogace pomoéc zweryfikowac
prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa.

8. Po przyjeciu zgloszenia wewnetrznego przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie oddziela
dane osobowe wskazane w zgloszeniu w sposéb zapewniajacy ochron¢ poufnoscei tozsamosci
sygnalisty, a takze osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu, zgodnie z przepisami RODO oraz zasadami ochrony danych osobowych
obowigzujacymi w WITD w Bydgoszczy — chyba, ze dane tych oséb sg niezbedne do



merytorycznego 1 bezstronnego rozpatrzenia zgloszenia przez Zespo6l, o ktérym mowa w § 8
ust. 4.

9. Kopi¢ zgloszenia wewngtrznego z oddzielonymi danymi osobowymi przyjmujgcy
zgloszenie pozostawia celem podjecia dzialan zgodnych z zasadami okreslonymi w niniejszej
Procedurze, natomiast oryginal zgloszenia wewngtrznego zawierajacego dane sygnalisty
umieszcza w Rejestrze, o ktorym mowa w Rozdziale VII niniejszej Procedury.

10.  Zgloszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rozdzial VI

Zgloszenia zewnetrzne

§6
1. Sygnalista w pierwszej kolejnosdci powinien dokonaé¢ zgloszenia wewnetrznego w sposéb
zgodny z niniejsza Procedurs.
2. Sygnalista, z pomini¢gciem niniejszej Procedury, bez uprzedniego zgloszenia
wewngtrznego moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego do innych organow publicznych
przyjmujacych zewnetrzne zgloszenia w dziedzinie naruszen nalezgcych do zakresu ich
dzialania, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Zgloszenie zewnetrzne w przypadku, w ktorym sygnalista nie moze okreslié¢ organu
publicznego wlasciwego do przyjecia zgloszenia, moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw
Obywatelskich, Aleja Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, tel. (22) 55 17 700, fax (22) 827 64
53.
4. Zgloszenia zewngtrznego o naruszeniu prawa, ktore stanowi przestepstwo, dokonuje sie

Policji.

Rozdzial VII

Rejestr zgloszen i ochrona poufnosci informacji

§7

1. Odbiorca zgloszenia prowadzi Rejestr przyjetych w biezacym roku zgloszen
wewnetrznych o naruszeniach prawa, zwany dalej takze ,, Rejestrem ™, wg wzoru okreslonego
w Zalaczniku nr 3 do niniejszej Procedury.
2. Rejestr zawiera w szczegolnosei:
1) numer zgloszenia, skladajacy si¢ z nastepujgcej sekwencji znakoéw: numer kolejny w
danym roku/ZW/rok, np. 1/ZW/2025;
2) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;
3) dane osobowe sygnalisty oraz dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie —
niezb¢dne do identyfikacji tych osob;



4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) przedmiot naruszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
3. Rejestr wraz z aktami postgpowan podjetych w zwiazku ze zlozonymi zgloszeniami
wewnetrznymi przechowuje Radca Prawny, zgodnie z przepisami RODO oraz zasadami
ochrony danych osobowych obowigzujacymi w WITD w Bydgoszczy, w sposdb
uniemozliwiajagcy do nich dostep osob nie uprawnionych, w szczegdlnosci w sposob
uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniajgcy
ochrone poufnosci tozsamoscei sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.
4. Dane osobowe i pozostale informacje w Rejestrze oraz akta sprawy przechowywane sg
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uplywie tego
okresu dokumentacja sprawy ulega zniszczeniu.
5. WITD w Bydgoszczy zapewnia, ze Procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniajg ochrong
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosei dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posérednio zidentyfikowa¢ tozsamo$¢ takich osob.

Rozdzial VIII

Dzialania naste¢pcze

§8

1. Przyjmujacy zgloszenie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia, celem ustalenia, czy
dokonane zgloszenie miesci si¢ w kategoriach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, czy zglaszane
informacje o naruszeniu prawa zwigzane sg z pracg oraz czy informacje zawarte w zgloszeniu
umozliwiajg wlasciwe jego rozpatrzenie.

2. Przyjmujacy zgloszenie, po zweryfikowaniu zgloszenia jako niezasadnego, informuje
sygnaliste o odstgpieniu od dalszych czynnos$ci, wskazujgc jemu przyczyne (przyczyny)
odstapienia.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2 przyjmujacy zgloszenie przekazuje sygnaliscie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania zgloszenia.

4, Po zweryfikowaniu zgloszenia i uznaniu ze jest lub co najmniej moze by¢ ono zasadne
przyjmujacy zgloszenia wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora
Transportu Drogowego z wnioskiem o powolanie Zespotu. W sktad Zespotu wchodza:



1) Radca Prawny WITD w Bydgoszczy — jako przewodniczacy;
2) dwaj pracownicy WITD w Bydgoszczy wskazani przez przewodniczgcego, ktorzy wg
jego wiedzy pozyskanej w zwiazku z dokonanym zgloszeniem, a takze w jego ocenie:
a) zapewniajg bezstronno$¢ oraz najlepsze przygotowanie do rozpoznania
zgloszenia,
b) nie sg osobami, o ktérych mowa w ust. 6.
5. Przepis § 4 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
Czlonkiem Zespolu nie moze by¢:
1) sygnalista (zglaszajacy);
2) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,
3) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia (wskazana przez sygnaliste);
4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepisow
kodeksu karnego);
5) osoba, ktorej udzial w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.
7. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, niezwlocznie
podejmuje czynnosci, w szczegdlnosei:
1) rozpatruje zgloszenie wewngtrzne 1 podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem
nalezytej starannosci;
2) zamyka procedurg, w szczegdlnosci przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng o
podjetych dzialaniach nastepczych.
8. W ramach prowadzonych dzialan nastgpczych Zespél moze korzysta¢ z pomocy
niezaleznych konsultantow, ktérych wiedza odpowiada zakresowi zgloszonego naruszenia
prawa.
9. Pracodawca udostgpnia Zespolowi $rodki (w tym pomieszczenia, materialy i urzadzenia
biurowe) konieczne do wykonywania jego zadan.
10. Pracodawca udziela przewodniczacemu i czlonkom Zespotu oraz podlegtym pracownikom
wezwanym przez Zespol w zwigzku z podejmowanymi dzialaniami nastepczymi zwolnienia z
zaje¢ stluzbowych na czas niezb¢dny do przeprowadzenia z ich udzialem niezbednych
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem.
11. Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego, Zastepca Kujawsko-
Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego oraz kazdy pracownik
Inspektoratu maja obowigzek niezwlocznego udzielenia Zespolowi wszelkiej dostepnej
prawnie pomocy w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia oraz wspélpracy z
Zespolem, w szczegolnoscei do:
1) stawiennictwa na wezwanie Zespolu;
2) udoste¢pnienia stosownej dokumentacji merytoryczne;j;
3) skladania ustnych i pisemnych wyjasnien.
12. Zespol z przeprowadzonych dziatan nastepezych sporzadza protokol, ktérego wzor okresla
Zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.



13. Zespol po rozpoznaniu zgloszenia przedktada Kujawsko-Pomorskiemu Wojewodzkiemu
Inspektorowi Transportu Drogowego tres¢ zgloszenia (z wylaczeniem danych osobowych
0s0b, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-3) wraz z dokonanymi ustaleniami oraz ewentualnymi
zaleceniami, ktore nalezy podja¢ w zwigzku ze zgloszonym naruszeniem prawa.

14. Przyjmujacy zgloszenie, nie pozniej niz w ciggu 3 miesig¢cy od dnia otrzymania zgloszenia,
przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotna o podjetych dziatan nastepczych.

Rozdzial IX

Ochrona zglaszajacego

§9

1. Przyjmujacy zgloszenie, przewodniczacy i czlonkowie Zespotu oraz ewentualne inne
osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane ze zgloszeniem (np. konsultanci) obowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w toku czynnosci wykonywanych w
zwigzku ze zgloszeniem, w tym w szczegolnosci tozsamosci osoby:

1) dokonujgcej zgloszenia wewngtrznego (sygnalisty);

2) pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) ktorej dotyczy zgloszenie.
2 Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze sygnalista wyrazi na to zgode, z zastrzezeniem sytuacji, w
ktérej ujawnienie danych osobowych sygnalisty wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.
3. Po otrzymaniu zgloszenia odbiorca zgloszenia oraz czlonkowie Zespotu, w celu
weryfikacji prawdziwosci zgloszenia, podjecia dziatan nastgpczych i udzielenia informacji
zwrotnej, moga zbieraé i przetwarzaé dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, bez jej
zgody.
4. W przypadku, kiedy zgloszone naruszenie prawa posiada znamiona przestgpstwa,
informacje o tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej to zgloszenie dotyczy, podlegajg
przekazaniu wlasciwym organom scigania.
5: Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zabrania sig
podejmowania, w jakiejkolwiek formie, bezposrednich lub posrednich dzialani odwetowych,
grozb dziatan odwetowych i prob dzialan odwetowych wobec sygnalisty, w zwigzku z
dokonanym zgloszeniem, polegajacych w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony

po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwiazaniu



umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminac;ji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odr¢bne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

6. Zadzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okre$lonego w ust. 5.
7. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 5 i
6, nie jest dzialaniem odwetowym.
8. Przepisy ust. 5 pkt 1-3, 5, 6, 9, 11 i 12 nie dotycza pracownikéw, ktérzy zglaszaja
naruszenie prawa w zlej wierze, w szczegdlnosci:
1) dokonujg lub pomagajg w dokonaniu zgloszenia nie bedacego naruszeniem prawa;
2) dopuszczajg si¢ bezpodstawnego pomdwienia wobec innych pracownikow
Inspektoratu;
3) dokonujg lub pomagajg w dokonaniu zgloszenia naruszenia prawa bedac jednoczesnie
jego inicjatorem lub sprawcag;
4) Swiadomie dokonuja zgloszenia, pomagaja w dokonaniu zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji.



Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Procedura obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Pracodawca zapoznaje pracownikow z niniejszg Procedurg na co najmniej 7 dni przed jej
wprowadzeniem, poprzez wystanie jej na imienne skrzynki stuzbowej poczty elektroniczne;.
Pracownicy sekretariatow odpowiedzialni za przyjmowanie 1 wysylanie poczty stuzbowej
otrzymuja niniejsza Procedure na skrzynke stuzbowej poczty elektronicznej sekretariatu dane;j
jednostki organizacyjnej. Za zapoznanie z niniejsza Procedurg pozostatych pracownikow
odpowiedzialni sg ich bezposredni przelozeni.

3. Nowo przyjmowanych pracownikow pracodawca zapoznaje z niniejsza Procedura
bezposrednio po nawigzaniu stosunku pracy.

4. Osobom ubiegajgcym sie 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ushug, petnienie funkcji lub
pelnienie stuzby, Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego
przekazuje informacj¢ o Procedurze zgloszen wewngtrznych wraz z rozpoczgciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

5. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszg Procedura stanowi Zalacznik nr 5.
6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszej Procedury, opatrzone podpisem
pracownika i datg jego zlozenia, dolacza sig¢ do jego akt osobowych.



Zatgcznik nr 1

do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Wojewoddzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Bydgoszczy

Kujawsko — Pomorski Wojewodzki
Inspektor Transportu Drogowego

Bydgoszez, duia ... coosnsinssnensssssminses L

UPOWAZNIENIE

LR AZRI SR PARAIPABIGT .« oususmmmunmonmusnnanaosnss s ws s onmisb e s e it saarss ,

zatrudnionego(g) w Wojewoddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszczy

A SLANOWISKIL oos vmvmsiess s s e s o8 e ae oo s e o e e 5 5o e s S A R Ve S Wi

do:

D)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przyjmowania i wstepnej weryfikacji zgloszen wewnetrznych*,

udzialu w pracach Zespotu ds. zgloszen wewnetrznych 1 podejmowania dziatan
nastepczych*,

przetwarzania danych osobowych sygnalisty*,

przetwarzania danych osobowych 0s6b innych niz sygnalista wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym, niezb¢dnych do wlasciwego rozpatrzenia zgloszenia*,

kontaktu z sygnalistg™®,

przekazania sygnali$cie informacji zwrotnej o wyniku weryfikacji zgloszenia i podjetych
dziataniach nastgpczych*,

prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych*

— zgodnie z wewngtrzna procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszczy,

wprowadzong Zarzadzeniem Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu

Drogowego Nr 3/25 z dnia 23.01.2025 roku.

(pieczatka i podpis Kujawsko-Pomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego)

(okragla pieczec organu)



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy i poufnosci w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskam w ramach wykonywania zadan, takze po ustaniu stosunku
pracy oraz podejmowania dzialan zapewniajacych, aby osoby nieupowaznione nie mialy
dostepu do dokumentow otrzymanych lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan;

2) mam swiadomos¢, ze kto wbrew przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie
sygnalistow ujawnia tozsamos¢ osoby, ktora dokonata zgloszenia, osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej ze zglaszajacym, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

(czytelny podpis pracownika)
* Niepotrzebne skresli¢

Wykonano w 2 egzemplarzach.
Otrzymuja:

1. Upowazniony pracownik — 1 egz.
2. WITD w Bydgoszczy — legz.



Zalacznik nr 2

do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Bydgoszczy

Czesé I: Wypelnia zglaszajacy naruszenie prawa*

Imi¢

Nazwisko

Adres
do korespondencji

pracownik $wiadczacy prace w WITD w Bydgoszczy

Zakres tematyczny
zglaszanego
naruszenia prawa

Informacja na podstawie umowy o pracg
dotyczaca pracownik $wiadczacy prace w WITD w Bydgoszezy
sygnalisty** na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
inna osoba, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt ...... Procedury
Staﬁowisko sluzbowe
[ ] korupcja

[ ] zamoéwienia publiczne

[] ustugi, produkty i rynki finansowe

[] przeciwdzialanie praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu

[] bezpieczenstwo produktéw i ich zgodno$é z wymogami

[] bezpieczenstwo transportu

[ ] ochrona $rodowiska

[] ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

[] bezpieczenstwo zywnosci i pasz

[] zdrowie i dobrostan zwierzat

[ ] zdrowie publiczne

[ ] ochrony konsumentéw

[_] ochrony prywatnosci i danych osobowych

[_] bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

[ ] interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,

jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j




[ ] rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne
zasady konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s0b prawnych

[ ] konstytucyjne wolnosci i prawa czlowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi powyzej

Szczegolowy opis
zglaszanego
naruszenia prawa

Osoba, ktorej
dzialania dotyczy
zgloszenie

Stanowisko sluzbowe
osoby, ktorej
dzialania dotyczy
zgloszenie

Okres, w jakim
doszlo do naruszenia

Zglaszane dowody




Dane osoby
pokrzywdzonej
w wyniku naruszenia

Data zgloszenia

Czytelny podpis
zglaszajacego

Czes¢ I1: Wypelnia przyjmujacy zgloszenie

Imie¢ i nazwisko
odbiorcy zgloszenia

Stanowisko sluzbowe
Odbiorcy zgloszenia

Data przyjecia
zgloszenia

Numer sprawy
w rejestrze zgloszen

Data przekazania
zglaszajgcemu
potwierdzenia
przyjecia zgloszenia

Czeéé I11: Wypelnia przewodniczacy Zespolu ds. zgloszen wewnetrznych

Data przekazania zglaszajacemu
informacji zwrotnej o negatywnej
weryfikacji zgloszenia

Data przekazania zglaszajacemu
informacji zwrotnej o podjetych
dzialaniach nast¢pezych

* Formularz nalezy wypehié¢ czytelnie i opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem
** Nalezy znakiem ,.X” zaznaczy¢ wlasciwa opcje



Pouczenie:

W ramach Procedury rozpatrywane sa informacje o naruszeniach prawa w Wojewodzkim Inspektoracie

Transportu Drogowego w Bydgoszczy.

W ramach procedury nie sa rozpatrywane informacje o naruszenia prawa w innych podmiotach prawnych.

W ramach procedury rozpatrywane sg informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontekscie zwiazanym

Z praca.

W ramach procedury nie sg rozpatrywane zgloszenia dotyczace spraw prywatnych, niemajgcych zwiazku ze

sposobem wykonywania pracy.

W ramach procedury nie sa rozpatrywane naruszenia prawa w zakresie informacji objetych:

~ przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy
przepisdw prawa powszechnie obowiazujacego ze wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

— tajemnica zawodowa zawoddw medycznych oraz prawniczych;

— tajemnica narady sedziowskiej;

— postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz lajemnicy rozprawy
sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci;

W ramach Procedury zgloszen wewnetrznych nie sa rozpatrywane naruszenia prawa w zakresie zamowien w

dziedzinach obronnoéci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktorych nie stosuje sie tej ustawy, umow

offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w

zwigzku z realizacja zaméwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz.

1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych interesow

bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Sygnalista podlega ochronie, o ktérej mowa w przepisach rozdzialu 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli ma

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja jest prawdziwa w momencie

dokonania zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa;

Kto dokonuje zgloszenia, $wiadomie podajac informacje nieprawdziwe, nie podlega ustawowej ochronie i moze

ponies¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza oraz karng do 2 lat pozbawienia wolnosci.

Przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu
Drogowego, ul Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz, tel. /52/ 323-83-43, fax /52/ 323-83-45, adres e-mail
bydgoszez@witd.bydgoszcz.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych, za poérednictwem adresu e-mail: iod@witd.bydgoszcz.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjmowania zgloszen zewnetrznych, prowadzenia rejestru zgloszen
zewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych - zgodnie z ustawa dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w celu realizacji obowiazku prawnego nalozonego na
Administratora na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ) oraz na podstawie Panstwa
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — w zakresie zgody na upublicznienie Panstwa tozsamosci.

Administrator zbiera i przetwarza nastgpujace dane osobowe: Panstwa imi¢ i nazwisko, kontekst zwiazany z praca,
adres do kontaktu oraz inne dane podane przez Panstwa w zgloszeniu, w dokumentach zalgczonych do zgloszenia
oraz w dokumentach pozyskanych przez Administratora w ramach dzialan nastepczych.

Administrator otrzymuje Pafstwa dane osobowe bezposrednio od Panstwa, z dokumentéw wlasnych
Administratora, osob lub podmiotéw zwiazanych z Administratorem, w stosunku do ktorych podejmowane sa
dziatania nastepcze.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Jezeli nie podacie Panstwo swoich danych osobowych
w postaci imienia i nazwiska oraz kontekstu zwiazanego z praca Panstwa zgloszenie pozostawione zostanie bez
rozpoznania, jednakze informacje zawarte w zgloszeniu moga stanowi¢ podstawe podjecia doraznych dzialan
sprawdzajacych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjonowanych tymi dziataniami.
Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych i ich sprostowania,

2) prawo zadania ograniczenia przetwarzania - jezeli spelnione sg przestanki okreslone w art. 18 RODO,

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych - jezeli spelnione sa przeslanki okreslone w art. 17 RODO,

4) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Panstwa dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik nr 3

do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Bydgoszczy

REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH




Numer kolejny zgloszenia

Data dokonania zgloszenia

Dane osobowe sygnalisty
i jego adres do kontaktu

Dane osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie

Przedmiot naruszenia

Informacja o podjetych
dzialaniach nast¢pezych

Data zakonczenia sprawy




Zalacznik nr 4

do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Bydgoszczy

PROTOK()L
Z PODJETYCH DZIALAN NASTEPCZYCH
W SPRAWIE PRZYJETEGO ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Numer w Rejestrze zgloszen wewngtrznych

Zespdt powotany w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Bydgoszezy

do rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego i dzialajgcy w skladzie:

1. ...—przewodniczacy,

2. ...—czlonek;

3. ...—czlonek,

na posiedzeniu w dniu ... roku podjal nastepujace czynnosci:

I
2. ...
= -

W wyniku podjetych czynnosci Zespol ustalit nastepujacy stan faktyczny:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych Zespot ustalil, ze zgloszenie:
JEST ZASADNE / NIE JEST ZASADNE*.

Zespol formuluje nastepujace wnioski 1 rekomendacje co do dalszych dziatan:

...............................................................................................................
...............................................................................................................



...............................................................................................................

Podpisy czlonkow Zespotu:

L voscom s s o i i S 6 R R S
B A S A AR Y R SR R G
Fi wouns N L Y S Y M P S A RS AR
Bydposzez, dnia .. vevsisivis viwis TOKML

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5

do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Bydgoszczy

Bydgoszez; d8ia vy T;

(Stanowisko sluzbowe)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zostalem(-am) zapoznany(-a) z wewnetrzng Procedurg zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Wojewddzkim Inspektoracie
Transportu Drogowego w Bydgoszczy wprowadzong Zarzadzeniem Kujawsko-Pomorskiego

Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego Nr 3/25 z dnia 23.01.2025 roku.

(Czytelny podpis pracownika WITD w Bydgoszczy)
Wykonano w 2 egzemplarzach.

Otrzymuja:
1. Pracownik — 1 egz.

2. WITD w Bydgoszczy (akta osobowe) — legz.



