POk. 0230 /2.2

ZARZADZENIE Nr /’21!2024
Komendanta Powiatowego Parnstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
z dnia |7F-czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.127) ustala sig, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Majgc na wzgledzie przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym posiada¢ znamiona korupcji,
konfliktu interesébw oraz innych naduzyé, wprowadza sie w Komendzie Powiatowej
Panstwowe] Strazy Pozarnej w Chojnicach Polityke Antykorupcyjng, ktérej celem jest
zapobieganie wystgpienia tego rodzaju zdarzen.

2. Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktowi
intereséw oraz innym naduzyciom w Komendzie Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej
w Chojnicach, mogacym wystapi¢é we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na
wszystkich poziomach zarzadzania, z udziatem kierownictwa, strazakow i pracownikéw,
a takze oséb i podmiotow wspotpracujgcych.

§ 2. Powotanie Zespotu Roboczego ds. Antykorupcji

1. W Komendzie powotuje sie Staty Zespét Roboczy ds. Antykorupcji, zwany dalej ,Zespotem”
w skladzie:

1) Kierownik Jednostki — Przewodniczacy,

2) Gtéwny Ksiegowy,

3) Starszy specjalista ds. organizacyjno-kadrowych,

4) Specjalista Ochrony Danych,

5) Technik ds. organizacyjnych
3. Przewodniczacy Zespotu zwotuje komisje i organizuje jej prace.
4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie co najmniej raz do roku i sg protokotowane.

§ 3. Zadania Zespotu
1. Zadaniem Zespotu jest w szczegodlnosci:
1) analizowanie informacji dotyczgcych obszarow zagrozonych korupcja,
2) wskazywanie obszarow ryzyka zagrozenia Kkorupcjg oraz okreslenie skali
przedmiotowego zjawiska,
3) wskazywanie kierunkéw dziatania i sposobdéw zaangazowania Komendy
w przeciwdziataniu powstawaniu zjawiska korupcji,
4) inicjowanie dziatan zapobiegajgcych korupciji.
2. Strazacy i pracownicy Komendy sg zobowigzani do udzielania niezbednej pomocy
Zespotowi w realizowaniu jego zadan jak i do udziatu w pracach Zespotu.

§ 4. Definicje
llekro¢ w dalszej czesci Decyzji bedzie mowa o:



1) Komendzie - nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chojnicach;

2) Komendancie Powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach;

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komende reprezentowang przez Komendanta
Powiatowego;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Komendzie, na
podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania, w tym:

a) cztonka korpusu stuzby cywilnej,
b) pracownika niebedgcego czlonkiem korpusu stuzby cywilnej;

5) strazaku - nalezy przez to rozumie¢ strazaka, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, petnigcego stuzbe w Komendzie;

6) Polityce antykorupcyjnej lub Polityce - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke
antykorupcyjng w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach;

7) Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdt ds. przeciwdziatania korupcji w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach;

8) korupcji - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu,
wreczaniu, zgdaniu, przyjmowaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek korzy$ci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej
osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku;

9) korzysci - nalezy przez to rozumiec kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktére
strazak/pracownik wrecza i/lub przyjmuje;

10)korzys$ci majatkowej - nalezy przez to rozumieé kazde dobro, bedgce w stanie zaspokoic¢
okreslong potrzebe materialng a jego wartos¢ da sie wyrazi€¢ w pienigdzu (ma charakter
majatkowy). Moze nig by¢ nie tylko przyrost majatku, ale i wszystkie korzystne umowy
np. pozyczka udzielona na korzystnych warunkach, lub obnizka przy zakupie pewnych
débr;

11)korzysci osobistej - nalezy przez to rozumieé¢ pozytek niemajgcy charakteru
majgtkowego, tzn. nieprzeliczalny na pieniadze. Jest nim Swiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajgce sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje;

12)incydencie o charakterze korupcyjnym - zdarzenie w zwigzku z ktérym wystapienie
korupciji jest prawdopodobne;

13)konflikcie interesow - nalezy przez to rozumiec zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizje
wchodzg interes prywatny i odpowiedzialnosé publiczna osoby czy instytucji majacej
wiadze podjgé konkretng decyzje;

14)naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania, tacznie
z podaniem btednych informacji, ktére wprowadzajg w btad lub usitujg wprowadzi¢ w btad
strone w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo unikniecie
zobowigzania, w szczegolnosci:

a) korupcje,

b) kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,

c) przywtaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktéw, sprzetu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e) swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nieodpowiadajace rzeczywiscie istniejgcemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,



f) Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentdéw i systemow
informatycznych,

g) fatszowanie dokumentéw (np. umoéw, pism, decyzji, uchwat, protokotow) Ilub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te
zapisy,

i) $Swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

i)  Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzgdzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody
w $rodkach publicznych,

k) upowszechnianie nieprawdziwych informac;ji,

I) wszelkie inne umysine dziatania skutkujace szkodg dla Komendy i Panstwowej Strazy
Pozarnej lub naruszajgce obowigzujace w Komendzie zasady etyki.

§ 5. Zakres Polityki antykorupcyjnej

. Polityka antykorupcyjna obejmuje dziatalno$¢ Komendy, ze wszystkimi tworzgcymi jg

komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy, funkcjonujacymi zespotami oraz radami
i dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu intereséw oraz innych naduzyc¢
z udziatem pracownikow, strazakéw, kontrahentow, interesariuszy oraz innych podmiotéw
pozostajgcych w relacjach z Komenda.

. Polityka antykorupcyjna powinna by¢é przestrzegana przez wszystkich strazakow,

pracownikdw i osoby oraz podmioty wspétpracujgce z Komenda, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje, czy istniejgce relacje.

. Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Komendy, ztozonosci struktury

organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnief i pethomocnictw oraz realizowanych
celdéw i zadan.

§ 6. Cel Polityki antykorupcyjnej

Celem Polityki jest:

1)

2)

1s
2

3.

ustalenie jednolitego sposobu postepowania, majacego na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Komendy (zdefiniowanych jako
korupcja lub konflikt intereséw), w tym z uszczerbkiem dla $rodkéw publicznych;
zapewnienie transparentnosci dziatan Komendy wzgledem jej interesariuszy i organdw
sprawujgcych nadzoér nad jej dziatalnoscia.

§ 7. Zakres odpowiedzialnos$ci

Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki w Komendzie odpowiada Komendant
Powiatowy.

Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy majg obowiazek zapoznania sie z tre$cig Polityki
i przestrzegania jej zapisow w toku wykonywania swoich obowigzkow.

Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy musza zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidtowosci odnosnie do procesdéw/zadan, za ktére sg odpowiedzialni oraz na
wszelkie potencjalne naduzycia.



4, Zasady zgtaszania wystgpienia incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz innych
naduzy¢ reguluje § 10 Polityki.
5. Strazacy i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci, a takze do
zapobiegania konfliktowi intereséw, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, jak
rowniez podnoszenia zaufania do Komendy oraz catej formac;ji;

2) przestrzegania zasad etyki:

a) przez strazakoéw, zgodnie z Zasadami etyki zawodowej funkcjonariuszy Paristwowej
Strazy Pozarnej,

b) przez pracownikéw korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 70 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 6 paZdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P. nr 93, poz. 953),

3) stosowania zasad legalizmu, praworzadnosci oraz bezinteresownosci podczas
realizacji obowigzkow stuzbowych;

4) przestrzegania ograniczen w zakresie mozliwo$ci podejmowania dodatkowego
zatrudnienia, okreslonych w przepisach:

a) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,

b) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

c) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

5) zapewnienia jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

6) przestrzegania bezwzglednego zakazu wykorzystywania swojej pozycji dla osiggania
korzy$ci osobistych kosztem podwladnego, przetozonego, kontrahenta, interesariusza,
lub podmiotu wspétpracujacego. W trosce o wizerunek pracownika administracji, kazdy
strazak/pracownik Komendy jest szczegoélnie zobowiazany, aby rozpoznawacd
i eliminowac wszelkie sytuacje ktére mogg by¢ interpretowane jako korupcyjne;

7) reagowania na wszelkie zdarzenia i sytuacje, mogace nosi¢c znamiona korupciji,
konfliktu intereséw, badz innych naduzy¢, ktorych sg Swiadkami.

§ 8. Ksztaltowanie kultury organizacyjnej, wtasciwych postaw oraz budowanie
Swiadomosci. Szkolenia

1. W celu ksztaltowania kultury organizacyjnej, wiasciwej postawy pracowniczej oraz
budowania $wiadomosci w zakresie ryzyka zwigzanego z korupcja i konfliktem intereséw,
prowadzi sie w Komendzie dziatalno$é edukacyjna.

2. Do dziatalnoéci edukacyjnej zalicza sie:

1) szkolenia,

2) akcje informacyjne,

3) samodoskonalenie zawodowe,

4) promowanie wiasciwych postaw przez kadre kierowniczg.

3. W Komendzie organizuje si¢ obligatoryjne szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi interesdw, w tym na bazie materiatéw szkoleniowych rekomendowanych przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne.



. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sg cykliczne i odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 3

lata.

. Za organizacje szkolehn z przedmiotowego zakresu odpowiada wiasciwa komoérka,

realizujagca zadania w zakresie spraw szkoleniowych, a koordynacje tego procesu

prowadzi Zespét do spraw przeciwdziatania korupcji w Komendzie.

. Niezaleznie od szkolen, Zespdt ds. przeciwdziatania korupcji corocznie prowadzi

w Komendzie akcje informacyjng, majgca na celu podnoszenie swiadomosci strazakéw

i pracownikéw oraz utrwalenie wiedzy w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcja,

konfliktem intereséw i innymi naduzyciami, jak rowniez obowigzujgcymi zasadami etyki.

Akcja ta ma za zadanie zacheci¢ strazakéw i pracownikéw do samoksztatcenia w ww.

zakresie, jak réwniez promowacé wtasciwa kulture pracy urzednicze;.

. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwo$¢ organizowania dodatkowych szkolen z
zakresu przeciwdziatania korupcji i innych naduzy¢, dla wybranych grup odbiorcéw, wg
pojawiajgcych sie potrzeb.

. Kierownictwo Komendy, a takze kierownicy poszczegoélnych komoérek organizacyjnych
promujg wiasciwg postawe oraz konsekwentne realizowanie polityki braku akceptacji dla
postaw nieetycznych i noszgcych znamiona naduzy¢.

§ 9. Polityka prezentowa oraz postepowanie z korzy$ciami

. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych strazak/pracownik nie moze przyjmowaé
korzysci, z wytgczeniem okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 3i 4.

. Przyjecie lub wreczenie przez pracownika Komendy korzysci majatkowej lub osobistej albo
jej obietnicy dla siebie lub innej osoby, w zwigzku z petniong funkcjg publiczna, jest
przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci karnej - poza przypadkami, gdy przyjecie lub
wreczenie nastgpito w imieniu i na rzecz instytucji, ktéra reprezentuje lub innymi
przypadkami okreslonymi w przepisach.

. Strazak/pracownik Komendy, realizujac obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem
Komendy badz formacji, podczas spotkan krajowych lub zagranicznych, gdy jest to
uzasadnione zwyczajowo lub wynika zzasad protokotu dyplomatycznego, jest
upowazniony do przyjecia lub przekazania korzysci w imieniu i na rzecz instytucji, pod
warunkiem, ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny oraz

2) upominek ma charakter i warto§¢ symboliczng oraz

3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron oraz
4) upominek ma charakter okolicznosciowy.

. Dopuszcza sie przyjmowanie i/lub wreczanie przez strazakow/pracownikéw Komendy:

1) materiatéw szkoleniowych, konferencyjnych,

2) materiatéw i przedmiotéw promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,

3) materiatéw edukacyjnych,

4) materiatdw biurowych nieznacznej wartosci, niezbednych przy realizacji czynnosci
stuzbowych, przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwiazku z udziatem badz
realizacjg wydarzenia takiego jak szkolenie, kongres, warsztaty, konferencja i in. Warunek
przyjecia ww. materiatow jest taki sam jak w przypadku ust. 3.

Przyjecie korzysci zwyczajowych, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 strazak/pracownik
kazdorazowo ocenia pod katem zgodnosci takiego zachowania z zasadami etyki, o ktérych
mowa w § 7 ust. 5 pkt 2.
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W przypadku powstania watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownos$ci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego, strazak/pracownik
Komendy odmawia przyjecia korzysci.

Ustanawia sie bezwzgledny =zakaz przyjmowania badZz wreczania przez
strazakow/pracownikdw Komendy korzysci w formie pienieznej Ilub ekwiwalentu
pienieznego.

§ 10. Zasady zgtaszania wystapienia zdarzen o charakterze korupcyjnym, konfliktu

interesow oraz innych naduzy¢

. Kazdy strazak/pracownik Komendy ma obowigzek zgtosi¢ wystapienie w Komendzie

zdarzenia mogacego wyczerpywac znamiona korupcji, konfliktu intereséw oraz innych
naduzy¢.

. Zgtoszenie zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1, zwane dalej zgtoszeniem, musi nastgpic

niezwitocznie po jego zidentyfikowaniu lub powzieciu informacji o jego wystgpieniu.

. Zgtoszenia mozna dokonaé osobiscie, na pismie lub w formie elektroniczne;.
. Zgloszenia osobistego mozna dokona¢ takze w siedzibie Komendy w sekretariacie

Komendanta Powiatowego, w formie ustnej do protokotu.

. Zgtoszenie pisemne mozna:

- przestac listownie na adres Komendy;
- zlozy¢ bezposrednio w sekretariacie w postaci zapieczetowanego listu.

6. Zgtoszenia w formie elektronicznej dokonuje sie za pomocg pisma elektronicznego,

przestanego za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
e-PUAP.

7. Zgloszenie pisemne/elektroniczne musi zawierac¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) dane osoby/podmiotu, ktérego dotyczy opisywane zgtoszenie;

2) lokalizacje incydentu tj. wskazanie komorki organizacyjnej, w ktoérej doszto do
zdarzenia;

3) kontekst wystgpienia zdarzenia (czas, miejsce, okolicznosci, ew. swiadkowie);

4) opis i przebieg zdarzenia/incydentu;

5) czy zdarzenie zostato zgtoszone do innego organu (jezeli tak, do jakiego);
6) data sporzadzenia zgtoszenia;

7) dane personalne osoby zgtaszajacej, adres i numer kontaktowy;

8) podpis osoby zgtaszajgce,;.

8. Zgtoszenia ztozone na piSmie lub w formie elektronicznej ale nie opatrzone podpisem czy

aktualnym adresem, a takze zgloszenia przekazane w sposéb inny niz wskazane w ust.
4-6, nie podlegajg rozpatrzeniu.

9. Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowac dyskrecje i nie omawiadé z nikim sprawy,

faktoéw, podejrzen czy zarzutow zwigzanych ze zgtoszeniem.

Komenda zapewnia poufno$é¢ danych strazaka/pracownika i/lub innej osoby
dokonujacej zgtoszenia, a takze osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, do czasu
zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie korupcyjne. Obowiazek zachowania poufnosci
cigzy w szczegolnosci na osobach weryfikujgcych informacje a takze tych, ktérym zostata
zgtoszona informacja o potencjalinym naduzyciu.



3)

4)

5)

6)

§ 11. Postepowanie ze zgloszeniami

. Zgtoszenia, niezaleznie od ich formy, zostaja przekazane do Sekcji ds. Organizacyjno-

kadrowych, gdzie poddawane sag weryfikacji. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy
funkcjonariusza/pracownika Sekcji ds. Organizacyjno-kadrowych, przekazywane jest do
Komendanta Powiatowego.

. Rejestrowanie oraz rozpatrywanie zgtoszen odbywa sie jak w przypadku procedowania

spraw skargowych.

Proces wstepnej weryfikacji zgloszen (na tym etapie domniemanych naduzyé, dziatan
korupcyjnych lub sytuacji konfliktu interesow) powinien by¢ obiektywny, opieraé¢ sie na
faktach i przedstawionych ewentualnych dowodach. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
unika¢ podejmowania dziatarn na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen,
unika¢ wzbudzania podejrzen wobec osdb, w sprawie ktérych prowadzone sg dziatania
weryfikacyjne.

W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie
scigane z mocy prawa, Komendant Powiatowy niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu
uprawnione organy $cigania (np. Policja, CBA, Prokuratura).

Po przekazaniu zgtoszenia do organow $cigania Komendant Powiatowy wskazuje osoby
i/lub komorki organizacyjne, zobowiazane do podjecia dziatann naprawczych, majacych na
celu oszacowanie | naprawienie ewentualnych szkdéd wywotanych dziataniem
korupcyjnym oraz zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przyszitosci.

W przypadku, gdy przyjete zgtoszenie nie znajdzie potwierdzenia w faktach i/lub nie
zostanie zakwalifikowane jako naduzycie, odstepuje sie od podejmowania dalszych
krokow wyjasniajacych.

Dokonujgcy zgtoszenia zostaje poinformowany o podjetych dziataniach oraz ich
rezultatach.

§ 12. Monitorowanie zagrozen korupcyjnych

. W ceiu weryfikacji prowadzonych dziatan profilaktycznych oraz wykrywania na mozliwie

wczesnym etapie zagrozen korupcyjnych, prowadzi sie biezgce monitorowanie zagrozen
korupcyjnych w Komendzie.
Monitorowanie zagrozenia korupcyjnego odbywa sie za pomoca:

) biezgacego nadzoru nad pojawiajgcymi sie potencjalnymi nieprawidtowo$ciami;

sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach, naduzyciach
oraz cdpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia;

wdrazania do realizacji rekomendacji wtasciwych organow, w szczegélnosci Centralnego
Biura Antykorupcyjnego;

stosowania zasady ,dwéch par oczu", by kazde dziatanie jednego strazaka/pracownika
byto weryfikowane przez przetozonego lub innego upowaznionego strazaka/pracownika,
zwlaszcza przy realizacji zadan w obszarach szczegolnie narazonych na mozliwo$é
wystgpienia niepozadanych zjawisk z obszaru korupcji iflub konfliktu interesow;
prowadzenia w Komendzie planowanych, a w miare potrzeb doraznych, kontroli oraz
zadan audytowych przez komorki organizacyjne wiasciwe w sprawach kontroli oraz
audytu wewnetrznego;

wdrazania wérdd strazakow/pracownikéw anonimowych badan ankietowych, m. in. w
zakresie korupcji, konfliktu intereséw, stosowania zasad etyki w ich komoérkach
organizacyjnych.



§ 13. Przepisy konncowe

1. Pracodawca ma obowigzek zapoznac¢ strazakéw/pracownikow Komendy z Politykg oraz
zobligowac¢ do jej przestrzegania. Strazak/pracownik potwierdza na piSmie informacje
0 zapoznaniu sie z trescia i przestrzeganiu zapisow Polityki poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia.

2. Za zapoznanie strazakow Jednostki Ratowniczo-Gasniczej odpowiedzialny jest Dowodca

JRG, natomiast za zapoznanie strazakow Stanowiska Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP w Chojnicach odpowiedzialny jest Zastepca Naczelnika Wydziatu

Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego.

Wzér oswiadczenia strazaka/pracownika stanowi zatgcznik do Polityki.

4. Oswiadczenie strazaka/pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych wigcza do jego akt osobowych.

5. Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie

i moze pociagna¢ za sobg konsekwencje stuzbowe.

. Polityka antykorupcyjna podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej KP PSP

w Chojnicach. Jest ona takze dostepna na wewnetrznej stronie internetowej Komendy

w zaktadce polityka antykorupcyjna, a takze do wgladu w siedzibie Komendy (w Sekgcji ds.

organizacyjno-kadrowych).
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§ 14. Wejscie w zycie

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 12/2024 z dnia 17 czerwca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Chojnicach

Wzér oswiadczenia strazaka/pracownika o zapoznaniu sie z Polityka
antykorupcyjna w Komendzie Powiatowej PSP w Chojnicach

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z Polityka Antykorupcyjng w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Chojnicach

J8 fiZe] pOupiBany [A] cmvrmmvmen momsmaemmme s s s

ey

zatrudniony (a) w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
na stanowisku ........ ... e e .. POtWIETDZAM,
ze zostatem (am) zapoznany (a) z obowigzujgca Polityka antykorupcyjng w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.



