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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowejl, w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
przeprowadzit w O$rodku Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Strzelcach Krajenskich (dalej: OSiW/Jednostka), kontrole w zakresie wybranych aspektow
funkcjonowania Os$rodka Szkolenia iWychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Strzelcach
Krajeniskich w 2022 r.,, z mozliwoscig pozyskiwania informacji z okreséw wczesniejszych
i pOzniejszych.

l. Podsumowanie wynikéw kontroli

1 OSiW realizowat zadania zarzadcze, w tym zwigzane z funkcjonowaniem Jednostki,
o ktérych mowa w § 11 ust. 1i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lipca 2011 r. w sprawie szczeg6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy,3
tj.. przeprowadzit rekrutacje na rok szkolny 2022/2023 z uwzglednieniem kierunkow
ksztatcenia zgodnych z barometrem zawodow; realizowal programy wychowawcze,
profilaktyczne i resocjalizacyjne; zapewnit uczestnikom catlodobowg opieke wychowawczg;
umozliwit uczestnikom uzupetnienie wyksztatcenia oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych;
prowadzit $wietlice sSrodowiskowg i warsztaty szkoleniowo-produkcyjne dla uczestnikow.
Ponadto Jednostka zorganizowata z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw imprezy
kulturalne i sportowe oraz inne formy spedzania wolnego czasu przez uczestnikdw OHP,
ktore nalezycie udokumentowata. OSiW wspédidziatat z instytucjami i organizacjami
lokalnymi oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi w ww. procesach.

2. Nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki wynikaty z nieskutecznego
sprawowania przez Kierownictwo OSiW nadzoru nad powierzonymi zadaniami i dotyczyty
w szczegolnosci:

1 tj.Dz.U.z2020r. poz. 224.

2 tj.Dz.U.z2023 r. poz. 735, ze zm.

3 Dz. U. Nr 155, poz. 920. Dalej: rozporzadzenie.
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1) zrekrutowania bez uzyskania zgody Dyrektora Biura Edukacji i Zatrudnienia KG OHP

na przyjecie do OHP 9 z 45 kandydatéw, ktorzy nie ukoriczyli 15 roku zycia, czym
naruszono Regulamin rekrutacji miodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy na rok
szkolny2022/2023*z 25 marca 2022 r. oraz Wytyczne dorealizacjirekrutacjimtodziezy
do Ochotniczych Hufcow Pracy narok szkolny2022/20235z 25 marca 2022 r,;

2) naruszenia Procedury zapewnienia bezpieczeristwa mtodziezy i ochrony

3

N

jejprzedkrzywdzeniem oraz postepowania wsytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
uczestnikbw OHFb, tj. OSiW:

- nie zapewnit warunkéw umozliwiajgcych przeszkolenie wychowawcoéw w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, co byto niezgodne z Procedurg
bezpieczenstwa, czesé Il pkt 13 lit. a Opieka nad uczestnikamiOHP, w tym wporze
nocnej;
nie sprawowat nalezytego nadzoru w zakresie obowigzkowej liczby kontroli sypialf
uczestnikéw Internatu przez wychowawcéw OSiW, czym naruszyt postanowienia
Procedury bezpieczenstwa, czes¢ lll Opieka nad uczestnikami OHP, w tym wporze
nocnej'pkt 7 lit. b;
nie posiadat dokumentac;ji potwierdzajgcej zapoznanie w2023 .
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz wszystkich pracownikdw OSiW z Procedurg
bezpieczenstwa, co byto niezgodne z czescia | Zasady ochronymiodziezy OHPprzed
krzywdzeniem iprzemocg pkt 1V.2 i 111 lit. a oraz cze$¢ V Postepowanie
w sytuacjach kryzysowych pkt 16 lit. atej procedury;
nie zawart w raportach z dyzuréw informacji dotyczgcych wszystkich zaistniatych
probleméw wychowawczych, co naruszato regulacje zawarte w czesci lll Opieka
nad uczestnikami OHP, w tym w porze nocnej pkt 5i6 lit. d Procedury;

wprowadzenia pracy w porze nocnej w godzinach 23:00-7:00, co bylo niezgodne z § 19
pkt 15 Zaktadowego Regulaminu Pracy Lubuskiej Wojew6dzkiej Komendy Ochotniczych

Hufcow Pracy w Zielonej Gorze?,

niewykorzystania petnej stawki zywienia dla uczestnikbw OSiW, co byto niezgodne

z dokumentami wewnetrznymi LWK OHP8

niezapewnienia pracownikom, po zakonczeniu 29 dyzuréw (8,1% skontrolowanych

dyzurdéw), co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, czym naruszono art. 132

§ 1 Kodeksu pracy9,

niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej okreslonej w § 6 Regulaminu rekrutacji, tj.:

- wymaganego zaswiadczenia o0 dochodach w rodzinie - 15 zrekrutowanych
uczestnikow stacjonarnych;

- braku umowy o prace - jeden przypadek;

- zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na badanie uczestnika na obecno$é
alkoholu/srodkéw psychoaktywnych - 4 przypadki;

- braku zgody rodzicéw na udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez OHP -
wszyscy zrekrutowani uczestnicy;

Dalej: Regulamin rekrutacji.

Cze$¢ pn. Kryteria rekrutacyjne, kwalifikacje do formy opieki stacjonarnej/dochodzacej
oraz warunki przyjecia do OHP.

Dalej: Wytyczne do rekrutacji.

Z 30 grudnia 2020 r. wprowadzona zarzadzeniem Nr KG.BKW.021.42.2020 Komendanta
Gtéwnego w sprawie wprowadzenia Procedury bezpieczenstwa.

Dalej: Procedura bezpieczeristwa.

Zarzadzenie nr 06/2020 Wojewddzkiego Komendanta OHP z 16 marca 2020 r. w sprawie.
Zaktadowego Regulaminu Pracy LWK oraz zarzadzenia zmieniajgce nr 06/2021 z 1 lutego 2021 r.
inr 14/2021 z26 marca 2021 .

Pismo z 9wrzesnia 2022 r.

tj. Dz.U. 2022 poz. 1510, zp6zn.zm.



7) niezapewnienia wystarczajgcego nadzoru nad pracg oséb reprezentujgcych podmioty
partnerskie wchodzgce sktad Komisji Rekrutacyjnej, co skutkowato naruszeniem
Wytycznych do realizacji rekrutacji mtodziezy do OHP na rok szkolny 2022/2023,
w czesci Kryteria rekrutacyjne, kwalifikacja do form opieki stacjonarnej/dochodzacej
oraz warunki przyjecia do OHP, pkt 1 lit d dotyczacych kompetencji;

8) prowadzenia dokumentacji funkcjonowania jednostki cze$ciowo niezgodnej z Wykazem
dokumentéw  wewnetrznych  obowigzujagcych w  jednostkach  opiekurnczo-
wychowawczych OHP10 tj.:

- nierzetelnego opracowania regulaminu organizacyjnego i form organizacyjnych
OSiW, cobyto niezgodne z Wykazem dokumentéw, cze$¢ 1 Organizacja
izarzadzanie jednostkg pkt 1 oraz cze$¢ 3 Realizacja zadan merytorycznych
wzakresie ksztalcenia i wychowania, pkt 2;

- nierzetelnego prowadzenia dokumentacji w zakresie grafikdw pracy oraz raportow
z dyzuréw rozbieznych z listami obecnosci;

- opracowania Indywidualnych planéw wychowawczych, kt6re nie zostaty opatrzone
data ich sporzadzenia i nie zawieraty potwierdzenia ich weryfikacji (minimum co p6t
roku) przez wychowawce w zakresie rozwoju i sytuacji wychowawczej uczestnika,
co byto niezgodne z Wykazem dokumentow, czes¢ 2 Dokumentacja uczestnikow
pkt 2;

- opracowania planéw opiekuniczo-wychowawczych, ktére nie zawieraty wszystkich
wymaganych elementéw, tj. sposobu weryfikacji skutecznosci podjetych dziatan;
przewidywanych rezultatow (ilosciowych, jakosciowych); uwag i wnioskéw
do realizacji planu (adnotacji dokonywanych na biezaco - co najmniej
raz w miesiacu), co bylo niezgodne z Wykazem dokumentoéw, czesé 3 Realizacja
zadannmerytorycznych wzakresie ksztatcenia i wychowania pkt 1;

- niezawarcia w Planie wsparcia Absolwentow termindw realizacji dziatarn wobec
bytych wychowankéw OHP, co bylo niezgodne z Wykazem dokumentéw, cze$¢ 3
Realizacja zadan merytorycznych w zakresie ksztalcenia i wychowania, pkt 13 tiret
pierwsze;

- niezawarcia w wykazie porozumien o wspotpracy z partnerami spotecznymi czasu
wspotpracy, celu oraz obszar wspoétdziatania, co bylo niezgodne z Wykazem
dokumentéw, czes¢ 1 Organizacja i zarzadzaniejednostka, pkt 6;

- nierzetelnego prowadzenia wykazu inicjatyw prospotecznych, tj. nie sporzgdzania
go na biezaco inie zawarcia w nim podziatu na inicjatywy wewnetrzne i zewnetrzne,
co bytlo niezgodne z Wykazem dokumentéw, cze$¢ 3 Realizacja zadan
merytorycznych wzakresie ksztalcenia i wychowania, pkt 10 tiret trzecie;

9) nieposiadania dokumentacji potwierdzajacej przekazanie do Lubuskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP drukdéw sprawozdawczych DKW 1 i DKW 2 oraz z dziatalnosci $wietlicy
srodowiskowej, co byto dziataniem nierzetelnym iniezgodnym zWykazem dokumentéw,
cze$¢ 10rganizacja i zarzgdzanie jednostkg pkt 7.

Ustalenia kontroli
11 Zarzagdzanie OSiW

3. OSiW jest jednostka organizacyjng LWK OHP o charakterze opiekunczo-
wychowawczym. Jego cele izadania okreslone zostaty w 811 ust. 1 i 4 rozporzadzenia.
W mys$l § 5 ust. 4 pkt 2 i pkt 4 rozporzadzenia, wojew6dzki komendant OHP odpowiednio
wydaje akty o charakterze wewnetrznym usprawniajgce i porzadkujace dziatalnos¢ OHP
naterenie wojewddztwa oraz okresla w regulaminie organizacyjnym szczeg6towa

10 Wprowadzonym do stosowania Komunikatem Komendanta Gtéwnego OHP z 30 sierpnia 2021 r.
Dalej: Wykaz dokumentéw.



organizacje i zakres dziatania m.in. osrodkéw szkolenia iwychowania. W obowigzujgcym
w2022 r. Regulaminie organizacyjpym LWK OHPI11 nie uregulowano szczegotowej
organizacji i zakresu dziatania OSiW. Zadania osrodkéw szkolenia i wychowania okre$lono
w § 33 Regulaminu organizacyjnego LWK OHP obowigzujgcego od 10 marca 2023 r.12
astrukture OSiW w Strzelcach Krajenskich w zatgczniku nr 7 do tego Regulaminu.

Obowigzujacy do wrzesnia 2022 r. regulamin organizacyjny OSiW 13nie byt aktualizowany,
m.in. po wejsciu w zycie w 2011 r. rozporzadzenia i regulaminu organizacyjnego LWK OHP
zczerwca 2021 r. Regulamin ten nie zawierat réwniez informacji o zatwierdzeniu przez
Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP. Zgodnie z wyjasnieniami przyczyng braku
aktualizacji regulaminu organizacyjnego OSiW z 2007 r. byto niedopatrzenie Kierownika
OSiW, nie byto rdwniez w tej sprawie zadnego komunikatu ze strony Komendy Gtéwnej OH P
ani LWK OHP14 Kierownik OSiW wyrazit przekonanie, ze ww. dokument byt przedstawiany
do zatwierdzenia, jednakze nie potrafit wskazaé z jakiej przyczyny OSiW nie posiada jego
zatwierdzenia.l5

Obowigzujgcy od wrzesnia 2022 r. regulamin organizacyjny OSiW 16zostat zaakceptowany
przez Zastepce Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP. W regulaminie tym zawarto
zadania jednostki wynikajgce z rozporzadzenia, z wyjgtkiem zapewnienia uczestnikom OHP
catodobowej opieki wychowawczej, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzagdzenia.
Ponadto w regulaminie organizacyjnym OSiW (Rozdziat Il) z wrze$nia 2022 r. wskazano
nieaktualne publikatory 6 aktow prawnych stanowigcych podstawe dziatanh jednostki,
przywotano rowniez 3 nieobowigzujgce rozporzadzenia. Zgodnie z wyjasnieniami
Kierownika OSiW17 w ww. dokumencie nie zawarto regulacji dotyczgcej zapewnienia
uczestnikom OHP catodobowej opieki wychowawczej, poniewaz sprawowanie tej opieki jest
rzeczg naturalng i jest to gtéwne zadanie OSiW, ktdére w sposOb oczywisty zapewnia
24-godzinng opieke uczestnikom. W zakresie braku aktualnych podstaw prawnych
Kierownik OSiW wyjasnit, ze stato sie tak w wyniku btedu OSiw 18

W regulaminie organizacyjnym OSiW z wrze$nia 2022 r., w stowniczku (Rozdziat |, § 2)
umieszczono skroty nazw, ktére nie byly stosowane w dalszej czesci regulaminu, tj. BIP,SHP.
Jak wynika z wyjasnien Kierownika OSiIW19 stownictwo stosowane w Rozdziale |
Postanowienia ogoélne § 2 zostatlo omyitkowo zbyt szeroko rozbudowane w odniesieniu
do skrotow, ktore w dalszej czesci byly stosowane.

Majgc na uwadze racjonalno$¢ zapewnienia mechanizméw kontroli w ramach systemu
kontroli zarzadczej procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajgce
zakres obowiagzkéw, uprawnienh i odpowiedzialnosci pracownikéw i inne dokumenty

11 Stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy
nr 22/2021 z 1 czerwca 2021 r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Komendy
Wojewaoddzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy.

12 Regulamin Organizacyjny Lubuskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

z 10 marca 2023 r. wprowadzony zarzgdzeniem nr 5/2023 Wojewddzkiego Komendanta Lubuskiej

Wojewoddzkiej Komendy OHP z 10 marca 2023 r.

Regulamin organizacyjny Os$rodka Szkolenia i Wychowania OHP w Strzelcach Krajenskich,

opatrzony data 22 lipca 2007 r.

Pismo z 26 kwietnia 2023 r,, STR.501.25.02.2023.KW.

Pismo z 23 maja 2023 r. STR.082.06.02.2023.KW.

Regulamin Organizacyjny Os$rodka Szkolenia i Wychowania OHP w Strzelcach Krajenskich

zwrzesnia 2022 r.

Pismo z 15 maja 2023 r,, OSiW.STR.082.01.01.2023.KW.

Pismo z 15 maja 2023 r,, OSiW.STR.082.01.01.2023.KW.

Pismo z 15 maja 2023 r,, OSiW.STR.082.01.01.2023.KW.
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wewnetrzne stanowigce dokumentacje systemu kontroli zarzadczej powinny by¢ spojne
m.in. z aktualnymi stanem prawnym oraz regulacjami wewnetrznymi LWK OHP.

4, W § 2 rozdziatu IV Regulaminu organizacyjnego OSiW z wrze$nia 2022 r. wskazano,
ze w sktad OSiW wchodzity 4 nastepujgce stanowiska pracy:

- Kierownik,

- zastepca Kierownika,

- wychowawca,

- pedagog.

Schemat organizacyjny Os$rodka Szkolenia i Wychowania OHP w Strzelcach Kraj.,
stanowigcy zatgcznik do regulaminu organizacyjnego OSiW z 2022 r. ujmowat stanowiska:
specjalisty do spraw administracyjnych i obstugi magazynu zywnosciowego, instruktorow
p.n.z., pomocy kuchennej, konserwatora, sprzgtaczki.

5. Na rok szkolny 2022/2023 struktura zatrudnienia w OSiW obejmowata 14 etatow,
wtym 5 etatbw wychowawcy oraz 1 etat pedagoga. W Jednostce0 byto zatrudnionych
facznie 16 os6b?21, natomiast prace wykonywato 14 osob.

Stan uczestnikow OSiW wynosit tgcznie 97 os6b22 w tym 37 - grupa stacjonarna i 60 - grupa
dochodzgca, co oznacza, ze relacja liczby uczestnikébw OHP do 5 wychowawcéw
Swiadczacych prace23zostata zachowana wedtug wskazania okreslonego w pkt 4 Informaciji
ogoélnych Wytycznych do rekrutaciji.

Majgc na uwadze stabilnos¢ zatrudnienia, w szczeg6lnosci na stanowiskach pedagogicznych
nalezy stwierdzic, ze sprzyjata ona peinej iwtasciwej realizacji zadan OSiW.

6. Art. 94 pkt 1 Kodeksu pracy stanowi, ze pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci
zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy nawyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.
Zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 5 rozporzadzenia, wojewddzki komendant OHP
odpowiednio realizuje polityke kadrowa iptacowg w podlegtych mu jednostkach oraz
dokonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
wojewddzkiej komendy OHP oraz pracownikéw podlegtych mujednostek OHP. Stosownie
do § 13 pkt 1 Zaktadowego Regulaminu Pracy LWK OHP24 przetozony, realizujgc obowigzki
Pracodawcy jest obowigzany ustali¢ izaznajamia¢ Pracownika podejmujacego prace
z zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, sposobem wykonywania pracy
na stanowisku.

Do badania kontrolnego przedtozono 15 indywidualnych, zaakceptowanych przez
Wojewddzkiego Komendanta/Zastepce Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP zakresow
zadan, obowigzkow i uprawnien. W przypadku Kierownika OSiW zakres zadan, obowigzkow
i uprawnien zostat podpisany przez Zastepce Wojewoddzkiego Komendanta LWK OHP.

Wg. stanu na 20 kwietnia 2023 r.

W tym 2 osoby na zastepstwo.

Stan na 1wrzeénia 2022 r.

W tym jeden na zastepstwo osoby dtugotrwale nieobecne;j.

24 Stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia Nr 60/2020 Wojewddzkiego Komendanta OHP z 16 marca
2020 r. w sprawie Zakladowego Regulaminu Pracy Lubuskiej Wojewoddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej GOrze zmienionego zarzadzeniami nr: 06/2021 z 1 lutego
2021 r,, 14/2021 226 marca 2021 r.
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Nalezy zauwazy¢, ze na dzieh przyjecia do wiadomosci iwykonania zakresu obowigzkowz
zalgcznik 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach
budzetowych2 nie okreslat stanowiska Zastepcy Kierownika OSiW. Stanowiskiem
wskazanym w ww. zataczniku byto Kierownik Internatu.

Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika OSiWZ27, stanowisko Zastepcy Kierownika OSiW
uregulowane byto w tamtym czasie w zarzagdzeniu nr44/2014 Wojewodzkiego Komendanta
LWK OHP z 1 wrze$nia 2014 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego LWK
OHP. W zalgczniku nr 5 do ww. zarzadzenia Komendanta LWK OHP w strukturze
organizacyjnej wskazane zostato takie stanowisko.

Regulacja ujeta § 32 ust. 4 zarzadzenia nr 44/2014 Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP
z 1 wrze$nia 2014 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego LWK OHP,
nadzien podpisania zakresu obowigzkow byla niezgodna z trescig zatgcznika
3 ws. wynagradzania. Aktualny stan prawny przewiduje stanowisko Zastepcy Kierownika
OSiW, w zwigzku z powyzszym obecna struktura organizacyjna jest prawidtowa.

7. W wyniku zbadania raportow dyzurnego wychowawcy z przebiegu dyzuru, w tym
w porze nocnej stwierdzono, ze na 342 raporty w 108 (31,58%)28 wskazane godziny byty
niezgodne z grafikiem i podpisang listg obecnosci przez petnigcych dyzur wychowawcow,
w tym w 29 przypadkach2 stwierdzono niezachowanie dobowego odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 132 § 1 Kodeksu pracy. Jak wyjasnit Kierownik OSiW 30 powyzsze wynikato
z koniecznosci zapewnienia ciggtosci dyzuréw wychowawczych. Nastepowato to w zwigzku
ze zwolnieniami lekarskimi innych cztonkéw kadry wychowawczej, a w niektorych
przypadkach na prosbe pracownika.

Dziatanie Kierownika OSiW, zwigzane z niezapewnieniem pracownikom nieprzerwanego
odpoczynku dobowego bylo czynem niedozwolonym. Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego (Il PK 50/10 z 10 marca 2011 r.) nalezy stwierdzi¢, ze pracownik nie moze
skutecznie zrzec sie prawa do odpoczynku zagwarantowanego w art. 132 § liart. 133§ 1
Kodeksu Pracy zachodzi bowiem bliska analogia miedzy prawem do odpoczynku i prawem
do urlopu, ktérego pracownik nie moze sie zrzec (art. 152 § 2 Kodeksu Pracy). Obie instytucje
stuzg ochronie zdrowia pracownika ijego bezpieczenstwa. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze jezeli
pracodawca nie zapewni pracownikowi dobowego lub tygodniowego odpoczynku od pracy,
podwtadny moze zazada¢ zadosCuczynienia za naruszenie dobr osobistych (wyrok Sadu

12 grudnia 2014 .

W(g stanu prawnego na 12 grudnia 2014 r. Dalej: rozporzadzenie ws. wynagradzania

Pismo z 1 czerwca 2023 .

Styczen 2022 r. 9 raportéw odpowiednio z: 11,12,13,18,19,20,31 zgodz. 7-15 oraz 923 z godz.

15-23; marzec 2022 r. 27 raportéow odpowiednio z: 1,2,3,4,8,9,15,16,17,21,22,24,28,29,30,31

zgodz. 7-15, 2, 7, 17, 31 z godz. 15-23 oraz 3, 8, 9, 13, 24,29, 30 z godz. 23-7; maj 2022 r. 15

raportéw odpowiednio z; 5,11,18,19,24,31 z godz. 7-15,8, 24 z godz. 15-23 oraz 5, 9,19,22, 26,

30, 31 z godz. 23-7; wrzesienn 2022 r. 20 raportéw odpowiednio z 6, 7, 8, 12, 15, 20, 21, 22, 29

zgodz. 7-15,26 z godz. 15-23 oraz 7, 8,14,15,18,19 ,20,21,22, 27 z godz. 23-7; listopad 2022 r.

17 raportéw odpowiednio z: 2, 3,7, 8, 9,10,14,15 ,16,17, 22, 23, 24, 29 z godz. 7-15 oraz 14, 27,

28 z godz. 23-7; grudzien 2022 r. 20 raportéw odpowiednio z 1,5, 6, 7, 8, 9,13,14,15,19, 20, 21

zgodz. 7-15,6,8,21 zgodz. 15-23 oraz 4,5,8,11,21 z godz. 23-7.

29 Marzec 2022 r. 6 raportéw odpowiednio z: 3, 8, 9, 24,29, 30 z godz. 23-7; maj 2022 r. 5 raportoéw
odpowiednio z: 5,19,22,26,30 zgodz. 23-7; wrzesiern 2022 r. 9 raportéw odpowiednio z: 8,14,15,
18,19 ,20,21,22,27 z godz. 23-7; listopad 2022 r. 3 raporty odpowiednio z 14,27,28 z godz. 23-7;
grudzien 2022 r. 6 raportow odpowiednio z: 6, z godz. 15-23 oraz 4,5,8,11,21 z godz. 23-7.

D Wyjasnienia z 23 maja 2023 r,, znak; STR.082.06.02.2023.KW.
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Najwyzszego Il PK 228/09 z 18 sierpnia 2010 r.). Dodatkowo stwierdzono, ze osoby
wskazane w raportach, ktére pelnily nadzér nad miodziezg obecng w Internacie,
na podpisanych listach obecnosci wskazywaty inne godziny pracy niz ww. dyzuréw.

Ponadto w 235 na 342 raporty (68,71%) nie wymieniono, zgodnie ze wzorem raportu,
uczestnikéw stacjonarnych nieobecnych nieusprawiedliwionych. Jak wyjasnit Kierownik
OSiW3Lwz6r raportu dyzurnego zostat uzupetniony przez pracownikéw OSiW o dodatkowa
tabele, w ktorej wprowadzano dane liczbowe dotyczace uczestnikdw. W rubryce dotyczacej
nazwisk 0s6b nieobecnych nieusprawiedliwionych wprowadzano dane oséb faktycznie
przebywajgcych w Internacie, poniewaz takie podejscie dostarczalo wychowawcom
czytelniejszej informacji.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze o ile postepowanie OSiW w powyzszym zakresie byto racjonalne,
to brak wiedzy, ktérzy uczestnicy byli nieobecni nieusprawiedliwieni, byto dziataniem
nierzetelnym i mogto mie¢ wptyw na bezpieczeristwo mtodocianych uczestnikéw OHP.

Jednostka nie przedtozyta 21 raportéw z dyzuru wychowawcéw3 pomimo zaplanowania
ich w grafiku. Kierownik OSiW wyjas$nit33 ze we wskazane dni wychowawcy nie sporzgdzali
raportu, poniewaz nie bylo miodziezy i nie petnili dyzuru wychowawczego. Ponadto,
niektérzy pracownicy $wiadczyli prace w dni wolne i $wieta, poniewaz wychowawcéw OHP
obowigzuje 40-godzinny tydzien pracy i w sytuacji po dyzurze nocnym, w dniu roboczym
w tygodniu pracy, otrzymywali dzien wolny i musieli wypracowac godziny w innym dniu.

Nie mozna zgodzi¢ sie z tym twierdzeniem, poniewaz pracownicy zostali wyznaczeni
w grafiku jako petnigcy dyzur oraz potwierdzili swojg prace podpisem we wskazanych dniach
na liscie obecnosci, odnotowujgc odpowiednie godziny pracy. Zatem z kazdego z tych
dyzuréw powinien zostaé sporzadzony raport z dyzuru wychowawcy potwierdzajgcy jego
petnienie przez pracownika. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze ustalanie grafiku na dni wolne
od pracy i bez obecnosci uczestnikbw OHP w Internacie byto dziataniem niegospodarnym
i niecelowym pod katem zarzgdzania zasobami kadrowymi.

8. Przedtozone w trakcie kontroli, objete badaniem grafiki nie byly zatwierdzone przez
Komendanta LWK OHP. Kierownik OSiW wyjasnit34, ze grafiki kadry byly wysytane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem comiesiecznie droga elektroniczng do LWK OHP.
Kadry LWK OHP analizowaly je i dbaty, aby byly wykonywane prawidtowo. Grafiki w formie
zatwierdzonej nie byty przekazywane do Jednostki.

Powyzsze ustalenia wskazujg na brak nadzoru, nad realizacjg obowigzkéw pracowniczych,
przez Kierownika OSiW. Zespdt kontroleréw nie zidentyfikowat probleméw w procesie
przeptywu informacji zaréwno na poziomie OSiW, jak rowniez OSiW - LWK OHP.

9. W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 11 maja 2023 r,, Komenda Gtowna OHP i Lubuska
Wojewddzka Komenda OHP nie przeprowadzaty kontroli w OSIW w Strzelcach Krajenskich.

[Akta kontroli str.: 236-610,1991-2059,2443-2449,2984-2310,2635-2636,3023-3060]

3L Pismo z 15 maja 2023 r.

R Styczen 2022 r. 2 raporty odpowiednio z: 2 i 16 z godz. 15-23; marzec 2022 r. 4 raporty
odpowiednio z: 5,12,19,26 z godz. 7-15; maj 2022 r. 3 raporty odpowiednio z: 8,14, 21 z godz. 7-
15; wrzesienn 2022 r. 2 raporty odpowiednio z: 3 i 17 z godz. 7-15; listopad 2022 r.4 raportow
odpowiednio z: 5, 11, 19 z godz. 7-15 oraz 1 z godz. 15-23; grudzien 2022 r. 6 raportow
odpowiednio z: 3,10,27,28,29, 30 zgodz. 7-15.

3B Pismo z 15 maja 2023 r. oraz z 22 maja 2023 r,, STR.082.03.02.2023.KW.

34 Pismo z 26 kwietnia 2023 r., STR.501.25.02.2023.KW.



12, Rekrutacja uczestnikow OHP

10. Korespondencjg elektroniczng z 28 marca 2022 r., OSiW otrzymat z LWK OHP
Regulamin rekrutacjioraz dokumentacje do wykorzystania w trakcie rekrutacji mtodziezy
do OHP narok szkolny 2022/2023. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji
podpisali wszyscy wychowawcy w OSiW, jednakze nie zostalo ono opatrzone data
zapoznania sie. Kierownik Jednostki wyjasnit35 ze w przekazanym wzorze o$wiadczenia nie
bylo miejsca nawstawienie daty.

11. Wojewddzki Komendant LWK OHP, w zatgczniku nr 10 do Zarzadzenia nr 05/2022
z 16 maja 2022 r. w sprawie: powotania i prac Komisji Rekrutacyjnych w LWK OHP oraz
jednostkach opiekuriczo-wychowawczych LWK OHP, okreslit 7-osobowy sktad Komisji
Rekrutacyjnej w OSiW 4-3 w Strzelcach Krajenskich oraz zasady funkcjonowania komisji
rekrutacyjnych w LWK OHP. W skiad Komisji rekrutacyjnej na rok szkolny 2022/2023
weszli Kierownik i zastepca Kierownika OSiW, pracownicy pedagogiczni oraz doradcy
zawodowi. Dodatkowo na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, nawniosek Kierownika OSiW 36
powotano przedstawicieli reprezentujgcych podmioty partnerskie. Z Kart kwalifikacyjnych
uczestnikow do OHP narok szkol. 2022/2023vjyn\ka\o, ze osoby reprezentujgce podmioty
partnerskie uczestniczyty rowniez w przyznawaniu punktacji, co stanowito przekroczenie
kompetenciji.

Kierownik Jednostki wyjasnit37, ze cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej spotykali sie osobiscie
i analizowali kandydatury 0s6b, ktére ztozyty dokumenty do przyjecia do OSiW.

Powyzsze bylo dziataniem nieprawidlowym i stanowito naruszenie Wytycznych
dorekrutacji w czeSci Kryteria rekrutacyjne, kwalifikacja do form opieki
stacjonarnej/dochodzacej oraz warunki przyjecia do OHP, pkt 1 lit d. opracowanych przez
Komende Gtéwng OHP, poniewaz osoby zaproszone, reprezentujace podmioty partnerskie
mialy prawo jedynie do gtosu doradczego inie powinny decydowaé¢ o przyjeciu lub
odrzuceniu kandydata na uczestnika OHP.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze § 4 rozporzadzenia wskazany jako podstawa prawna
wydania przez Wojewddzkiego Komendanta OHP Zarzadzenia w sprawie: powotania i prac
Komisji Rekrutacyjnych w LWK OHP oraz jednostkach opiekunczo-wychowawczych LWK
OHP jest niewtasciwy, poniewaz zgodnie z tym przepisem, to Komendant Gtowny OH P moze
wydawac akty o charakterze wewnetrznym a nie Wojew6dzki Komendant OHP.

12. W ramach nawigzywania kontaktéw rekrutacyjnych OSiW podejmowat dziatania
promocyjno-informacyjne w zakresie oferty ksztalcenia w OHP m.in. poprzez: media
spotecznosciowe (facebook) oraz wizyty w szkotach i instytucjach opiekunczo
wychowawczych.

LWK OHP ustalita dla OSiW poziom rekrutacji na rok szkolny 2022/2023 w liczbie
59 uczestnikbw OHP, w tym 24 do grupy stacjonarnej i 35 do grupy dochodzace;j.
Ostatecznie w wyniku przeprowadzonych dziatan zrekrutowano 44 uczestnikéw (74,48%
planu),wtym 19w grupie stacjonarnej (79,19%) i 25 w grupie dochodzacej (71,43%). Zgodnie
zwyjasnieniami Kierownika OSiIW33 nieosiggniecie zalozonego planu liczby nowo

PH Pismo z 29 maja 2023 .

PH Whniosek z 14 marca 2022 r.

37 Pismo z 15 maja 2023 r,, STR.082.01.01.2023.KW.
3B Pismo z 15 maja 2023 r,, STR.082.01.01.2023.KW.



zrekrutowanych wynikato z nierealnego poziomu planu oraz czynnikéw zewnetrznych,
na ktore Jednostka nie miata wptywu.

Na rok szkolny 2022/2023 do OSiW zrekrutowano39 przy uwzglednieniu rekrutacji
uzupetniajgcej, 45 uczestnikbw OHP40 w nastepujgcych, dostosowanych do potrzeb
lokalnego rynku pracy, zawodach: kucharz (20), piekarz (8), mechanik pojazdéw
samochodowych (7), sprzedawca (3), fryzjer (2), S$lusarz (2), cukiernik (1),
elektromechanik (1), kelner (1). Wszystkie wymienione zawody znajdowaly sie
w Barometrze zawodoéw wsrdod zawodow deficytowych i zrbwnowazonych, wg prognozy
narok 2022 w powiatach, z ktérych pochodzili uczestnicy OHP, tj; strzelecko-
drezdeneckiego, gorzowskiego grodzkiego, gorzowskiego ziemskiego, choszczeriskiego,
sulecinskiego, miedzyrzeckiego, oraz w Wykazie zawodoéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mitodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez pracodawce4l

13. W pkt 2 Ustalenn koricowych Wytycznych do rekrutacji\ przyjeto, ze mtodziez, ktéra
wczesniej weszta w konflikt z prawem42 moze stanowi¢ do 5% liczby zrekrutowanych
dodanej jednostki OHP, aby grupa ta nie zdominowata zrekrutowanej miodziezy
1nie utrudniata realizacji procesu wychowawczego OHP. OSiW weryfikowat fakt wejscia
przez kandydata na uczestnika do OHP w konflikt z prawem na podstawie wywiadu
z kandydatem oraz jego rodzicem/opiekunem prawnym, analizowana byla réwniez
dokumentacja od pedagoga szkolnego z poprzedniej szkoty. Kierownik OSiW wyjasnit43
ze rodzice/opiekunowie prawni niechetnie dzielg sie z pracownikami OSiW faktem wejscia
w konflikt z prawem, a placéwka dowiaduje sie o tym w trakcie roku szkolnego dzieki
kontaktowi urzednikéw z OSiW. W roku szkolnym 2022/2023 do OSiW przyjeci zostali
2 uczestnicy, ktorzy weszli wczesniej w konflikt z prawem, tj. nie przekroczony zostat
wskazany w Wytycznych do rekrutacji poziom - osiaggniety poziom wyniost 4,44% sposrod
zrekrutowanych.

14, W roku szkolnym 2022/2023 jeden wuczestnik OHP posiadat orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Uzyskat on zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do nauki w szkole branzowej i na praktykach zawodowych.

Stosownie do wymogu okreslonego w pkt 7 Ustalen koncowych Wytycznych do rekrutacji,
dotyczacego kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o niepetlnosprawnosci, komisja
rekrutacyjna oceniajgc, czy jednostka OHP posiada odpowiednie warunki, aby mitody
cztowiek mégtw niej bezpiecznie funkcjonowaé oraz realizowaé nauke i prace, moze podjac
pozytywng decyzje o kwalifikacji kandydata. Informacje w tym przedmiocie nalezy uja¢
w Karcie kwalifikacyjnej uczestnika do OHP, wskazujgc przebieg i wynik oceny mozliwosci
przyjecia kandydata. W Karcie kwalifikacyjnejuczestnika do OHP narok szkol. 2022/2023

3D Do korica 2022 r.

40 W tym 44 w rekrutacji podstawowej i 1 w rekrutacji uzupetniajacej. W 2022 r. 3 uczestnikbw OHP
odeszto z Jednostki.

41 Zalgcznik do uchwaty Nr 258/3477/22 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z 12 kwietnia 2022 r.
w sprawie okreslenia wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce
(Dz. Urz., poz. 902).

42 Dotyczy mtodziezy, ktéra przed przystapieniem do OHP popetnita czyny karalne okreslone w art. 1
§ 2 pkt 2 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz.U.z 2018 r.
poz. 969).

43 Pismo z 26 kwietnia 2023 r,, STR.501.25.02.2023.KW.



uczestnika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie odnotowano stosownej informacji, o tym
fakcie. Kierownik OSiW wyjasnit44, ze niepeinosprawnos$¢ uczestnika w zaden sposéb
nie byta widoczna, a wiedze najej temat powzieto dopiero w dalszych miesigcach pobytu
dziecka w Jednostce.

15. W przypadku 9 uczestnikow wystgpit przypadek, o ktérym mowa w art. 191 § 22
Kodeksu pracy, tj. osoba, ktéra ukonczyta oSmioletnig szkote podstawowag, niemajgca 15 lat,
moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla miodocianych w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu. Kazdy z tych uczestnikdéw spetnit wymadg okreslony
wart. 191 § 24 Kodeksu pracy tj. zawarcie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z osoba, o ktérej mowa w § 22 nastgpito po wyrazeniu na to zgody przez
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jednostka nie wystapita poprzez LWK OHP
0 uzyskanie zgody Dyrektora Biura Edukacji i Zatrudnienia KG OHP na przyjecie do OHP
powyzszych 9 kandydatéw.

W terminie wskazanym w Wytycznych do rekrutacji, OSiW sporzadzit Sprawozdanie
z realizacjirekrutacjimtodziezy do OHP OS/W w Strzelcach Krajeriskich WK/CKiW na rok
szkolny 2022/2027, w ktorym stwierdzono wykazanie niespojnych danych dotyczgcych
cech rekrutacyjnych uczestnika odnoszacych sie do wieku oraz woli kontynuacji nauki.
W pierwszym przypadku nieprawidtowo uwzgledniono 9 zrekrutowanych uczestnikow
opisanych powyzej oraz blednie wskazano liczbe uczestnikbw stacjonarnych
1ldochodzacych, w drugim przypadku btednie wskazano liczbe uczestnikédw stacjonarnych
i dochodzacych. Powyzsze skutkowato przekazaniem nieprawidtowych danych i brakiem
wiedzy LWK OHP o przyjeciu uczestnikdédw do Jednostki ponizej 15 roku zycia.

Kierownik OSiW wyjasnit46, ze rozbieznosci pomiedzy danymi wynikt z btedu ludzkiego.
Ponadto nie wystepowano o zgode na zrekrutowanie ww. kandydatow, gdyz byty to osoby,
ktére poszty do szkoty w wieku 6 lat. Uczniowie ci ukonczyli w normalnym trybie klase 6smag
szkoty podstawowej i realizujg powszechny obowiazek szkolny w klasie pierwszej szkoty
branzowej.

Powyzsze bylo dziataniem nieprawidlowym OSiW, co skutkowato nieuzyskaniem
wymaganej zgody Dyrektora Biura Edukacji i Zatrudnienia KG OHP na przyjecie do OHP
kandydata mtodocianego, ktory nie ukonczytw danym roku kalendarzowym 15 r.z. Przyjecie
uczestnika bez takiej zgody stanowi naruszenie Regulaminu rekrutacji §4 ust. 5, tj. Kryteriéw
rekrutacji.

16. W przypadku wszystkich 45 kandydatéw na uczestnikbw komisja rekrutacyjna
w OSiW wypetnita obowigzujgcg Karte kwalifikacyjng uczestnika do OHP na rok szkol.
2022/2023. Wszystkie Karty zostaly podpisane przez 7-osobowg komisje rekrutacyjna4v.
Jednakze, w przypadku 14 kandydatéw na uczestnikow Kwestionariusz rekrutacyjny
wypetniany przez kandydata na uczestnika do OHP ijego rodzicow/opiekunéw prawnych
zostat opatrzony datg pOzniejsza niz Karta zakwalifikowania uczestnikéw do OHP na rok
szkol. 2022/2023. Kierownik OSiW zaistniatg sytuacje wyjasnit48 nastepujgco,
w 13 przypadkach - poprawieniem dokumentacji przez uczestnika i rodzica/opiekuna

Pismo z 15 maja 2023 r,, STR.082.01.01.2023.KW.

6 pazdziernika 2022 r.

Pismo z 15 maja 2023 r, STR.082.01.01.2023.KW oraz z 26 kwietnia 2023 r.
STR.501.25.02.2023.KW.

Odpowiednio: 24 karty - 15 lipca 2022 r., 13 - 29 sierpnia 2022 r., 7-29 wrzes$nia 2022 r.oraz 1 -
5 pazdziernika 2022 r.

Pismo z 26 kwietnia 2023 r,, STR.501.25.02.2023.KW.
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prawnego z poOzniejsza data, w jednym przypadku - uzupeinieniem podpisu opiekuna
prawnego po jego powrocie do kraju.

17. Dokumentacja niezbedna do przyjecia uczestnikbw do OHP na rok szkolny
2022/2023 byfa kompletna z wyjgtkiem:

-braku fotografii legitymacyjnych - 28 uczestnikdw, co Kierownik OSiW wyjasnit49,
dostarczeniem przez uczestnikbw OHP po jednym zdjeciu i przekazaniem
ich do odpowiedniej szkoty;

-braku zaswiadczenia o dochodach w rodzinie 15 uczestnikéw stacjonarnych;
Kierownik OSiW wyjasnits0, ze bylo to spowodowane nieudostepnieniem
zaswiadczen od dochodach, pomimo wielokrotnych présb spotykato sie to zodmowg
ujawnienia sytuacji finansowej rodziny;

- umowy o prace - jednego uczestnika. Kierownik OSiW wyjasnit5l, to niepodpisaniem
umowy przez bytego uczestnika OHP.

W  dokumentacji  wszystkich  uczestnikbw nie stwierdzono réwniez zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych na:

-udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez OHP, co spowodowane byto, jak
wyjasnit Kierownik OSiW52 wystepowaniem o zgody na kazde przedsiewziecie
organizowane przez OHP osobno;

-badanie uczestnika na obecno$¢ alkoholu/$srodkéw psychoaktywnych
4 uczestnikow. Kierownik OSiW wyjas$nit53 ze spowodowane to byto przeoczeniem
cztonka kadry wychowawczej, ktory uczestniczyt w rozmowie rekrutacyjnej

[Akta kontroli str.: 236-610,616-772,2648-2735,2984-2430]

13 Funkcjonowanie OSiW jako jednostki opiekunczo-wychowawczej OHP
oraz w zakresie ksztatcenia uczestnikow OHP

18. W OSiW w roku szkolnym 2022/2023 obowigzywato 11 porozumien zawartych
z podmiotami w ramach wspo6tpracy ze srodowiskiem lokalnym. Badaniu poddano 100%
dokumentacji, w wyniku czego stwierdzono, ze w porozumieniach zawarte byly regulacje
majgce nacelu dwustronne podejmowanie nastepujgcych dziatan na rzecz uczestnikéw:
opiekunczo-wychowawczych i pedagogicznych; wsparcia w nauce; prewencyjnych
i profilaktycznych (alkoholowych, przemocowych); kulturalno-sportowych; turystyczno-
rekreacyjnych; kulturalno-oswiatowych; aktywizacji zawodowej. Zawieraty one réwniez
wzajemne zobowigzania organizacyjne stuzgce zabezpieczeniu prawidlowego rozwoju
postaw u mtodziezy.

19. W Jednostce dziataly Rady Pedagogiczne, w 2022 roku odbyly sie 3 zebrania,
z ktérych sporzadzano protokoty dotyczgace m.in. probleméw wychowawczych uczestnikow
iedukacyjnych.

20. Pracownicy OSiW nie zostali zapoznani z Wykazem dokumentdéw obo\N\gzu\d\cych
w jednostkach opiekunczo wychowawczych.

29 Tamze.
9 Tamze.
51 Pismo z 26 kwietnia 2023 r., STR.501.25.02.2023.KW.
2 Tamze.
B Tamze.
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Kierownik OSiW wyjasnit, ze jednostka nie prowadzita osobnej dokumentacji dotyczacej
zapoznania z Wykazem dokumentow. W przysztosci OSiW bedzie odnotowywat ten fakt
podczas posiedzen Zespotu Wsparcia Mtodziezy.54Jednoczes$nie 22 maja 2023 r. Kierownik
OSiW przestal osSwiadczenia pracownikbw o zapoznaniu z ww. dokumentem, ktore
nie zostaty opatrzone data.

21. Jednostka, z nastepujgcymi zastrzezeniami, opracowata i posiadata wszystkie
wymagane dokumenty, o ktérych mowa w Wykazie dokumentéw, tj.:

- regulaminy form organizacyjnych. Regulaminy te, tj.: Zespotu wsparcia uczestnikow,
Rady Miodziezy, Kota zainteresowan, Klubu Absolwenta, Swietlicy srodowiskowej,
Internatu, Warsztatéw szkoleniowych nie zostaly zatwierdzone na poziomie OSiW,
tj. nie zawieraty = adnotacji/pieczatki  ani podpisu  0s6b je sporzadzajgcych/
zatwierdzajacych na poziomie Jednostki;

- arkusz organizacyjny Jednostki okresSlajacy szczegb6towg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

- ksigzke ewidencyjng uczestnikow i absolwentéw OHP, ktéra zawierata dane osobowe
0sOb objetych ewidencjg, tj. odbywajgcych ksztalcenie ogoélne realizujac obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki oraz jednoczesnie odbywajgcych przygotowanie zawodowe;

- miesieczne grafiki pracy kadry Jednostki, jednakze nie byly one zatwierdzane przez
Komendanta Wojewddzkiego, co byto niezgodne z czes$cig 1 pkt4 Wykazu dokumentéw
- nieprawidtowos$¢ opisano w pkt 7 niniejszego dokumentu.

- ksiagzke kontroli (zewnetrznych iwewnetrznych);

- wykaz porozumieh o wspotpracy z partnerami spotecznymi, ktéry byt niezgodny
ze wzorem okreslonym w Wykazie dokumentow i nie zawierat czasu wspotpracy, celu
oraz obszar wspotdziatania;

- dokumentacja dotyczaca Klubu Absolwenta w Planach wsparcia Absolwentéw
nie zawierata termindw ich realizacji;

- druki sprawozdawcze. Druki sprawozdawcze DKW-3 i DKW-5 byly zgodne ze wzorami
i przesytane w terminie wyznaczonym przez LWK OHP. W aktach brak jest
potwierdzenia nadania DKW-5 za 2022 r. i drukéw DKW-1 i DKW-2. Ponadto OSiW
wypetniat druki sprawozdawcze dotyczace dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej,
jednakze brak byto w dokumentacji potwierdzen ich przekazania w terminie okreslonym
przez LWK OHP;

- diagnozy potrzeb na dziatania wychowawcze;

- dokumentacje dotyczacg uczestnika, m.in. dokumenty rekrutacyjne, Indywidualny IPW.
Badaniem objeto 20 IPW dla nowo zrekrutowanych uczestnikdéw, ktére okreslaty
podstawowe dziatania edukacyjne iwychowawcze w ramach $ciezki wsparcia uczestnika
w obszarze wychowania. Dokumenty te nie zostaly opatrzne datg ich sporzadzenia
okreSlong w pkt 2 czesci Wykazu dokumentéw pn. Dokumentacja uczestnikéw,
tj. nie pAzniej niz do zakonczenia 3 miesiecy uczestnictwa w OHPS5 IPW nie zawieraty
rowniez potwierdzenia ich weryfikacji przez wychowawce w zakresie rozwoju i sytuacji
wychowawczej uczestnika i wiedzy o nim uzyskiwanej - przynajmniej co p6t roku. OSiW
nie posiadat dodatkowej dokumentacji mogacej potwierdzi¢ dotrzymanie terminéw
okreslonych w dokumencie;

- Plan opiekunczo wychowawczy. OSiW opracowat plany dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuricze na lata szkolne 2021/2022 i 2022/2023 na podstawie dokumentow
pn. Podstawowe Kkierunki dziatalnosci OHP w zakresie ksztalcenia i wychowania
orazrozwoju zawodowego miodziezy w roku szklonym 2021/2022 oraz 2022/2023,
Proces wsparcia miodziezy w OHP. Standard Wychowania. Plany zostaty sporzgdzone

5 Tamze.
% Dotyczy wybranej proby 20 uczestnikow.
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898

przez Zesp6t Wsparcia uczestnikdbw pod kierunkiem  Kierownika Jednostki
i zatwierdzone przez wojewddzkiego komendanta w terminie do 15 pazdziernika danego
roku, co byto zgodne z Wykazem dokumentow. Plany te zostaty opatrzone btedng nazwa,
tj. plany dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawcze i nie zawieraty wszystkich wymaganych
elementdw, tj. sposobu weryfikacji skutecznosci podjetych dziatan; przewidywanych
rezultatéw (ilosciowe, jakosciowe); uwag i wnioskow do realizacji planu (adnotacji
dokonywanych na biezaco - co najmniej raz w miesigcu), co bylo niezgodne z czesScig
3 Organizacja izarzadzanie jednostkg pkt 1 Wykazu dokumentdw oraz uniemozliwito
sporzgdzenie prawidtowej dokumentacji sprawozdawczej. Sprawozdawczos$¢ z realizacji
planu zawarto czesciowo w druku DKW 3 za 2022 r. oraz w dokumencie pod nazwa
Analiza dziatan wychowawczych dotyczacych ewaluacji Planu Pracy dydaktyczno-
wychowawczo-Opiekuriczego narok2021/20225 Analiza ww. dokumentacji wykazata,
ze dokumenty te nie obejmujg wszystkich procesdow dotyczacych realizacji planu
opiekunczo - wychowawczego. Analiza dokumentacji sprawozdawczej oraz blednie
stosowanych przez OSiW wzoréw plandéw opiekunczo-wychowawczych wskazuje
na konieczno$¢ jej usystematyzowania na poziomie LWK OHP;

obowigzkowe dzienniki zaje¢. Dzienniki zaje¢ wychowawczych, dzienniki zajec
i dzienniczki praktyki zawodowej byty niezgodne ze wzorami MEN, tj. MEN-I/5 (dzienniki
zaje¢ wychowawczych), MEN-I/6 (dzienniki kota zainteresowan, dzienniki zaje¢ Swietlicy
srodowiskowej, dzienniki zaje¢ wypetniane przez instruktora p.nz) i MEN-1/27a
(dzienniczki p.n.z. wypetnianie przez uczestnikdéw). Ponadto, OSiW ujmowat w nich dane
dotyczace daty i miejsca urodzenia; imion, nazwisk i adresu rodzicow/opiekunéw
prawnych, co bylo niezgodne z cze$cig 3 Realizacja zadan merytorycznych w zakresie
ksztatcenia i wychowania pkt 3 Wykazu dokumentéw,

ksigzke raportéw dyzurnego wychowawcy. Raporty byly wypeiniane blednie -
nieprawidtowosci dotyczgce prowadzenia raportéw opisano w pkt 7 niniejszego
dokumentu;

ksigzke wyjs¢ 1 wyjazdoéw uczestnika, ktéra zawierata rejestr wyjs¢ i wyjazdow
uczestnikow stacjonarnych, mieszkajgcych w internacie OHP;

dokumentacje realizacji programéw wychowawczych profilaktyki spotecznej, ktéra byta
zgodna z Wykazem akt. W roku szkolnym 2021-2022 OSiW zrealizowat 8 programow,
w tym 3 wojewddzkie57 i 5 programow autorskich58 Szczegétowemu badaniu poddano
4 ze zrealizowanych programoéw, tj. program-edukacyjno-wychowawczy dla mtodziezy
wjednostkach organizacyjnych LWK OHP pn. ,Serce Dla Serca". Celem projektu byta
idea propagowania wolontariatu iwtgczenie miodziezy do jej Srodowiska lokalnego.
Dane sprawozdawcze wykazaty zaangazowanie prawidiowej liczby uczestnikow.".
Zaktadang metodg ewaluacji byta obserwacja miodziezy. Celami programu pn. Agresja
i Przemoc a Rozw0j Spoteczny Dziecka bylo ukazanie mozliwosci eliminowania
zachowan agresywnych i przemocy wsrod miodziezy. Programy ,Ja i moja przysztosc"
miat za zadanie ksztattowanie osobowosci mtodziezy a program ,,Ocali¢ od zapomnienia”
mobilizowane ich do twérczego i aktywnego udziatu przy tworzeniu pamigtki dotyczacej
uczestnikow i absolwentéw OSiIW. W dokumentacji znajdowaly sie sprawozdania
z realizacji programow wraz z listami obecnosci. Dzienniki zaje¢ zawieraty opis
przeprowadzonych zaje¢. Opieka wychowawcza OHP polegata na objeciu miodziezy
procesem wychowania, w ramach ktdrego uczestniczyli oni w dziataniach z zakresu
profilaktyki spotecznej oraz socjalizacji do kultury, oswiaty, sportu irekreacji, atakze
ksztattowania bezpiecznych postaw zmierzajgcych do uzyskania samodzielnosci

Dalej: Analiza planu.

Programy: ,,Bezpieczna mtodziez OHP™, ,Serce dla Serca”, ,,Jestem Patriotg".

Programy: , Agresja i przemoc a rozwoj spoteczny dziecka”, ,Ja i moja przysztos¢"”, Ocali¢
od zapomnienia", ,,Cuda z wyobrazni", ,,Rekreacja lekarstwem na nude”.
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zyciowej ipetnienia rél spotecznych oraz nabywania kompetencji umozliwiajgcych
funkcjonowanie w srodowisku pracy;

- dokumentacje samorzgdnosci mtodziezowej OHP zawierajgcej roczny plan pracy Rady
Miodziezy OHP, protokoty zebran, roczne sprawozdanie, wykaz inicjatyw
prospotecznych samorzgdnosci miodziezowej. Wykaz inicjatyw nie byt sporzgdzany
na biezgco i nie zawierat podziatu na inicjatywy realizowane wewngtrz spotecznosci OHP
oraz realizowane na rzecz 0s6b lub podmiotéw zewnetrznych lub przy ich wsp6tudziale;

- dokumentacje kota zainteresowan zawierajaca plan pracy kota zainteresowan, dziennik
zajeC kota zainteresowan, roczne sprawozdanie z dziatalnosci kota zainteresowan;

- dokumentacje Swietlicy $rodowiskowej OHP. Dokumentacja nie zawierata
harmonogramu i listy obecnosci;

- dokumentacje z realizacji imprez edukacyjno-wychowawczych;

- dokumentacje dotyczgca stanu zywienia uczestnikow OSiW, z zastrzezeniem ze arkusz
stanu zywionych nie zawierat podpisu odbioru positkbw przez uczestnikéw,
aobligatoryjny blankiet arkusza do recznego wypetniania zywionych zawierat bledy
merytoryczne polegajgce na wpisaniu w rubryce pn. ,Liczba wydanych positkéw”
ogolnego stanu ,,0”.

Prowadzenie dokumentow w OSiW odbywato sie w sposob elektroniczny lub papierowy -

zgodnie z okreSleniem wskazanym w zestawieniach tabelarycznych w Wykazie

dokumentow.

W zakresie dotyczgcym dokumentacji sporzgdzanej na podstawie Wykazu dokumentow

Kierownik OSiW wyjasnit, ze;

- Plany opiekunczo-wychowawcze zawieraty bledne nazwy i nie zawierat wszystkich
wymaganych elementéw, poniewaz znajdujg sie one w odrebnej dokumentacji. Ponadto,
forma monitorowania zostata wprowadzona, a pracownicy odpowiedzialni za dziatania
wychowawcze opatrujg je podpisem. Sposdb weryfikacji podjetych dziatan
wychowawczych, przewidzianych i osiggnietych rezultatobw zawarty jest w rocznej
ewaluacjiss

- grafiki pracy kadry byly wysytane do LWK OHP drogg elektroniczng. W formie
zatwierdzonej nie byly przekazywane do OSiW. Pracownicy OSiW sg zapoznawani
z grafikiem pracy - podpisujg co miesieczne oswiadczenie60,

- wszystkie sprawozdania Swietlicy Srodowiskowej wysytane byly w terminie, brak
potwierdzenia nadania DKW-5 za 2022 r. i DKW-1 i 2, spowodowane to byto ograniczong
pojemnoscig skrzynki pocztowej - OSiW nie posiada potwierdzen ich nadania do LWK
OHP. Nie przedtozono listy obecnosci wraz z podpisami, poniewaz nie sporzadzano
takich list, gdyz OSiW nie prowadzi dodatkowych zaje¢ z udzialem oséb trzecich6l;

- dzienniki zaje¢ obowigzujgce w OSiW sg zamawiane z LWK OHP a btedne nadmiarowe
wstawianie danych osobowych wynikato z btednych drukowez

- IPW nie zawieraja daty ich opracowania iweryfikacji, poniewaz brak jest takiej adnotacji
w ich druku. Kierownik wydawat polecenia ustne sporzadzenia IPW w wymaganym
terminie, a OSiW nie posiada dokumentacji ich opracowania63

Pismo z 15.05.2023 r,, STR.082.01.01.2023.KW.

Tamze.

Tamze, pismo z 25 maja 2023 r., STR 082.04.02.2023.KW oraz pismo z 22 maja 2023 r.,
STR.082.03.02.2023.KW.

Pismo z 15.05.2023 r,, STR.082.01.01.2023.KW.

Tamze.

B8 ~R8Y
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- Plan wsparcia absolwentow nie zawierat terminow realizacji, poniewaz sg to dziatania
wykonywane w trakcie catego roku. OSiW zwréci uwage, zeby w ww. planie zawrze¢
terminy realizacji np. szkolené

Biorgc pod uwage, ze Wykazdokumentéws\.anow\ dokument wydany przez KG OHP, ktory
okresla kompleksowy zakres podstawowej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
wszystkich jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP oraz prowadzong dziatalnoscig
wychowawczg, dziatanie OSiW polegajgce na biednym formalnie lub merytorycznie
prowadzeniem ww. dokumentacji, w szczeg6lnosci dot. planu opiekuriczo wychowawczego
byto nieprawidtowe i niosto ryzyko niedostatecznego zweryfikowania zrealizowanych celéw
opiekunczo-wychowawczych.

[Akta kontroli str. 1060-2399,2443-2481,2799-231,2431-2593,2598-2624]
14. Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw OHP

22. LWK OHP 8 stycznia 2021 r. przekazata pisemnie do OSiW Procedure
bezpieczenistwa wraz z poleceniem pisemnego zapoznania sie¢ z nig przez wszystkich
pracownikéw jednostki i przestanie potwierdzenia do LWK OHP oraz do posiadania przez
OSiW udokumentowanego potwierdzenia zapoznania z nig rodzicow/opiekunéw prawnych.
12 stycznia 2023 r. LWK OHP przekazata ponownie do OSiW Procedure bezpieczenstwa
celem zapoznania pracownikéw Jednostki (wraz z pisemnym potwierdzeniem)
oraz rodzicéw /opiekunéw prawnych. Ponadto LWK OHP zobligowata Jednostke
do przestania sporzadzenia kompleksowej analizy i przegladu sytuacji opiekunczo-
wychowawczych. Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w 2021 roku cata kadra
pracownicza zostala zapoznana z procedurg, w 2023 r. tylko kadra kierownicza
i pedagogiczna. OSiW nie posiadat potwierdzenia zapoznania sie z Procedurg
bezpieczenstwa rodzicéw /opiekunéw prawnych za rok 2021 rok. OSiW opracowat
ww. analize.

Kierownik OSiW wyjasnit6s ze rodzice potwierdzili fakt zapoznania sie zww. Procedurag, lista
z podpisami byta zdeponowana w OSiW, jednakze obecnie nie mozna jej odszuka¢ pomimo
doktadnego przejrzenia dokumentéw. W kwestii zapoznania pracownikéw Kierownik
Jednostki wyjasnit6s ze pracownicy obstugi nie zostali ujeci na liScie potwierdzajacej
zapoznanie sie z Procedurg bezpieczehnstwa co by¢ moze byto blednym dziataniem. Lista
zostanie uzupetniona w najblizszym czasie.

Réwnolegle w jednym z dokumentéw niezbednych do przyjecia uczestnika OHP, wskazanym
w § 6 ust. 2 lit. k Regulaminu rekrutacji, jest potwierdzenie zapoznania sie z procedurg
zapewnienia bezpieczenistwa miodziezy i ochrony jej przed krzywdzeniem
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikbw OHP
oraz regulaminami obowigzujacymi w OHP i zobowigzanie sie do ich przestrzegania -
zawarte w Kwestionariuszu rekrutacyjnym kandydata do OHP. W przypadku jednego
z 45 kandydatow do OHP na rok szkolny 2022/2023 (2,22% kandydatéw), wypeiniajac
niezgodny z obowigzujgcym wzorem Kwestionariusz rekrutacyjny, kandydat
irodzic/opiekun prawny nie ztozyli os$wiadczenia 0 zapoznaniu i zobowigzaniu
do przestrzegania Procedury. Z wyjasnien67 Kierownika OSiW wynika, ze pracownik

64 Pismo z 31.05.2023 r,, STR.082.04.02.2023.KW.

6 Pismo z 30 maja 2023 r.

66 pismo z 22 maja 2023 r,, STR.082.03.02.2023.KW.

67 Pismo z 26 kwietnia 2023 r,, STR.501.25.02.2023.KW.
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Jednostki przekazat do wypetnienia przez rodzicow/opiekunéw prawnych niewtasciwy druk
kwestionariusza.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z Regulaminem rekrutacji, tj. § 6 Warunkiprzyjecia do OHP\
odwiadczenie kandydata oraz jego rodzicow/opiekundéw o zapoznaniu sie¢ z procedurg
zapewnienia bezpieczeistwa miodziezy i ochrony jej przed krzywdzeniem
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikbw OHP, bedace
potwierdzeniem zapoznania sie z nig i zobowigzaniem do jej przestrzegania, stanowi jeden
z niezbednych wymogoéw warunkujgcych przyjecie do OHP. Zatem dziatanie polegajace
na niezapoznaniu kandydata i ich rodzica/opiekuna prawnego z Procedurg po przyjeciu
doOHP oraz nierzetelnym przechowywaniu dokumentacji, byto dziataniem
nieprawidtowym.

23. Stosownie do czesci | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem
iprzemoca pkt ill ppkt 3 Procedury, pracownicy pedagogiczni sukcesywnie podnosili swoje
kwalifikacje w zakresie profilaktyki przemocy wobec mtodziezy.

W ramach wspotpracy OSiW, w tym pedagoga zatrudnionego w Jednostce, z Komendg
Powiatowg Policji w Strzelcach Krajenskich63 o ktdrej mowa w czesci V Postepowanie
wsytuacjach kryzysowych, Ogélne zasady postepowania wsytuacjach kryzysowych pkt 11,
15, 16 lit. ¢ i d Procedury bezpieczenstwa, Jednostka podejmuje cykliczne spotkania
z Zespotem ds. Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii oraz dzielnicowym.
Dla uczestnikdw OSiW organizowane byty spotkania dotyczgce bezpieczenstwa.

Wedtug czesci lll Opieka nad uczestnikamiOHP, w tym wporze nocnejpkt 7 i13 Procedury
bezpieczenstwa, wszystkie osoby petnigce dyzury nocne powinny systematycznie
kontrolowac sypialnie (nie mniej niz 3 razy wciggu dyzuru) i zosta¢ przeszkolone w zakresie:

- @) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (w szczegollnosci w przypadkach
padaczki, astmy, porazen prgdem, urazow);
- b) bhpip.poz.

W OSiW w 2022 r. dyzury nocne petnito 5 wychowawcéw, ktorzy zostali przeszkoleni z bhp
i p.poz. Wychowawcy nie zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, co bylo niezgodne ze wskazaniem Procedury bezpieczehstwa czes¢ lli
Opieka nad uczestnikami OHP, w tym w porze nocnej pkt 13 lit. a Wychowawcy OSiW
wyjasnili6d ze nie mogg udziela¢ fachowej pomocy przedmedycznej z uwagi na brak szkolen
w tym zakresie. Obchody w porze nocnej byly realizowane kilkukrotnie podczas dyzuru
nocnego, $rednio co godzine. W raportach dziatanie to opisano jako sprawowanie nadzoru
nad przestrzeganiem ciszy nocnej. Jednoczesnie Kierownik OSiW wyjasnit70, ze;

- nie wystepowat do LWK OHP o organizacje szkolen z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej, poniewaz na terenie OSIW taki kurs posiada Zastepca
Kierownika, a zapewnienie szkolen w tym zakresie nalezy do LWK OHP. Kadra
OSiW w ostatnich kliku latach nie przechodzita ww. szkolenh, nie wydaje réwniez
uczestnikom OSiW lekéw (w tym przeciwbdlowych);

Porozumienie o wspotpracy.

Protokot z przyjecia ustnych wyjasnien z 20 kwietnia 2023 r.

Pismo z 22 maja 2023 r,,STR.082.03.02.2023.KW. oraz z 24 maja 2023 r,, STR.082.06.02.2023.KW.
i 24 maja 2023 r. (bez znaku sprawy).
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- monitorowanie pokoi, w ktérych spali uczestnicy odbywato sie praktycznie
co godzine. Obchodoéw sypialh w trakcie dyzuru nocnego bylo znacznie wiecej niz
trzy.

Wedtug wskazania zawartego we wstepie czesci lll Procedura stanowiramowy schemat
postepowania opiekunczo-wychowawczego kadry OHP, w tym w porze nocnej. Decyzje
0 uszczegotowionych dziataniach w odniesieniu do konkretnych sytuacji podejmuje
Kierownikjednostki OHP. Odbywa sie to zarowno w przypadku dyzuréw nocnych kadry,
jakipracy wychowawczej w czasie, gdy mtodziez znajduje sie pod opiekg wychowawcza
OHP. Majgc na uwadze przywotane zalecenie, trudno podzieli¢ poglad, ze tylko LWK OHP
odpowiada za zapewnienie wilasciwego poziomu bezpieczenstwa uczestnikbw OSIW.
Do zadan Kierownika OSiW nalezato wystapienie do LWK OH P ozapewnienie przeszkolenia
wychowawcOw w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Brak takich przeszkolen mogt
skutkowa¢ niezapewnieniem bezpieczeristwa uczestnikbw OHP w sytuacjach
wymagajacych podjecia czynnosci dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i zycia, do czasu
przybycia wykwalifikowanych stuzb. Natomiast brak adnotacji o kontroli sypialn byt
niezgodny z czescig lll Opieka nad uczestnikami OHP, w tym w porze nocnejpkt 7 lit. b
Procedury bezpieczenstwa i Swiadczy o braku nalezytego wykonywania obowigzkow
nadzorczych OSiW.

24. Stosownie do czeSci | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem
Iprzemocg pkt V ppkt 3 Procedury bezpieczenstwa, OSiW prowadzit edukacje w zakresie
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W latach
2022-2023 w ramach planéw i programéw wychowawczych realizowano zagadnienia
zwigzane z bezpieczehstwem oraz podejmowano dziatania majgce na celu podnoszenie
Swiadomosci o zagrozeniach terrorystycznych. Mtodziez zostata poinformowana do kogo
moze sie zwrdci¢ o pomoc i porade. W pokoju pedagoga znajdowaly sie dostepne
dla miodziezy materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniem przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczernstwa
w Internecie. W miejscach ogdlnodostepnych dla kazdego uczestnika wyeksponowano
informacje dla mtodziezy o mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numer
~Niebieskiej Linii” oraz umieszczono Polityke bezpieczenistwa dostepng dla wszystkich
pracownikéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

25.  Zgodnie z Procedurg bezpieczenstwa, czes¢ lll Opieka w porze nocnej pkt 4 zdanie
pierwsze, dyzur nocny7l bezposrednio na terenie wyodrebnionego jednego budynku/pietra
petni co najmniej jeden pracownik posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne. Siedzibe OSiW
stanowi jednopoziomowy budynek, w ktérym funkcjonuje m.in. Internat nie objety
monitoringiem. W porze nocnej dyzur pehnit jeden wychowawca, sprawujgc jednoczesnie
opieke nad maksymalnie 25 uczestnikami72 Majgc na uwadze bezpieczenstwo miodziezy,
bedace kwestig nadrzedna, w przypadku sprawowania opieki w porze nocnej nad grupg
uczestnikéw zasadnym byloby takie ustalenie grafikbw pracy, zeby dyzury nocne
sprawowane byly przez co najmniej 2 wychowawcéw. Godziny pracy w porze nocnej byly
niezgodne z § 19 pkt 15 Zaktadowego Regulaminu Pracy LWK OHP. Odnos$nie godzin pracy
Kierownik wyjasnit73 ze petnienie dyzurébw w godzinach 23:00-7:00 pozwalata
na spokojniejsze  przekazanie dyzurow i lepszy przeptyw informacji pomiedzy
wychowawcami, niz miatoby to miejsce o godzinie 6:00, tj. w trakcie pobudki.

71 OSiW ustalit godziny nocne na 23:00-7:00.
72 Dotyczy miesiecy: styczen 2022, marzec 2022, maj 2022, wrzesieh 2022.
73 Pismoz 22 maja 2023 . STR.082.03.02.2023.KW.
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Powyzsze wskazuje na niespdjne opracowywanie dokumentacji OSiW z regulacjami
wewnetrznymi obowigzujagcymi w LWK OHP.

26. Badaniu poddano 220 raportéw z dyzuréw nocnych. Wychowawcy petnili dyzury
w porze nocnej niezgodnie z grafikiem, co stanowi naruszenie czesci lll pkt 6 lit. f Procedury
bezpieczenstwa. Szczegdtowe kwestie w tym zakresie zostaty opisane w pkt 7 niniejszego
dokumentu.

27. Analiza zbadanych raportéw dyzurnego wychowawcy z przebiegu dyzuru wykazata,
ze:

- we wszystkich zbadanych raportach - przekazanie opieki nad mtodziezg, wychowawcy
zawarli informacje o stanie liczebnym uczestnikow, o ktorej mowa w Ill pkt 516 lit. a
Procedury bezpieczenstwa,

- w zadnym przediozonym raporcie wychowawcy nie odnotowali informacji o stanie
zdrowia uczestnikéw, zaistniatych problemach wychowawczych czy innych
zdarzeniach traumatycznych, co naruszato regulacje zawarte w czesci Il pkt 5i 6 lit. a
id Procedury bezpieczenstwa;

- zaden z raportéw z dyzurOéw porze nocnej nie zawierat informacji dot. obchodu,
co najmniej 3 razy wciggu dyzuru, co byto niezgodne z czescig Il pkt 7 lit. b Procedury
bezpieczenstwa, co zostato opisane w pkt 23 niniejszego dokumentu.

Wedtug wyjasnien Kierownika OSiW74, nie pojawity sie problemy natury zdrowotnej
i powazne problemy wychowawcze. Sytuacje wychowawcze rozwigzywane byly na biezaco
a informacje o problemach wychowawczych OSiW zawart w dzienniku pedagoga.
Jednoczesnie Kierownik OSiW wyjasnit7s ze w latach szkolnych 2021/2022 i2022/2023 nie
odnotowano nadzwyczajnych sytuacji wymagajacych interwencji kryzysowej majgcej
znamiona przemocy fizycznej lub psychicznej. Nie oznacza to, ze nie bylo problemoéw natury
wychowawczej. Uczestnicy OSiW zakwaterowani w Internacie lub dochodzacy na zajecia
z miejsca zamieszkania sg w wieku adolescencji, wiec naturalng rzecza jest fakt, ze sprawiajg
problemy wychowawcze, ale nie sg to takie sytuacje, ktdrych nie mozna byto rozwigzaé
na drodze rozmowy wychowawczej, konstruktywnego spotkania oraz w razie konieczno$ci
konsultacji psychologicznej. Wsparcie takie oferowane jest zaréwno dziecku jak i rodzicowi,
poniewaz problemy nalezy rozwigzywaé wieloptaszczyznowo.

Majac na uwadze, ze zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikOw nawet w najmniejszym zakresie
jest podstawowym obowigzkiem OSiW. Jednostka powinna odnotowywac¢ w raportach
wszystkie - nawet drobne zdarzenia wychowawcze i zdrowotne majgce wplyw
na zminimalizowanie ryzyka wystgpienia negatywnych zjawisk funkcjonowanie uczestnikow
OSiW w szczeg6lnosci w Internacie. Ponadto w dokumencie pn. Analiza dziatan
wychowawczych dotyczacych ewaluacji Planu Prac Dydaktyczno-Wychowawczo-
Opiekunczego w roku szkolnym 202/2022 OSiW wykazat, ze wystgpity konflikty w grupie
rowiesniczej. Niewypetnianieraportowwzakresie zaistniatych probleméw wychowawczych
naruszato regulacje ujete w procedurze bezpieczenstwa.

28.  Zgodnie zczescig M pkt 10 i 11 Procedury, na korytarzu OSiW znajdowaly sie gasnice,
oznakowane hydranty, klucze alarmowe, instrukcja p.poz, oznakowanie drogi iwyjscia
ewakuacyjnego, spisy numerow telefonéw alarmowych. W pokoju wychowawcow
znajdowaty sie spisy numeréw telefonéw alarmowych, plany sypialih z nazwiskami

74 Pismo z 24 maja 2023 r.
B Tamze oraz pismo z 20 kwietnia 2023 r.
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uczestnikobw, apteczka z zestawem S$rodkObw do udzielania pierwszej pomocy
oraz dokumentacja dotyczgca funkcjonowania wychowankéw oraz grup wychowawczych.

29.  OSiW zanizat obowigzujgce w 2022 r stawki zywieniowe dla uczestnikow, tj. 18,00
i 23,00 zt, co byto niezgodne z Wytycznymi LWK OHP76 Kierownik Jednostki wyjasnit, ze77
weryfikuje poziom zywienia uczestnikédw systematycznie. Niewykorzystanie stawek
zywieniowych w 100% wynika¢ moze z faktu, ze w jednostce funkcjonuje pracownia
piekarnicza, gdzie robione sa wypieki wigczane do jadtospisu. Jednoczes$nie nadmienit,
ze od kwietnia 2023 r. stawka bedzie wykorzystana w kwocie 23,00 zi.

Nalezy zauwazy¢, ze dziatanie OSiW polegajgce na zanizaniu stawek zywieniowych byto
nieprawidtowe i mogto nies¢ ryzyko nieoptymalnego wykorzystania srodkéw finansowych
przeznaczonych na zywienia uczestnikdw oraz stanowito niezastosowanie sie do informacji
zawartej w przestanej zLWK OHP dokumentacji wewnetrznej.

30. Zgodnie z zasadami ubiegania sie o dofinansowanie organizacji akcji pn. ,Wypoczynek
z OHP” - 2022" KG OHP z 18 maja 2022 r., Komendant WK zorganizowat wypoczynek
dla mtodziezy OHP. Uczestnicy OSiW wzieli udziat w akcji - Aktywny wypoczynek z OHP-
2022 r. pn. Tréjmiasto z nami, OHP podr6znikami78 Zgodnie z Procedurg bezpieczenstwa
uczestnikom zapewniono m.in. bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku, zywienie
i opieke medyczng oraz kadre, co byto zgodne z czescig IV pkt 5 a-cie. Procedury79. Zgodnie
Regulaminem wypoczynku celem aktywnego wypoczynku byto m.in. ukazanie wielu
sposobOw dobrego zarzgdzania swoim zyciem, aktywizowanie miodziezy poprzez
uwrazliwienie na piekno przyrody i historii. OSiW przedtozyt. 4 karty kwalifikacyjne
uczestnikdw wypoczynku; program aktywnego wypoczynku; harmonogram pracy kadry
pedagogicznej; liste uczestnikbw z ktérego wynika, ze jednym z wychowawcéw byt
pracownik  OSiW. W przedtozonym sprawozdaniu z aktywnego wypoczynku
nie odnotowano wystgpienia wypadku podczas zorganizowanego wypoczynku, wobec czego
nie wystgpita konieczno$¢ stosowania czesci IV pkt 9. Procedur.

[Akta kontroli str.: 966-1688,2482-2489,2490-2642,2984-2311, 2596-2597,2626, 2642-
2659]

Il Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej80, Zesp6t
kontrolerow w skfadzie:

- Joanna Steczkiewicz-Szpyt, gtdéwny specjalista, kierownik Zespotu,
- Marcin Powezka, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu,
- Pawel Zietek, gtowny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 17 kwietnia do 2 czerwca 2023 r. w Osrodku
Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy w Strzelcach Krajeniskich z siedzibg
przy al. Wolnosci 42, 66-500 Strzelce Krajenskie.

Pismo LWK OHP z 9 wrzes$nia 2022 r., LWK.ZOF.032.7.1X.JS.

Tamze.

Dalej: aktywny wypoczynek.

Protokoét z kontroli Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gdarisku.
Upowaznienia z 12 kwietnia 2023 r. nr. BKA-V.0121.19.2023, BKA-V.0121.20.2023,
BKA-V.0121.21.2023.

BIIIS
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W okresie objetym kontrolg Urzedem kierowat Pan Krzysztof WozZniak, ktéry objgt stanowisko
Kierownika OSiW OH P w Strzelcach Krajenskich od 1 sierpnia 1998 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zglosit zastrzezeh do Projektu wystapienia
pokontrolnego przekazanego pismem z 20 czerwca 2023 r.

M. Zalecenia
Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniupokontrolnym, zalecam:

1 Przestrzeganie Procedury zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy iochronyjej przed
krzywdzeniem oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikow
OHP.

2. Podjecie dziatann zmierzajacych do aktualizacji Regulaminu organizacyjnego OSiW.

3. Wdrozenie narzedzi i mechanizmow zarzadczych zapewniajacych efektywny nadzér nad:
3.1. zgodnoscig dziatan OSIW z aktami wewnetrznymi Komendanta Gtdwnego OHP

w zakresie rekrutacji na dany rok szkolny,

3.2. przestrzeganiem zasad prawidtowosci, starannosci i kompletnosci sporzadzania
i gromadzenia dokumentow,

3.3. przestrzeganiem przepisOw w obszarze prawa pracy,

3.4. mozliwie petnym wykorzystaniem stawki zywienia dla uczestnikow OSiW.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej zwracam sie o przedtozenie
informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpieniapokontrolnego.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od Wystgpienia pokontrolnego
nie przystuguja srodki odwotawcze.

THaSTER

fi/anis/aw Szwed
ekrhtarz stanu
Do wiadomosci:
Pan Piotr Barczak

Wojewddzki Komendant Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
ul. Ludwika Zamenhofa 1, 65-186 Zielona Géra
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