Warszawa /elektroniczny znacznik czasu/
DKPL.WK.0610.2.11.2022. AMU(27)

RM-0610-11-22
uD183

Pani Elzbieta WITEK

Marszalek Sejmu

Szanowna Pani Marszafek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi

projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy zawodowych
oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz

niektorych innych ustaw.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat

upowazniony Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.

Z powazaniem,
Mateusz MorawiecKi

Prezes Rady Ministrow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Whioskodawca



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby

Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw'

Art. 1. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zoinierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 2333)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po art. 15a dodaje si¢ art. 15aa 1 art.15ab w brzmieniu:
»Art. 15aa. 1. Emerytura dla Zotnierza, ktory zostat przyjety do stuzby po raz

pierwszy w okresie po dniu 1 stycznia 1999 r. i przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.,

wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby 1 wzrasta o 2,6% podstawy wymiaru

za kazdy dalszy rok tej stuzby.

2. Emeryture podwyzsza si¢ na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 2-5.

3. Emerytura dla zolierza, o ktorym mowa w ust. 1, ktory w dniu zwolnienia ze
shuzby posiada co najmniej 25 lat shuzby i1 okres6w z nig rownorzednych, o ktérych mowa

w art. 13 ust. 1, wzrasta rowniez o 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok poprzedzajacych

shuzbe:

1) okresow skladkowych;

2) okresow opfacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po dniu

31 grudnia 1998 r. lub okresow nieoptacania skladek z powodu przekroczenia
w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na te

ubezpieczenia.

Y Niniejszg ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej oraz
ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Stuzbie Ochrony Panstwa.



2)

4. Emerytowi uprawnionemu do emerytury obliczonej na podstawie ust. 1-3, ktory
w dniu zwolnienia ze shizby posiadat co najmniej 25 lat stuzby i okresow z nig
réwnorzednych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1, dolicza si¢ na jego wniosek do wyshigi
emerytalnej, przypadajace po zwolnieniu ze shuzby okresy oplacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe po dniu 31 grudnia 1998 r. lub okresy nieoplacania
sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy
wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

5. Okresy, o ktorych mowa w ust. 4, dolicza si¢ do wystugi emerytalnej, jezeli
emerytura wynosi mniej niz 75% podstawy jej wymiaru.

6. Za kazdy rok okresow, o ktorych mowa w ust. 4, doliczanych do wyshigi
emerytalnej w mysl ust. 4 1 5, emeryture obliczong na podstawie ust. 1-3, zwieksza si¢ o
1,3% podstawy jej wymiaru.

7. Ponowne ustalenie wysokos$ci emerytury przez doliczenie nieuwzglednionych
dotychczas w wymiarze $§wiadczenia okreséw, o ktorych mowa w ust. 4, nastepuje
z uwzglednieniem pelnych miesigcy na wniosek zgloszony nie wcze$niej niz po
zakonczeniu kwartatu kalendarzowego, jezeli emeryt pozostaje w ubezpieczeniu, chyba
ze ubezpieczenie ustalo w kwartale kalendarzowym.

8. W razie przyznania podwyzszenia, o ktorym mowa w ust. 3, lub zwigkszenia,
o ktorym mowa w ust. 6, umowa migdzy cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego
atym funduszem ulega rozwigzaniu, a S$rodki zgromadzone na rachunku czlonka
w otwartym funduszu emerytalnym sg niezwlocznie przekazywane na dochody budzetu
panstwa.

9. Przekazanie §rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 8, na dochody budzetu panstwa
nastepuje na podstawie zawiadomienia organu emerytalnego.

Art. 15ab. 1. Zohierz, o ktérym mowa w art. 15aa, ma prawo wyboru sposobu
ustalenia emerytury na zasadach i w wysokosci okreslonych w art. 15a albo w art. 15aa.

2. Os$wiadczenie o wyborze skfada si¢ do organu emerytalnego najpdzniej w dniu
zlozenia wniosku o ustalenie prawa do zaopatrzenia emerytalnego.

3. W przypadku niedokonania wyboru, o ktérym mowa w ust. 1, emeryture ustala
si¢ na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych w art. 15a.”;

w art. 24 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) W razie niedoliczenia do wyshugi emerytalnej zmarlego emeryta, o ktérym mowa

wart. 15 lub w art. 15aa ust. 3, okresow, o ktorych mowa odpowiednio w art. 14



3)

ust. 1 lub w art. 15aa ust. 4, okresy te dolicza si¢ na wniosek osoby uprawnionej do
renty rodzinnej do wystugi emerytalnej zmarlego, na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 14 lub w art. 15aa;”;

w art. 32¢ zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,Przepisy art. 15-15aa albo art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy

Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;,

Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 12320

oraz z 2021 r. poz. 2333, 2448 1 2490) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

w art. 5 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»la. Podstawe wymiaru emerytury funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Celnej lub Stuzby Celno-Skarbowej stanowi $rednie uposazenie lub wynagrodzenie
nalezne przez okres kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez funkcjonariusza,
z zastrzezeniem ust. 3 14 iart. 33b. Przepisy art. 18fust. 2—3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;
w art. 12:

a) uchyla si¢ ust. 2,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Funkcjonariusz Shuzby Celnej lub funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej,
ktory w dniu zwolnienia ze shuzby, przeksztalcenia albo wygasniecia stosunku
shuzbowego osiggnal staz stuzby 15 lat, nabywa prawo do emerytury w dniu
osiggniecia tego stazu niezaleznie od przyczyny zwolnienia ze stuzby, wygasniecia
czy przeksztalcenia stosunku stuzbowego.”;

po art. 15a dodaje si¢ art. 15aa i art. 15ab w brzmieniu:

»Art. 15aa. 1. Emerytura dla funkcjonariusza, ktory zostat przyjety do stuzby po raz
pierwszy w okresie po dniu 1 stycznia 1999 r. 1 przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.,
wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby 1 wzrasta o 2,6% podstawy wymiaru
za kazdy dalszy rok tej stuzby.

2. Emeryture podwyzsza si¢ na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 2-5.

3. Emerytura dla funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, ktory w dniu zwolnienia

ze shuzby posiada co najmniej 25 lat stuzby i okreséw z nig roéwnorzednych, o ktorych



mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1, 1d, 2 lub 5, wzrasta rowniez o 1,3% podstawy wymiaru za
kazdy rok poprzedzajacych stuzbe:

1)  okreséw sktadkowych;

2) okresow opfacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po dniu

31 grudnia 1998 r. lub okresow nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia

w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na te

ubezpieczenia.

4. Emerytowi uprawnionemu do emerytury obliczonej na podstawie ust. 1-3, ktory
w dniu zwolnienia ze shluzby posiadat co najmniej 25 lat stuzby i1 okresow z nig
rownorzgdnych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1, 1d, 2 lub 5, dolicza si¢ na jego
wniosek do wystugi emerytalnej, przypadajace po zwolnieniu ze stuzby okresy optacania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe po dniu 31 grudnia 1998 r. lub okresy
nieoplacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty
rocznej podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

5. Okresy, o ktorych mowa w ust. 4, dolicza si¢ do wystugi emerytalnej, jezeli
emerytura wynosi mniej niz 75% podstawy jej wymiaru.

6. Za kazdy rok okresow, o ktérych mowa w ust. 4, doliczanych do wystugi
emerytalnej w mysl ust. 4 1 5, emeryture obliczong na podstawie ust. 1-3, zwigcksza si¢
o 1,3% podstawy jej wymiaru.

7. Ponowne ustalenie wysokosci emerytury przez doliczenie nieuwzglednionych
dotychczas w wymiarze $§wiadczenia okreséw, o ktorych mowa w ust. 4, nastepuje
zuwzglednieniem peilnych miesiecy na wniosek zgloszony nie wcze$niej niz po
zakonczeniu kwartatu kalendarzowego, jezeli emeryt pozostaje w ubezpieczeniu, chyba
ze ubezpieczenie ustalo w kwartale kalendarzowym.

8. W razie przyznania podwyzszenia, o ktorym mowa w ust. 3, lub zwigkszenia,
o ktéorym mowa w ust. 6, umowa mi¢dzy czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego
atym funduszem ulega rozwigzaniu, a S$rodki zgromadzone na rachunku czlonka
w otwartym funduszu emerytalnym sg niezwlocznie przekazywane na dochody budzetu
panstwa.

9. Przekazanie $rodkow, o ktorych mowa w ust. 8, na dochody budzetu panstwa

nastepuje na podstawie zawiadomienia organu emerytalnego.



4)

S)

6)

7)

8)

Art. 15ab. 1. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w art. 15aa, ma prawo wyboru sposobu
ustalenia emerytury na zasadach i w wysokosci okre§lonych w art. 15a albo w art. 15aa,
albo w art. 15d.

2. Oswiadczenie o wyborze sktada si¢ do organu emerytalnego najp6zniej w dniu
zlozenia wniosku o ustalenie prawa do zaopatrzenia emerytalnego.

3. W przypadku niedokonania wyboru, o ktorym mowa w ust. 1, emeryture ustala
si¢ na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w art. 15a.”;

w art. 15d ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Emerytura dla funkcjonariuszy, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3, ktorzy zostali
mianowani do Stuzby Celnej po dniu 14 wrze$nia 1999 r., wynosi 40% podstawy jej
wymiaru za 15 lat sluzby 1 wzrasta na zasadach okreslonych w art. 15a albo w art. 15aa.”;
w art. 15e wyrazy ,,0 ktorych mowa w art. 12 ust. 2—3” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktérych
mowa w art. 12 ust. 3”;

w art. 24 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W razie niedoliczenia do wyslugi emerytalnej zmartego emeryta, o ktérym mowa
wart. 15 lub w art. 15aa ust. 3, lub w art. 15e, okresow, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 14 ust. 1 lub w art. 15aa ust. 4, okresy te dolicza si¢ na wniosek
osoby uprawnionej do renty rodzinnej do wyshugi emerytalnej zmartego, na
zasadach okreslonych odpowiednio w art. 14 lub w art. 15aa;”;

w art. 32a w ust. 1a oraz w ust. 1b we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach ,,ministra

wlasciwego do spraw wewnetrznych” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz organ emerytalny

okreslony przez Ministra Sprawiedliwosci”;

w art. 33¢ zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,Przepisy art. 15-15aa albo art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333,

2447 12448) w art. 120a w ust. 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub
postepowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego

postepowania;”.



Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1486, 1728, 1898, 2191 12333) w art. 117d w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne w sprawie o przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub
postgpowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego

postgpowania;”.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1940 12490) w art. 97e w ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub
postepowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakofczenia tego

postepowania;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105) w art. 111a w ust. 1 w pkt 1 lit. a 1 b otrzymuja
brzmienie:

»a) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15aa, art. 15¢ lub prawa do jej zwigkszenia na
podstawie art. 14 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586 1 2320 oraz
72021 r. poz. 2333) lub

b) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15aa, art. 15c, art. 15¢ lub prawa do jej
zwigkszenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego,
Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuizby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723
12320 oraz z 2021 r. poz. 2333, 2448 1 2490);”.



Art. 7. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 423, z pézn. zm.?) w art. 22 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. Zaklad nie odprowadza do otwartego funduszu emerytalnego 1 nie
ewidencjonuje na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a, skladek, o ktérych mowa
w ust. 3, w przypadku zawiadomienia przez wlasciwy organ emerytalny o ustaleniu prawa
ubezpieczonego do emerytury obliczonej na podstawie:

1) art. 15, art. 15aa, art. 15¢ lub prawa do jej zwigkszenia na podstawie art. 14 ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586 12320 oraz z 2021 r. poz. 2333) lub

2) art. 15, art. 15aa, art. 15¢, art. 15¢ lub prawa do jej zwiekszenia na podstawie art. 14
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby  Wywiadu  Wojskowego,  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Shuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shizby Celno-Skarbowej 1 Shuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 1. poz. 723 12320 oraz z 2021 r. poz. 2333,
2448 12490).”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1064, 1728 1 2448) w art. 208f w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub
postepowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego

postepowania;”.

Art. 9. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r.

poz. 575, 1728 12333) w art. 172b w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub
postgpowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego

postgpowania;”.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621,
1834, 1981 i 2105.



Art. 10. 1. Emerytowi, ktéremu wysoko$¢ emerytury wojskowej zostata ustalona na
podstawie art. 15a ustawy zmienianej w art. 1, a ktdry zostat zwolniony ze shuzby w Wojsku
Polskim i spetnia warunek okreslony w art. 15aa ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, ktoremu nie ustalono prawa do emerytury na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2 2021 1. poz. 291, z p6zn. zm.>), na jego wniosek, zlozony w terminie 3 miesiecy od
dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, ustala si¢ ponownie wysokos$¢ emerytury wojskowe;,
w sposob okreslony w art. 15aa ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. Na wniosek osoby uprawnionej do renty rodzinnej po emerycie, o ktérym mowa
w ust. 1, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, ponownie
ustala si¢ wysokos$¢ renty rodzinnej, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 15aa ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Do postgpowan dotyczacych ustalenia wysokosci emerytury wojskowej na podstawie
art. 15a ustawy zmienianej w art. 1, w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 1 w art. 15aa ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, oraz postepowan dotyczacych
ustalenia prawa do renty rodzinnej po emerytach, o ktorych mowa w art. 24 pkt 3 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, wszczetych i1 niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Organ emerytalny, wydajac decyzj¢ konczaca postegpowanie, o ktérym mowa w ust. 3,

informuje osoby uprawnione o mozliwosci ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2.

Art. 11. 1. Emerytowi, ktoremu wysoko$¢ emerytury policyjnej zostata ustalona na
podstawie art. 15a albo art. 15d ustawy zmienianej w art. 2, a ktory speinia warunek okreslony
w art. 15aa ust. 3 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, ktoremu
nie ustalono prawa do emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na jego wniosek, zlozony w terminie
3 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, ustala si¢ ponownie wysoko$¢ emerytury
policyjnej, w sposob okreslony w art. 15aa ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawa.

9  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 353, 794, 1621,

1981, 2105, 2270 i 2314.



2. Na wniosek osoby uprawnionej do renty rodzinnej po emerycie, o ktorym mowa
w ust. 1, zlozony w terminie 3 miesi¢gcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, ponownie
ustala si¢ wysokos$¢ renty rodzinnej, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 15aa ustawy
zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Do postgpowan dotyczacych ustalenia wysokosci emerytury policyjnej na podstawie
art. 15a albo art. 15d ustawy zmienianej w art. 2, w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1 i w art.
15aa ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, oraz postgpowan
dotyczacych ustalenia prawa do renty rodzinnej po emerytach, o ktérych mowa w art. 24 pkt 3
ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, wszczetych
1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

4. Organ emerytalny, wydajac decyzje konczaca postegpowanie, o ktérym mowa w ust. 3,

informuje osoby uprawnione o mozliwos$ci zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2.

Art. 12.  Funkcjonariuszom Stuzby Celnej lub  funkcjonariuszom  Stuzby
Celno-Skarbowej, ktorzy zostali zwolnieni ze stuzby albo ktorych stosunek stuzbowy zostat
przeksztalcony, albo wygast w okresie od dnia 3 marca 2015 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, przystuguje prawo do emerytury policyjnej na zasadach okreslonych
w art. 15d lub art. 15e¢ ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
w przypadku gdy funkcjonariusz Stuzby Celnej lub funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej,
we wskazanym wyzej okresie, spetniat przestanki do nabycia prawa do emerytury okreslone

w art. 12 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 13. W stosunku do funkcjonariuszy, wobec ktérych wydano decyzje o odmowie
przyznania $wiadczenia motywacyjnego albo decyzje stwierdzajacg ustanie prawa do wypftaty
tego $wiadczenia na podstawie art. 120a ust. 7 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 3, art. 117d ust.
6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 4, art. 97¢ ust. 6 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 5, art. 208f
ust. 5 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 8 albo art. 172b ust. 6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 9,
decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego wydaje sie
w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. W przypadku wydania decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wyplata swiadczenia nastgpuje za okres od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE
Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Stuizby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Sluzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz
niektorych innych ustaw ma na celu umozliwienie funkcjonariuszom, jak rowniez
zotnierzom zawodowym przyjetym do shuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999r.,
a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r., ktorzy w dniu zwolnienia ze stuzby posiadaja okres
co najmniej 25 lat stuzby liczony wraz z okresami rownorzednymi ze stuzba,
uwzglednienia w wystudze emerytalnej tzw. okresow pracy cywilnej. Proponowana
nowelizacja jest m.in. realizacja § 4 ust. 1 Porozumienia zawartego w dniu 8 listopada
2018 r. (oraz § 2 Porozumienia z dnia 24 wrze$nia 2021 r.) w Warszawie pomiedzy
Ministrem Spraw Wewngetrznych 1 Administracji a Strong Spoleczng reprezentowang
przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy formacji
resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz § 5 Porozumienia zawartego w dniu
19 listopada 2018 r. migdzy Ministrem Sprawiedliwosci a Niezaleznym Samorzadnym

Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa.

Sposdb ustalania wysokosci emerytury policyjnej funkcjonariuszom przyjetym do shuzby
po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r. reguluje obecnie art. 15a ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Shuizby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Sluzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
22020 r. poz. 723, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa zaopatrzeniowa”. Stosownie do
treci art. 15a ustawy zaopatrzeniowej emerytura dla takiego funkcjonariusza jest
obliczana wylacznie za okresy stuzby (oraz okresy rownorzg¢dne ze stuzba) 1 wynosi 40%
podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby oraz wzrasta o 2,6% podstawy wymiaru za kazdy
dalszy rok stuzby. Wysokos$¢ emerytury policyjnej obliczonej na powyzszych zasadach
moze ulec podwyzszeniu o:

1) 2%, 1% lub 0,5% podstawy wymiaru za shuzbe pelniong w szczegdInych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze. Warunki podwyzszania emerytury z tego tytulu



reguluje art. 15 ust. 2-3a ustawy zaopatrzeniowej oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow wydane na podstawie art. 15 ust. 6 tej ustawy;
2) 15% podstawy wymiaru, jesli emeryt posiada orzeczenie o inwalidztwie

pozostajacym w zwigzku ze stuzba.

Kwota emerytury policyjnej bez uwzglednienia dodatkéw, zasitkow i1 innych §wiadczen
pienieznych nie moze przekroczyé 75% podstawy wymiaru emerytury (tj. uposazenia
naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku). Natomiast w
przypadku zwickszenia emerytury policyjnej z tytutu inwalidztwa pozostajacego w
zwigzku ze stuzbg kwota emerytury nie moze przekroczy¢ 80% podstawy wymiaru
emerytury. Zasady dotyczace maksymalnej wysokosci procentowej podstawy wymiaru
emerytury dotycza zardwno funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz pierwszy po
dniu 1 stycznia 1999 r., jak i tych przyjetych do stuzby po raz pierwszy przed dniem
2 stycznia 1999 r.

Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., przy

obliczaniu wysokos$ci emerytury, obecnie nie s3 uwzgledniane:

1) posiadane przed wstapieniem do stuzby okresy sktadkowe i niesktadkowe;

2) przypadajace po zwolnieniu ze stuzby okresy optacania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe lub okres nieoplacania sktadek z powodu przekroczenia w
trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru skladek na te

ubezpieczenia.

Zgodnie z obecnie obowigzujagcymi przepisami za tzw. okresy pracy cywilnej taki
funkcjonariusz bedzie mogl, po osiaggnieciu powszechnego wieku emerytalnego i
spelieniu warunkoéw okreslonych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z2021 r. poz. 291,

z p6ézn. zm.), otrzymac¢ emerytur¢ z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Analogiczne co do zasady przepisy dotycza ustalania wysokosci emerytur dla zotierzy

powolanych do zawodowej stuzby wojskowe]j po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r.

Kompleksowa reforma systemu emerytalnego z 1998 r. miala na celu stopniowe
wygaszanie uprawnien do policyjnej 1 wojskowej emerytury (a takze pozostalych
Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy i zoiierzy zawodowych),
przewidujac ustalanie i wyplate Swiadczen emerytalnych i rentowych dla funkcjonariuszy
i zolierzy zawodowych przyjetych do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r. w ramach

powszechnego systemu emerytalnego. Jednakze z dniem 1 pazdziernika 2003 r.



funkcjonariusze i zolierze zawodowi zostali przywroceni do systemu zaopatrzenia
emerytalnego stuzb mundurowych (ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. 0 zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1609)).
Przyjeto zasadg, iz dla funkcjonariuszy przyjetych po raz pierwszy do shizby po dniu
1 stycznia 1999 r. za okresy stuzby i1 okresy rownorzgdne ze stuzbg bedzie przystugiwata
emerytura policyjna lub wojskowa, za$§ za okresy pracy bedzie przystugiwata emerytura
powszechna (po osiagni¢ciu wieku emerytalnego), przy czym obydwie emerytury beda

wyplacane tacznie (oraz dodatkowo ewentualna emerytura z OFE).

Mozna przypuszczaé, iz zasady obliczania emerytury w oparciu wylacznie o lata stuzby
byty wowczas (w 2003 r.) kompromisem ze strong spoteczng wobec przesunigcia stuzb
mundurowych z powszechnego systemu emerytalnego do systemu mundurowego.
Wprowadzone wspomniang ustawg z dnia 23 lipca 2003 r. rozwigzania zakladaja, iz
kazdy z systeméw emerytalnych bedzie realizowat wilasne zobowigzania — system
zaopatrzeniowy bedzie finansowat emeryture za okresy sluzby, natomiast
ubezpieczeniowy — emeryture za okresy ubezpieczenia i oplacania skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nalezy podkresli¢, ze funkcjonariusze, ktorzy
podjeli stuzbe we wskazanym w projekcie okresie (1999-2003), z dniem 1 pazdziernika
2003 r. zostali przeniesieni z powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych do
systemu mundurowego, ktory charakteryzuje si¢ tagodniejszymi warunkami nabywania
uprawnien emerytalnych (np. brakiem warunku wymaganego wieku emerytalnego,
WYyZszg prognozowang stopg zastgpienia). Dokonujac w 2003 r. takiej zmiany systemu
wobec shuzb mundurowych, przyjeto zasade, ze kazdy z systemow emerytalnych realizuje
wlasne zobowigzania emerytalne. Oznacza to, ze zmiany wprowadzone od 2003 r. s3

korzystne dla funkcjonariuszy.

Projekt ustawy zmierza do przeniesienia z systemu powszechnego do systemu
mundurowego zobowigzan emerytalnych systemu powszechnego, dzigki czemu
funkcjonariusze otrzymaja wyzsze $wiadczenia, ktorych okres pobierania bedzie duzszy

niz w systemie powszechnym.

O zbadanie zgodno$ci art. 15a ustawy, w brzmieniu nadanym przez ustaw¢ zmieniajaca,
z Konstytucja oraz Europejska Kartag Spoleczna sporzadzong w Turynie dnia
18 pazdziernika 1961 r. zwrdcit si¢ do Trybunatu Konstytucyjnego Zarzad Gtowny NSZZ
Policjantow. Trybunal Konstytucyjny postanowieniem z dnia 11 marca 2015 r. odmowit
nadania dalszego biegu wnioskowi Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow wobec

bezzasadno$ci postawionych w nim zarzutéw dotyczacych naruszenia konstytucyjnego
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prawa do zabezpieczenia spolecznego oraz konstytucyjnej zasady rownosci. Na
powyzsze postanowienie  wnioskodawca  wnidst  zazalenie do  Trybunahlu
Konstytucyjnego, ktory postanowieniem z dnia 27 maja 2015 r., sygn. akt Tw 36/14,
odmowit jego uwzglednienia. W tym miejscu nalezy takze przywota¢ wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 25 lutego 2014 r., sygn. akt SK 18/13, dotyczacy $wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktory
stanowi, iz ,,zgodnie z ustabilizowanym orzecznictwem Trybunatlu Konstytucyjnego art.
67 Konstytucji stanowi podstawe do rozréznienia — po pierwsze — minimalnego zakresu
prawa do zabezpieczenia spotecznego, odpowiadajgcego konstytucyjnej istocie tego
prawa oraz — po drugie — uprawnien zagwarantowanych przez ustawe i wykraczajgcych
poza konstytucyjng istotg¢ rozwazanego prawa. Stwierdzenie naruszenia art. 67
Konstytucji moze mie¢ miejsce w odniesieniu do pierwszej sfery, majgcej dla
ustawodawcy charakter obligatoryjny. Moze si¢ wigza¢ z uznaniem, ze ustawodawca nie
przyznat osobom wskazanym w art. 67 ust. 1 i 2 Konstytucji takich swiadczen, ktore

zapewniq im utrzymanie przynajmniej na poziomie minimum zyciowego.

Inaczej natomiast ocenic nalezy dziatalnosc¢ ustawodawcy w tej sferze, w ktorej moze on
swobodnie ksztaltowac zakres uprawnien wynikajgcych z prawa do zabezpieczenia
spolecznego i moze — €0 do zasady — znosic¢ uprawnienia wykraczajgce poza istote tego
prawa. W takim wypadku ocena konstytucyjnosci obowigzujgcych unormowan moze
dotyczy¢ tego, czy ustawodawca dziatal z poszanowaniem pozostatych zasad i norm
konstytucyjnych, w szczegolnosci tych, ktore okreslajq reguly wprowadzania zmian do
systemu prawnego. Nie mozna jednak wykazaé¢ naruszenia istoty prawa do
zabezpieczenia spotecznego w odniesieniu do tego, czego ustawodawca nie mial
obowigzku uregulowania realizujqc tresé¢ art. 67 Konstytucji. Przepis ten nie determinuje
bowiem zakresu ani formy Swiadczen wykraczajgcych poza istote prawa do

zabezpieczenia spolecznego.”.

Obecnie, przychylajac si¢ do zglaszanych postulatow odnoszacych si¢ do
funkcjonariuszy przyjetych do shuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed
dniem 1 pazdziernika 2003 r., proponuje si¢ dodanie art. 15aa do ustawy zaopatrzeniowej
oraz wprowadzenie zmian dostosowujacych wynikajacych z dodania tego przepisu, w
celu umozliwienia czg$ci z tych funkcjonariuszy doliczania tzw. okresOw pracy cywilnej

do wystugi emerytalne;j.

Przepisy projektowanej ustawy umozliwig funkcjonariuszom oraz Zolnierzom

zawodowym, ktorzy zostali przyjeci do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999
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r., a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r. oraz ktéorzy w dniu zwolnienia ze shuzby
posiadaja co najmniej 25 lat shuzby i okresow z nig rownorzednych, o ktorych mowa w
art. 13 ust. 1 pkt 1, 1d, 2 i 5 ustawy zaopatrzeniowej, uwzglednienie w wystudze
emerytalnej poprzedzajacych stuzb¢ lub przypadajacych po zwolnieniu ze stuzby
okresow skiadkowych i okresow optacania skladek (tzw. okresow pracy cywilnej).
Okreslenie wymogu posiadania 25 lat stuzby wynika z zalozenia zatrzymania jak
najdtuzej w stuzbie doswiadczonych funkcjonariuszy i zolnierzy. Nie bez znaczenia jest
robwniez ograniczenic wydatkow z budzetu panstwa, poniewaz zatrzymanie
funkcjonariusza (zolierza) w stuzbie skutkuje tym, ze nie przechodzi on na emeryture, a
w jego miejsce nie przychodzi nowy funkcjonariusz (zotlierz), a wigc nie bedzie
konieczne wyptacanie emerytury i uposazenia dla nowo przyjetego funkcjonariusza
(zotnierza). Okresy przypadajace po stuzbie beda mogly by¢ doliczone na wniosek do
wyshugi emerytalnej, jezeli emerytura bedzie wynosi¢ mniej niz 75% podstawy jej
wymiaru. Za kazdy rok tzw. okresow pracy cywilnej, doliczanych do wystugi
emerytalnej, przyjeto jednakowy wskaznik zwiekszenia podstawy wymiaru emerytury,
tj. 1,3%. Wynika to z zalozenia, ze czas pracy w innym charakterze nie powinien by¢
traktowany na tym samym poziomie co petienie stuzby z oczywistych uwarunkowan —
ucigzliwo$¢ stuzby, stuzba w systemie ciggtym 24 godziny na dobg¢ 1 7 dni w tygodniu, a
takze wymogi w zakresie zdrowia psychofizycznego i stuzby z narazeniem zdrowia, a

nawet zycia funkcjonariusza.

Zostang Wprowadzone roéwniez przepisy stanowigce odpowiedniki art. 14 ust. 5—7 ustawy
zaopatrzeniowej, dotyczace zasad ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury oraz

przekazywania srodkow zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym.

Projektowany art. 15ab daje funkcjonariuszom, o ktérych mowa w art. 15aa, prawo
wyboru dotychczasowych zasad wyliczania emerytury (tj. na podstawie art. 15a), czyli
niedoliczanie do emerytury policyjnej okresOw pracy cywilnej i zachowanie prawa do
dwoch emerytur — policyjnej i emerytury z ZUS (za okresy pracy cywilnej, po spetnieniu
warunkow okre§lonych w powszechnych przepisach emerytalnych, w szczegdlnosci po
osiggnigciu wieku emerytalnego). W przypadku niedokonania wyboru, wysokos¢
emerytury zostanie ustalona na podstawie art. 15a, co oznacza, ze funkcjonariusz nie
bedzie mogt doliczy¢ do swojej wystugi emerytalnej tzw. okresow pracy cywilnej, ale
bedzie mu przystugiwata mozliwo$¢ ustalenia i pobierania drugiej emerytury z systemu

powszechnego.



Powyzszymi rozwigzaniami objeto rowniez zonierzy zawodowych przez dodanie do
projektu zmiany ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586, z pézn. zm.), zwanej dalej
,wojskowg ustawg zaopatrzeniowg”. W ustawie tej dodano art. 15aa i art. 15ab w

brzmieniu analogicznym jak w ustawie zaopatrzeniowej.

Wprowadzenie mozliwosci doliczania do wystugi emerytalnej tzw. okresOw pracy
cywilnej bedzie si¢ wigzato z brakiem mozliwosci pobierania dwoch (oraz dodatkowo
ewentualnie trzeciej emerytury z OFE) emerytur, tj. policyjnej i powszechnej,
analogicznie jak ma to miejsce obecnie w przypadku funkcjonariuszy, ktorym emerytura
policyjna jest ustalana na podstawie art. 15 ustawy zaopatrzeniowej. W zwigzku z
powyzszym w art. 3 i art. 4 projektowanej ustawy zawarto niezbedne zmiany w ustawie
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 105) oraz w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6zn. zm.). Ponadto w zaproponowanym
brzmieniu tych przepisOow uporzadkowano odeslania do wszystkich wilasciwych
przepisow stanowigcych podstawe do ustalenia emerytury policyjnej z uwzglednieniem
tzw. okresow pracy cywilnej. Zmiana polegajagca na uwzglednieniu art. 15¢ ustawy
zaopatrzeniowej w tresci art. 111a ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych ma charakter porzadkujacy, poniewaz art. 15¢c ustawy
zaopatrzeniowe] stanowi podstawg¢ prawng ustalania emerytur funkcjonariuszy
przyjetych do stuzby przed dniem 1 stycznia 1999 r., ktorzy pehili stuzbe na rzecz
totalitarnego panstwa. Osoby te mialy w wigkszosci przypadkow de facto ustalong
wczesniej emeryture na podstawie art. 15 ustawy zaopatrzeniowej, a wiec podlegaty art.
111a ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
dlatego jezeli posiadaty srodki zgromadzone na rachunku czlonka otwartego funduszu,
zostaly one przekazane przez ten fundusz, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu

panstwa.

Natomiast w odniesieniu do wojskowej ustawy zaopatrzeniowej, uwzglednienie art. 15¢
tejze ustawy w tresci art. 111a ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych ma charakter porzadkujacy. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i1 rentowym podlegaja Zolierze niezawodowi petnigcy
czynng stuzb¢ wojskowa, z wylaczeniem zZohierzy pehiagcych shizbe kandydacka.

Powyzsze ubezpieczenie moze wigza¢ si¢ z uczestnictwem w otwartych funduszach



emerytalnych. Zatem w przypadku uczestnictwa danej osoby w takiej formie
ubezpieczenia doliczenie tych okresow do emerytury wojskowej bedzie skutkowaé
wylaczeniem tych okresow z obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego i
przekazaniem skladek z tego tytulu na dochody budzetu panstwa, ze wzgledu na

uwzglednienie tego okresu W emeryturze wojskowe;.

W projekcie ustawy wprowadzono rowniez nowelizacj¢ w art. 32a w ust. 1a i 1b ustawy
zaopatrzeniowej przez dodanie organu emerytalnego okreslonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci na zasadach analogicznych jak to ma miejsce w przypadku organu

emerytalnego okreslonego przez ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych.

Ponadto projekt wprowadza zmiang w zakresie warunkow nabywania uprawnien
emerytalnych przez funkcjonariuszy Stuzby Celnej (SC) i funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej (SCS). Proponowana zmiana w art. 12 ustawy zaopatrzeniowej znosi
w przypadku funkcjonariuszy SC i funkcjonariuszy SCS dodatkowy warunek nabywania
uprawnien emerytalnych w postaci posiadania stazu stuzby co najmniej 5 lat przy
wykonywaniu zadan okreslonych odpowiednio w art. 1 ust. 2 pkt 4 1 5 ustawy z dnia
24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej lub w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Shuzbie Celnej lub stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, czyli posiadania 5 lat

tzw. zadan policyjnych w catym wymaganym okresie stuzby.

Funkcjonariusze SC 1 SCS zostali objgci systemem zaopatrzenia emerytalnego na mocy
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1321), z dniem 1 stycznia 2018 r., w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 3 marca 2015 r., sygn. akt K 39/13, ktory orzekt m.in., Ze cyt.: ,,(...) w zakresie, w
jakim wérod osob uprawnionych do $wiadczen emerytalnych pomijaja funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, ktorzy wykonuja zadania okre§lone w art. 2 ust. 1 pkt 4—6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1404 oraz z 2014 r. poz. 486,
1055, 1215, 1395 i 1662) sg niezgodne z art. 32 Konstytucji”.

Przepis art. 1 ust. 2 pkt 4-5 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej wskazuje, ze
do zadan Stuzby Celnej nalezala realizacja zadan z zakresu polityki celnej pafstwa w
cze$ci dotyczace] przywozu | Wywozu towardw oraz wykonywania innych zadan
wynikajacych z przepisow odrebnych, w tym w szczegdlnoSci: rozpoznawanie,
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zapobieganie 1 wykrywanie przestgpstw skarbowych 1 wykroczen skarbowych,
przestepstw 1 wykroczen zwigzanych z przywozem i wywozem towardw oraz §ciganie
ich sprawcow, w zakresie okreslonym innymi ustawami, rozpoznawanie, wykrywanie,
zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen zwigzanych z naruszeniem przepisow
dotyczacych ochrony dobr kultury oraz ochrony wlasnosci intelektualnej, a takze
przestepstw i wykroczen zwigzanych z wprowadzaniem na polski obszar celny oraz
wyprowadzaniem z polskiego obszaru celnego toward6w objetych ograniczeniami lub
zakazami, w szczeg6lnosci takich jak: odpady szkodliwe, substancje chemiczne,
materiaty jadrowe i1 promieniotworcze, $rodki odurzajace 1 substancje psychotropowe
oraz bron, amunicja, materialy wybuchowe 1 technologie obj¢te kontrolg

mig¢dzynarodowa.

Natomiast, stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 4—6 ustawy o Shuzbie Celnej z 2009 r., do zadan
Stuzby Celnej nalezata realizacja polityki celnej w czeSci dotyczacej przywozu i wywozu
towarow oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw odrebnych, w tym
w szczegdlnosci:

— rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpstw 1 wykroczen
zwigzanych z naruszeniem przepisow dotyczacych wprowadzania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wyprowadzania z jej terytorium towaré6w objetych
ograniczeniami lub zakazami obrotu ze wzgledu na bezpieczenstwo i1 porzadek
publiczny lub bezpieczenstwo miedzynarodowe, w szczegdlnosci takich jak: odpady,
substancje chemiczne i ich mieszaniny, materialy jadrowe i promieniotworcze,
srodki odurzajagce 1 substancje psychotropowe, bron, amunicja, materialy
wybuchowe, prekursory materiatdow wybuchowych podlegajace ograniczeniom oraz
towary i technologie o znaczeniu strategicznym,

— rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przest¢pstw skarbowych i
wykroczen skarbowych oraz $ciganie ich sprawcow, w zakresie okre§lonym w
ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy,

— rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen
przeciwko: zdrowiu, okreslonych w art. 55, art. 57, art. 61 i art. 66 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii; dobrom kultury, okreslonych w
art. 109 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
i w art. 53 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach; prawom wtasnosci intelektualnej, okreslonych w art. 116-118 ustawy z

dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych i w art. 305 ustawy



z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej; przyrodzie, okreslonych
w art. 128 i art. 131 pkt 10 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
srodowisku, okreslonych w art. 183 § 2, 4, 51 6, w przypadku czyndéw, o ktorych
mowa w art. 183 § 2, 4 1 5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny; oraz
przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci, okreslonych w art. 244 Kodeksu karnego, w
zakresie niestosowania si¢ do zakazu wstepu do osrodkow gier i uczestnictwa w
grach hazardowych; ograniczeniom obrotu towarami i technologiami o znaczeniu
strategicznym, okreslonym w art. 33 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r.
0 obrocie z zagranica towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym
dla bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzymania mi¢dzynarodowego pokoju 1
bezpieczenstwa oraz $ciganie ich sprawcow, jezeli zostaly ujawnione przez Stuzbe

Celna.

Wobec funkcjonariuszy SC i SCS zostal wprowadzony przepis, okreslony w art. 12 ust. 2
ustawy zaopatrzeniowej, ktory uzaleznia prawo do nabycia emerytury policyjnej od
wykonywania tzw. zadan policyjnych, przez okres co najmniej 5 lat lub stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej. Obowigzujacy przepis art. 12 ust. 2 ustawy zaopatrzeniowej ma
zastosowanie wylgcznie wobec funkcjonariuszy SC i SCS, przez co jest traktowany jako
dyskryminujacy na tle pozostatych stuzb. Podkreslenia wymaga, ze wobec pracownikéw
Strazy Marszatkowskiej, uznanej w 2018 r. za stuzb¢ mundurowa, nie wprowadzono
zadnych dodatkowych kryteriow nabywania uprawnien do emerytury policyjne;j.
Natomiast funkcjonariuszy SC i SCS obowigzywaty i obowigzuja jednakowe, jak w
innych stuzbach, zasady wynikajace ze stosunku sluzbowego, w tym zwigzane, m.in. z
dyspozycyjnoscig, a takze szczegdlnym rodzajem podporzadkowania i ograniczen.
Zatem proponowana zmiana wykre$lenia ust. 2 w art. 12 ustawy zaopatrzeniowej pozwoli
na réwne traktowanie funkcjonariuszy SC i SCS z funkcjonariuszami pozostatych stuzb

mundurowych, jak réwniez wewnatrz formacji.

Ponadto nalezy uwzgledni¢, ze przepisy prawa jednoznacznie nie precyzuja, jaka
kategoria bylych funkcjonariuszy SC, na jakich stanowiskach wykonywata zadania
policyjne. Funkcjonariusze SC stanowili jednolita, umundurowang formacje i
obowigzywaty ich jednakowe zasady pelienia shuzby, funkcjonariusze nie mieli wptywu
na zakres i1 rodzaj wykonywanych przez nich zadan. Wystgpuja rowniez trudnosci z
przedstawianiem dokumentacji potwierdzajacej zakres obowiazkow, w tym
wykonywanie zadan policyjnych. W praktyce przetozylo si¢ to na duza liczbg sporow

sadowych dotyczacych udokumentowania realizacji zadan okreslonych w art. 12 ust. 2



ustawy zaopatrzeniowej. Wprowadzenie proponowanych zmian pozwoli na zakonczenie
postgpowan administracyjnych prowadzonych przed organami KAS w I i II instancji, jak
roéwniez sporow sadowych dotyczacych potwierdzenia co najmniej 5 lat stazu stuzby przy
realizacji tzw. zadan ,,policyjnych”. Przyktadowo w 2020 i 2021 r. liczba zazalen do
Szefa KAS na postanowienia Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej o odmowie
wydania zaswiadczenia potwierdzajacego wykonywanie zadan policyjnych przez 5 lat to
tacznie 249 spraw, z czego uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia

114 postanowien.

Podnoszony problem nieréwnego traktowania funkcjonariuszy celnych wobec innych
formacji mundurowych byl wielokrotnie zglaszany przez przedstawicieli organizacji
zwigzkowych. Byly wnoszone w tej sprawie roéwniez petycje obywatelskie do Sejmu
dotyczace podjecia inicjatywy legislacyjnej w zakresie zmiany warunkéw nabywania
prawa do emerytury funkcjonariuszy SC i SCS, okreSlonych w art. 12 ustawy
zaopatrzeniowej. W opiniach Biura Analiz Sejmowych (BAS-WAP-961/20 dotyczacej
petycji obywatelskiej nr BKSP-145-1X-101/19, BAS-WAP544/20 dotyczacej petycji
obywatelskiej nr BKSP-145-1X-68/19) wskazywano, iz ustawodawca roznicuje
uprawnienia emerytalne ze wzgledu na rodzaj zadan (zadania policyjne) jedynie w
odniesieniu do SC, natomiast jednolicie traktuje w tym kontekscie okresy stuzby w SCS,
natomiast zakres zadan okreslonych w stosunku do obu stuzb jest co do zasady taki sam.
W przypadku innych stuzb mundurowych réwniez uprawnienia emerytalne co do zasady
przystuguja w zwigzku z pelnieniem danego rodzaju shuzby, a nie wykonywaniem w jej
ramach niektorych zadan. W zwigzku z powyzszym budzi watpliwosci wprowadzenie

warunku wykonywania okre$lonych zadan tylko w odniesieniu do funkcjonariuszy SC.

Projekt ustawy uzupetiono o regulacje dotyczace mozliwosci waloryzacji wysokosci
podstawy wymiaru emerytur dla funkcjonariuszy SC, SCS i Strazy Marszatkowskiej w
okresie migdzy zwolnieniem ze stuzby funkcjonariusza a ustaleniem prawa do emerytury.
W celu wyeliminowania watpliwosci dotyczacych braku podstawy prawnej do
waloryzacji podstawy wymiaru emerytur funkcjonariuszy SC, SCS i Strazy
Marszatkowskiej na zasadach analogicznych do pozostatych stuzb objetych ustawa
zaopatrzeniowg zaproponowano dodanie w art. 5 ust. la ustawy zaopatrzeniowej
wyrazOw ,,z zastrzezeniem ust. 3—4 i art. 33b”. W art. 5 ust. la zdanie drugie
wprowadzono zmiang porzadkujaca, polegajaca na wskazaniu wlasciwego odestania do

przepisow majacych zastosowanie przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury.
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Przepis przej$ciowy projektowanej ustawy umozliwia bytym funkcjonariuszom, ktérych
emerytury zostaly ustalone na zasadach okreslonych w art. 15a albo art. 15d ustawy
zaopatrzeniowej, a ktorzy spetnig warunek okreslony w niniejszej ustawie (Co najmniej
25 lat stuzby) i ktorzy nie maja ustalonego prawa do emerytury na podstawie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ponowne ustalenie
wysokosci emerytury policyjnej z uwzglednieniem tzw. okresow pracy cywilne;.
Whiosek w tym zakresie nalezy zlozy¢é w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie
projektowanej ustawy, co wydaje si¢ by¢ okresem wystarczajgcym do ewentualnego
skorzystania przez zainteresowanych emerytow z uprawnienia do ponownego ustalenia
wysoko$ci emerytury policyjnej. Do postepowan wszczetych i1 niezakonczonych
dotyczacych ustalenia prawa do emerytury policyjnej, prowadzonych na podstawie
art. 15a ustawy zaopatrzeniowej, beda stosowane przepisy w brzmieniu
dotychczasowym. Te samy zasady dotycza postepowan W sprawie ustalenia renty
rodzinnej po uprawnionym emerycie. Biorgc pod uwagg fakt, iz warunkiem skorzystania
Z rozwigzan zaproponowanych w art. 15aa ust. 3 ustawy zaopatrzeniowej jest posiadanie
25-letniego stazu shizby liczonego od dnia 2 stycznia 1999 r., pierwsze osoby objgte
rozwigzaniami art. 15aa beda mogly mie¢ wyliczong wysoko$¢ emerytury na jego
podstawie w 2023 r. Natomiast przepis art. 15aa ust. 1 bedzie miat zastosowanie od dnia
wejscia w zycie ustawy, dlatego dla oséb (ktore nie posiadajg 25-letniego stazu stuzby),
wobec ktorych bedzie wszczete postepowanie w sprawie ustalenia wysokos$ci emerytury,
korzystniejsze bedg przepisy dotychczasowe (tj. art. 15a dajgcy mozliwos¢ ustalenia
drugiej emerytury z systemu powszechnego). Analogiczne jak dla funkcjonariuszy

przepisy przejsciowe przewidziano W projektowanej ustawie dla zolierzy zawodowych.

Ponadto projektowana ustawa przewiduje wprowadzenie zmian w ustawach
pragmatycznych shuzb podlegltych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych,
tj. Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa,
ktérych celem jest zmiana ustawowej przestanki odmowy przyznania lub stwierdzenia
ustania prawa do $wiadczenia motywacyjnego, uregulowanej odpowiednio w art. 120a
ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z p6zn.
zm.), w art. 117d ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1486, z p6zn. zm.), w art. 97¢ ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940, z p6zn. zm.) oraz w
art. 172b ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U.
22021 r. poz. 575, z p6zn. zm.).
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Zgodnie z aktualnym brzmieniem przywolanych przepisow ustawowych nie przyznaje
si¢ $Swiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub dyscyplinarne, do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania. Jezeli wskazana przestanka wystapi po przyznaniu $wiadczenia
motywacyjnego, niezwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajacg ustanie prawa do

wyplaty tego $wiadczenia.

Z racji wykonywanych obowigzkow stuzbowych funkcjonariusze stuzb podlegltych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych sg narazeni na inicjowanie przeciwko
nim postepowan karnych zardwno przez wniesienie subsydiarnego, jak rowniez
prywatnego aktu oskarzenia, co w obecnym stanie prawnym wigze si¢ z koniecznoscig
wydania przez przelozonego decyzji o odmowie przyznania lub stwierdzenia ustania

prawa do $wiadczenia motywacyjnego.

W celu wyeliminowania tego typu sytuacji proponuje si¢ dokonanie zmiany przepisow
polegajace na wskazaniu, ze podstawa wydania decyzji pozbawiajacych funkcjonariusza
prawa do $wiadczenia motywacyjnego bedzie wszczecie przeciwko niemu postepowania
karnego w sprawie o przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe lub postepowania dyscyplinarnego — do czasu

prawomocnego zakonczenia tego postgpowania.

Analogiczng zmian¢ przepisow w zakresie przestanki odmowy lub ustania prawa do
Swiadczenia motywacyjnego zaproponowano w projekcie w odniesieniu do
funkcjonariuszy Stluzby Wieziennej (art. 8 projektu), co wynika z potrzeby zachowania
spéjnosci systemu 1 Uwzglednia zasade rownosci, gdyz dodatki motywacyjne zostaty
wprowadzone ustawg z dnia 14 sierpnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego
do spraw wewngetrznych, o zmianie ustawy o Shuzbie Wigziennej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1610) na takich samych zasadach zar6wno dla funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Sthuzby Ochrony Panstwa, jak i dla

funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

W stosunku do funkcjonariuszy, wobec ktorych wydano decyzje o odmowie przyznania
Swiadczenia motywacyjnego albo decyzje stwierdzajaca ustanie prawa do wyplaty tego
$wiadczenia na podstawie art. 120a ust. 7 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 3, art. 117d
ust. 6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 4, art. 97e ust. 6 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 5,
art. 208f ust. 5 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 8 albo art. 172b ust. 6 pkt 2 ustawy

zmienianej w art. 9, decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia
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motywacyjnego wydaje si¢ w terminie 3 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie niniejsze]
ustawy. W przypadku wydania decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego

wyplata $wiadczenia nastgpuje za okres od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
I niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ustawa 0 zmianie
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zoinierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz niektorych innych ustaw wejdzie w zycie

W terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt ustawy nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega procedurze
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i1 $rednich

przedsigbiorcow.

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6Zn. zm.) oraz stosownie do wymogow art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

(Dz. U. z 2017 r. poz. 248). W tym trybie uwag do projektu nie zgloszono.

Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.
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Nazwa projektu

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz
niektorych innych ustaw

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Wiadystaw Budzen — Dyrektor Departamentu Budzetu MSWiA,

Data sporzadzenia
2 lutego 2022 r.

Zrédlo
Inicjatywa wtasna

Porozumienia z dnia 8 listopada 2018 r. oraz
2 24.09.2021 r. zawarte pomiedzy Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji a Strong Spoteczna
reprezentowang przez przedstawicieli zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy formacji
resortu spraw wewngtrznych i administracji, a takze
Porozumienie z dnia 19 listopada 2018 r. zawarte
pomigdzy Ministrem Sprawiedliwosci a Niezaleznym
Samorzgdnym Zwiazkiem Zawodowym
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa

Nr w Wykazie prac
uD 183

tel. 22 60 143 17, e-mail: departament.budzetu@mswia.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zoknierzom zawodowym przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r. sposéb ustalania wysokosci
emerytury wojskowej reguluje obecnie art. 15a ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,wojskowa ustawg emerytalng”.
Emerytura dla takich zonierzy jest obliczana wylacznie za okresy shuzby (oraz okresy réwnorzedne ze shuzbg). Zotierzom
zawodowym przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., przy obliczaniu wysokosci emerytury, nie sg
uwzgledniane posiadane przed wstapieniem do stuzby ani przypadajace po zwolnieniu ze stuzby tzw. okresy pracy cywilne;.
Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami za tzw. okresy pracy cywilnej wyzej wymienieni zotnierze zawodowi beda
mogli, po osiggni¢ciu powszechnego wieku emerytalnego i spelieniu pozostalych warunkéw okre§lonych przepisami
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291,
z pozn. zm) (FUS), otrzyma¢ rowniez emeryture z FUS.

Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r. sposéb ustalania wysoko$ci
emerytury policyjnej reguluje obecnie art. 15a ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723,
Z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg zaopatrzeniowa”. Emerytura dla takich funkcjonariuszy jest obliczana wytacznie za
okresy stuzby (oraz okresy rownorzedne ze stuzbg). Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu
1 stycznia 1999 r., przy obliczaniu wysokosci emerytury, nie sg uwzgledniane tzw. okresy pracy cywilnej, tj. okres
zatrudnienia przed wstapieniem do stuzby lub przypadajacy po zwolnieniu ze stuzby.

Natomiast funkcjonariusze, ktorzy pozostawali w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., zgodnie z art. 14 ustawy
zaopatrzeniowej majg prawo wnosi¢ o doliczenie do wyshugi lat m.in. okresy przypadajace po zwolnieniu ze stuzby, a na
podstawie art. 15 ust. 1 ustawy zaopatrzeniowej wnosi¢ o zwigkszenie wymiaru emerytury za kazdy rok okresow
sktadkowych poprzedzajacych shuzbe.

W zwiagzku z postulatami funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ktorzy zostali przyjeci do stuzby po raz pierwszy po
dniu 1 stycznia 1999 r., o umozliwienie im doliczania do wystugi emerytalnej tzw. okresow pracy cywilnej, podobnie jak
funkcjonariuszom, o ktorych mowa w art. 15 ustawy zaopatrzeniowej, w dniu 8 listopada 2018 r. zostalo zawarte
Porozumienie pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji a NSZZ Policjantow, NSZZ Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa, Zwigzkiem Zawodowym Strazakéw ,,Florian™ oraz Krajowa Sekcja
Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”, ktore w § 4 ust. 1 przewiduje nowelizacjge art. 15a ustawy zaopatrzeniowej
w przedmiotowym zakresie w odniesieniu do funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia
1999r., a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r. Analogiczne postanowienia zamieszczono w dniu 19 listopada 2018 r.
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W Porozumieniu zawartym pomie¢dzy Ministrem Sprawiedliwos$ci a Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa.

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami za tzw. okresy pracy cywilnej funkcjonariusze, po osiggnigciu wieku
emerytalnego ustalonego na podstawie przepisow o powszechnym systemie ubezpieczen spotecznych i spelnieniu
pozostaltych warunkéw okresSlonych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, bedg mogli otrzymaé réwniez emeryture z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dodatkowo, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, W projekcie wprowadzono rowniez nowelizacje w art. 32a

ust. lai 1b ustawy zaopatrzeniowej, polegajaca na uwzglednieniu w tych przepisach organu emerytalnego okreslonego przez
Ministra Sprawiedliwo$ci na zasadach analogicznych jak ma to miejsce w przypadku organu emerytalnego okreslonego
przez ministra wlasciwego do spraw wewngetrznych.
Projekt ustawy, na wniosek owczesnego Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej, uzupetniono réwniez
0 regulacje dotyczace mozliwosci waloryzacji wysokosci podstawy wymiaru emerytur dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej
(SC), Stuzby Celno-Skarbowej (SCS) w okresie miedzy zwolnieniem ze stuzby funkcjonariusza a ustaleniem prawa do
emerytury.

Ponadto projekt zawiera zmiane majaca na celu wyeliminowanie warunku wykonywania przez 5 lat zadan
0 charakterze tzw. policyjnym przez funkcjonariuszy celnych w celu nabycia prawa do emerytury mundurowej (policyjnej).
Tak wigc projektowana zmiana dotyczaca wykres$lenia warunku wykonywania przez 5 lat tzw. zadan policyjnych
dotyczylaby ok. 350 cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Krajowej Administracji Skarbowej, ktorych
stosunek stuzby zostal przeksztatcony w stosunek pracy, a takze nielicznej grupy bytych funkcjonariuszy Stuzby Celnej i
Stuzby Celno-Skarbowej, ktorzy zostali zwolnieni ze stuzby.

Dodatkowo w projekcie dokonano zmian w przestankach stanowigcych podstawe decyzji o odmowie przyznania lub
stwierdzenia ustania prawa do $wiadczenia motywacyjnego uregulowanych odpowiednio w art. 120a ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333, 2447 i 2448), art. 117d ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, 1728, 1898, 2191 i 2333), art. 97e ust. 6 pkt 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940 i 2490), art. 172b ust. 6 pkt 2
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575, 1728 i 2333) oraz w art. 208f ust. 5
pkt 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, 1728 i 2448). Zgodnie z aktualnym
brzmieniem przytoczonych przepisOw nie przyznaje si¢ $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi, przeciwko
ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia tego postgpowania. Jezeli
wskazana przestanka wystapi po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego, niezwlocznie wydaje sie decyzje stwierdzajgca
ustanie prawa do wyplaty tego $wiadczenia. Z racji wykonywanych obowigzkow stuzbowych funkcjonariusze sg narazeni
na inicjowanie przeciwko nim postepowan karnych zarowno przez wniesienie subsydiarnego, jak rowniez prywatnego aktu
oskarzenia, co w obecnym stanie prawnym wigze si¢ z koniecznosciag wydania przez przetozonego decyzji o odmowie
przyznania lub stwierdzenia ustania prawa do §wiadczenia motywacyjnego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwiazku z ustaleniami wypracowanymi ze zwigzkami zawodowymi proponuje si¢ dodanie w ustawie
zaopatrzeniowej art. 15aa, ktory umozliwi funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej (SG), Panstwowej Strazy Pozarne;j
(PSP), Stuzby Ochrony Panstwa (SOP), Stuzby Wieziennej (SW), Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (ABW), Agencji
Wywiadu (AW), Centralnego Biura Antykorupcyjnego (CBA), Stuzby Celnej (SC), Strazy Marszatkowskiej (SM), Stuzby
Celno-Skarbowej (SCS), Stuzby Wywiadu Wojskowego (SWW) i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (SKW), przyjetym
do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r. oraz posiadajagcym co najmniej
25 lat stuzby i okres6w z nig rownorze¢dnych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1, 1d, 2 i 5 ustawy zaopatrzeniowej,
uwzglednienie w wystudze emerytalnej okreséw skladkowych poprzedzajacych stuzbe Iub przypadajacych po zwolnieniu
ze stuzby lub okreséw optacania sktadek (tzw. okresy pracy cywilne;j).

W przypadku Zzolierzy zawodowych objecie projektowang regulacja odbedzie si¢ przez odpowiednia zmiang ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Okresy przypadajace po stuzbie bgda mogly by¢ doliczone na wniosek funkcjonariusza lub Zotnierza do wystugi
emerytalnej, jezeli jego emerytura bedzie wynosi¢ mniej niz 75% podstawy jej wymiaru. Za kazdy rok okresow pracy
cywilnej, doliczanych do wystugi emerytalnej, przyjeto jednakowy wskaznik zwigkszenia podstawy wymiaru emerytury,
tj. 1,3%.




Wprowadzenie mozliwosci uwzglgednienia w wyshudze emerytalnej tzw. okresow pracy cywilnej bedzie si¢ wigzato
z brakiem mozliwo$ci pobierania dwoch emerytur, tj. policyjnej i powszechnej, analogicznie jak w przypadku osoéb, ktorym
emerytury sg ustalane na podstawie art. 15 ustawy zaopatrzeniowej.

W zwigzku z powyzszym jest niezbedne wprowadzenie odpowiednich zmian w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105).

Funkcjonariusze i zolnierze przyjeci po raz pierwszy do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem
1 pazdziernika 2003 r. — w momencie podejmowania decyzji o przej$ciu na emeryturg — beda mieli prawo do wyboru dwoch
mozliwosci: pozostania w dotychczasowych zasadach wyliczania emerytury, czyli niedoliczania do emerytury mundurowe;j
pracy cywilnej i zachowania prawa do dwoch emerytur, tj. emerytury mundurowej i emerytury z ZUS (za prace cywilna,
po spetnieniu warunkéw wieku 60/65 lat), badZ wyliczania emerytury na podstawie dodawanego w projekcie art. 15aa, tj.
mozliwos¢ doliczenia do emerytury mundurowej stazu cywilnego i prawo do pobierania tylko emerytury mundurowej
w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy i zotnierzy powolanych do stuzby w tym okresie. Prawo do wyboru ustalenia
emerytury na zasadach i w wysoko$ci okre§lonej w art. 15a lub projektowanym art. 15aa bedzie sie¢ odbywaé w drodze
stosownego o$wiadczenia funkcjonariusza lub zotnierza 0 wyborze ztozonego do odpowiedniego organu emerytalnego
najpdzniej w dniu ztozenia wniosku o ustalenie prawa do zaopatrzenia emerytalnego. W przypadku niedokonania wyboru
wysoko$¢ emerytury zostanie ustalona na podstawie art. 15a, co oznacza, ze funkcjonariusz nie bedzie mogt doliczy¢
do swojej wystugi emerytalnej tzw. okreséw pracy cywilnej, ale bedzie mu przystugiwata mozliwos¢ ustalenia i pobierania
drugiej emerytury z systemu powszechnego.

Proponowana zmiana art. 12 ustawy zaopatrzeniowej znosi w przypadku funkcjonariuszy Shizby Celnej i
funkcjonariuszy Sthuzby Celno-Skarbowej dodatkowy warunek nabywania uprawnien emerytalnych, w postaci posiadania
stazu stuzby co najmniej 5 lat przy wykonywaniu zadan okreslonych odpowiednio w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy z dnia
24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej lub w art. 2 ust. 1 pkt 4—6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej lub stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej, czyli posiadania 5 lat tzw. zadan policyjnych w calym wymaganym okresie stuzby. Zatem
projektowana zmiana, dotyczaca wykreS$lenia warunku wykonywania przez 5 lat tzw. zadan policyjnych, dotyczytaby
ok. 350 cztonkéw korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w Krajowej Administracji Skarbowej, ktorych stosunek stuzby
zostal przeksztalcony w stosunek pracy, a takze nielicznej grupy bylych funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Stuzby Celno-
Skarbowej, ktdrzy zostali zwolnieni ze stuzby.

W odniesieniu do zmian dokonywanych w ustawach pragmatycznych stuzb podlegtych ministrowi wiasciwemu do
spraw wewngtrznych (Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa) w zakresie
przestanek przyznania §wiadczenia motywacyjnego proponuje si¢ wskazanie, ze podstawg wydania decyzji pozbawiajacych
funkcjonariusza prawa do $wiadczenia motywacyjnego bedzie m.in. wszczecie przeciwko niemu postepowania karnego W
sprawie o przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe lub postepowania
dyscyplinarnego — do czasu prawomocnego zakonczenia tego postgpowania.

Analogiczng zmiane przepisow w zakresie przestanki odmowy lub ustania prawa do $wiadczenia motywacyjnego
zaproponowano w projekcie w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (art. 8 projektu).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie




Funkcjonariusze Policji, SG, SM
SOP, PSP, SW, ABW, AW, CBA,

—w MSWiA (ZER)
ok. 16 550 0séb,

Zaktad Emerytalno-Rentowy
MSWiA, MS oraz MON

Bezposrednie —
mozliwo$¢ doliczania do

SC, SCS, SWW, SKW oraz —w SW (BESW) ok. wyshugi emerytalnej tzw.
zohierze zawodowi, ktorzy 3400 o0sob, okresow pracy cywilnej
wstapili do stuzby po raz pierwszy | — MON (WBE) ok. na zasadach wskazanych
po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed | 9006 oséb, w pkt 2 OSR.

dniem 1 pazdziernika 2003 r. —w SKW ok. 43

0sob; W okresie
kolejnych 10 lat od
wejscia w zycie
ustawy (ktorzy
posiadaja co
najmniej 25 lat

stuzby)
Funkcjonariusze Policji, SG, PSP, | Funkcjonariusze Bezposrednie — przez
SOP i SW Spetniajgcy kryteria zmiang jednej z
do otrzymania przestanek majacych
swiadczenia wplyw na decyzje o
motywacyjnego odmowie przyznania lub

stwierdzenie ustania
prawa do $wiadczenia
motywacyjnego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie
do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pdzn. zm.). W tym trybie uwag do projektu nie zgtoszono.

Projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji z: Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Policjantow,
Krajowa Sekcjg Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Zwigzkiem Zawodowym Strazakow ,FLORIAN”, Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Pozarnictwa oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

Na wniosek zwigzkéw zawodowych do projektu ustawy wprowadzono mozliwo$¢ wyboru miedzy dwoma rozwigzaniami.
Mianowicie funkcjonariusze przyjeci po raz pierwszy do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem 1 pazdziernika
2003 r. —w momencie podejmowania decyzji o przejsciu na emeryture — beda mieli prawo do wyboru z dwdch mozliwo$ci.
Pierwsza to doliczenie do emerytury mundurowej pracy cywilnej i tym samym pobieranie tylko emerytury mundurowej.
Druga mozliwos¢ to niedoliczanie do emerytury mundurowej pracy cywilnej i zachowanie prawa do dwoch emerytur, tj.
emerytury mundurowej i emerytury z ZUS (za prace cywilng, po spetieniu warunkéw wieku 60/65 lat).

Projekt zostal przedtozony rowniez Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa, NSZZ ,,Solidarno$¢” (Sekcja Stuzby Wigziennej), ktory w opinii przedstawit wniosek
0 objecie wszystkich funkcjonariuszy takimi samymi zasadami jak dla funkcjonariuszy przyjetych do shuzby przed
1 stycznia 1999 r. Uwaga ta nie zostala uwzglgdniona, poniewaz wykraczatoby to poza przyjete w MSWIA zatozenia.
Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do konsultacji zwigzkom zawodowym funkcjonujagcym w Krajowej Administracji
Skarbowej.

Wynik opiniowania projektu ustawy przez zwiazki zawodowe zostal omdéwiony w zataczonym raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]
2021r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lgcgnie
(20201) | (2021r) | (2022r) | (2023r) | (20247) | (20251) | (2026r) | (2027r) | (2028r) | (2029r) | (20307) | (nq0)
Dochod 51 0,00 | 0,000 | 2,847 | 4,175 | 7,489 | 12,16 |16,992 | 22,384 | 27,081 | 31,184 | 35,026 | 159,34
ochody ogélem 3 1
budzet pafistwa 0,00 | 0,000 | 0,704 | 1,033 | 1,853 | 3,009 | 4,204 | 5,538 6,700 7,714 8,665 | 39,420
JST 0,00 | 0,000 | 0,739 | 1,083 | 1,943 | 3,156 | 4,408 | 5,808 7,026 8,091 9,088 | 41,342
pozostate jednostki | 0,00 | 0,000 | 1,404 | 2,059 | 3,693 | 5998 | 8,380 | 11,038 | 13,355 | 15,379 | 17,273 | 78,579
(oddzielnie) NFZ
Wydatki ogélem 0,00 | 0,000 |15,600 |22,879 |41,034 | 66,649 |93,107 | 122,650 | 148,389 | 170,871 | 191,925 | 873,104
budzet pafistwa 0,00 | 0,000 |15,600 |22,879 |41,034 | 66,649 |93,107 | 122,650 | 148,389 | 170,871 | 191,925 | 873,104
Z tego:




MSWIA (ZER) 0,00 | 0,000 | 15,600 | 18,530 | 30,650 | 46,639 | 62,528 | 80,066 | 95,863 | 109,979 | 122,380 | 582,235
cz. 42

Stuzba Wigzienna 0,00 | 0,000 | 0,000 | 1,706 | 3,596 | 6,900 | 11,171 | 16,681 | 19,909 | 21,456 | 22,739 | 104,158
(BESW) cz. 37

MON (WBE) 0,00 | 0,000 | 0,000 | 2,643 | 6,788 |13,110| 19,408 | 25,903 | 32,617 | 39,436 | 46,806 | 186,711
cz. 29

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo ogétem 0,00 | 0,000 |-12,753(-18,704|-33,545|-54,486|-76,115|-100,266 | -121,308 | -139,687 | -156,899 |-713,763
budzet pafstwa 0,00 | 0,000 |-14,896(-21,846|-39,181|-63,640(-88,903|-117,112 | -141,689 | -163,157 | -183,260 |-833,684
JST 0,00 | 0,000 | 0,739 | 1,083 | 1,943 | 3,156 | 4,408 | 5,808 7,026 8,091 9,088 | 41,342
pozostate jednostki | 0,00 | 0,000 | 1,404 | 2,059 | 3,693 | 5,998 | 8,380 | 11,038 | 13,355 | 15,379 | 17,273 | 78,579
(oddzielnie) NFZ

Zrodia
finansowania

Srodki zwiazane z finansowaniem $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych,
wyptacanych przez Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA, zostana ujete w czesci 42 — Sprawy
wewnetrzne w dziale 753 — Obowiagzkowe ubezpieczenia spolteczne w rozdziale 75301 — Swiadczenia
pienigzne z zaopatrzenia emerytalnego.

W odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej srodki zwigzane z finansowaniem §wiadczen
Z zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych, wyplacanych przez Biuro Emerytalne Stuzby
Wigziennej, zostang ujete w czesci 37 — Sprawiedliwos¢ w dziale 753 — Obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne w rozdziale 75301 — Swiadczenia pienigzne z zaopatrzenia emerytalnego. W 2023 r.
konieczne bedzie zwiekszenie limitu wydatkéw budzetowych czesci 37 — Sprawiedliwos¢ o dodatkowe
srodki na sfinansowanie §wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej,
bedace skutkiem zmiany przepiséw, w wysokosci i wedlug potrzeb zgtoszonych przez Centralny
Zarzad Stuzby Wiezienne;.

W odniesieniu do zolnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy SWW i SKW $rodki zwigzane
z finansowaniem $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, wyplacanych przez Wojskowe Biuro
Emerytalne, zostana ujete w czeéci 29 — Obrona narodowa w dziale 753 — Obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne w rozdziale 75301 — Swiadczenia pieniezne z zaopatrzenia emerytalnego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Zalozenia przyjete na potrzeby wyliczenia szacunkowych kosztow projektowanej ustawy po stronie
Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWiA w odniesieniu do funkcjonariuszy zwolnionych z Policji,
SG, SM, SOP, PSP, SC, SCS, ABW, AW, CBA:

1) od 2023 r. i w latach nastgpnych s$rednioroczny wskaznik waloryzacji wyniesie odpowiednio
102,6%;

2) osoby posiadajace okresy sktadkowe przed stuzbg, po osiagnieciu 25 lat stuzby (liczonej wraz z
okresami rownorzednymi ze stuzba, m.in. z zasadniczg shuzba wojskowa), beda miaty zaliczane do
wystugi emerytalnej okresy skladkowe przed stuzba, w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru;

3) okoto 2025 r. emerytom pozostajagcym w zatrudnieniu na ich wniosek beda doliczane do wystugi
emerytalnej przypadajace po zwolnieniu ze shuzby okresy oplacania skladek
w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru.

Przechodzac z kolei do metodyki przyjetych obliczen, przyjeto, ze prawo do doliczenia okresow

sktadkowych przed stuzba (z tytulu tzw. pracy cywilnej) dla funkcjonariuszy osiagajacych 25 lat stuzby

liczonej facznie z zasadnicza stuzba wojskowa — powstanie poczawszy od 2023 r. I tak od 2023 r.

roczny wzrost liczby emerytow, ktorzy wybiorg art. 15aa, czyli doliczenie tzw. stazu cywilnego do

emerytury policyjnej, bedzie stanowi¢ ok. 20% liczby funkcjonariuszy z pozostajagcych w stuzbie

przyjetych po raz pierwszy do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.

Z kolei przecigtna dtugo$¢ doliczanych okresow sktadkowych po 1,3% podstawy wymiaru wynosi 3

lata i 3 miesigce, a w przypadku funkcjonariuszy SCS — okoto 7 lat. Poczawszy od 2025 r. co roku ok.

20% emerytow z ww. grupy emerytow bedzie dolicza¢ okresy z tytutu oplacania sktadek po zwolnieniu

ze shizby (tzw. pracy cywilnej) — po 1,3% podstawy wymiaru. Natomiast przecigtna dlugosé

doliczanych przez emerytow okresow optacania sktadek po zwolnieniu ze stuzby wyniesie 1 rok i 8

miesiecy, z wyjatkiem funkcjonariuszy SCS, ktorych doliczone okresy pracy cywilnej przed shuzba




spowoduja wczesniej ustalenie pelnej wystugi emerytalnej. Podstawe wymiaru $§wiadczenia stanowi
indywidualne uposazenie nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku.
Szacuje si¢, ze liczba funkcjonariuszy uprawnionych do nowego rozwigzania bedzie wynosié¢
od 2022 r.: w 2022 r. — 350 0sob, w 2023 r. — 600 os6b, w 2024 r. — 1700 os6b, w 2025 r. — 2200 os6b,
w 2026 r. — 2300 o0s6b, w 2027 r. — 2600 0s6b, w 2028 r. — 2200 0sob, w 2029 r. — 1900 osob, w 2030 r.
— 1500 os6b, w tym liczba funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej: w 2022 r. — 350 osob, w 2023 r.
— 0 0s6b, w 2024 r. — 700 osob, w 2025 r. — 900 0sob, w 2026 r. — 700 oséb, w 2027 r. — 600 osdb,
w 2028 r. — 500 os6b, w 2029 r. — 400 oséb, w 2030 r. — 300 osob.
Zalozenia przyjete na potrzeby wyliczenia szacunkowych kosztow projektowanej ustawy po stronie
wojskowych biur emerytalnych w odniesieniu do zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej:
1) érednioroczny wskaznik waloryzacji od 2023 r. i w latach nast¢pnych wyniesie odpowiednio
102,6%;
2) osoby posiadajgce okresy sktadkowe przed stuzbg, po osiggnieciu 25 lat stuzby (liczonej wraz
z okresami rownorzednymi ze stuzba, m.in. z zasadniczg stuzba wojskowa), bedg miaty
zaliczane do wystugi emerytalnej okresy sktadkowe przed stuzba, w wymiarze po 1,3%
podstawy wymiaru;
3) od okoto 2025 r. emerytom pozostajagcym w zatrudnieniu na ich wniosek beda doliczane do
wystugi emerytalnej przypadajace po zwolnieniu ze stuzby okresy optacania skladek
w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru.
Szacuje si¢, ze w poszczegélnych latach liczba Zolnierzy zawodowych, ktorzy skorzystaja
z zaproponowanych rozwigzan, bedzie ksztaltowata sie nastepujaco: w 2023 r. — 563 osoby, w 2024 r.
— 850 0s6b, w 2025 r. — 1256 0s6b, W 2026 r. — 1256 0sob, w 2027 r. — 1256 osob, w 2028 r. — 1256
0s0b, w 2029 r. — 1257 oséb, w 2030 r. — 1312 oséb.
Dokonano rowniez przegladu stanu osobowego funkcjonariuszy pozostajacych na zaopatrzeniu
finansowym SKW, przyjetych po raz pierwszy do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem
1 pazdziernika 2003 r. Szacuje si¢, ze liczba funkcjonariuszy uprawnionych do nowego rozwigzania
bedzie wynosié: w 2024 r. — 5 0sdb, w 2025 r. — 15 oséb, w 2026 r. — 10 0séb, w 2027 r. — 7 0sob,
w 2028 r. — 6 0sOb, w 2029 r. — brak, w 2030 r. — brak.
Z kolei zalozenia przyjete na potrzeby wyliczenia szacunkowych kosztow projektowanej ustawy
w odniesieniu do funkcjonariuszy zwolnionych ze SW:
1) od 2022 r. i w latach nastgpnych $rednioroczny wskaznik waloryzacji wyniesie odpowiednio
102,6%;
2) osoby posiadajace okresy sktadkowe przed stuzba, po osiagnigciu 25 lat stuzby (liczonej wraz
z okresami rownorzednymi ze stuzbg, m.in. z zasadniczg shuzba wojskowa), beda miaty
zaliczane do wyslugi emerytalnej okresy sktadkowe przed sluzba, w wymiarze po 1,3%
podstawy wymiaru;
3) od okoto 2025 r. emerytom pozostajacym w zatrudnieniu na ich wniosek be¢dg doliczane
do wystugi emerytalnej przypadajace po zwolnieniu ze stuzby okresy optacania sktadek
w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru.
Przechodzac do metodyki przyjetych obliczen, przyjeto, ze prawo do doliczenia okresow sktadkowych,
przed stuzba (z tytutu tzw. pracy cywilnej) dla funkcjonariuszy osiggajacych 25 lat stuzby liczonej
lacznie z zasadnicza shuzba wojskowa — powstanie poczawszy od 2023 r.
| tak od 2023 r. roczny wzrost liczby emerytow uprawnionych do doliczenia okreséw sktadkowych
bedzie stanowi¢ ok. 23% liczby funkcjonariuszy z pozostajacych w stuzbie przyjetych po raz pierwszy
do stuzby od 1999 r. do wrzesnia 2003 r. Przecig¢tna dtugo$¢ doliczanych okresow sktadkowych po
1,3% podstawy wymiaru wynosi 3 lata i 3 miesiace. Poczawszy od 2025 r. co roku ok. 30% emerytow
z ww. grupy emerytow bedzie dolicza¢ okresy z tytutu optacania sktadek po zwolnieniu ze shuzby (tzw.
pracy cywilnej) — po 1,3% podstawy wymiaru. Natomiast przeci¢tna dtugo$¢ doliczanych przez
emerytow okresow optacania sktadek po zwolnieniu ze stuzby wyniesie 1 rok i 8 miesigcy. Podstawe
wymiaru $wiadczenia stanowi indywidualne uposazenie nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku.




Szacuje sig, ze liczba funkcjonariuszy SW uprawnionych do ww. projektowanych rozwigzan bedzie
wynosi¢ : W 2023 r. — 200 os6b, w 2024 r. — 400 osob, w 2025 r. — 700 os6b, w 2026 r. — 600 osob,
w 2027 r. — 500 oséb, w 2028 r. — 400 osob, w 2029 r. — 300 osob, w 2030 r. — 300 osob.

Ponadto w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej projektowana
zmiana, dotyczaca wykre§lenia warunku wykonywania przez 5 lat tzw. zadan policyjnych,
dotyczytaby ok. 350 cztonkéw korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w Krajowej Administracji
Skarbowej, ktorych stosunek stuzby zostal przeksztatcony w stosunek pracy, a takze nielicznej grupy
bytych funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej, ktorzy zostali zwolnieni ze stuzby.

Przecigtna wysoko$¢ emerytury, wedlug Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWIiA na podstawie
Raportu Statystycznego z okresu od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 r. dotyczacego $wiadczen
emerytalno-rentowych dla funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Celnej i Celno-Skarbowej oraz
czlonkow ich rodzin, wynosita 3721 zt. Zatem przy zalozeniu, ze okoto 350 os6b miatoby mozliwosé
skorzystania z uprawnienia w wyniku proponowanej zmiany i przy przecigtnej wysoko$ci emerytury
wynoszacej 3721 zt — szacunkowy koszt wprowadzenia zmiany w ustawie wyniesie w 2022 r. 15,6
mln zt i w latach nastepnych wydatki bedg wzrastaé 0 waloryzacje przy przyjeciu sredniorocznego
wskaznika waloryzacji na poziomie 102,6%.

Dochody ogotem w skali 10 lat wyniosg 159 341 tys. zt, z tego z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych wyniosa 80 762 tys. zt, w tym 41 342 tys. zl zasilg budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, natomiast sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w skali 10 lat wyniosg 78 579 tys. zi,
ktore zasilag Narodowy Fundusz Zdrowia.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych

(w mln z1, i $rednich przedsigbiorstw | - ) ) ) ] ] ]

ceny stale z rodzina, obywatele oraz 0 0,000 12,753 | 18,704 54,486 156,899 713,763
2021r.) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa -

niepieni¢znym sektor mikro-, matych Projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych

I $rednich przedsigbiorstw majatkowych praw i obowiazkéw przedsiebiorcéw lub praw i obowiazkow

przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej, a zatem nie
podlega obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wpltywu
proponowanych rozwigzan na dzialalno§¢ mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6zn. zm.).

rodzina, obywatele oraz Projektowana ustawa pozytywnie wplynic na rodzing, obywateli
gospodarstwa domowe i gospodarstwa domowe o0sob objetych projektowanymi zmianami. Nalezy

wskaza¢ pozytywne oddziatywanie projektowanej regulacji na warunki zycia
emerytowanych funkcjonariuszy oraz ich rodzin, w postaci zwigkszenia
srodkow przeznaczonych na ich utrzymanie, tj. zakupy zywnosci, odziezy, jak
rowniez zapewnienie im mozliwosci korzystania z dobr kulturalnych.
Projektowana regulacja nie ma wptywu na osoby niepetnosprawne oraz osoby
starsze.

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych

I przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowana ustawa nie bedzie miala wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczose,
W tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Wdrozenie projektowanych rozwigzan wplynie na poprawe warunkow zycia emerytowanych
funkcjonariuszy oraz ich rodzin przez zwigkszenie $rodkéw mozliwych do przeznaczenia na ich
utrzymanie, w szczegolnosci: zakup zywnosci, odziezy, dobr kultury oraz edukacjg.
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8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizaciji.

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

Projektowana ustawa nie wprowadzi dodatkowych obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia
[] sytuacja i rozwoj regionalny
[] sady powszechne,

administracyjne lub wojskowe

[ ]inne:

[] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

Omowienie
Brak wptywu.
wplywu WP

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Projektowana ustawa bedzie stosowana w sposob ciagly, stad tez nie planuje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.




Raport z konsultacji
projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz
niektdrych innych ustaw (UD183)

Projekt ustawy zostat zamieszczony, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
22016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji. W trybie ww. ustawy nie dokonano zgtoszenia lobbingowego.

Ponadto w ramach opiniowania projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania:

e Niezaleznemu Samorzagdowemu Zwigzkowi Zawodowemu Policjantow,

e Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Zwigzkowi Zawodowemu Strazakéw ,,FLORIAN”,

e Niezaleznemu Samorzagdowemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikdw Pozarnictwa,

o Niezaleznemu Samorzagdowemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

e Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa,
e Radzie Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

e Porozumieniu Zielonogdrskiemu Federacji Zwigzkéw Pracownikéw Ochrony Zdrowia,

e Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbowych NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych,

e Zwigzkowi Zawodowemu Skarbowcow,

e (Ogdlnopolskiemu Miedzyzaktadowemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Egzekucji Administracyjnej,
e Zrzeszeniu Zwigzkdw Zawodowych Stuzby Celnej RP,

e Zwigzkowi Zawodowemu Celnicy PL,



e Ogodlnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Krajowej Administracji Skarbowej,

e Federacji Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej,

e Stowarzyszeniu Pracownikéw Skarbowych RP,

e Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” w Ministerstwie Finansow,

o Niezaleznemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Ministerstwa Finansow,

e Zwigzkowi Zawodowemu CELKAS.

W ramach opiniowania uwagi do projektu ustawy zgtosili:

e Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Policjantéw,

o Niezalezny Samorzagdowy Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

e Zwigzek Zawodowy Strazakéw ,,FLORIAN” Zarzad Krajowy,

o Niezalezny Samorzagdowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa,

o Niezalezny Samorzgdowy Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa,

e Rada Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

e Zwigzek Zawodowy Celnicy PL,

e QOgodlnopolski Zwigzek Zawodowy Krajowej Administracji Skarbowej,
e Zwigzek Zawodowy CELKAS.

Stanowisko Ministra przedstawia ponizsza tabela:

Zgtaszajgcy uwage

Tres¢ uwagi

Stanowisko MSWiA

Niezalezny Samorzgdowy
Zwigzek Zawodowy
Policjantéw

W ocenie Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantdw, rozwigzania zawarte w projekcie
nie spetniajg oczekiwan policjantéw, poniewaz nie odpowiadaja zobowigzaniom
przyjetym przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w podpisanym 8
listopada 2018 r. Porozumieniu, czyli zréwnanie ze statusem funkcjonariuszy
powotanych do stuzby przed 1999 r. (brak wymogu 25 lat stuzby, pierwsze trzy
lata pracy przed stuzbg przeliczane wskaznikiem 2,6% oraz 0,7% za okresy
niesktadkowe, np. okres studiowy).

Postulaty NSZZ Policjantéw sprowadzajg sie do:
1. Doliczania okreséw pracy cywilnej za pierwsze trzy lata pracy przed przyjeciem
do stuzby wg. wskaznika 2,6%, a nie 1,3%.

Uwagi od 1 do 4 nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby to poza
przyjete w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.




2. Uwzglednienie rowniez okreséw ,niesktadkowych” (np. okres studiow) wg.
wskaznika 0,7%.

3. Zniesienie warunku posiadania 25 lat stuzby dajacego mozliwos¢ podwyzszenia
emerytury.

4. Objecie ww. zasadami nie tylko funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz
pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 ., i przed 1 pazdziernika 2003 r., ale takze przed
dniem 31 grudnia 2012 r. (od 1 stycznia 2013 r. wprowadzono nowe zasady
przechodzenie na emeryture, gtéwnie warunek osiggniecia 25 lat stuzby).

5. Umozliwienie, by z uprawnienia wynikajacego z nowych zasad, korzysta¢ mogli
funkcjonariusze na zasadzie indywidualnego wyboru (postulat np. policyjnych
pilotow).

5. Uwaga ta zostata uwzgledniona.

Niezalezny Samorzadowy
Zwigzek Zawodowy
Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej

Postulaty zbiezne z propozycjami zawartymi w pkt 1-3 NSZZ Policjantow.

(brak wymogu 25 lat stuzby, pierwsze trzy lata pracy przed stuzbg przeliczone
wskaznikiem 2,6% oraz 0,7% za okresy niesktadkowe, np. okres studidw).

Ponadto zastrzezenia zgtoszono do przepisu przejSciowego, albowiem zwigzek
zawodowy za niezasadne uwaza réwniez przepis w art. 4 ust. 2 projektu ustawy,
ktéry wskazuje, ze do postepowan dotyczacych ustalenia prawa do emerytury
policyjnej na podstawie art. 15a ustawy o zaopatrzeniu, wszczetych i
niezakonczonych do dnia wejscia w zycie projektu ustawy, stosuje sie przepisy
dotychczasowe, a wiec przepisy z pominieciem art. 15aa przewidzianego w
projekcie.

Uwagi te nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby to poza przyjete
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia

Zwigzek Zawodowy
Strazakow ,,FLORIAN”
Zarzad Krajowy

Postulaty zbiezne z propozycjami zawartymi w pkt 1-3 i 5 NSZZ Policjantow.

(brak wymogu 25 lat stuzby, pierwsze trzy lata pracy przed stuzbg przeliczone
wskaznikiem 2,6% oraz 0,7% za okresy niesktadkowe, np. okres studiow, a takze
prawo wyboru zasad wyliczania emerytury).

Uwagi w zakresie pkt 1-3 nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby
to poza przyjete w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
zatozenia

Uwaga w zakresie pkt 5 zostata uwzgledniona

Niezalezny Samorzadowy
Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw
Pozarnictwa

Postulaty zbiezne z propozycjami zawartymi w pkt 1-3 i 5 NSZZ Policjantow.

(brak wymogu 25 lat stuzby, pierwsze trzy lata pracy przed stuzbg przeliczone
wskaznikiem 2,6% oraz 0,7% za okresy niesktadkowe, np. okres studidw, a takze
prawo wyboru zasad wyliczania emerytury).

Uwagi w zakresie pkt 1-3 nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby
to poza przyjete w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
zatozenia.

Uwaga w zakresie pkt 5 zostata uwzgledniona.

Niezalezny Samorzgdowy
Zwigzek Zawodowy
Funkcjonariuszy i

Postulaty zbiezne z propozycjami zawartymi w pkt 1, 3 i 4 NSZZ Policjantow.

(brak wymogu 25 lat stuzby, pierwsze trzy lata pracy przed stuzbg przeliczone
wskaznikiem 2,6%, objecie zmianami funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz
pierwszy przed 31 grudnia 2012 r.)

Uwagi nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby to poza przyjete w
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.




Pracownikéw
Wieziennictwa

Rada Krajowej Sekcji
Stuzby Wieziennej NSZZ
,Solidarnos¢”

Postulaty zbiezne z propozycjami zawartymi w pkt 1i 3 NSZZ Policjantow.

(brak wymogu 25 lat stuzby, pierwsze trzy lata pracy przed stuzbg przeliczone
wskaznikiem 2,6%)

Uwagi 1-2 nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby to poza przyjete
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia

Zwigzek Zawodowy
Celnicy PL

1.Postulat objecia zmianami funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Stuzby Celno-
Skarbowe;j.

2. W art. 15aa w ust. 4 zaproponowano aby do wystugi emerytalnej emeryta
doliczane byty okresy na takich samych zasadach, jak w ust. 3 tj. takze okresy
sktadkowe (a nie tylko optacania sktadek) oraz takze przypadajgce przed
przyjeciem do stuzby. W proponowanym brzmieniu ,przepadaja” lata
sktadkowe przed 01.01.1999r.

3. Zaproponowano dodanie ust. 6 w art. 13 ustawy zmienianej (okresy
réwnorzedne ze stuzbg) o tresci: 6. Okresy zatrudnienia funkcjonariuszy celnych
oraz pracownikdw stuzby cywilnej, ktdrzy po dniu 15.09.1999r. otrzymali
propozycje stuzby w Stuzbie Celnej lub Stuzbie Celno-Skarbowe;j i sg traktowane
jako okres stuzby na podstawie art. 22b ust. 8 i art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. poz. 1641, z p6zn. zm.15), w art. 99 ust. 8
oraz 231 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 .
poz. 1799 1948), w art. 150 ust. 8 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.14) oraz 171 ust. 2 ustawy z
dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. poz. 1948).

4. W konsekwencji dodania ust. 6 do ustawy zaopatrzeniowej nalezy ust. 6
uwzgledni¢ w odniesieniach do art. 13, jakie zawarte s w brzmieniu

proponowanego art. 15aa w ust. 3 i w ust. 4.

5. Skrécenie wymogu 25 lat stuzby do 15 lat stuzby w art. 15aa.

1. W trakcie prac legislacyjnych funkcjonariusze Stuzby Celnej i Stuzby Celno-
Skarbowej zostali objeci zmianami ustawy.

2. Uwaga niezrozumiata, gdyz ust. 4 stanowi o doliczaniu okreséw po
zwolnieniu ze stuzby, a wiec okreséw przypadajgcych po 2023 r., a wiec nie
dotyczy to ,lat sktadkowych przed 1999 r.”, gdyz bedg one doliczane na
podstawie ust. 3. W zwigzku z powyzszym nie zachodzi mozliwos¢ doliczania
okresow sktadkowych, przypadajgcych po zwolnieniu ze stuzby, gdyz
poczawszy od 2025 r. emerytom pozostajgcym w zatrudnieniu na ich
whniosek beda doliczane do wystugi emerytalnej przypadajgce po zwolnieniu
ze stuzby okresy optacania sktadek w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru.

3. Uwaga ta nie zostata uwzgledniona poniewaz wykraczatyby to poza
przyjete w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.

4. Uwaga ta nie zostata uwzgledniona poniewaz wykraczatyby to poza
przyjete w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.

5. Uwaga ta nie zostata uwzgledniona poniewaz wykraczatyby to poza
przyjete w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.




Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Krajowej
Administracji Skarbowej

Whnosz3 o jednakowe traktowanie poszczegdlnych grup zawodowych i
proponujemy wprowadzi¢ nastepne zmiany i dokonac zapisu w ustawie
zaopatrzeniowej w brzmieniu: art. 13 w ust. 1 po pkt 1d doda¢ w pkt 1e w
brzmieniu: ,, 1e) okresy zatrudnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej od dnia 1
wrzesnia 2003 r. do dnia przeksztatcenia stosunku pracy w stosunek stuzby w
przypadku, gdy osoba, ktéra wykonywata zadania przypisane dla Stuzby Celnej,
otrzymata akt mianowania skutkujgcy tym przeksztatceniem lub stosunek pracy
przeksztatcit sie w stosunek stuzbowy na podstawie aktu mianowania;”.

Uwaga ta nie zostata uwzgledniona poniewaz wykraczatyby to poza przyjete
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.

Zwigzek Zawodowy
CELKAS

1. Skrécenie wymogu 25 lat stuzby do 15 lat stuzby w art. 15aa.

2. Zaliczenie funkcjonariuszom Stuzby Celnej i funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej lat zatrudnienia w administracji celnej przed 15 wrzesnia 1999
roku jako réwnorzednych ze stuiba,

3. Zaliczenia funkcjonariuszom Stuzby Celnej i funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej lat zatrudnienia w Urzedzie Kontroli Skarbowej jako
réwnorzednych,

Uwagi 1-3 nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczatyby to poza przyjete
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozenia.
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