DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 27 lipca 2015 r.

Poz. 29

ZARZADZENIE Nr 26
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 lipca 2015 1.

w sprawie powolania Zespolu monitorujacego Gwarancje dla mlodziezy

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, powotuje si¢ Zespot
monitujacy Gwarancje dla miodziezy, w zwiazku z zaleceniem Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mlodziezy (Dz. Urz. UE C 120 z 26.04.2013, str. 1), zwany
dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) opiniowanie dziatan podejmowanych w ramach realizacji Gwarancji dla mtodziezy;

2) wypracowywanie rekomendacji w zakresie dziatan promocyjnych w ramach Gwarancji dla
miodziezy;

3) upowszechnianie i promowanie dziatan w ramach Gwarancji dla miodziezy;

4) proponowanie rozwiazan w zakresie realizacji Gwarancji dla mlodziezy;

5) opiniowanie sprawozdan z realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

§3.
W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Jacek Mgcina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej;
2) zastgpca przewodniczacego — Hanna Swiatkiewicz-Zych, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy;
3) sekretarz — Rafat Bartochowski, Gtowny Specjalista w Departamencie Rynku Pracy;
4) wyznaczony przez kierownikow komorek organizacyjnych lub Ministra przedstawiciel wraz z jego
statym zastgpca:
a) Departamentu Rynku Pracy,
b) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
¢) Departamentu Funduszy,
d) Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz,
e) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych;
5) przedstawiciel instytucji zaangazowanych w realizacj¢ Gwarancji dla miodziezy:
a) Banku Gospodarstwa Krajowego,
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b) Ochotniczych Hufcow Pracy,
¢) Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
d) Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy,
e) Rady Forum Dyrektorow Powiatowych Urzgdoéw Pracy,
f) Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
g) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
6) przedstawiciel:
a) Akademii Kultury Informacyjne;j,
b) Europejskiego Centrum Wspolpracy Mlodziezy,
¢) Forum Mtodych Lewiatan,
d) Fundacji Dobra Sie¢,
e) Fundacji im. Lestawa A. Pagi,
f) Fundacji Studenckie Forum Business Centre Club,
g) Komisji Mtodych Forum Zwiazkow Zawodowych,
h) Krajowej Izby Gospodarczej,
i) Mitodzi Reformuja Polske,
j)  Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,
k) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
m) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej,
n) Stowarzyszenia Projekt Polska,
0) Stowarzyszenia Rzemiosto Przysztosci,
p) Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych,
q) Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej,
r) Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

§ 4.

1. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga bra¢ udzial takze
osoby inne niz wymienione w § 3, w tym przedstawiciele pozostatych komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz innych resortow.

2. Czlonkowie Zespotu, reprezentujacy komorki organizacyjne Ministerstwa, wykonuja swoje funkcje
osobiscie.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu reprezentujacego komorki organizacyjne Ministerstwa udziat
w pracach Zespolu bierze staly zastepca.

4. W przypadku niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu przez przedstawicieli komorek organizacyjnych
Ministerstwa cztonek Zespolu usprawiedliwia nieobecnos$¢ przed przewodniczacym.

5. Czlonek Zespotu, ktory nie moze wziac udzialu w posiedzeniu, moze nadestaé pisemne opinie w sprawach
objetych projektem porzadku posiedzen.

6. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowiazkow stuzbowych. Z tytutu uczestnictwa w pracach Zespotu
jej cztonkom oraz osobom zaproszonym nie przystuguje wynagrodzenie.

§5.
1. Zespot obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
2. Miejsce i termin posiedzen Zespotu wyznacza przewodniczacy.

3. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

§6.
1. Z posiedzenia sekretarz sporzadza protokot.

2. Protokot jest przekazywany wszystkim cztonkom Zespotu najp6zniej 2 tygodnie przed jego nastgpnym
posiedzeniem.
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§7.

1. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy:

)
2)
3)

4)
5)

kierowanie pracami Zespotu;
zwolywanie, w zaleznos$ci od potrzeb, posiedzen Zespotu;

wystgpowanie, w zakresie okreSlonym w §2 pktl, do kierujacych komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa oraz instytucji zaangazowanych w realizacj¢ Gwarancji dla mtodziezy o udostgpnienie
informacji i dokumentéw niezbednych do prac Zespotu;

reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;

przedktadanie Ministrowi informacji o pracach Zespotu.

2. Przewodniczacy przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy sekretarza.

3. Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przedstawicieli wymienionych w § 3 pkt 6 moze
powolaé grupg robocza (podzespot zadaniowy) w celu przygotowania planu dziatan promocyjnych lub
popularyzacji rozwiazan w zakresie realizacji Gwarancji dla miodziezy przez srodowiska mtodziezowe,
organizacje spoleczne i partneréw spotecznych.

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastgpca przewodniczacego.

§8.

Do obowiazkow sekretarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowywanie projektow ustalen w sprawach organizacyjnych;
sporzadzanie protokotu kazdego posiedzenia Zespotu;
dokumentowanie obecnosci cztonkoéw Zespotu na jego posiedzeniach;
przechowywanie dokumentacji;

organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwiazanych z dziatalnos$cia Zespotu.

§9.

Obstugg organizacyjno-administracyjna Zespolu zapewnia Departament Rynku Pracy.

§ 10.

Z tytulu udzialu w pracach Zespotu czionkom, o ktérych mowa w § 3 pkt 6, przystuguje zwrot kosztow
przejazdu na posiedzenia Zespotu do wysokosci kosztow zakupu biletow w 11 klasie pociagow EIC, IC lub EC
oraz w I lub II klasie w pozostatych kategoriach pociagdéw lub kosztéw zakupu biletow autobusowych.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem § 10, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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