Zalgcznik nr 1
do umowy nr 39/BDG/US/2018

Szczegolowy opis, zakres i warunki realizacji przedmiotu umowy

1. Przedmiotem umowy jest:

1) $wiadczenie ustug medycznych polegajacych na zapewnieniu profilaktycznej opieki
zdrowotnej w zakresie medycyny pracy dla oso6b przyjmowanych do pracy
I pracownikow oraz osob odbywajacych staz, zwanych dalej ,,pacjentami”;

2) zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczenstwa
I higieny pracy

—w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o przepisy ustaw: z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917, z pdzn), z dnia 27 czerwca 1997

r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1155), z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.), z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich

pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen

lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r.

poz. 2067, z p6zn. zm.).

2. Swiadczenie ustug medycznych:

1) zakres badan profilaktycznych obejmuje wykonywanie badan wstgpnych, okresowych
i kontrolnych, badan psychologicznych dla kierowcow oraz dodatkowych badan
w zakresie okulistyki, w przypadku pogorszenia si¢ wzroku pracownika;

2) wykonawca, w ramach badan profilaktycznych wstepnych lub okresowych, wykona
obowigzkowo: badania okulistyczne, pomiar ci$nienia krwi i podstawowe badania
analityczne w zakresach: morfologii, OB. i badania ogdlnego moczu; jesli zachodzi
potrzeba, badania takie (wybiorczo albo wszystkie) muszg by¢ przeprowadzone réwniez
w ramach badan kontrolnych;

3) wykonawca, w ramach badan profilaktycznych wstepnych lub okresowych, dla osob
kierujacych pracownikami przeprowadzi obowiazkowo badania EKG;

4) jezeli lekarz przeprowadzajacy badania poszerzy ich zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, beda one stanowity czg¢$¢ badania
profilaktycznego;

5) badania profilaktyczne: wstepne, okresowe i dodatkowe w zakresie okulistyki musza by¢
wykonane w terminie do 5 dni roboczych od dnia zgloszenia si¢ pacjenta, zas kontrolne
w dniu zgloszenia si¢ pacjenta, a jezeli pacjent zglosit sie po godz. 10:00 — najp6znie;j
W dniu nastgpnym;

6) punkty poboru krwi i odbioru moczu oraz gabinety: lekarza medycyny pracy, lekarza
okulisty i EKG musza znajdowac¢ si¢ w jednym obiekcie, zwanym dalej ,,przychodnig”,
a przychodnia musi by¢ dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

7) wykonawca dokonuje rejestracji pacjenta na konkretng godzing; Osoba dokonujaca
rejestracji informuje pacjenta o dniu i godzinie przyjecia przez lekarza, a takze
0 sposobie informowania w przypadku ewentualnych zmian powstatych ze strony
Wykonawcy albo pacjenta;

8) przyjecia pacjentow begda odbywac si¢ w dni robocze w godzinach 7.30-17.00,
od poniedziatku do piagtku; w razie zmiany godziny przyjecia, albo dnia przyjecia,
wykonawca zawiadamia o tym pacjenta w sposob ustalony podczas rejestracji;

9) wykonawca, po zakonczeniu badania profilaktycznego, niezwlocznie przekaze dwa
egzemplarze orzeczenia lekarskiego (zaswiadczenia lekarskiego) pacjentowi. Orzeczenie
to musi jednoznacznie stwierdza¢ — w szczego6lnosci: brak przeciwwskazan zdrowotnych



do pracy na okreslonym stanowisku pracy, koniecznos¢ dostosowania stanowiska pracy

do wymogow okre$lonych dla danego stanu zdrowotnego pacjenta (w tym przypadku

wykonawca okresli rowniez wymogi dotyczace stanowiska pracy), konieczno$é pracy

pracownika w okularach korekcyjnych podczas obstugi monitora ekranowego, utrate

przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy, konieczno$¢

przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego

wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, objawy wskazujace

na powstawanie choroby zawodowej u pracownika.

. Zapewnienie udzialu lekarza medycyny pracy w pracach Komisji Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym:

1) uczestniczenie w posiedzeniach komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (raz na kwartat);

2) dokonywanie przegladu stanowisk pracy 1 raz w roku;

3) inicjowanie dzialan Zamawiajagcego na rzecz ochrony zdrowia pracownikow
I udzielania pomocy w ich realizacji;

4) opiniowanie podejmowanych przez Zamawiajacego $rodkow zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

5) formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy;

6) informowanie o zmianie przepisow lub nowych przepisach w dziedzinie stuzby
medycyny pracy.

. Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne

choroby zwigzane z wykonywang praca:

1) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chordob zawodowych
i innych choréb zwiazanych z wykonywang praca;

2) zglaszanie podejrzenia choroby zawodowej u pracownika do whasciwych instytucji;

3) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystgpowania chorob
zawodowych, ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy.

. Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programéw

prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia zatrudnionych pracownikow, a tym:

1) informowanie o programach promocji zdrowia;

2) wdrazanie programow promocji zdrowia;

3) udziat w pracach zespotu do oceny ryzyka zawodowego w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

. Prowadzenie w siedzibie Zamawiajacego, dwa razy w tygodniu po trzy godziny dziatalnosci

konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej, a takze

udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach i wypadkach, ktore

wystapily w miejscu pracy, w tym wystawianie recept. W przypadku powstania odpadow

medycznych wykonawca, na koszt wlasny, postapi zgodnie z obowigzujacymi przepisami

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6towego sposobu

postepowania z odpadami medycznymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1318, z p6zn. zm.).

. Swiadczenia medyczne bedg wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny

— posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone w rozporzadzeniu Ministra

Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow

na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych

przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151 poz. 8§96).

. Wykonawca obowigzany jest udziela¢ ushugi i $wiadczenia medyczne zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, z nalezytg starannos$cig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy

medycznej, dostgpnymi mu metodami i srodkami rozpoznania chorob oraz zasadami etyki

zawodowej], respektujac prawa badanego.



