2009-7.262.6.2022
UMOWA nr

--------------

na udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny pracy

zawarta w dniu r. pomigdzy :

Prokuratura Regionalna w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 153, (71-260 Szczecin), posiadajaca

numer NIP: 852-261-92-28, posiadajaca numer REGON: 363868183, reprezento

1. Artura Maludy - Prokuratura Regionalnego

zwana w dalszej tresci umowy ,,Zleceniodawcg”

zwana w dalszej tresci umowy ,,Zleceniobiorcg”,

za$ wspoOlnie ,,Stronami".

wana przez:

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie ponizej progu okreslonego

w art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicz
zaméwien publicznych ( tj. Dz.U. z 2021 poz.1129) zostata zawarta Umowa nasf

Integralna cze$¢ umowy stanowi specyfikacja kosztow badan profilaktycznych, :

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce ushug z zakresu

w zakresie:

1ych z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo
epujacej tresci:
> dnia 09 czerwea 2022 roku.

medycyny pracy dla Zleceniodawcy

1y

badan profilaktycznych (wstgpne, okresowe i kontrolne) pracownil

6w zatrudnionych oraz kandydatow

do pracy w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia 1
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

2)

3)

4)
5)
6)

Dpieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 1.
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczef lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.

22020 r. poz. 1320 t;j. z 30.07.2020r.),

dodatkowych badan, testéw pracownikoéw i konsultacji lekarzy specjalistow niezbednych dla lekarza

orzekajacego, w szczegolnosci w odniesieniu do pracownikow zatrud

nionych na stanowisku kierowcy oraz

prowadzacych samochody stuzbowe i prywatne w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych,

wykonywanie badan okresowych poza ustalonymi terminami i orzekanie o mozliwosci wykonywania

dotychczasowej pracy na podstawie skierowania Zleceniodawcy w s2
w razie zgloszenia przez pracownika niemoznosci wykonywani
szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracown
wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej, wypadku przy prag

pracownika nie zaliczonego do zadnej z grup inwalidow,

czegblnych przypadkach, a zwlaszcza

2 dotychczasowej pracy z powodu:

ka w cigzy, wystapienia objawow
y lub stwierdzenia choroby zawodowej

wykonywania badan diagnostycznych oraz niezbgdnych analiz laboratpryjnych,

wydawania orzeczen lekarskich dla celéw okreslonych w Kodeksie pra

cy i przepisach wykonawczych,

przegladu (wizytacji) stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,




7) udziahu lekarza w Komisji

Zleceniobiorca zobowigzany jest

1) $wiadczenia ustug medyczny

3)

4)

5)

Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

§2

Oswiadczenia

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada kompetencje i uprawnienia do wykonywania ushug i $wiadczen
zdrowotnych obejmujacych przedmiot umowy, o ile wynika to z odrebnych przepisow.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze prowadzi zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie objetym
umowa, a osoby realjzujace w jego imieniu umowe posiadaja odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia,
niezbedne do nalezytego wykonywania Umowy.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze $wiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 1 wykonywaé bedzie
z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z posiadang wiedza medyczna i standardami

postgpowania, na zaspdach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Zleceniobiorca zobowiazuje sie¢ do wykonywania umowy z wykorzystaniem aparatury i sprzetu

medycznego, posiaddjacego wymagane dopuszczenia do stosowania przy wykonywaniu $wiadczen

i ustug zdrowotnych.

5. Zleceniobiorca zoboyiazuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych w zaleznosci od potrzeb,
w uzgodnieniu ze Zleteniodawca.

6. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada zdolnosé ekonomiczng lub finansowa zapewniajaca wykonanie
prac objetych przedmiotem zaméwienia, w tym obowigzujace ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem zaméwienia. Minimalna suma
gwarancyjna ubezpietzenia OC musi by¢ zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie

obowiazkowego ubeppieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnosé

lecznicza.

7. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada zdolnosé techniczna lub zawodowa do wykonania zaméwienia
(doswiadczonych pradownikéw, sprzet, zaplecze medyczne, siedzibe).

8. Wykonawca o$wiadcza,

iz ustugi beda $wiadczone w jego siedzibie, tj. w placéwce na terenie Szczecina,

znajdujacej sie pod naptepujacym adresem: ............................

§3

Prawa i obowigzki Stron

do:

ch zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, ogdlnie przyjetymi zasadami

etyki zawodowej i nalezyta starannoscia;

zapewnienia udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej umowy przez lekarzy
uprawnionych do wykonywania tego rodzaju $wiadczen;

gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych zawartych w rejestrze oraz przechowywania rejestru
przyjmowanych pracownikpw oraz dokumentacji medycznej i statystycznej, wydawania orzeczen
(zaswiadczen) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania |badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczet
zakresie.

lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy w tym

ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych ojobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych Zleceniobiorca powzial wiadomos¢ przy realizacji

niniejszej Umowy. Zleceniobiorca zachowa w tajemnicy i wykorzysta wylacznie dla realizacji przedmiotu
Umowy posiadana wiedze o Zasobach, sposobie i celu dziatania Zleceniodawcy;




6)
7)
8)
9)

rejestracji osob objetych $wiadczeniami;
wydawania orzeczen lekarskich;

7.30 do 15.30;

m niezbednych badan laboratoryjnych

wykonywania badan lekarskich w kazdy dzien roboczy w godzinach od
wykonywania badan z zakresu medycyny pracy, facznie z wykonywanie
i diagnostycznych, w terminie, ktéry nie powinien przekracza¢ 1 dnig roboczego (zwhaszeza jezeli chodzi
o badania wstepne i kontrolne); w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznoscia dodatkowych
badan (badania okresowe), dopuszcza si¢ mozliwosc zakoficzenia powyzszych badan w terminie do 7 dni
roboczych od daty udzielenia skierowanemu pierwszego $wiadczenid. W wyjatkowych sytuacjach strony
dopuszczaja mozliwo$¢ wydtuzenia terminu przeprowadzenia badaf w formie aneksu do niniejszej umowy.
10) przekazania po zakoficzeniu umowy dokumentacji medycznej placowce medycyny pracy wskazanej przez
Zleceniodawce zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia D9 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej suzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzor6w
stosowanych dokumentow.

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1) terminowego regulowania wynagrodzenia Zleceniobiorcy;

2) zapewnienia Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu (wizytacji) stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy, w zakresie niezbgdnym do dokonania tej oceny;

3) przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw sgkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

4) zapewnienia udziatu lekarza Zleceniobiorcy w pracach komisji BHP dziatajacej u Zleceniodawcy;

5) udostepnienia Zleceniobiorcy dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej si¢
do ochrony zdrowia;

6) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych dotyczacych Zjeceniobiorcy oraz danych osobowych

uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakonczeniu.
§4

Realizacja przedmiotu umowy

Badania profilaktyczne beda przeprowadzane pracownikom Zleceniodawcy na podstawie pisemnego, imiennego,

waznego skierowania podpisanego przez osobg/osoby uprawnione do reprezentowania Zleceniodawcy oraz

w zakresie wynikajacym z otrzymanego skierowania.

Skierowanie winno odpowiada¢ wymogom wynikajacym z obowiazujacyc
stanowi zatacznik nr 3a do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spote
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeks
Czestotliwo$¢ i zakres badan o ktérych mowa w ust. 1 okresli lekarz prowat
Migjsce $wiadczenia ustug medycznych musi spelnia¢ wymagania okre$
przepisami.
Pracownik, wraz z prawidtowo wystawionym skierowaniem zobowiazan
profilaktycznych, w siedzibie Zleceniobiorcy, gdzie uzyska szczegbtowe
realizacji badan oraz uzyskania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do prag
Zleceniodawca wymaga, zeby badania dla kierownictwa Zleceniodawcy (
z mozliwoscia wezeéniejszego uméwienia na okreslong godzing i zostaly
roboczego, co Zleceniobiorca akceptuje.

Zleceniobiorca dokonuje badan lekarskich i wydaje orzeczenia zgodnie 2
w zakresie profilaktycznej opieki medycznej, wiedzg i wiasnym doswiadcz
Zleceniobiorca wykona ushuge, o ktorej mowa w § 1 osobiscie. Dopusz
czynnoéci, w tym badan diagnostycznych (np. laboratoryjnych) i sp
w drodze umowy, podmiotom leczniczym lub podmiotom uprawnion

h przepiséw prawnych. Aktualny wzor
cznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
opieki zdrowotnej nad pracownikami

ie pracy w tym zakresie.

dzacy badanie.

lone obowigzujacymi w tym zakresie

y jest zglosi¢ sie do Rejestracji badan

nformacje na temat zasad i warunkow

Y.

5 0s6b) odbywaly si¢ poza kolejnoscig,
przeprowadzone w ciggu jednego dnia

obowiazujacymi aktualnie przepisami

eniem.
cza sie mozliwos¢ zlecenia niektérych
ecjalistycznych konsultacji lekarskich,

m do wykonywania tych swiadczen




na podstawie odrgbnych przepigow.

Koszty zlecen, o ktérych mowa|w ust. 8 obcigzajg Zleceniobiorce.

10. Przyjmowanie pracownikéw Zleceniodawcy na badania odbywac¢ si¢ bedzie w gabinetach lekarskich znajdujacych

si¢ w siedzibie Zleceniobiorcy,| badz w innych przez niego wskazanych znajdujacych sie na terenie Szczecina,

w godzinach okreslonych przez Zleceniobiorce, z zastrzezeniem §3 ust.1 pkt 8

11. Zleceniobiorca zapewnia, ze ustugi bedace przedmiotem niniejszej umowy beda wykonywane przez osoby

wykonujace zawéd lekarza medycyny, piel¢gniarki lub poloznej oraz posiadajace stosowna specjalizacje, o ile taka
bedzie wymagana.
12.

Potwierdzeniem realizacji przedmiotu umowy bedzie orzeczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢, badz

niezdolnoé¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy, przekazane badanemu pracownikowi, co ten
pisemnie potwierdzi.
13.

Orzeczenia lekarskie o zdolnodci lub niezdolnosci do pracy wydawane sa w dwoch egzemplarzach. Obydwa

egzemplarze otrzymuje za pokwi{towaniem osoba uprawniona do $wiadczen zdrowotnych.

14. Osoba uprawniona do $wiadczefi zdrowotnych ma obowiazek przedstawienia jednego egzemplarza orzeczenia

lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 121 13 Zleceniodawcy.

§5

Kontrola wykonywania umowy
- Zleceniodawca osobiscie, lub poprzez upowaznione przez niego osoby, ma prawo kontroli wykonania niniejszej
Umowy, w sposoéb nie naruszajacy tajemnicy lekarskiej, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu terminu
ze Zleceniobiorcg, w szczegdlnosci Zleceniodawca ma prawo Zadania okazania rejestru wykonanych $wiadczen
zdrowotnych oraz podstawy ich |przeprowadzenia w terminie 5 dni roboczych od przekazania Zleceniobiorcy

zadania.
- Zkontroli sporzadzany jest protoki6t okreslaj acy jej wyniki, podpisywany przez przedstawicieli Stron. W przypadku
stwierdzenia uchybien dotyczacych wykonania niniejszej umowy Strony okresla ich zakres oraz ustalg sposoby ich
usuni¢cia, wyznaczajac w tym celft odpowiedni termin, umozliwiajacy Zleceniobiorcy ich realizacje.
3. Zleceniobiorca wyraza zgode na prietwarzanie danych osobowych pracownikéw wylacznie do celu oraz w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania niniejszej umowy zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r|

osobowych i w sprawie swobodneg

W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§6
Wynagrodzenie

Zaptata wynagrodzenia za wykonywane $wiadczenia bedzie nastepowac w okresach miesiecznych, na podstawie

faktury VAT wystawionej przez Z1
od dnia jej otrzymania przez Zlece

. Wymiar wynagrodzenia bedzie okt

pracownikom oraz cen okreslonyc

niniejszej umowy.

- Zleceniobiorca gwarantuje, ze ceny

umowy.

4. Za dzien zaplaty uwaza sie dzien o

. Naleznos¢ platna bedzie przez Zleo

6. Do faktury Zleceniobiorca bedzie
poszczegblnych pracownikéw.

7. Zleceniodawca upowaznia Zleceni

8. Zleceniobiorca nie moze dokonag d

eceniobiorce w terminie 7 dni po zakoniczeniu miesigca, platnej w terminie 30 dni
niodawce.

eslony jako iloczyn iloéci wykonanych w danym miesigcu badan poszczegélnym
h w specyfikacji kosztow badan profilaktycznych stanowiacej zatacznik nr 1 do

Jednostkowe poszczegdlnych badan nie ulegna zmianie w czasie obowiazywania
beigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
eniodawce na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze.

zatgczat szczegotowa specyfikacje wykonanych ustug (badan), w podziale na

biorce do wystawienia faktur VAT bez podpisu odbiorcy.
esji wierzytelnosci bez uprzedniej, pisemnej zgody Zleceniodawcy.




§7
Czas trwania umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.07.2022 r. do 30.0
W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, Ze wyk
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Z

w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

nanie Umowy nie lezy w interesie

eceniodawca moze rozwiaza¢ umowe

W przypadku niebezpieczenstwa przekroczenia planu wydatkéow Zleceniodawca moze rozwiaza¢ Umowe

z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwiazania umowy z przyczyny okreslonej w ust. 2i3,7

leceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy

wynagrodzenie za zrealizowana czgs¢ Umowy. Wykonawcy nie przyshuguje w takiej sytuacji roszczenie

o odszkodowanie.

Kazdej ze stron stuzy prawo do rozwiazania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia

okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsza realizacj¢ umowy, przez ktore rozunie sig:

1) utrate uprawnien Zleceniobiorcy niezbgdnych do wykonywania przedmijotu umowy,

2) niewykonywanie Umowy przez Zleceniobiorce przez okres diuzszy niz
3) stwierdzenie nieprawidtowosci i nierzetelnosci w wykonywaniu przez

przedmiotem umowy;

Zleceniobiorce $wiadczen bgdacych

4) zaprzestanie placenia wynagrodzenia przez co najmniej dwa okresy platnoséci z przyczyn lezacych po stronie

Zleceniodawcy,
5) zaistnienie okolicznosci (sity wyzszej) uniemozliwiajacych $wiadczenie
w tym z przyczyn losowych,
6) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez Zleceniobiorce.

§8

Kary umowne

ustug bedacych przedmiotem umowy,

W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcg obowigzkow wskazanych w § 4 ust. 6, Zleceniodawcy

przystuguje prawo naliczenia kar umownych w wysokosci 100 zt za kazde naruszenie.

W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcg termindw i godzin wykonania badan wskazanych w § 3 ust. 1

pkt 819, Zleceniodawcy przystuguje prawo naliczenia kar umownych w wysokosci 20% ceny danego badania
wskazanej w specyfikacji kosztow badan profilaktycznych , o ktérej mowa w § 6 ust. 2, za kazdy dzief zwloki

w wykonaniu danego badania.

W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce obowiazkéw wskazanych w § 4 ust. 4 i 10 Zleceniodawcy

przystuguje prawo naliczenia kar umownych w wysokosci 200 zt za kazde naruszenie.

Zleceniodawca ma prawo potracenia kary umownej z wynagrodzenia Zleceniobiorcy.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci poniesionej szkody,

ktorego bedzie dochodzit na zasadach ogdlnych.

§9

Przepisy koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej umowy, jak i o§wiadczenia przewidziane w je] treéci wymagaja formy pisemnej, pod

rygorem niewaznosci.
Zleceniobiorca nie moze bez zgody Zleceniodawcy powierzy¢ realizacj

wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Umowy innemu wykonawcy. Zgoda

W razie naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien zawartych w ust. 2 Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe

w trybie natychmiastowym. oraz obcigzy¢ Wykonawce karg umowng w wy okosci 5000 zt. Paragraf 8 ust. 5 stosuje

sie odpowiednio.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Zleceniodawce o kazdej zmiarjie danych i stanu faktycznego majacych




wplyw na realizacje Umowy.
5. Nie stanowi zmiany umowy:
a) zmiana danych zwigzanych z obstuga administracyjno-organizacyjna umowy (np. zmiana nr rachunky
bankowego);
b) zmiana danych teleadresowych, zmiana osob wskazanych do kontaktéw miedzy Stronami
6. Wszelka korespondencja kierowana bedzie na adresy podane w intytulacji umowy. W razie zmiany adresu, kazda
ze stron zobowiazana jest do powiadomienia na pi$mie o zmianie adresu pod rygorem przyjecia, iz korespondencja
wystana pod adres dotychczasowy jest doreczona skutecznie.
7. W sprawach nieuregulowanych [niniejsza umowg zastosowanie majg wiasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
akty prawne okreslajace zasady wykonywania ustug medycznych.

8. Wszelkie spory powstate w zwliazku z wykonywaniem niniejszej umowy beda rozstrzygane przed wlasciwym
Sadem w Szczecinie.

9. Osobami uprawnionymi do kontaktéw nad realizacja umowy sa:

a) Ze strony Zleceniodacy: Marek Talaga, tel. 667084317, Gabriela Dobrowolska i Magdalena
Kotusiewicz , tel. 91 441 0934.

b) Ze strony Zleceniobior¢y: ........................ stel o

10. Umowa zostala sporzadzona w dwéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA




SPECYFIKACJA
kosztow badan profilaktycznych

dla pracownikow
PROKURATURY REGIONALNEJ W SZ(C3

Zalacznik nr 1

Lp. Wyszczegdlnienie cena brutto
(wzl)
I. | Pracownik biurowy
1. | Stanowiska decyzyjne — kadra kierownicza
a) | Badanie podstawowe:
morfologia
badanie moczu
OB
badanie krwi — cholesterol calkowity
b) | RTG klatki piersiowe]
¢) | konsultacja okulistyczna
d) | EKG
e) | badanie lekarskie z orzeczeniem
2. | Pracownik biurowy pracujacy przy monitorze komputera ponizej 4 godzin dziennie
a) | Badania podstawowe:
morfologia
badanie moczu
OB
b) | RTG klatki piersiowej
¢) | badanie lekarskie z orzeczeniem
3. | Pracownik biurowy pracujacy przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie
a) | Badania podstawowe:
morfologia
badanie moczu
OB
b) | RTG klatki piersiowej
¢) | konsultacja okulistyczna
d) | badanie lekarskie z orzeczeniem
4. | Pracownik biurowy pracujacy przy monitorze komput¢ra powyzej 4 godzin dziennie
— pracownik powyzej 40 roku zycia
a) | Badanie podstawowe:
morfologia
badanie moczu
OB
badanie krwi — cholesterol catkowity
b) | RTG klatki piersiowej
¢) | EKG
d) | konsultacja okulistyczna
e) | badanie lekarskie z orzeczeniem
5. | Kierowca
a) | Badania podstawowe:
morfologia

badanie moczu




OB

b)

RTG Kklatki piersiowej

¢)

badanie lekarskie z orz

eczeniem

d)

konsultacja okulistyczna

e)

badanie psychotechniqzne

II.

Dodatkowe badania z

lecone przez lekarza lub na wniosek pracodawcy:

Badania laboratoryjn

€.

badanie krwi-AST

badanie krwi-ALT

badanie krwi-poziom ¢

ukru

badanie krwi-cholesterol calkowity

badanie krwi-antygen PSA catkowity

Cholesterol HDL

Cholesterol LDL

Trojglicerydy

Badania diagnostyczne:

badania dodatkowe dla kobiet i mezezyzn

Mammografia

Densytometria

Cytologia

USG jamy brzusznej-badanie gruczotu prostaty

USG jamy brzusznej

Konsultacje specjalist

yczne:

Badanie ginekologiczng + cytologia

Konsultacja urologiczn

A

Konsultacja stomatolo

riczna

Konsultacja neurologic

Zna

Konsultacja kardiologi¢

zna

Konsultacja laryngolog

iczna

Konsultacja dermatolo

riczna

Konsultacja okulistyczna

Konsultacja ortopedyczna

Konsultacja psychologiczna

Konsultacja chirurgii o

rOlnej

Audiometr

Spirometria

Widzenie zmierzchowe

oraz badanie reakcji na zjawisko olénienia

Wizytacja Stanowiska pracy

Udzial lekarza w komisji BHP

RAZEM cena brutto (w z1)




