Statut

Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Paristwowa Szkota Sztuki Cyrkowej w Julinku jest publiczng

szkoty artystyczna.

2. Organem prowadzacym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofg jest Centrum Edukacji Artystycznej.
4. Siedziba szkoty miesci sie w Julinek 1. 05-084 Leszno.

5. Szkota prowadzi strone internetowsq i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod adresem
- www.gov.pl/web/psscjulinek/

6. Szkota realizuje podstawe programowag w cyklu trzyletnim, prowadzac
nauke nastepujgcych zajeé edukacyjnych:

- akrobatyka

- ekwilibrystyka

- elementy gry aktorskiej

- gimnastyka

- historia cyrku

- jezyk obcy nowozytny

- podstawy charakteryzacji

- przedmiot gtdwny - sztuka cyrkowa

- techniki taneczne

- zasady zdrowego zywienia z elementami anatomii

- zonglerka.

§ 2. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

os$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i

placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez rozumieé Panstwowg Szkote Sztuki Cyrkowej w Julinku;

2) dyrektorze — nalezy przez rozumieé dyrektora Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowej Szkoty



Sztuki Cyrkowej w Julinku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicodw dziecka, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez rozumieé Statut Paristwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty Parstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku;

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Cele i zadnia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze szkoty:

1) nadrzednym celem Szkoty jest przygotowanie do pracy w zawodzie aktora cyrkowego i
wszechstronny rozwdj osobowosci artystycznej uczniéw ;

2) zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw;

3)zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
zgodnie z programem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty;

4) rozbudzanie i wspieranie uzdolnien, uwzgledniajgc indywidualne zainteresowania
i predyspozycje psychofizyczne uczniéw;

5) dazenie do osiggniecia jak najwyzszych wynikéw w nauczaniu;

6) przygotowanie do samoksztatcenia, samodoskonalenia, samorealizacji;

7) wyksztatcanie odpowiedzialnosci za wspottworzenie kultury;

8) przygotowanie do przedsiebiorczosci w dziatalnosci zawodowej;

9) wdrazanie zasad samodyscypliny i odpowiedzialnosci ucznidw;

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych z nastawieniem na rozwijanie
potencjalnych mozliwosci kazdego ucznia;

11) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznidéw w czasie pobytu w Szkole i
poza nig — podczas przedsiewzie¢ / imprez artystycznych;

12) organizowanie kontaktéw ze srodowiskiem cyrkowym i estradowym oraz innymi
instytucjami artystycznymi, umozliwiajacych prezentacje osiggnie¢ ucznidw

podczas licznych przedsiewzie¢ / imprez artystycznych;

13) nawigzywanie kontaktéw ze szkotami cyrkowymi w innych krajach;

14) ksztatcenie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki cyrkowej;

15) uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych i charytatywnych na rzecz



Srodowiska lokalnego;

16) rozwijanie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

17) dbatos¢ o baze szkoleniowg i sprzetowa, stwarzajgcg warunki do nauki;

18) wspotdziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow;

19) budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci poprzez ksztattowanie postaw
prospotecznych;

20) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji i odmiennosci
kultur;

21) odwotywanie sie w kontaktach miedzyludzkich do wzajemnego szacunku i tolerancji.

2. Uczen Szkoty:

1) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego i innych naroddw;

2) przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych przepiséw prawa
zwigzanych z ochrong débr kultury;

3) zna historie cyrku;

4) posiada wiedze niezbedng do prawidtowej realizacji zadan aktora cyrkowego;
5) zna zwigzki miedzy swojg i innymi dziedzinami sztuki;

6) uczestniczy w zyciu kulturalnym;

7) prezentuje swoje dokonania;

8) kreatywnie realizuje zadania wykazujac sie wrazliwoscig artystyczng;

9) ocenia jakos¢ wykonywanych zadan;

10) realizuje indywidualnie i zespotowo zadania i projekty artystyczne w zakresie
swojej specjalnosci;

11) pracuje w zespole w ramach przydzielonych zadan, biorgc wspétodpowiedzialno$¢ za efekt
koncowy tej pracy;

12) komunikuje sie i wspotpracuje z cztonkami zespotu;
13) buduje relacje oparte na zaufaniu;

14) prezentuje postawe proaktywng;

15) organizuje swojg prace;

16) konsekwentnie dazy do celu;

17) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

18) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;



19) wykorzystuje technologie informacyjng i komunikacyjng w realizacji zadan
artystycznych, do pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci;
20) planuje swéj rozwéj artystyczny i zawodowy;

21) jest sSwiadomy swoich mozliwosci.

3. W wyniku ksztatcenia absolwent Szkoty powinien posiadaé:

1) wiedze i umiejetnosci z zakresu: technik cyrkowych- akrobatyki, gimnastyki,
ekwilibrystyki i zonglerki, technik tanecznych, elementéw gry aktorskiej oraz
jezyka niemieckiego;

2) opanowang technike wybranej specjalnosci artystycznej, wykonywang
indywidualnie lub w zespole, tworzac pokaz artystyczny, tzw. ,numer cyrkowy”;
3) wiadomosci z zakresu historii cyrku polskiego i Swiatowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju poszczegdlnych dyscyplin sztuki cyrkowej oraz jej
aktualnych trendow;

4) podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw charakteryzacji zgodnie z
rodzajem choreografii oraz wymogami cyrku, estrady, kabaretu, teatru, filmu i
variété;

5) znajomos¢ zasad zdrowego zywienia i elementdw anatomii,

6) znajomosci przepiséw BHP niezbednych przy pracy na wysokosciach

i z r6znego rodzaju rekwizytami;

7) wysoka sprawnosc fizyczng i psychomotoryczng, wrazliwosé artystyczng

i estetyczng oraz odpornosé na trudne warunki pracy;

8) umiejetnosé aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci artystycznej i spotecznej na
rzecz réznych srodowisk;

9) umiejetnos¢ udzielania pomocy mtodym adeptom sztuki cyrkowej oraz

odnoszenia sie z szacunkiem do nestoréw tej sztuki.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawczo-opiekuricza, realizowana jest przez nauczycieli wspdlnie

z rodzicami i w porozumieniu z radg pedagogiczna.

ROZDZIAL Il Zakres, cykle i kierunki ksztatcenia

§ 4.1. Szkota realizuje plany nauczania, zgodne z obowigzujgcymi przepisami, dajgc mozliwos¢



uzyskania tytutu zawodowego aktora cyrkowego.
2. Szkota ksztafci oraz przysposabia do pracy zaréwno w cyrkach, na estradzie, w

kabaretach, jak i na innych scenach,

§ 5.1. Nauka w klasie pierwszej obejmuje obowigzkowe zajecia edukacyjne, tzw.
,Zajecia uzupetniajgce” (akrobatyke, ekwilibrystyke, gimnastyke,

zonglerke, techniki taneczne, elementy gry aktorskiej oraz pantomime). W klasie
drugiej i trzeciej realizowane sg zajecia edukacyjne ze specjalnosci artystycznej,
technik tanecznych, podstaw charakteryzacji, elementéw gry aktorskiej,

pantomimy oraz historii cyrku.

2. Przedmioty w klasie drugiej i trzeciej mogg obejmowac inne zajecia edukacyjne w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty. Zajecia te realizowane sg w
zaleznosci od predyspozycji i zainteresowan uczniéw oraz sg ustalane przez
Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie Szkoty w klasie trzeciej przystepujg do egzaminu dyplomowego,
sktadajgcego sie z czesci teoretycznej (odpowiedzi ustnej lub pisemnej z zakresu
historii cyrku) oraz praktycznej (wykonania indywidualnie lub w zespole pokazu
artystycznego, tzw. ,,numeru cyrkowego”). Zasady

przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

4. Uczen aktywny, wybitnie zdolny, wykazujacy wysoka sprawnosé
psychomotoryczng, moze otrzymacd zezwolenie Dyrektora Szkoty na wczesniejsze
ukonczenie nauki. W takiej sytuacji przystepuje

do egzamindw przewidzianych w programie nauczania klasy drugiej i trzeciej w
ciggu jednego roku.

5. Osiggniecia ucznidw sg prezentowane publicznie w formie réznego rodzaju wystepdw.
Jednoczesnie jest to wdrazanie uczniow w uczestnictwo w kulturze

oraz upowszechnianie kultury w spotecznosci lokalnej i ogélnopolskiej.

6. Uczniowie s3 zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach/
imprezach artystycznych organizowanych pod patronatem Szkoty, w celu wdrozenia

uczniow do pracy w zawodzie aktora cyrkowego.



7. W ramach nauki w Szkole mogg by¢ zorganizowane obowigzkowe praktyki zawodowe.
8. Szkota przeprowadza egzaminy eksternistyczne dla oséb ubiegajacych sie o dyplom

aktora cyrkowego, ktére: udokumentujg odpowiedni dorobek zawodowy — 24-miesieczne
zatrudnienie w cyrku w charakterze artysty cyrkowego (umowa o prace lub inna) oraz posiadajg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe okreslone programem nauczania i optacg koszty
egzaminu okre$lone w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Szkofa ksztatci w zakresie nastepujgcych przedmiotéw artystycznych:

a. akrobatyka,

b. gimnastyka,

c. ekwilibrystyka,

d. zonglerka,

e. elementy gry aktorskiej

f. techniki taneczne.

g. przedmiot gtéwny sztuka cyrkowa

2. Uczen wybierajgc okreslong specjalnos¢ artystyczng musi posiada¢ odpowiednie

predyspozycje psychomotoryczne, oceniane przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

§ 7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych

szkotach i placéwkach artystycznych.

§ 8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 9. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat IV. Organa szkoty oraz ich zadania
§ 10. 1. Organami Szkoty sa:

a. Dyrektor Szkoty,



b. Wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego,
c. Rada Pedagogiczna,

d. Samorzad Uczniowski.

§ 11. 1. Szkotq kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie i wczesniejsze
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i zawiadomienie o
tym organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego szkote;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) ocena pracy nauczycieli;
10) powotywanie komisji rekrutacyjnej;

11) zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

12) dysponowanie Srodkami finansowymi szkoty i prawidtowe ich wydatkowanie;

13) opracowywanie zakresu obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

14) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

15) stwarzanie warunkow optymalnej realizacji celéw i zadan statutowych szkoty;
16) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

17) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

18) dbanie o mienie szkoty;



19) opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego psychofizycznego rozwoju;
20) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) wspoétpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

22) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej w szkole;

23) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdw szczegélnych.

§ 12. 1. Wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego

Do zadan Wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego naleza:

a. Opracowanie Planu nadzoru pedagogicznego oraz jego realizacja,

b. opracowanie arkusza organizacji roku szkolnego,

C. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

d. organizowanie pracy dydaktycznej i opiekuriczo-wychowawczej oraz innych zajec
zwigzanych z dziatalnoscia szkoty;

e. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji Rady;

f. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ogélnych.

§ 13. 1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktdry organizuje i prowadzi zebrania.
3. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

4. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwofania;

4) zatwierdzanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do dopuszczenia
do uzytku w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
6) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 14. 1. Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje ogoétu ucznidw szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Ogdt ucznidw szkoty moze podjac decyzje o uchwaleniu na dany rok szkolny regulaminu samorzadu
uczniowskiego i powotaniu organu reprezentacji.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad uczniowski Scisle wspdtpracuje z nauczycielami w organizacji zycia szkolnego.
6. Kompetencje samorzgdu obejmujg w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan ucznidw,

3) przedstawianie dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania
od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedszi,

4) wyrazanie opinii dotyczacych problemow,

5) opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i ich organizacji w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positku;

7) opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz

okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego;



9) opiniowanie wprowadzenia monitoringu wizyjnego;

10) udziat w formutowaniu przepisdw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

11) organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

12) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatan z zakresu wolontariatu;

13) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Uczniowie i nauczyciele $cisle wspoétpracujg w organizacji zycia szkolnego.

8. Zasady pracy samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§ 15. Organa szkoty rozstrzygajg spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii pozostatych uczniow
w klasie oraz innych nauczycieli uczacych;

2) sprawy miedzy uczniami, a hauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) spér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spdér miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty rozwigzujg: organ prowadzacy lub nadzorujacy
szkote, sad pracy.

Rozdziat V. Organizacja szkoty
§ 16. 1. Organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, ktérego projekt opracowuje dyrektor, a zatwierdza w ustalonym przez organ

prowadzacy terminie Centrum Edukacji Artystycznej.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, ogdlna liczbe godzin przedmiotéw
obowigzujacych i nadobowigzkowych.

3. Dyrektor koty przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na grupy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajac aktualny stan liczebny oddziatu oraz posiadane
srodki finansowe.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, stanowigcg podsumowanie osiggniec

uczniow.



5. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty, dla kazdego
nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

7. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy

dane zajecia.
8. W czasie wycieczek oraz przedsiewzie¢ / imprez artystycznych, odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo ucznidw ponosza nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty — ich prawa i obowigzki
§ 17. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

§ 18. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg w zakresie nauczanego
przedmiotu, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczeristwo powierzonych mu

uczniow.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i zasadami wspodtczesnej dydaktyki;

2) prawidtowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie najlepszych
wynikow;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie postepdw w nauce i zachowaniu uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych uczniéw podczas prowadzonych na
terenie szkoty zajec oraz poza szkotg;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie;

7) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

8) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

9) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o powierzony sprzet muzyczny i pomoce

dydaktyczne, za ktére ponosi catkowitg odpowiedzialnosé;



10) przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich;
11) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia, w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej i lokalnej;
12) przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekuniczo — wychowawczego szkoty.

2. Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek i przepiséw.

3. Zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.

§ 19. 1. Pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor, z zachowaniem przepiséw prawa pracy.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w tadzie i czystosci;

2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz. ;

3) przestrzeganie zasad kultury i etyki;

4) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

5) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
3. Zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1

ustala dyrektor.

Rozdziat VII. Uczniowie szkoty — prawa i obowigzki
§ 20. 1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

2. Egzystowanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.

3. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) bezptatnej nauki;

4) zapoznawania sie z programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotdw, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji;



9) informacji na temat zycia szkolnego;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego
godnosci;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sdb;

13) informacji na temat swoich praw i dochodzenia ich zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami;
14) réwnego traktowania wyrazajacego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu niezaleznie

od rasy, koloru skéry, pfci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu majgtkowego oraz spotecznego
rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci, niepetnosprawnosci, ucznia, rodzicow;

15) poszanowania i ochrony godnosci osobistej wyrazajgcej sie w zakazie obrazania, ponizania,

wySmiewania, stosowania presji psychicznych czy epitetéw oraz zakazie stosowania kar
naruszajacych godnosc i nietykalnosc¢ cielesng, a takze jakichkolwiek formach przemocy fizycznej;

16) prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie materialnym
oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej;

17) pomocy stypendialnej badz doraznej w miare pozyskiwania srodkéw na ten cel z budzetu

panstwa;
18) korzystania z pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora;

4. Uczen, w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) przestrzegac zarzadzen dyrektora i postanowien Statutu, samorzadu uczniowskiego, regulaminéw
wewnetrznych oraz przepiséw prawa;

2) wywigzywac sie z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych i funkcji;

3) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz aktywnie w
nich uczestniczy¢;

4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢é w procesie nauczania i wychowania m.in. poprzez
udziat w organizowanych przez szkote koncertach, konkursach;

5) rzetelnie pracowacd na poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

6) nie zaktdcaé przebiegu zaje¢;

7) godnie reprezentowac szkote;

8) odnosié sie z szacunkiem i kulturg, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, innych ucznidow i pracownikéw szkoty
oraz 0s6b postronnych;

9) szanowac¢ mienie szkoty;



10) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron, szanowac
tradycje, symbole narodowe, religijne, wiasne i cudze;

11) przeciwdziataé brutalnosci i wulgarnosci, postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
12) dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo witasne i catej spotecznosci
szkolnej poprzez odpornos¢ na uzaleznienia, nieuzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow;
13)zawiadamiac dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu;
14) przestrzegac zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego;

15)zachowac czysty i schludny wyglad odpowiedni do wieku ucznia i miejsca, za nieodpowiedni stroj
uwaza sie zbytnio odstoniete ciato, makijaz, ekstrawagancka fryzure oraz elementy subkultur
mtodziezowych;

16) nie pozostawiac bez nadzoru wtasnego przyniesionego do szkoty wartosciowego mienia

(pieniedzy, telefondw, bizuterii, zegarkdw, elektronicznych urzadzen itp.), gdyz szkota w

takim przypadku nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za ich kradziez bgdz zniszczenie;

17) nie rejestrowac i upowszechniac przebiegu zajeé, wizerunku i gtosu pracownikéw oraz oséb
przebywajgcych w szkole bez ich zgody;

18) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.

§ 21. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢ w formie:
1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow;

4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia;

5) Uczen ma prawo do jednej nieobecnosci nieusprawiedliwionej w jednym semestrze z kazdego
przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) przewidzianych w planie nauczania.

§ 22. 1. W przypadku czestych lub przedtuzajacych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o jego nieobecnosciach. W przypadku ucznia
petnoletniego dyrektor kieruje zawiadomienie bezposrednio do ucznia.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor wysyta ponownie monit wraz z zgdaniem
osobistego wyjasnienia przez rodzicdw nieobecnosci ucznia.

4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicéw wraz z zawiadomieniem, iz dalszy

brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie go z listy uczniéw po uptywie
dwdch tygodni od daty wystania pisma.

5. Czynnosci okreslone w ust. 1-4 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz 3 miesigce.



§ 23. 1. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy
uczniow.

2. Uczen, ktdry opuscit ponad 50% zajec lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy
uczniow.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor w trybie decyzji administracyjne;.

4. O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw z powodu nieobecnosci nieuzasadnionych
wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie sie do rady pedagogicznej.

§ 24. 1. Uczen, ktdry w jaskrawy sposdb lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzadek szkolny i
publiczny, moze byé ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela w indywidualnej rozmowie;

2) upomnieniem lub nagang w obecnosci klasy;

3) nagang udzielong przez dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty;

4) ograniczeniem na pewien czas przywilejéw ucznia do udziatu w imprezach szkolnych i wycieczkach;
5) utratg stypendium;

6) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora na wniosek nauczyciela, do czasu wyjasnienia
sprawy;

7) skresleniem z listy.

2. Skreslenie z listy ucznidw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje za
udowodnione:

1) obrazliwe, naganne i karygodne zachowanie w stosunku do innych uczniéow, pracownikéw
szkoty;

2) udowodniong kradziez;

3) Swiadome zniszczenie sprzetu szkolnego;

4) stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia wszystkich dla oséb znajdujgcych sie na terenie
szkoty;

5) razgce lekcewazenie naruszenie obowigzkow ucznia, naruszanie porzadku szkolnego i publicznego;

6) w przypadku ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia z ktéregokolwiek przedmiotu
ujetego w planie szkoty;

7) dystrybucje narkotykéw i Srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadanie;

8) spozywanie na terenie szkoty alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych lub bycie pod ich wptywem;



9) uczenn moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego;

10) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz zgody rady pedagogicznej na
powtarzanie klasy;

11) na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
3. W przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole oraz nieprzestrzegania

obowigzkéw szkolnych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 25. 1. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

2. Rodzice ucznia, jak i sami uczniowie majg prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej
kary, w terminie 7 dni od daty otrzymania o niej informacji:

1) w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do dyrektora,

2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty — do rady pedagogiczne;j.

3. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna.

4. Dyrektor powiadamia rodzicdw w ciggu 7 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade
pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia, jakg jest nagana dyrektora
szkoty.

5. Wykonanie kary, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora szkoty
tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego lub rady
rodzicow.

6. Decyzje dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 2
podejmuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Decyzje dorecza sie osobiscie za potwierdzeniem kopii lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

8. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzicom ucznia, przystuguje
prawo do odwotania w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji.

9. Skredlenia, o ktéorym mowa w § 19 ust. 9 dokonuje dyrektor powiadamiajac rodzicéw lub
petnoletniego ucznia osobiscie lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz rade
pedagogiczna.

§ 26. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej

skargi, z opisem sytuacji i konkretnych zarzutéw, do dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznajg, ze te prawa



zostaty naruszone.

2. Dyrektor z udziatem wychowawcy, nauczycieli i pracownikdw szkoty, innych ucznidw szkoty i ich
rodzicodw oraz innych oséb dorostych przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie 7 dni
od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor wnioskodawcy pisemng odpowiedz na skarge w terminie 7 dni od daty jej wptywu.

4. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

5. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego

ucznia szkoty, dyrektor, w porozumieniu z wychowawca, powiadamia rodzicdw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu.

§ 27. 1. Uczen wyrdzniajacy sie wiasciwg postawg, dobrymi wynikami w nauce i wzorowym
zachowaniem moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1) pochwatg w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub dyrektorem;

2) pochwatg wobec klasy przez wychowawce lub dyrektora;

3) nagrodg rzeczowg np. w postaci dyplomu lub ksigzki;

4) listem pochwalnym do rodzicow;

5) wpisaniem nazwiska ucznia w gablocie szkolnej z podaniem jego osiggnie¢;

6) opublikowaniem nazwiska ucznia na szkolnej stronie internetowej, portalu spotecznosciowym z
podaniem jego osiggnied.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
1) w przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen, rodzic majg prawo do ztozenia

wraz z uzasadnieniem pisemnego wniosku do dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
informacji o przyznanej nagrodzie;

2) dyrektor przekazuje wnioskodawcy pisemng odpowiedz na wniosek w terminie 14 dni od
daty jego wptywu;
3) w czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor moze zasiega¢ opinii

wychowawcy, nauczycieli i pracownikdw pracujacych w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicdw oraz
innych oséb dorostych;

4) wyjasnienie dyrektora dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej nagrody jest
ostateczne;

5) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
wychowawcg, powiadamia rodzicdw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

Rozdziat VIII. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzania egzaminow



§ 28. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.].

Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére
ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 29. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowad prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



§ 30. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) Sroédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 31. 1. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego semestru.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec klasyfikacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec

edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakornczenie drugiego semestru.

3. Klasyfikacje koficowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 32. Biezgce, $rédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug ustalonej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne);
2) stopien bardzo dobry — 5 (uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne);

3) stopien dobry — 4 (spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje sie
problemdéw w dalszym ksztatceniu);

4) stopien dostateczny — 3 (uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co
moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztatcenia);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne

i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie);

6) stopien niedostateczny — 1 (uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia
mu kontynuacje ksztatcenia).

§ 33. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 34. 1. Informacje o biezgcych i okresowych wynikach w nauce uczniowie i rodzice majg prawo
uzyskac na spotkaniach organizowanych przez nauczycieli.

2. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych powinny



by¢ przekazane uczniom i ich rodzicom na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 35. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia.

§ 36. 1. Z przedmiotdw: akrobatyka, ekwilibrystyka, gimnastyka, zonglerka, techniki taneczne,
elementy gry aktorskiej, podstawy charakteryzacji, klasyfikacyjna ocena srédroczna i
koncoworoczna ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego.

2. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w

sktadzie:

Dyrektor Szkoty ( Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego ) — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
3. Egzaminy przeprowadza sie w formie praktycznej.

4. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci: kryteria

oceny, jakos¢ wykonania artystycznego, progresje oraz wywigzywanie sie z obowigzkow

szkolnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w
szczegodlnosci sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocene ustalong przez komisje.

6. Termin egzamindw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 37. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw / opiekundw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w

szczegoblnosci sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub



program oraz ocene ustalong przez komisje.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.
9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub koricowego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 38. W ramach trzyletniego cyklu ksztatcenia: uczen aktywny, wybitnie zdolny, wykazujacy
wysoka sprawnos¢é psychomotoryczng, moze otrzymac zezwolenie Dyrektora Szkoty na
wczesniejsze ukoniczenie nauki. W takiej sytuacji przystepuje do egzamindw przewidzianych

W programie nauczania klasy drugiej i trzeciej w ciggu jednego roku.

§ 39. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych

przepiséw wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.

§ 40. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat klasyfikacyjna
ocene koficoworoczng wyzszg od stopnia niedostatecznego ze wszystkich przedmiotéw.

§ 41. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,95 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 42. 1. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze byé zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem art. 67.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawacd uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricoworocznej
otrzymat jedng ocene niedostateczng i uzyskat zgode Rady Pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin ten musi sie odby¢

nie pdzniej, niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczniowie klasy programowo najwyzszej muszg przystapi¢ do wyznaczonego egzaminu

poprawkowego najpdzniej na trzy dni przed egzaminem dyplomowym.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja w

sktadzie: Dyrektor Szkoty ( Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego ) — jako przewodniczacy
komisji; nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu; nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

6. Nauczyciel, uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz

ocene ustalong przez komisje.

§ 43. 1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze koricoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze koicoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra, w przypadku koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej lub teoretycznej, oraz ustala
koncoworoczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3. Termin sprawdzianu , o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

/ opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza, w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Nauczyciel, nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim



przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela.

6. Ustalana przez komisje koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci, w przypadku

koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu,
wymagania edukacyjne zgodne z programem, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 44. 1. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w § 32. podlega skresleniu z listy
uczniow.
2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy.

3. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczerh moze powtarzac klase tylko jeden raz.

§ 45. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie konicoworoczne oceny
klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat Srednig co najmniej 4,95

konczy szkote z wyrdznieniem.

Rozdziat IX. Egzamin dyplomowy

§ 46. 1. Egzamin dyplomowy jest forma komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
ucznidw klas programowo najwyzszych w szkole sztuki cyrkowej.

2. Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli na zakorniczenie klasy

programowo najwyzszej nie otrzymat oceny niedostateczne;.

§ 47. 1. Egzamin dyplomowy przeprowadza Panstwowa Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej
,komisjg egzaminacyjng".
2. W skfad komisji egzaminacyjnej wchodzg:

a. Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;



b. dwdch nauczycieli — egzaminatoréw.
3. Jezeli przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn, nie moze wzigé udziatu w egzaminie dyplomowym, Dyrektor Centrum Edukacji

Artystycznej powotuje innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

§ 48. 1. Egzamin dyplomowy przeprowadza sie nie pdzniej niz do dnia zakorficzenia roku szkolnego;
2. terminy przeprowadzania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, informujac o nich uczniéw

przystepujacych do egzaminu dyplomowego oraz jednostke nadzoru;

3. nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg obowigzani poinformowac uczniéw

klas programowo najwyzszych o zakresach obowigzujgcych tresci programow

nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania tematow egzaminacyjnych.

§ 49. 1. Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, jednostki nadzoru, szkét wyzszych

oraz zwigzkdw zrzeszajgcych artystow.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1., nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikéw.

§ 50. 1. W Panstwowej Szkole Sztuki Cyrkowej w Julinku egzamin dyplomowy obejmuje:

czesc¢ ustng z historii cyrku oraz czes¢ praktyczng polegajaca na wykonaniu pokazu dyplomowego.

§ 51. Kolejno$¢ zdawania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy

komisji egzaminacyjnej.

§ 52. 1. Tematy egzaminacyjne dla czesci ustnej egzaminu dyplomowego przygotowuje egzaminator
—nauczyciel przedmiotu objetego egzaminem lub zespét egzaminacyjny,

a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, opatrujac je podpisem oraz

podtuzng pieczecia szkoty. Tematy egzaminacyjne przechowuje przewodniczgcy komisji
egzaminacyjnej. Tematow egzaminacyjnych nie udostepnia sie uczniom.

2. Zakres tresci tematdw egzaminacyjnych jest zgodny z podstawg programowa na

poziomie podstawowym w zakresie danego przedmiotu. Kazdy zestaw egzaminacyjny



zawiera trzy tematy (zadania) do omdwienia przez ucznia.

3. Z przygotowanych zestawow egzaminacyjnych uczen losuje jeden zestaw. Zamiana
wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona.

4. Uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi. Po wylosowaniu zestawu
egzaminacyjnego uczen nie opuszcza sali przed zakorficzeniem egzaminu z danego
przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
(zespotu egzaminacyjnego) moze zezwoli¢ na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkéw wykluczajgcych mozliwo$é kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z
wyjatkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali w innych
przypadkach — przed zakoriczeniem egzaminu — jest rGwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

5. Czas trwania czesci ustnej egzaminu dyplomowego nie przekracza 60 minut. Komisja
egzaminacyjna (zespét egzaminacyjny) nie moze w tym samym czasie egzaminowac

wiecej niz jednego ucznia.

§ 53. 1. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa w § 25.
2. Ocene czesci praktycznej oraz czesci ustnej egzaminu dyplomowego proponuje i
uzasadnia egzaminator, uzgadniajac jg z pozostatymi cztonkami komisji egzaminacyjnej
(zespotu egzaminacyjnego). Jezeli na czes¢ praktyczng sktada sie kilka czesci lub pokazow
ustala sie jedng ocene tej czesci.

3. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje wiekszos¢ gtoséw. Ocena wystawiona przez

komisje egzaminacyjng jest ostateczna.

§ 54. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat zardwno w czesci praktycznej jak i w czesci
ustnej ocene wyzszg niz niedostateczna.

§ 55. Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza sie protokét wedtug wzoru okreslonego
w odrebnych przepisach.
§ 56. Dokumentacje egzaminu dyplomowego przechowuje szkota wedtug zasad okreslonych w

odrebnych przepisach.

§ 57. 1. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci praktycznej lub



ustnej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czesci lub catosci egzaminu
dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej,

nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

2. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo
przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub ustnej, moze do niego przystapic w
dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, komisja egzaminacyjna zalicza uczniowi

te czes¢ egzaminu dyplomowego, z ktdrej poprzednio otrzymat ocene pozytywng czyli wyzszg niz
niedostateczna.

§ 58. Odstgpienie od egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej lub ustnej oraz niestawienie sie
na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie ucznia z listy
zdajacych. Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie

egzaminu eksternistycznego.

§ 59. 1. Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw
dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze zawiesi¢ egzamin

dyplomowy, powiadamiajgc o tym Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego powotuje
komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen i ustalenia odpowiedzialnosci uczniéw oraz
cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej. Na podstawie ustalen komisji Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zarzadza kontynuacje egzaminu dyplomowego albo uniewaznia
egzamin dyplomowy i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu
dyplomowego moze nastgpic¢ zaréwno

w stosunku do wszystkich, jak i poszczegdlnych ucznidow.

3. Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktdrym mowa w ust. 2, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego

4. Kwestie sporne miedzy uczniem a komisjg egzaminacyjna, wynikajgce ze stosowania
przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga Minister

Kultury i Dziedzictwa Narodowego.



Rozdziat X. Indywidualny program lub tok nauki

§ 60. 1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego

ucznia, rodzicdw lub nauczyciela za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia, dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawieraé pisemng opinie nauczyciela

o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych osiggnieciach oraz
dofaczony projekt programu, ktéry ma realizowad uczen.

2. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum
programowego przedmiotu przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego
roku szkolnego, a takze moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu
dwéch klas lub wiecej.

5. Zezwolenia, o ktéorym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicdw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu

lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na
lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia do klasy

programowo wyzszej, albo realizowac program samodzielnie. Klasyfikowany jest na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor na pisemny
whniosek ucznia, grupy ucznioéw, rodzicéw lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastgpié po
konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, uzasadniajacej celowos¢ podjecia takiej decyzji.

12. Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe okreslone w wykazie rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie ramowych planéw nauczania w
publicznych szkotfach i placéwkach artystycznych.

Rozdziat XI. Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢



§ 61. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacjg epidemiologiczng, lub

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez
nauczycieli do realizacji zaje¢,

3. O sposobie realizacji zajeé, o ktérych mowa dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniéw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem Facebook, Messenger, Whats App, Hangouts, w formie wideokonferencji na Skype
lub z wykorzystaniem aplikacji LearningApps.org .

6. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w zajeciach
poprzez: stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczeristwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora oraz poszanowanie
sfery prywatnosci poprzez mozliwos$¢ wytgczenia i wigczenia mikrofonu oraz kamery.

§ 62. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspétpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegélnych etapach edukacyjnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidow nauka,



b) zréznicowanie zajeg,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

f) wspodtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania
postepdw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

k) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku,
I) biezgcego wpisywania tematu zaje¢ w dzienniku.

2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci
ochrone danych osobowych uczniéw.

§ 63. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego s3 zobowigzani w
szczegdlnosci do:

1) samodzielnego nawigzania kontaktu z nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng i éwiczenia w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zaje¢ i konsultacji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy i ¢wiczern w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do
dyspozycji uczniéw i rodzicéw.



4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online i i
rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdéb niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych
uczniéw i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania

jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego konta
osobom trzecim.

§ 64. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawac w kontakcie nauczycielami;

2) sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych

lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela telefonicznie.

§ 65. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja, o ktérej
mowa w § 61 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce
wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw ¢éwiczenia przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

Rozdziat XII. Organizacja opieki i pomocy uczniom

§ 66. 1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego zachowania sie
w szkole i poza nig.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;



3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami;
4) udzielaniu uczniom pomocy doraznej;

5) stwarzanie przez wszystkich pracownikéw sprzyjajgcej atmosfery w szkole.

§ 67. 1. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki pobytu w szkole, bezpieczeristwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej $cisle
wspotpracujg z domem i wyspecjalizowanymi instytucjami.

2. Za prawidtowag organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
dyrektor.

3. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia
sig,

Rozdziat XIll. Rodzice / opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich

§ 68. 1. Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo do:

a. zapoznania sie dokumentami regulujgcymi prace Szkoty;

b. rzetelnej i fachowej informacji o postepach, rozwoju umiejetnosci, osiggnieciach
swojego dziecka, jak réwniez ewentualnych niepowodzeniach oraz ich podtoza;

c. wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow / opiekundw prawnych nalezy:

a. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

b. kontaktowanie sie z nauczycielami w sprawie postepdw w nauce i problemoéw
wychowaweczych;

c. przekazywanie Szkole informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i
rozwoju dziecka;

d. uczestniczenie w zebraniach rodzicdw zwotanych przez Dyrektora Szkoty lub
nauczyciela;

e. wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi dziatalnosc i zycie Szkoty;

f. wpieranie procesu nauczania, wychowywania;

g. udzielanie w miare mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.

3. Szkota zobowigzuje sie do powiadamiania rodzicow / opiekunéw prawnych o grozgcym



dziecku braku promocji do nastepnej klasy.

Rozdziat XIV. Rekrutacja

§ 69. 1. Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i publicznych placéwek (Dz.U. z 2019 r.
poz. 686 ze zm.)

§ 70. 1. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym koriczy co najmniej 13 lat oraz nie wiecej niz 23 lata.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do

Szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe okreslone w ust. 1.

§ 71. Kandydaci do szkoty przesytajg wypetniony kwestionariusz osobowy drogg e-mailowg w

terminie od dnia 1 lutego do dnia 30 kwietnia.

§ 72. 1. Kandydaci sktadajg n/w dokumenty — osobiscie w sekretariacie Szkoty lub za
posrednictwem poczty — w terminie od dnia 1 lutego do dnia 15 maja:

a. podpisany odrecznie wniosek (podanie) o przyjecie do Szkoty;

b. kwestionariusz osobowy podpisany przez ucznia (dotyczy oséb petnoletnich) lub
rodzica / opiekuna prawnego (dotyczy kandydatow niepetnoletnich);

c. 2 podpisane zdjecia;

d. kserokopia ostatniego Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz oryginat do wgladu;

e. kserokopia ostatniego swiadectwa promocyjnego oraz oryginat do wgladu;

f. ubezpieczenie od sportow ekstremalnych.

f. Szkota zastrzega sobie prawo wymogu od kandydata dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie aktora cyrkowego.

§ 73. 1. Kwalifikacja kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na podstawie
badania przydatnosci i polega na sprawdzeniu warunkdw psychofizycznych, predyspozycji ruchowych
i poczucia rytmu kandydata.

2. Termin badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoty.



§ 74. 1. Badanie przydatnosci prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

§ 75. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje sposréd nauczycieli
komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdéw komisji.

2. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzgdza protokdt badania przydatnosci.

§ 76. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i umiejetnosci kandydata zawartej w
protokole podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty.

§ 77. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i wtasciwe
warunki przeprowadzania badania przydatnosci, uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia realizowanego
w szkole sztuki cyrkowe;j.

§ 78. Szkota zastrzega sobie prawo do zazgdania od kandydata dodatkowych badan lekarskich lub
skierowania go do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat XV. Skargi i wnioski
§ 79. 1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.
2. Przyjmujacy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzadza notatke zawierajgca: date

whniesienia skargi, imie i nazwisko oraz adres sktadajgcego skarge, zwiezte okreslenie spraw, nazwisko
osoby, do ktdrej bedzie kierowana sprawa oraz imie i nazwisko przyjmujgcego skarge, podpis

sktadajacego skarge.

3. Rejestr skarg i zazalen oraz wnioskéw prowadzi sekretarz szkoty.

4. Zgtaszajgcym sie w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy
udziela dyrektor.

5. Ostateczne zatatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadach i w trybie okreslonym

w kodeksie postepowania administracyjnego.

Rozdziat XVI. Postanowienia koricowe
§ 80. 1. Szkota uzywa pieczeci z godtem panstwa posrodku oraz napisem w otoku: ,,Panstwowa
Szkota Sztuki Cyrkowej w Julinku”.

2. Szkota uzywa innych pieczatek zgodnie z przepisami prawa.



3. Szkota posiada okragte logo z wizerunkiem gimnastyczki,

4. Szkota moze posiadac wtasne imie, sztandar, oraz ceremoniat szkoty.

5. Szkota prowadezi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

7. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmienione w przypadku zmiany przepiséw prawa
majacego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i
merytorycznych Szkoty. Tres¢ Statutu moze zosta¢ zmieniona na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

8. Nowelizacja i tekst jednolity zostaty uchwalone przez Rade Pedagogiczng i wchodza w

zycie z dniem 04. 05. 2023 r.

Dyrektor Panistwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku

mgr Wojciech Kowalczyk



