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Rzeszoéw, 12 listopada 2024 r.

zatwierdzam

OGLOSZENIE
o naborze do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
w Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie
ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszéw

Podkarpacki Komendant Wojewddzki Panistwowej Strazy Pozarnej
ogtasza nabo6r kandydatéw do stuzby w Osrodku Szkolenia w Nisku
Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, na stanowisko
stazysta (docelowo stanowisko zostanie przeniesione do Wydziatu Informatyki
I Ltacznosci KW PSP w Rzeszowie)

Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby: 1 stanowisko;

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:

stazysta - docelowo Starszy specjalista;

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie - 35-016 Rzeszow, ul. Mochnackiego 4.

2.3. Rodzaj rozktadu czasu stuzby: codzienny rozktad czasu stuzby — 8 godzin dziennie;

3.

1)
2)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

Wymagania konieczne stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ust 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnegj (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.),
t.:
posiadaé obywatelstwo polskie,
by¢ niekaranym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,
korzystac z petni praw publicznych,
posiadac¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe,
posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do petnienia stuzby,
posiadac odbytg zasadniczg stuzbe wojskowg lub by¢ przeniesionym do rezerwy bez
odbycia tej stuzby, albo by¢é zwolnionym od obowigzku stuzby wojskowej (warunku
okreslonego w pkt 6 nie stosuje sie do kobiet).

Dodatkowe preferencje zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wyksztatcenie przydatne w obszarze wynikajgcym z zakresu zadan na proponowanym
stanowisku tj. inzynier/technik kierunku (alternatywnie): Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika, Informatyka, Mechatronika, Teleinformatyka, Telekomunikacja;
prawo jazdy kategorii B;

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
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realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzone jest
postepowanie kwalifikacyjne.

Gltéwne zadania na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér:

4,

Administrowanie systemami telefonii przewodowej i bezprzewodowej komendy
wojewddzkiej;

Petnienie  funkcji przedstawiciela Komendy Wojewoddzkiej w  kontaktach
z operatorami telekomunikacyjnymi w zakresie $wiadczonych ustug,

Prowadzenie dokumentacji wymaganej instrukcjg w sprawie organizacji tgcznosci
radiowej dotyczacej komendy wojewddzkiej oraz nadzér w tym zakresie w podlegtych
jednostkach;

Wspotpraca z Osrodkiem Szkolenia w zakresie szkolenia abonentéw sieci radiowych;
Wspdtpraca z Wydziatem Logistyki w zakresie dokonywania likwidacji oraz zbywania
| przekazywania na rzecz jednostek OSP, zbednego sprzetu i urzgdzen tgcznosci
z jednostek PSP woj. podkarpackiego;

Prowadzenie spraw, sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu facznoéci;
Swiadczenie ustug pierwszej linii wsparcia dla uzytkownikéw systemow
teleinformatycznych komendy wojewo6dzkiej;

Zarzadzanie systemem monitoringu pojazdéw;

Administrowanie Systemem integrujgcym $rodki fgcznosci;

Nadzér nad sprawnos$cia dziatania systeméw teleinformatycznych i tgczno$ci radiowej
bedacych na wyposazeniu pojazdéw komendy wojewddzkiej;

Utrzymanie w sprawnosci technicznej systeméw taczno$ci Komendanta
Wojewoddzkiego oraz wspétdziatanie w tym zakresie z KP/KM PSP;

Obstuga systeméw nagto$nienia i elektronicznego pomiaru czasu komendy
wojewddzkiej.

Dokumenty:

A) w | etapie postepowania wymagane sg dokumenty:

1)

2)
3)

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzér okreéla
zatagcznik nr 1,

oswiadczenie kandydata do stuzby w KW PSP w Rzeszowie — zatgcznik nr 2,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w probie
wydolnosciowej wg metody BEEP TEST oraz w teScie sprawno$ci fizycznej
(podcigganie na drazku - mezczyzni lub rzut pitkg lekarska - kobiety, bieg po kopercie),
ktérego przyktadowy wzér okresla zatgcznik nr 3.

Zaswiadczenie powyzsze winno byé wystawione nie poézniej niz 30 dni przed
przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej. Dopuszcza sie ztozenie ww.
zaswiadczenia bezposrednio przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizyczne;.
Wymogu nie stosuje sie do kandydatéw, ktérzy przediozg komisji zaswiadczenie
o zaliczonym pozytywnie teScie sprawno$ci fizycznej (wynik min. 50 pkt dla mezczyzn
I 46 pkt dla kobiet), uzyskanym podczas postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w innej jednostce organizacyjnej PSP, ktére odbyto sie w terminie nie
diuzszym niz 6 miesigcy poprzedzajgcych termin zakoriczenia testu sprawno$ci
fizycznej w KW PSP w Rzeszowie — tj. 2 grudnia 2024 r.

B) w IV etapie postgpowania kandydat sktada dokumenty:

1)

WYMAGANE DOUKUMENTY:
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
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2)

3)
4)

5)
6)

kserokopia ksigzeczki wojskowej (strony z danymi osobowymi oraz strony dot.
stosunku do stuzby wojskowej - z wpisem przeniesiony do rezerwy). Wymogu nie
stosuje sie do kobiet.

INNE DODATKOWE DOKUMENTY (w celu przyznania punktéw preferencyjnych):
kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci,
w tym prawo jazdy,

zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie i/lub realizowane zadania,

zaSwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, oile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktbrego wzor okresla zatgcznik
nr4.

. Postepowanie kwalifikacyjne

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi Komisja kwalifikacyjna powotana przez
Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej. Jej
zadaniem jest wytonienie osoby przewidzianej do przyjecia do stuzby, ktora zaliczyta
z wynikiem pozytywnym wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego i osiggneta
najwiekszg liczbe punktdéw, stanowigcg sume wynikéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, tj. z pisemnego testu wiedzy, oceny ztozonych dokumentéw oraz
z rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku uzyskania przez kandydatéow réwnej iloSci
punktéw, o kolejnosci przyjecia decydowac bedzie lepszy wynik z testu sprawno$ci
fizycznej.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nizej wymienionych etapow:

ETAP | postepowania kwalifikacyjnego — ocena informacji podanych przez
kandydata w ogtoszeniu o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wraz z oswiadczeniem.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, pod katem spetnienia przez
kandydata wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu.

Ztozenie przez kandydata dokumentédw niekompletnych lub zawierajgcych btedy
lub braki formalne (np. brak wtasnorecznego podpisu, brak zgody na przetwarzanie
danych osobowych) jest rbwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z | etapu i
catosci postepowania kwalifikacyjnego. Kandydat, ktéry nie spetni wymogdéw
okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP Il postepowania kwalifikacyjnego — test sprawnosci fizycznej.

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej, kandydat przedktada komisji
zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa pkt. 4.A ppkt 3— (zaftgcznik nr 3 do
ogfoszenia) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania c¢wiczen
fizycznych, chyba ze zaswiadczenie to w oryginale zostato ztozone jako zatgcznik do
podania o przyjecie do stuzby. Zaswiadczenie powyzsze winno by¢ wystawione nie
po6zniej niz 30 dni przed przystapieniem do testu.
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Brak zaswiadczania lekarskiego, o ktérym mowa powyzej, pozbawia kandydata
mozliwosci przystgpienia do testéw sprawnosci fizycznej i tym samym eliminuje go
z dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Przed przystgpieniem do kazdej czeéci testu, kandydat okazuje dokument
tozsamosci ze zdjeciem - dowdd osobisty.

Skutkiem niezastosowania sie do powyzszych wymogdw jest niedopuszczenie do
testobw sprawnoéci fizycznej, cotym samym eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat moze przedtozy¢ komisji zaswiadczenie o pozytywnym (wynik min. 50
pkt dla mezczyzn i 46 pkt dla kobiet) zaliczeniu testu sprawnosci fizycznej (podcigganie
na drazku lub rzut pitkg lekarskg (kobiety), bieg po kopercie, préba wydolnosciowa),
uzyskanego podczas postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w innej
jednostce organizacyjnej PSP, a komisja uwzglednia w postepowaniu kwalifikacyjnym
wynik powyzszych testéw, pod warunkiem, ze odbyly sie one w terminie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy poprzedzajacych termin zakoriczenia testu sprawnoéci fizycznej w KW
PSP w Rzeszowie —tj. do 2 grudnia 2024 r. Powyzsze zaswiadczenie kandydat moze
dotgczy¢ do podania o przyjecie do stuzby lub przedtozy¢ komisji najpézniej w terminie
przeprowadzenia pierwszej konkurencji testéw sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym. Sktada
sie on z nastepujgcych konkurencii:

Mezczyzni:
a) podciaganie na drazku,
b) bieg po kopercie,
c) proby wydolno$ciowe;.

Kobiety:
a) rzut pitkg lekarska,
b) bieg po kopercie,
c) proby wydolnos$ciowe;.

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejécie drugie moze
nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejécie do danej
proby. Do oceny ogoéinej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata.

Komisja moze takze dopusci¢ kandydata do ponowienia préby w przypadku
przerwania konkurencji na skutek awarii sprzetu, urzgdzenn pomiarowych lub
niezaleznego od osoby wykonujacej éwiczenie zakiécenia proby.

Test przeprowadza sie w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej,
z wytgczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy
wiekowe;j.

czes¢ a)
— podcigganie si¢ na drazku (mezczyzni)

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwoséci doskoczenia do drazka,
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kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci
fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem Iub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga
sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyj$ciowej, nastepnie
ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na
drgzku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnie¢.

Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.

Wynikiem konncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec¢.

— rzut pitka lekarska (kobiety)

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2
kg oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka
zetkneta sie z podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.

czesé b)
— bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg
wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w
catoSci musi zakrywaé naklejony krzyz (spos6b rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi
do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna
bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki
od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania
préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W
przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi
ja ustawi¢ na wczes$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W
przypadku nieustawienia tyczki na wczes$niej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu
biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat
moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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czesc¢ c)
— préoba wydolnosciowa

Proba wydolnoSciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania
ktérego kandydat musi znajdowa¢ sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ sie za nig i ruszyé do
kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych

20-metréowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-
metrowego odcinka.

=
)
@
=
o
)
~
o
©

Liczba 10 |11 |12 |Czas
odcin |odc. |odc. [odc. |ode. |odc. |odc. |odc. |ode. |ode. [odc. |ode. ode. |odcin
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kow N N N N O A >
Poziom|Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 |100| 120 [ 140 9,0
2 160 [ 180|200 [ 220|240 | 260 [ 280|300 8,0
3 320 1340|360 (380|400 | 420 | 440|460 7,5
4 480 [500( 520|540 | 560 | 580 | 600 | 620|640 7,2
5 660 (680|700 (720|740 | 760 | 780|800 | 820 6,8
6 840 | 860|880 | 900 | 920 | 940 | 960 [ 980 [1000|1020 6,5
7 1040]1060{1080]1100/1120] 1140 {1160]1180|1200{1220 6,2
8 1240]1260{1280]1300]1320| 1340 {1360]1380|1400{1420|1440 6,0
9 1460{1480({1500]|1520]1540| 1560 [1580]1600]|1620{1640|1660 57
10 |1680(1700[{1720{1740|1760] 1780 [1800{1820[1840[1860[1880 55
11 11900(1920{1940(1960{1980| 2000 [2020[2040[2060[2080(2100{2120| 5,3
12 12140(2160[2180(2200(2220[ X X | X | X X X X | 51
SPOSOB OCENY WYNIKOW TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ:
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
Podciaganie Rzut pitk Bieg po
LICZBA | sie na ?i?'qiku Iekarskz 2akg kopgrzie Beep feast
PUNKTOW (liczba (odlegtosé w (czas w (poz(ljor_n = liezkia
powtbrzen) metrach) sekundach) qcniaw]
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12 -1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10 - 11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
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23,15 10-5
7,80 23,20 10-4
23,25 10-3
7,70 23,30 10 -2
23,35 10 - 1
7,60 23,40 9-11
23,45 9-10
7,80 23,50 9-9
23,60 9-8
7,40 23,70 9-7
23,80 9-6
7,30 23,90 9-5
24,00 9-4
7,20 24,10 9-3
24,20 9-2
7,10 24,30 9-1
24,40 8- 11
7,00 24,50 8-10
24,60 8-9
6,90 24,70 8-8
24,80 8-7
6,80 24,90 8-6
25,00 8-5
6,70 25,10 8-4
25,20 8-3
6,60 25,30 8-2
25,40 8 -1
6,50 25,50 7-10
25,60 7-9
6,40 25,70 7-8
25,80 7-7
6,30 25,90 7-6
26,00 7-5
6,20 26,10 7 -4
26,20 7 -3
6,10 26,30 7-2
26,40 7-1
6,00 26,50 6-10
26,60 6-9
5,90 26,70 6-8
26,80 6-7
5,80 26,90 6 -6
27,00 6-5
5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6 -1
5 5,40 27,50 5-9
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5,30 27,60 5-8
5,20 27,70 5-7
5-6
9-9

5,10 27,80
1 5,00 27,90

= (N[~

Wynik koncowy testu sprawnos$ci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng
punktow uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik koncowy podaje sie z
zaokrggleniem do dwéch miejsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z
préb oraz osiagniecia wyniku kohcowego dla:

Mezczyzn: co najmniej 50 punktow,

Kobiet: co najmniej 46 punktow.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny
do osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Uzyskanie mniejszej liczby punktéw lub nieukonczenie ktérejkolwiek z trzech
konkurencji powoduje niezaliczenie Il etapu postepowania kwalifikacyjnego i
tym samym eliminuje kandydata z dalszego postepowania.

ETAP lll postepowania kwalifikacyjnego — pisemny test wiedzy.

Pisemny test wiedzy sktada sie z 20 pytan i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Paristwowej
Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko
jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje
sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe,
kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktory podczas testu korzysta z pomocy innych oséb, postuguje sie
urzadzeniami stuzgcymi do przekazywania lub odbioru informacji, korzysta
z materiatdw pomocniczych lub razgco zaktdca przebieg testu.

Kandydaci przystepujacy do testu wiedzy powinni posiada¢ przybory do pisania
(dtugopis, pi6ro).

UWAGA: Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 11 punktéw. Uzyskanie mniejszej liczby punktéw powoduje
niezaliczenie lll etapu postepowania kwalifikacyjnego i tym samym eliminuje
kandydata z dalszego postepowania.

ETAP IV postepowania kwalifikacyjnego — ocena ziozonych dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4.B ppkt.
1-6. Ocena ta polega na sprawdzeniu ich kompletno$ci oraz spetnienia wszystkich
wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub zawierajacych
btedy lub braki formalne (np. zmieniona tres¢ zatacznikéw do niniejszego
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ogtoszenia, brak wlasnorecznego podpisu itp.) lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu, jest réwnoznaczne 2z uzyskaniem
negatywnego wyniku z tego etapu i catosci postepowania kwalifikacyjnego
(dotyczy dokumentéw okreslonych w pkt 4.B ppkt. 1-2).

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub umiejetnosci bedg oceniane
w okreslonym ponizej systemie punktowym:

1) ukonczone szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukornczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub
studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. - 15 punktoéw;

) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 5 punktéw;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP — 5 punktéw;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT —
10 punktéw;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW - 15
punktow;

10)wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;

Oznaczenia skrétéw wystepujacych w pkt 7-10:

- SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej:

- RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw
ochotniczej strazy pozarnej;

- RW- szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

11)ukoriczone liceum ogéinoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane
przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programdéw nauczania - 5 punktow;

12)wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Paristwowej Strazy Pozarnej na
danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w
codziennym rozkfadzie czasu stuzby tj.: Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika,
Informatyka, Mechatronika, Teleinformatyka, Telekomunikacja - 15 punktow;

13)inne kwallifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

— posiadanie tytutu technika o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na
danym stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
w codziennym rozkfadzie czasu stuzby, tj.: Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika,
Informatyka,  Mechatronika, Teleinformatyka, —Telekomunikacji, Programisty
— & punktéw;

— prawo jazdy kat. B — 5 punktow.

14)za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowe; Strazy
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1)
2)
3)

4)

Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne - 15 punktéw.

Sposédb liczenia punktow:

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowg;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowg;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych Ilub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date ztozenia dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 4.A ppkt 11 2
ogtoszenia — zatgcznik nr 4;

UWAGA: Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w tym etapie
postepowania kwalifikacyjnego wynosi 60.

ETAP V postepowania kwalifikacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej ocenie podlega:
autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkédw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10. Liczbe punktow
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnos$cig do
jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw ustalonych w sposéb okreslony powyzej.

ETAP_VI postepowania kwalifikacyjnego — ustalenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg
liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
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W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do jego osoby konczy sie, a na
badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych
punktow.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z ww. etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia do ktéregokolwiek z etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu.

. Terminy i miejsce organizacji poszczegdlnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego:

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW.

Podanie o przyjecie do stuzby, zgodne ze wzorem okre$lonym zatgcznikiem nr 1,
wraz z zatgcznikami o ktérych mowa w pkt 4 A) niniejszego ogtoszenia, nalezy sktadaé
w zamknietej kopercie A4 opisanej imieniem i nazwiskiem wraz z dopiskiem ,NABOR
DO SLUZBY” w sekretariacie Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie — 35-016 Rzeszéw, ul. Mochnackiego 4, w terminie do
27 listopada 2024 r. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30 lub za
posrednictwem poczty - liczy sie data wptywu dokumentdw do sekretariatu Komendy.

W podaniu o przyjecie do stuzby prosimy o wskazanie adresu do korespondenciji
oraz nr tel. kontaktowego.

Dane osobowe kandydatéw gromadzone i przetwarzane bedg wytgcznie w celu
rekrutacji i nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

Pozostate dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4.B) ppkt. 1-6 ogtoszenia, kandydaci
zaproszeni do V etapu postepowania — rozmowy kwalifikacyjnej, sktadajg
w sekretariacie Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie
(osobiscie lub za posrednictwem poczty) w terminie do 4 grudnia 2024 roku, jesli nie
zostaty dotgczone w formie zatgcznikéw do podania, we wczesniejszym terminie.

Dokumenty wymagane zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie
(liczy si¢ data wplywu dokumentéw do sekretariatu Komendy) nie beda
rozpatrywane iwyeliminujag kandydata z dalszych czesci postepowania
kwalifikacyjnego.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ:

data przeprowadzenia testu 2 grudnia 2024 r. o godz. 10.00

miejsce przeprowadzenia testu: O$rodek Szkolenia PSP w Nisku, ul. Nowa 42, 37-400
Nisko

- czg$¢ a) — podcigganie na drazku (mezczyzni), rzut pitkg lekarskg (kobiety);

- czes¢ b) — bieg po kopercie;
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- cze$¢ c) — préba wydolnosciowa BEEP TEST;

PISEMNY TEST WIEDZY

data przeprowadzenia testu: 2 grudnia 2024 r. (po zakonczeniu testu sprawnosci
fizycznej)

miejsce przeprowadzenia testu: Osrodek Szkolenia PSP w Nisku, ul. Nowa 42, 37-400
Nisko

Wymagane przybory do pisania (dtugopis lub pi6ro)

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

data przeprowadzenia rozmowy: 6 grudnia 2024 r. o godz. 10.00

miejsce przeprowadzenia rozmowy: Sala Konferencyjna - Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie - 35-016 Rzeszow, ul. Mochnackiego 4.

Zastrzega sie prawo do wprowadzania zmian terminéw organizacji
poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego. Informacje
o ewentualnych zmianach podawane bedg do wiadomosci za posrednictwem
strony internetowej Komendy Wojewodzkiej PSP w Rzeszowie
https:/lwww.gov.pl/web/kwpsp-rzeszow/sluzba-i-praca i umieszczane na tablicy
ogloszen (parter budynku Komendy).

Miejsce uzyskania szczegotowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego.

Szczegobtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie -
35-016 Rzeszbéw, ul. Mochnackiego 4 pok. 34 lub pod nr telefonu 17 747 01 34 od
poniedziatku do pigtku w godz. 732 do 1539,

8. Sposob postepowania z dokumentami kandydatow.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw beda do
odbioru w Wydziale Kadr, Organizacji i Nadzory Komendy Wojewddzkiej PSP
w Rzeszowie, w terminie do 1 miesigca od zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Informacje o wynikach poszczegdélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
z podaniem nr identyfikacyjnego kandydata, zamieszczane bedg na stronie
internetowej Komendy Wojewodzkiej PSP w Rzeszowie:
https://Iwww.gov.pl/web/kwpsp-rzeszow/sluzba-i-praca, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KW PSP w Rzeszowie.

10. Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie nie zwraca

kandydatom Zzadnych kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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