


4.
5.
6.

Prawidlowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym rdwnosci
szans, niedyskryminacji i rownosci szans pici.

Kwalifikowalnosci  uczestnikdw projektu oraz prawidlowosci
przetwarzania danych osobowych.

Prawidtowosci rozliczen finansowych/kwoty ryczattowej.
Prawidiowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Archiwizacji dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz doboru
préby skontrolowanych
dokumentow

Zespoi kontrolujgcy zweryfikowat nastepujace dokumenty:

1.

Whniosek o dofinansowanie nr POWR.02.16.00-00-0042/16 o
sumie kontrolnej: 0006D83/8/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/22
/2.

Umowa o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0042/16
z dnia 26 wrzeénia 2017 r. {z pozn. zm.) realizowana w okresie od 1
lipca 2017 do 31 marca 2021 r. [pierwotnie koficowy termin realizacji
projektu przypadat na 30 listopada 2020 r. zostat on przedtuzony z
powodu pandemii COVID-19).

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych/kwoty ryczattowej: w zwigzku z
aktualnym  stanem  epidemii w Polsce oraz ryzykiem
rozprzestrzeniania sie koronawirusa {SARS-CoV-2} IP przeprowadzita
kontrole realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-0042/16 zdalnie,
za posSrednictwem systemu SL 2014. Kontrola obejmowaia
weryfikacje dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie wskaznikow
dla rozliczenia kwoty ryczattowej. W okresie objetym kontrolg
Beneficjent wykazat wszystkie niezbedne dokumenty do rozliczenia
kwoty ryczattowej na aktualnym etapie ich realizacji.

Dokumenty dotyczgce kwalifikowalnosdci uczestnikdéw projektu tj.:
formularze zgtoszeniowe, oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy
docelowej, deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia
uczestnika projektu, umowy uczestnictwa w projekcie, regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, potwierdzenie uczestnictwa w
szkoleniu (listy obecnosci), potwierdzenie odbioru materiatow
szkoleniowych (listy potwierdzajace), testy wiedzy uczestnikdw,
certyfikaty ukonczenia szkolenia. Kontroli poddano ww.
dokumentacje dotyczgca 30 z 360 uczestnikdw objetych wsparciem
w projekcie, tj. 8,33 % uczestnikow projektu. Dobor proby zostat
przeprowadzony w oparciu o metode statystyczng (losowa).

Dokumentacje dotyczgca danych osobowych i ich przetwarzania na

podstawie wybranej préby uczestnikéw projektu, w tym:

e Polityke bezpieczeristwa danych osobowych;

e Rejestr 0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;

o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.







REALIZACIA PROJEKTU:
Projekt pn. ,Partnerstwo Publiczno — Prywatne - szkolenia eksperckie ,szyte na miarg” dla

matopolskich radcoéw prawnych” jest realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr POWR.02.16.00-00-0042/16 z dnia 26.09.2017 r. (z pdin. zm.) w okresie od 1 lipca
2017 r. do 31 marca 2021 r. Wedtug Regulaminu naboru nr POWR.02.16.00-I1P.06—00-006/16
projekt pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
partnerdw spotecznych w zakresie niezbednym do udziaiu w procesie stanowienia prawa” jest
realizowany zgodnie z celem szczegdtowym Osi Il PO WER pn. , Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie gtdwnym celem projektu jest podniesienie
kompetencji eksperckich 360-ciu (198K, 162M} radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich
zrzeszonych w Okregowe] lzbie Radcoéw Prawnych w Krakowie w procesie legislacji
i stanowienia prawa w obszarze Partnerstwa Publiczno-Prywatnego - w okresie od 1 lipca
2017 r. do 31 marca 2021 r. Cel projektu stanowi odpowied? na zdiagnozowane w POWER
problemy i przyczyni sie do realizacji celdéw POWER, a w szczegdlnosci bezposrednio do
osiggnigcia celu szczegbétowego Osi Il POWER pn. ,Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki, edukacji” tj. Wzmocnienie potencjatu podmiotdéw zaangazowanych
w procesie stanowienia prawa na szczeblu krajowym.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie osiggniecie celu projektu ma zostac osiggniete poprzez
nabycie kompetencji przez uczestnikow objetych wsparciem {w tym w szczegdlnosci z zakresu
prawa gospodarczego, cywilnego, prawa zamowien publicznych, ekonomii, analizy
finansowej).

Zespot kontrolujgcy w wyniku kontroli ustalit, ze realizacja projektu odbywa sie zgodnie z
zapisami wniosku o dofinansowanie. W projekcie uczestnicza zaréwno radcowie prawni, jak i
aplikanci radcowscy zrzeszeni w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie w szkoleniach
o charakterze praktycznym z réznych dziedzin prawa zwigzanych z Partnerstwem Publiczno-
Prywatnym. Projekt oferuje dwie formy wsparcia szkolenie (obligatoryjne) oraz konferencje
{fakultatywne}. Szkolenie obejmuje dziewie¢ tematow, traktowane jest jako catosc - zaden z
tematow nie stanowi odrebnego szkolenia. W ramach specjalistycznych szkolen
prowadzonych jest IX Modutdéw szkoleniowych (jednodniowych), w tym réwniez warsztaty o
charakterze praktycznym oraz dwie konferencje (Modut X). Wykiadowcami w projekcie sg
wysokiej klasy specjalisci, praktycy, radcowie prawni zajmujacy sie zagadnieniami z réznych
dziedzin prawa powigzanych z Partnerstwem Publiczno-Prywatnym, posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie zaréwno w przygotowaniu jak irealizacji projektow w tej formule, autorzy
licznych publikacji w tej dziedzinie. Przyjeta w projekcie formuta szkolen, z potoionym
naciskiem na strone praktyczng, jest szansa dla uczestnikéw szkolen na zdobycie eksperckich
umiejgtnosci i zwiekszenia w najblizszej przysziosci liczby radcéw prawnych specjalizujgcych
sie w realizacji projektow w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom radcow prawnych zainteresowanych udziatem w projekcie,
Beneficjent w 2018 roku zmienif kryteria naboru dla uczestnikéw projektu, tak, aby umozliwié
jak najszerszej grupie oséb mozliwosé udziatu w projekcie. | tak radca prawny zainteresowany
udziatem w projekcie nie musiat juz wykazywac sie doswiadczeniem w obstudze prawnej
podmiotéw publicznych lub prywatnych w dziedzinach prawa zwigzanych z Partnerstwem



Publiczno-Prywatnym, Zamdéwieniami Publicznymi, Koncesjg, lecz wystarczyta cheé
specjalizacji w tych dziedzinach. Zmienione kryteria naboru pozwolity mtodszym radcom
prawnym, ktorzy nie posiadaja doswiadczenia w obstudze prawnej podmiotdéw publicznych
lub prywatnych w dziedzinach zwigzanych z Partnerstwem Publiczno-Prywatnym, a sg
zainteresowani nabyciem specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w tej dziedzinie,
na udziat w szkoleniach, co przyczynito sig do zwiekszenia kompetencji mtodszych radcow
prawnych i wptyneto na poprawe ich pozycji na rynku ustug prawnych. Zmiana dotyczaca zasad
rekrutacji wptyneta réwniez na wyrownywanie szans dostepu do zawodu radcy prawnego
przez kobiety powracajgce do zawodu po urlopach macierzynskich i wychowawczych.

W ramach projekiu zrealizowane zostaty nastepujace Zadania:

Zadanie 1 - Szkolenie: PPP - ROLA PRAWNIKOW PRAKTYKOW W STANOWIENIU PRAWA
W DZIEDZINIE PPP DLA SEKTORA UStUG PUBLICZNYCH | PRYWATNYCH.

Zrealizowano nastepujace dziatania, takie jak:

- promocja projektu: ogloszenia o naborze do projektu na stronie www, w mediach
spotecznosciowych, w biuletynie OIRP, marketing szeptany, spotkania z radcami prawnymi
oraz aplikantami,

- rekrutacja: dystrybucja ogloszer o terminach i sposobach rekrutacji, petnienie dyzuréw
w biurze projektu oraz dyiuréw on-line, przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych,
weryfikowanie formularzy rekrutacyjnych pod katem speiniania kryteriow dostepnosci,
przygotowywanie i podpisywanie umow z uczestnikami/czkami projektu.

Zgodnie z regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie uczestnik Projektu zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie i do danej grupy szkoleniowej ma obowigzek uczestnictwa w kazdym
z dziewieciu modutow tematycznych szkolenia:

e Modut nr 1: Partnerstwo Publiczno-Prywatne (PPP) - rola prawnikéw praktykow w
stanowieniu prawa w dziedzinie PPP dla sektora ustug publicznych i prywatnych (7 godz.),

e Modut nr 2: Partnerstwo Publiczno-Prywatne - ramy organizacyjno-prawne, cele korzysci
oraz modele ich zastosowania (7 godz.),

e Modut nr 3: Partnerstwo Publiczno-Prywatne — zastosowanie w praktyce (7 godz.),
e Modut nr 4: Partnerstwo Publiczno-Prywatne - warsztaty {2x7 godz.),

e Modut nr 5: Partnerstwo Publiczno-Prywatne a zamdwienia publiczne (7 godz.),

e Modut nr 6: Partnerstwo Publiczno-Prywatne a koncesja {7 godz.},

e Modut nr 7: Partnerstwo Publiczno-Prywatne - efektywnos¢ PPP, analiza ekonomiczna
i finansowa (7 godz.),

e Modut nr 8: Partnerstwo Publiczno-Prywatne - rdine zagadnienia zwigzane
z partnerstwem (7 godz.},

e Modut nr 9: Partnerstwo Publiczno-Prywatne - opracowanie projektu PPP i przyktadowej
umowy (7 godz.).

Do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r. zrekrutowano 221 K, 129 M, razem 350 0s6b
oraz przeprowadzono 63 godz. szkolenia (Modut ).



Zadanie 2 - Szkolenie: PPP - RAMY ORGANIZACYINQ-PRAWNE, CELE, KORZYSC| ORAZ MODELE
ICH ZASTOSOWANIA.

W ramach ww. zadania (Modut If) do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 63 godz. szkolenia.

Zadanie 3 - Szkolenie: PPP - ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE.

W ramach ww. zadania (Modut lil) do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia.

Zadanie 4 - Zadanie 4 - PPP- WARSZTATY.

W ramach ww. zadania (Modut V) do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia (cz. 1) oraz 56 godz. szkolenia (cz. Il).

Zadanie 5 - Szkolenie: PPP a ZAMOWIENIA PUBLICZNE,

W ramach ww. zadania (Modut V) do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia.

Zadanie 6 - Szkolenie: PPP a KONCESJA.

W ramach ww. zadania (Modut VI) do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia.

Zadanie 7 - Szkolenie: PPP-EFEKTYWNQOSC PPP, ANALIZA EKONOMICZNA | FINANSOWA,

W ramach ww. zadania (Modut VII} do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia.

Zadanie 8 - Szkolenie: PPP- ROZNE ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PARTNERSTWEM,

W ramach ww. zadania (Modut VIiI} do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia.

Zadanie 9 - Szkolenie: OPRACOWNIE PROJEKTU PPP | PRZYKEADOWE] UMOWY.

W ramach ww. zadania (Modut VIil} do dnia rozpoczecia kontroli tj. 7 grudnia 2020 r.
przeprowadzono 56 godz. szkolenia.

W ramach realizacji ww. zadan szkoleniowych zrealizowano nastepujace dziatania:

- w zakresie rekrutacji zweryfikowano dalszy udziat w projekcie zrekrutowanych w ramach
Modutu [ uczestnikdw/czek projektu.

- ustalono harmonogramy szkolen,

- zrekrutowano trenerdw,

- poinformowano uczestnikéw/czek o terminach szkoleri/konferencji,
- zarezerwowano sale,

- zorganizowano cateringi,

- przygotowywano materiaty szkoleniowe.

Zadanie 10 - Konferencje tematyczne i publikacja: PPP-rola radcy prawnego w procesie
stanowienia prawa w dziedzinie PPP , Problemy i wskazdwki na przysztoéé w zakresie ustawy

o ppp.




W ramach ww. zadnia zorganizowano i zrealizowano | Konferencje pn. ,Rola Radcy prawnego
w procesie stanowienia prawa w dziedzinie PPP oraz jako doradcy zewnetrznego w realizacji
projektdw z udziatem sektora publicznego i sektora prywatnego”, ktéra odbyta sie w dniu 11
kwietnia 2019 roku i objeta rekrutacje uczestnikow projektu : grupa/y- | do V oraz pozostatych
radcow prawnych i aplikantow radcowskich zrzeszonych w OIRP w Krakowie, przedstawicieli
wiadzy publicznej, samorzadu terytorialnego oraz potencjalnych inwestoréow prywatnych.
Uczestnikami konferencji byli takie przedstawiciele wiadzy publicznej, samorzadu
terytorialnego oraz potencjalni inwestorzy prywatni zainteresowani realizacjg wspolnych
projektéw w formule PPP. Wystano réwniez poczty tradycyjng do wszystkich przedstawicieli
samorzadu terytorialnego w Matopolsce okoto 350 zaproszen do udziatu w ww. konferencji.
W ramach zadania zostanie zaplanowana ll Konferencja przewidziana na zakonczenie projektu
i odbedzie w1 kw. 2021 r. Na zakonczenie realizacji projektu zostanie opracowana publikacja
na podstawienie materiatdéw przygotowanych przez ekspertow prowadzgcych szkolenia.
Publikacja bedzie zawiera¢ materialy pokonferencyjne, w tym rekomendacje rozwigzan
prawnych dia ustawodawcy stuzace wzmocnieniu instytucji PPP w Polsce.

Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu sg realizowane zgodnie z harmonogramem
realizacji projekiu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie o sumie kontrolnej:
0006D83/8/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/22/2. Do dnia zakorczenia kontroli ww. zadania
nie zostaty w petni zrealizowane. Wynika to z faktu, iz Beneficjent w dalszym ciagu realizuje
dziatania w ramach poszczegdlnych zadan, ktérych realizacja zakonczy sie 31 marca 2021 r. Na
dzienn zakorczenia kontroli projektu zespét kontrolujacy nie zidentyfikowat opdinien
w realizacji projektu oraz czynnikéw mogacych zagrozi¢ jego prawidlowej realizacji.

Zespét kontrolujacy potwierdza tym samym postep rzeczowy przekazywany przez
Beneficjenta w czesci sprawozdawczej w ztozonych do IP w KPRM wnioskach o ptatnosé.

Na podstawie zebranych w trakcie czynnosci kontrolnych informacji oraz zweryfikowanych
dokumentow Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz projekt w zakresie zatozen merytorycznych
jest realizowany poprawnie.

Zespot kontrolujgcy w zakresie realizacji projektu poddat weryfikacji trzynascie wnioskdéw

o ptatnosc:

= POWR.02.16.00-00-0042/16-001-01 za okres od 01.08.2017 r. do 03.10.2017 r. ztozony
dnia 3.10.2017 r,,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-002-01 za okres od 26.09.2017 r. do 31.12.2017 r. ztozony
dnia 18.01.2018 r.,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-003-01 za okres od 01.01.2018 r, do 31.03.2018 r. ztozony
dnia 18.04.2018 r.,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-004-01 za okres od 01.04.2018 r. do 30.06.2018 r. ztozony
dnia 13.07.2018 r,,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-005-01 za okres od 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r. ztozony
dnia 10.10.2018 r.,

o POWR.02.16.00-00-0042/16-006-01 za okres od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r. ztozony
dnia 14.01.2019r.,



e POWR.02.16.00-00-0042/16-007-01 za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r. ztozony
dnia 12.04.2019r,,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-008-01 za okres od 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r. zfozony
dnia 04.07.2019r,,

o POWR.02.16.00-00-0042/16-009-01 za okres od 01.07.2019 r. do 30.09.2019 r. ztozony
dnia 12.10.2019 r,,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-010-01 za okres od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r. ztozony
dnia 15.01.2020 .,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-011-01 za okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r. ztozony
dnia 30.04.2020 .,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-012-01 za okres od 01.04.2020 r. do 30.06.2020 r. ztozony
dnia 11.07.2020r.,

e POWR.02.16.00-00-0042/16-013-01 za okres od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. ztozony
dnia 11.10.2020r.

Zespot kontrolujacy podczas kontroli potwierdzit na dzien 7 grudnia 2020 r. wykonanie
nastepujacych wskaZnikow:

Wskainiki produktu

Wartosé
. . Jednostka Wartoséé osiggnigta od Stopien
Nazwa wskazinika . poczatku o
miary docelowa . realizacji %
realizacji
projektu

Liczba przedstawicieli
partnerdw spotecznych,
1. | objetych wsparciem w zakresie osoby 376 350 93,09%
legislacji i udziatu w procesie
stanowienia prawa.

Liczba przedstawicieli
organizacji pozarzadowych,
2. objetych wsparciem w zakresie sztuki - - -
legislacji i udziatu w procesie
stanowienia prawa.

Liczba oséb objetych

szkoleniami / doradztwem w
3. . - osoby - - -
zakresie kompetencji

cyfrowych,

Liczba obiektéw
4. | dostosowanych do potrzeb sztuki - - -
osob z niepetnosprawnoséciami.




Liczba projektéw, w ktdrych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0séb 2 niepefnosprawnosciami.

sztuki

Liczba przedstawicieli
partneréw spofecznych,
objetych wsparciem w zakresie
legislacji i udziatu w procesie
stanowienia prawa w ohszarze
partnerstwa publiczno-
prywatnego.

osoby

376

350

93,09%

Liczba zrealizowanych godzin
szkoleniowych w obszarze
partnerstwa publiczno-
prywatnego.

sztuki

560

574

102,50%

Liczba zrealizowanych modutow
szkoleniowych w obszarze
partnerstwa publiczno-
prywatnego.

sztuki

100%

Liczba opracowanych
programdw szkolenia oraz
materiatow dydaktycznych w
obszarze partnerstwa
publiczno-prywatnego.

sztuki

100%

10.

Liczba konferencji
tematycznych.

sztuki

50%

11.

Liczba publikacji tematycznych.

sztuki

0%

Wskazniki rezultatu

Lp.

Nazwa wskainika

Jednostka
miary

Wartosé
docelowa

Wartoséé
osiggnieta od
poczatku
realizacji
projektu

Stopien
realizacji %

Liczba przedstawicieli
partnerdw spotecznych, ktdrzy
nabyli kompetencje w zakresie
legislacji | procesu stanowienia
prawa.

0soby

360

299

83,05%




Liczba przedstawicieli
organizacji pozarzadowych,
2 ktérzy nabyli kompetencje - - - -
w zakresie legislacji | procesu
stanowienia prawa.

Zespot kontrolujacy potwierdza stopien realizacji wskainikow produktu i rezultatu, co
oznacza, ze nie zidentyfikowano opdinien w realizacji projektu oraz czynnikéw mogacych
zagrozic¢ jego prawidtowej realizacji.

PRAWIDLOWOSC ROZLICZEN FINANSOWYCH/KWOT RYCZALTOWYCH

Zespét kontrolujacy do dnia kontroli potwierdza, wykonanie przez Beneficjenta zadan,
osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu oraz zgodnos¢ przedstawionej dokumentacji
z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0042/16.

Beneficjent wykazat wszystkie niezbedne dokumenty do rozliczenia kwoty ryczattowej
adekwatne do stopnia realizacji projektu. Zespét kontrelujacy potwierdza, ze Beneficjent
przedstawit dokumenty potwierdzajace prawidlowosdé realizacji kwoty ryczattowej we
wnioskach o ptatno$é sktadanych za okresy, w ktdrych zadania objete kwotg ryczattowa
zostaty zrealizowane. Sktadane dotychczas przez Beneficjenta do IP wnioski o pfatnosc¢
miaty charakter sprawozdawczy, informujacy o postepie realizacji projektu, wg zatozeh
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Kwota ryczattowa obejmujgca realizacjg 10
zadan zakfada realizacie 20 wskaznikéw, ktére monitorujg postep realizacji tej kwoty
ryczattowej. Do dnia sporzadzenia informacji pokontrolnej nie zostat ztoZzony koricowy
wniosek o ptatnosé, w ktérym Beneficjent potwierdzi zrealizowanie wszystkich zatozonych
we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikdw, tym samym rozliczy kwote ryczattowa
w ramach projektu.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Zespdt kontrolujgey stwierdzit, ze Beneficjent prawidiowo realizuje polityke ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci:

> posiada imienne upowaznienia pracownikéw projektu upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych;

» posiada aktualng Polityka bezpieczeristwa danych osobowych;

» posiada rejestr osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

> zakres przetwarzania danych osobowych jest zgodny z postanowieniami § 21 umowy
o dofinansowaniu projektu w ramach PO WER 2014-2020.

Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent prawidiowo realizuje dziatania w zakresie
pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
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Y

KWALIEIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU:

Projekt skierowany jest do 376 prawnikéw tj. radcéw prawnych i aplikantow radcowskich
zrzeszonych w samorzadzie zawodowym ( w tym 207 kobiet oraz 169 mezczyzn - Okregowej
Izbie Radcow Prawnych w Krakowie.

Uczestnicy projektu to osoby, ktore z wiasnej inicjatywy chcg podnie$c swoje umiejetnosci
eksperckie w zakresie niezbednym do prawidiowego udziatu w procesie stanowienia prawa,
w szczegdlnosci z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego (igczgcego m.in. elementy
prawa gospodarczego, prawa zamdwieri publicznych, ekonomii, analizy finansowej).

Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie posiadajg, co najmniej wyksztalcenie wyisze
prawnicze, sg prawnikami praktykami. W swojej praktyce zawodowej faczg doswiadczenia
zardwno w obstudze prawnej podmiotow prywatnych i publicznych. Radcowie prawni
i aplikanci radcowscy planujac swéj rozwdj zawodowy, w coraz wigkszym stopniu dostrzegaja
potrzebe uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach, ktére umoiliwityby zaspokojenie
specjalistycznych potrzeb pozwalajagcych na zdobycie wiedzy praktycznej niezbednej do
funkcjonowania w obszarze stanowienia prawa.

W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespdt kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent posiada
kompletng i spojng dokumentacje potwierdzajacg kwalifikowalnosé wybranych do préby
uczestnikéw projektu, tj. posiada dla kazdego zweryfikowanego uczestnika:

1. formularz zgtoszeniowy - dokument, na podstawie, ktorego prowadzony jest proces
rekrutacji uczestnikow do projektu;

2. deklaracje uczestnictwa w projekcie - dokument potwierdzajacy dobrowolne przystapienie
do projektu na zasadach okredlonych w Regulaminie;

3. os$wiadczenie uczestnika projektu - dokument dotyczacy przetwarzania danych osobowych
podpisywany przez uczestnika/uczestniczke z chwilg przystapienia do projektu;

4. umowe uczestnictwa w projekcie - umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem
(Liderem Partnerstwa) a uczestnikiem/uczestniczkg w chwili przystgpienia do projektu;

5. potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu (listy);
6. testy wiedzy uczestnikdw;

7. certyfikat ukoriczenia szkolenia.

8. ankiete opinii na temat szkolenia;

9. bilans kompetencji;

Ponadto posiada dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie danej formy wsparcia, .
programy szkolenia, agendy oraz konspekty merytoryczne, programy konferencji
tematycznych { programy, listy obecnosci, konspekty merytoryczne).

Na podstawie wybranej proby uczestnikéw oraz danych zamieszczonych w systemie SL 2014
zespdt kontrolujacy stwierdzit, ze wsparcie dla uczestnikéw jest realizowane zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
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ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PLATNOSC Z DOKUMENTACIA
DOTYCZACA REALIZACII PROJEKTU:

Z ustalenn Zespotu kontrolujacego wynika, ze potwierdzeniem rzeczowego i finansowego
postepu realizacji projektéw wykazanego we wnioskach o ptatnosc jest:

> dokumentacja merytoryczna projektu tj. formularze zgtoszeniowe - dokumenty, na
podstawie, ktérych prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw do projektu; deklaracje
uczestnictwa w projekcie - dokumenty potwierdzajace dobrowolne przystapienie do
projektu na zasadach okredlonych w Regulaminie; o$wiadczenie uczestnikéw projektu -
dokumenty dotyczace przetwarzania danych osobowych podpisywane przez
uczesinika/uczestniczke z chwila przystapienia do projektu; umowy uczestnictwa w
projekcie - umowy podpisywane pomiedzy Organizatorem (Liderem Partnerstwa) a
uczestnikiem/uczestniczkg w chwili przystapienia do projektu; potwierdzenia
uczestnictwa w szkoleniu {listy); testy wiedzy uczestnikow; certyfikaty ukonrczenia
szkolenia, ankiety dot. opinii na temat danego szkolenia; bilans kompetencji; programy
szkolenia, agendy oraz konspekty merytoryczne, programy konferencji tematycznych {
program, liste obecnosci, konspekt merytoryczny);

» dokumentacja potwierdzajgca zmiane harmonogramu ptatnosci.

Zespdt kontrolujacy potwierdza zgodnosé informacji zawartych w ziozonych wnioskach
o ptatnos¢ za okres od 1 sierpnia 2017 r. do 30 wrze$nia 2020 r. z dokumentacjg zgromadzong
i zweryfikowang podczas przedmiotowej kontroli.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybier.

PERSONEL PROJEKTU

Nie dotyczy.

Beneficjent realizowat projekt przy zadaniach rozliczanych uproszczong metoda rozliczania
wydatkéw (kwoty ryczattowe]j). W zwigzku z powyiszym, projekt nie byt weryfikowany
w powyzszym zakresie.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Nie dotyczy.

Beneficjent realizowat projekt przy zadaniach rozliczanych uproszczong metodg rozliczania
wydatkdéw (kwoty ryczattowej). W zwigzku z powyiszym, projekt nie byt weryfikowany
w powyizszym zakresie.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH:
Nie dotyczy.

STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYINOSCI:

Nie dotyczy.

Beneficjent realizowat projekt przy zadaniach rozliczanych uproszczong metoda rozliczania
wydatkow (kwoty ryczaftowej). W zwiazku z powyiszym, projekt nie byt weryfikowany
w powyiszym zakresie.
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REALIZACJA POLITYK HORYZONTALNYCH:

W opinii Zespotu kontrolujgcego projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontalnych.

Z ustalen Zespotu kontrolujacego wynika, Ze projekt pn. ,,Partnerstwo Publiczno — Prywatne -
szkolenia eksperckie ,szyte na miare” dla matopolskich radcow prawnych” realizowany jest
zgodnie z zasadg rownosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
2z niepetnosprawnosciami i zasady réwnoéci szans kobiet i mezczyzn.

Zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta Informacjg dotyczaca dziatan z zakresu réwnosci
szans dostepnosci projektu ,,Partnerstwo Publiczno-prywatne - szkolenia eksperckie ,,szyte na
miare " dla matopolskich radcéw prawnych" wynika, ie udziat w projekcie majg zapewnione
osoby z niepetnosprawnosciami (infrastruktura, sale, w tym biuro projektu, materiaty
szkoleniowe, forma zajaé, w razie kazdej indywidualnej potrzeby, dostosowywane s3 do
potrzeb o0séb z niepeinosprawnosciami) oraz w réwnym dostepie kobiety i mezczyini.
Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciagly, tak aby zapewnic¢ godzenie zycia rodzinnego i
zawodowego.

Zespdt kontrolujgcy potwierdzil, ze Beneficjent zrealizowat nastepujgce dziatania w ramach
prowadzonej polityki réwnego dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami:

1. Promocja projektu:

— utworzenie strony internetowej OIRP w Krakowie z zaktadka projektowa zgodnie ze
standardem WCAG 2.0,

— utworzenie dokumentdw rekrutacyjnych w dostepnym formacie, tj. wersji wordowskiej,
podpisywanie grafiki w sposéb umozliwiajacy osobom niewidomym/stabowidzgcym
zapoznanie sig z informacjg zawartg w elementach graficznych,

— mozliwosc¢ dostarczenia dokumentéw drogg elektronicznag.
1. Rekrutacja:

— formularze zgtoszenia w formacie, tj. wersji wordowskiej, w tym zmiana tabel/grafik na
tekst/opis (osoby niewidome, stabowidzace),

— mozliwos¢ dostarczenia dokumentéw droga elektroniczna.

2. Realizacja zadan - przyklady mozliwych rozwigzan w zaleznodci od rodzaju
niepetnosprawnosci:

— niepetnosprawnos¢ ruchowa: zajecia w pomieszczeniach i budynkach dostosowanych do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosdcia ruchowsa; umozliwienie obecnosci asystenta dla oséb,
ktore nie beda mogty samodzielnie wykonywac pewnych zadan (np. notowanie w czasie
zajec); wczesniejsze informowanie o zmianie miejsca zajeg,

— niepetnosprawno$¢ wzrokowa: dostosowanie materiaféw (zapewnienie materiatéw
w formie elektronicznej, odpowiedni kontrast, czytelna forma, zobowigzanie treneréw do
wspotpracy w zakresie dostosowania zaje¢ | materiatéw do potrzeb oséb
niepetnosprawnych); umozliwienie nagrywania; odpowiednie os$wietlenie,

— niepelnosprawnos¢ stuchowa: umozliwienie obecnodci asystenta przygotowujacego
notatki z zaje¢; wczedniejsze udostepnianie materiatéw (przed zajgciami); informacja
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umozliwiajaca odbiér informacji poza kanatem stuchowym (prezentacja, wykresy);
zwracanie sie twarza do stuchacza w czasie zaje¢; odpowiednie oswietlenie,

— zaburzenia psychiczne: uswiadomienie trenerdw i 0séb zarzadzajacych projektem na
kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicznym, elastyczno$¢ w dziataniu, podzielenie zadan
na mniejsze czesci,

— choroby przewlekte: wydiuzenie czasu trwania egzaminu; mozliwosc¢ jedzenia i picia
w czasie zajec (cukrzyca).

3. Potencjat infrastrukturalno/techniczny:

Dostepnosé sal dla oséb z niepeinosprawnoscig {windy, dostosowane toalety) - na czas
prowadzenie zajec, spotkan dla potencjalnych uczestnikéw, rekrutacji.

4. Zarzadzanie projektem:

Beneficjent umozliwia podnoszenie kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz gotowosé zespotu projektowego na reagowanie
na ewentualne potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zespot kontrolujacy potwierdzit, Ze Beneficjent zrealizowat nastepujgce dziatania w ramach
prowadzone]j polityki réwnego dostepu dla kobiet i mgzczyzn:

1. Promocja projektu:
W wizualizacji stosuje sie jezyk wrazliwy na piec.
2. Rekrutacja:

Zasady rekrutacji na aplikacje radcowska oraz dostep do zawodu radcy prawnego gwarantuja
réwne szanse kobietom i mezczyznom. Podstawa rekrutacji do projektu jest spetnienie
kryteriow rekrutacyjnych (merytorycznych). Dokumentacja projektowa uwzglednia
terminologie wrazliwg na plec.

3. Realizacja zadani:

Wsparcie projektu nie wymaga réznicowania ze wzgledu na ptec gdyz kompetencje eksperckie
w rownym stopniu potrzebne sg Ki M.

4. Zarzadzanie projektem:

Kierownik projektu jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasady réwnosci K i M w czasie
realizacji projektu. Zespdl zarzadzajacy projektem deklaruje zapobieganie ewentualnym
nierownosciom, dlatego tez osoby realizujagce zajecia sg poinformowane o sposobie
prowadzenia zaje¢ w sposob niedyskryminujgcy i koniecznosci uzywania jezyka wrazliwego na
pfed.

Z informacji otrzymanej od Beneficienta {e-mail z dnia 11.12.2020 r.) wynika, ze na dzien
7 grudnia 2020 r. w projekcie uczestniczyly dwie osoby z niepefnosprawnoscia. Nie zostaty
jednak zgtoszone wymagania dotyczace ww. wsparcia.

Z informacji otrzymanych od Beneficjenta z dnia 10.12.2020 r. wynika, ze Projekt pn.
LPartnerstwo Publiczno - prywatne - szkolenia eksperckie ,szyte na miare " dla matopolskich
radcow prawnych" jest rowniez realizowany zgodnie z zasadg zakresu rownosci szans kobiet i
mezczyzn, z zatoieniami okreélonymi we wniosku o dofinansowanie oraz we wnioskach o
ptatnos¢. Udziat w projekcie maja zapewniony w rownym dostepie kobiety i mezczyzni.
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Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciagty, tak aby zapewnié godzenie Zycia rodzinnego i
zawodowego.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

STOSOWANIE ZASAD POMOCY PUBLICZNEJ/POMOCY DE MINIMIS:

Pomoc publiczna/pomoc de minimis nie jest udzielana.
DZIALANIA INFORMACYINO - PROMOCYJNE:

Zespot kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent nalezycie informowat spofeczenstwo o otrzymaniu
wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

W tym celu Beneficjent:
1. Oznacza znakiem Unii Europejskiej, barwami RP i znakiem Funduszy Europejskich:

- wszystkie dziatania informacyjne i promocyijne: ulotki, broszury informacyjne, publikacje
i artykuty w Biuletynie OIRP w Krakowie, strone internetowg OIRP w Krakowie
https://oirp.krakow.pl/, newslettery, mailing, materialy promocyjne, zaproszenia
i materiaty konferencyjne,

- dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, podawane do wiadomosci publicznej,
np.: sprawozdania z realizacji projektu, ogloszenia, wzory umoéw,

- dokumenty przeznaczone dla uczestnikdw projekitu, np.: zaswiadczenia, certyfikaty,
zaproszenia, materialy informacyjne, programy szkoler i warsziatow, listy obecnosci,
prezentacje multimedialne, korespondencje, umowy, promocyjne dtugopisy, notatniki
i nos$niki pamieci.

2. umieécit plakat i tablice informacyjng w miejscu realizacji projektu.

3. umiescit odpowiedni opis projektu na wlasne] stronie internetowej
https://oirp.krakow.pl/.

Promocja projektu odbywa sie w sposdb staty. Jednym ze sposobdw informowania o projekcie
zaréwno radcéw prawnych i aplikantow radcowskich zrzeszonych w OIRP w Krakowie, jak
réwniez opinii publicznej, jest publikowanie artykutéw i zaproszen zwigzanych z rekrutacja do
projektu w Biuletynie OIRP w Krakowie, dostepnym na stronie internetowej OIRP w Krakowie
pod adresem:  https://oirp.krakow.pl/c-izbieZbiuletyn-informacyjny-oirp-w-krakowie/.
Najnowsze informacje dotyczace realizacji projektu, w tym prowadzonej rekrutacji do projektu
wysytane sg do radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich zrzeszonych w OIRP w Krakowie
za posrednictwem newslettera. Do celow promocyjnych Beneficjent wykorzystuje réwniez
media spofecznosciowe. Ponadto promuje projekt podczas spotkarn poprzez udziat
w spotkaniach z radcami prawnymi i aplikantami radcowskimi podczas konferencji, szkolen,
warsztatdw, czy innych spotkan takich jak np. , Dzien Radcy Prawnego”, a takze poprzez udziat
w wydarzeniach zewnetrznych takich jak targi, wydarzenia kulturaine, sportowe.

Aby dotrzeé z informacjg o projekcie do jeszcze szerszego grona oséb, Beneficjent wydrukowat
ulotki promocyjne, ktore byty rozdawane aplikantom radcowskim przed zajeciami oraz
radcom prawnym uczestniczagcym w szkoleniach, konferencjach i innych wydarzeniach
organizowanych przez OIRP w Krakowie.
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Dokumentacja projektowa nie podlegata jeszcze archiwizacji. Archiwizacja dokumentacji
bedzie zapewniona poprzez stosowanie sie Beneficjenta do zapisow § 18 Umowy
o dofinansowanie.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI:

Zespot kontrolujacy dokonat oceny projektu na postawie nastepujacych kryteridw:

A. Sciezka audytu

Beneficjent zapewnit wglad do catosci dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.
Dokumentacja jest kompletna, co umozliwia petne przesledzenie sciezki audytu. Ponadto
w okresie pracy nad Informacja pokontroing Beneficjent na biezgco udzielat stosownych
wyjasnien i przekazywat niezbedne dokumenty na wezwanie Zespotu kontrolujacego.

B. Zarzadzanie projektem i personel projektu

Zespot kontrolujgcy nie stwierdza nieprawidtowosci w badanym obszarze, a stopien oraz ilos¢
0s0b zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zaktadanych rezultatow.

C. Kwalifikowalnosé uczestnikow (w tym jakosc i kompletnos¢ danych uczestnikow)

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent posiada kompletne i poprawne jakosciowo dane
dotyczace kwalifikowalnosci uczestnikéw zawarte w dokumentacji Zrodiowej oraz w systemie
SL 2014. Beneficjent prawidtowo realizuje dziatania w zakresie uczestnikow projektu zgodnie
z zafozeniami, jakie zostaly opisane we wniosku o dofinansowanie. Na podstawie
przedstawionej dokumentacji, Zespdt kontrolujacy potwierdza kwalifikowalnos¢ wszystkich
weryfikowanych w ramach préby uczestnikéw projektu.

D. Rozliczenia finansowe/kwoty ryczaitowe

Stwierdzono, e wnioski o ptatno$¢ w ramach projektu sg sktadane do iP w KPRM
terminowo, a wysoko$¢ wskazinikébw monitorujacych realizacje kwoty ryczattowej
potwierdza postep rzeczowy projektu zgodnie z harmonogramem realizacji projektu oraz
zgodnie z zatozeniami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie. Sktadane do IP wnioski
o ptatnosé majg charakter sprawozdawczy, opisujacy postep realizacji projektu.

E. Zgodno$éé rzeczowa realizacji projektu (stopiert wykonania rezultatéw/ produktéw/
zadan) oraz sposdb jego monitorowania

Stwierdzono, iz projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. Zespot
kontrolny nie zidentyfikowat opdZnien w realizacji projektu oraz czynnikéw mogacych zagrozi¢
jego prawidfowe] realizacji. Projekt byt monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych. Ponadto, Beneficjent posiada komplet dokumentacji potwierdzajqcy osiggniecie
wykazanych w tresci wnioskow o platnosc wskaznikow rezultatu oraz produktu.

F. Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi i krajowymi
(w tym zamowienia publiczne)

Zespo6t kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent zrealizowat zaplanowane w ramach projektu
dziatania zgodne z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi, w szczegdlnosci,
ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych oraz obowigzujacymi
wytycznymi.
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