MOK.1110.1.9.2023.UG Tarnéw, dnia kwietnia 2023 r.

PROTOKOL Z V ETAPU
NABORU DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
NA STANOWISKO STAZYSTA W SEUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
(DOCELOWO STARSZY RATOWNIK — KIEROWCA)
W JEDNOSTKACH RATOWNICZO - GASNICZYCH
KOMENDY MIEJSKIEJ PSP W TARNOWIE

Komisja powolana Decyzja Nr 20/2023 Komendanta Miejskiego Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Tarnowie z dnia 07 lutego 2023 r. zakoriczyla V etap postepowania
kwalifikacyjnego, ktéry polegal na ocenie dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Do V etapu naboru do stuzby zakwalifikowanych zostalo 33 kandydatéw. Komisja
dokonata oceny zlozonych przez kandydatéw dokumentéw, przyznala punkty za posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci.

Wyniki V etapu postgpowania kwalifikacyjnego znajdujg si¢ w zalgczniku do protokotu
z V etapu naboru do stuzby Nr 1/2023.

VI etap postgpowania kwalifikacyjnego tj. rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzony
zostanie w dniach 11 -12 kwietnia 2023 r. w siedzibie Komendy Miejskiej Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Tarnowie przy ul. Klikowskiej 39. Kandydaci winni stawi¢ si¢ w wyznaczonym
terminie wg ponizszego harmonogramu na 5 minut przed wyznaczong godzing rozmowy
kwalifikacyjnej i bezwzglednie posiadaé (pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania)

dokument tozsamosci ze zdjeciem.

Data Godzina Nr identyfikacyjny kandydata

g0 2,3,10,12

Qoo 15,16, 17,20

10% 24, 26, 29, 31
11.04.2023 r.

1190 33, 34, 35, 36

1230 40, 46, 48, 49

133 51, 54, 55, 67

goo 70, 76, 81, 82
12.04.2023 r.

guo 83, 84, 86, 98, 106
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedg podlegaé:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiggni¢é oraz
oczekiwan zwigzanych ze shuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoleczne niezbedne do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) umiej¢tnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16
punktéw.

Na tym protokdt zakonczono.

Komisja:

Czlonek Komisji — seke. Urszula Gniadek
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Zatacznik

do protokolu z V etapu naboru

Wyniki V etapu postepowania kwalifikacyjnego

Numer Liczba punktéw uzyskanych z tytulu
ID posiadanego wyksztalcenia,
wyszkolenia lub umiejetnosci

2 34

3 29

10 33

12 30

15 26

16 25

17 5

20 5

24 44

26 39

29 5

31 60

33 41

34 20

35 10

36 44

40 34

46 36

48 29

Nr 1/2023
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49 28
51 25
54 25
55 43
67 24
70 18
76 22
81 26
82 43
&3 19
84 36
86 17
98 0

106 25
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