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PROTOKOL KONTROLI

") przedsiebiorcy niebedacego : "
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

: . : ; s ® C
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00064392700000 NIP: 8481159993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

st. insp. pracy - gtowny specjalista - Dariusz Grzymkowski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
‘ POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W ELKU

(nazwa podmrotu kontrofowanego)

19-300 ELK, UL. TORUNSKA 6 A /1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Mariusz Wojciech Oszmian

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1976;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.10; 3.11.2022 r.

(oznaczenie dni, w kté}j/ch przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 48, w tym:
¢ na podstawie umdéw cywilnoprawnych: 4,
e 0soOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 43, w tym kobiet: 38,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  20.10.2008 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- Nie sprawdzano $rodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli prowadzonej przez
organ Panstwowej Inspekcji Pracy.

- Nie sprawdzano wnioskéw, zalecen i decyzji innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy z uwagi na przyjety zakres kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Informacje ogéline

— Podjeto czynnosci kontrolne 28.10.2022 r. po okazaniu legitymacji stuzbowe;j.

— Inspektor pracy wykonujgc czynnoéci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623 ze zmianami oraz z 2018r. poz.
2282), a podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbedne w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zw. z art. 10 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy.

~ Glownym przedmiotem kontroli sg zagadnienia dotyczace:

e prawidtowosci wypetnienia ZUS IWA za 2021 r.,
* przestrzegania przepiséw prawnej ochrony pracy, w tym w szczegdélnosci w zakresie
ustalania pracownikom wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,

— Zgodnie z ustnym oéwiadczeniem Mariusza Wojciecha Oszmiana u pracodawcy nie funkcjonujg
zwigzki zawodowe.

— Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Etku, zwana dalej ,Powiatowa Stacjg”, dziata
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu nadanego przez
Wojewode Warminsko - Mazurskiego oraz regulaminu organizacyjnego Powiatowej Stacji.
Powiatowa Stacja jest jednostka budzetowa bedaca podmiotem leczniczym finansowanym z
budzetu Panstwa w stosunku do ktérego uprawnienia organu zatozycielskiego posiada
Wojewoda Warminsko — Mazurski. Siedzibg Powiatowej Stacji jest miasto Eik, obszarem
dziatania Powiatowej Stacji jest powiat efcki. Powiatowa Stacja prowadzi dziatalno$é w formie
jednostki budzetowej. Powiatowa Stacja wpisana zostata do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Warminsko - Mazurskiego pod nr ksiegi
rejestrowej 000000023786.

Wypadki przy pracy Prawidtowo$é sporzadzenia ZUS IWA

— U pracodawcy w 2021 r. nie wydarzyt sig zaden wypadek przy pracy (w zataczniku nr 1 do
protokotu o$wiadczenie o wypadkach przy pracy).

— Kontrola wypetnienia druku ZUS IWA za 2021 r. nie wykazata nieprawidtowosci (w zataczniku nr
2 do protokotu z kontroli kserokopia druku ZUS IWA za 2021 r.).

Przestrzeganie przepiséw prawnej ochrony pracy, w tym w szczegélnosci w zakresie
ustalania pracownikom wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

— W zakresie wynagrodzen kontrolg objeto okres od 01 lipca 2022 r. do 28 pazdziernika 2022 r.
Kontrola dotyczyta pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: mtodszy asystent, asystent,
starszy asystent wykazanych w zataczniku nr 3 do niniejszego protokotu.

— Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikagji
wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. Nr
48, poz. 283) na objetych kontrolg stanowiskach wymagane s3 kwalifikacje odpowiednio:

» starszy asystent — wyksztatcenie: wyzsze drugiego stopnia; kwalifikacje zawodowe,
specjalizacje, szkolenia: specjalizacja w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w
realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace
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zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej; wymagany staz: 5 lat,

» asystent — wyksztatcenie: wyzsze drugiego stopnia; kwalifikacje zawodowe, specjalizacje,
szkolenia: specjalizacja w dziedzinach medycyny majgcych zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie w
realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej; wymagany staz: 3 lata,

* miodszy asystent: — wyksztatcenie: wyzsze; wymagany staz: 1 rok,

- Na dzien kontroli pracodawca zatrudnia na stanowisku starszego asystenta — 16 pracownikow,
na stanowisku asystenta — 5 pracownikéw, natomiast na stanowisku mtodszego asystenta — 7
pracownikow.

- Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 z pézn. zm.). w grupach L.p. 2 5 i 6 okreslono wymagania
kwalifikacyjne i wspotczynnik pracy odpowiednio:

Lp Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym|Wspotczynnikl
"|stanowisku : pracy
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog Kkliniczny,
inny pracownik wykonujgcy zawéd medyczny inny niz okreslony w lp. 1, 314
z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim i
2 |specjalizacja, pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwal1,29
albo potozna z tytutem magister potoznictwa z wymagang specjalizacjg W
dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna,
technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujgcy zawod
5 medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka, potozna z
wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja, albo
pielegniarka, potozna ze $rednim wyksztatceniem i specjalizacjg
Fizjoterapeuta, pielegniarka, pofozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujgcy zawéd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
6 studiow | stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki
medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztatceniem
albo pielegniarka albo potozna z wymaganym s$rednim wyksztatceniem,
ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

1,02

0,94

- Sposo6b podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Powiatowe;j
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Etku ustalono w Porozumieniu z dnia 31 maja 2022 r. w
sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy
z dnia*08.06.2017 r. o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (w zataczniku nr 4 kserokopia ww.
porozumienia).

- Pracodawca na dzien rozpoczecia kontroli nie zrealizowat dyspozycji art. 4 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1352), wedtug ktérego Porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zawiera si¢ w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z mocg od dnia 1 lipca 2022 r., a jezeli
porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1, sposéb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w
ust. 1, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, z mocg od dnia 1 lipca
2022 r. kierownik podmiotu leczniczego. Powodem dla ktérego nie zawarto odrebnego
porozumienia byt fakt, ze porozumienie z 31 maja 2022 r. obejmowato kwestie, ktore regulowata
ustawa z dnia 26 maja 2022 r., ktdéra weszta w zycie 29.06.2022 r. W trakcie kontroli, aby
uczyni¢ zado$¢ wymogom ustawy z 26.05.2022 r. zawarto porozumienie stwierdzajgce
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utrzymanie w mocy postanowieft porozumienia z 31.05.2022 r. (w zataczniku nr 5 kserokopia
porozumienia z 03.11.2022 r.),

— Wobec objetych kontrolg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: miodszy asystent,
asystent, starszy asystent wykazanych w zatgczniku nr 3 do niniejszego protokotu, ustalen co
do zmiany wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego dokonano w formie pisemnych porozumien
umow o prace. Porozumienia zawarto 26.09.2022 r.

— W porozumieniach zmieniajgcych umowy o prace w zakresie wynagrodzenia zasadniczego
wszystkim pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: starszy asystent i asystent (z
wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim i specjalizacjg), okreslono
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 7305,00 zt miesiecznie wyliczone wg. wspdétczynnika
1,29.

— W porozumieniach zmieniajacych umowy o prace w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na
stanowisku miodszego asystenta (z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
magisterskim), okreslono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5776,00 zt miesiecznie
wyliczone wg. wspétczynnika 1,02.

— W jednym porozumieniu zmieniajgcym umoweg ¢ prace Sadzinskiemu Mateuszowi w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku miodszego asystenta (z wyksztatceniem
inzynierskim bez wyksztalcenia na poziomie magisterskim), okreslono wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci: 5323,00 zt miesiecznie wyliczone wg. wspétczynnika 0,94.

— Opisany powyzej spos6b ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego zastosowano
analogiczne do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na kontrolowanych stanowiskach.

— Kontrola potwierdzita, ze rodzaj wykonywanej pracy (zajmowane stanowisko) okreslone w
porozumieniach zmieniajgcych umowy o prace przyporzadkowano odpowiednio do grupy
zawodowej wedtug wymaganych na zajmowanym stanowisku kwalifikacji.

— W roku biezacym nie dokonano zadnemu z pracownikéw zmiany warunkow umowy o prace w
zakresie przekwalifikowania na stanowisko pracy o nizszym wspétczynniku wynagrodzenia.
rodzaju wykonywane] pracy na stanowisko, z wymaganymi nizszymi kwalifikacjami
zawodowymi, niz dotychczas zajmowane przez pracownika.

— Analiza list ptac za wrzesien br. wykazata, ze objetym kontrolg pracownikom za lipiec i sierpien
br. dokonano wyréwnania. Wyréwnanie obejmowato wynagrodzenie zasadnicze oraz pochodne
tego wynagrodzenia jak: dodatek specjalny (kontrolerski), dodatek stazowy, premie
regulaminowg i nagrody jubileuszowe.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:— |
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 6 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietero** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeze—sie™ zatacznikéw: 6, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie o wypadkach przy pracy.

Zatgcznik nr 2. Kserokopia ZUSIWA za 20271"r7t 7

-
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Zatgcznik nr 3. Wykaz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: mtodszy asystent, asystent,
starszy asystent.

Zatacznik nr 4. Kserokopia porozumienia z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie sposobu podwyzszenia
wynagrodzenia na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 08.06.2017 r. o sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

Zatgcznik nr 5. Kserokopia porozumienia z 03.11.2022 r. -
Zatacznik nr 6. Wykaz polecen.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mariusza Wojciecha Oszmiana

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakorczono. GLOWNY SPELIRHSTA

mar Dariusz G ykowsk
Etk, dnia 03.11.2022 Vg Dianiuse raAkaws

(podpis i pieczed/inspektora pracy)

W dniu 03.11.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

¥ R ]
POWIAT
SANITARNO-EP

kT O R
HEJ STACJI
NEMIOLOGICZNE]
1 KU

(podpis | pieczec osoby regrezentujgcel podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu aezere-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zestana-wriesione™*
do A il



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

- P

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okoliczno$ci umeztiwiajgcych ujawnienie fozsam cownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23-ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe] Inspekgcji
Pracy).®** i

DYREK ér i)cnR
WIATOWES

AR EMIOLOGICZNEJ

i

L ) ' STARSZY INSPHKTOR PRACY
h Oszmian ;
ciech Os. GLOWNY S

................................................................... mgr DdTius

kowski
(podpis i pieczec osoby re, niujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

ETh ©3 41. 2024

(mi&jsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skresli¢
[DG]



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy.w. Olsztynie...
. ODDZIAL W EELKU
19 deieszrg naokiwkay ineRekiorapracy)s
tel/fax 87 621 6a-83 : 83

Nr rej.: 100120-53-K052-Pu01/22 Zatgcznik nr 6 do Protokotu kontroli nr rej.: 100120-53-K052-Pt/22

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia

Termin realizacji*

1 2

3

1 | Terminowe zawieranie porozumien w sprawie sposobu podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego.

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wytgcznie w odniesieniu do poleceri, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Etk 03.11.2022

Miejscowosc i data

STARSZY INSPEWFOR PRACY
GLOWNY SPAG

mgr Dariusz 1kowski

pieczec i pis inspeklora pracy



