STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkot Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu

ROZDZIAL |
Objasnienie terminow.

§1.

1) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu;

2) szkota — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu, zwana dalej ZSM;

3) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkét Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu;
4) uczen — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe pobierajgcg nauke w ZSM ;

5) matoletni, dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekun dziecka— nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w
szczegdblnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

8) zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe;
10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia;

11) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardoéw;

13) osoba odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora ZSM pracownika,
sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY
§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kazdego pracownika zobowigzany jest sprawdzi¢ czy kandydat na dane
stanowisko pracy spetnia wszystkie wymogi kwalifikacyjne i prawne okreslone w ustawach i rozporzgdzeniach MEN,
MKDN oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw ZSM z jego uczniami:

1) Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw ZSM jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ osobista.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie i sytuacji;

2) Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw ZSM;

3) Pracownik ZSM w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowane]j do sytuacji i jego wieku;
c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba 7e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu oraz jego wizerunku osobom do tego nieuprawnionym.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen
o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic¢ uchylone drzwi
badz poprosic¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Nie dotyczy to zaje¢ indywidualnych
przewidzianych ramowym planem nauczania szkoty muzycznej.

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rGwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, wyznania, narodowosci, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagddéw ucznidéw.

10) Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku ucznia, jezeli rodzic (opiekun) ucznia nie wyrazit na to zgody.
11) Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od ucznidéw oraz ich rodzicdw (opiekunow). Wyjatki

stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np. kwiatow, czekoladek, itp.

§4.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

1)
2)

3)

1)
2)

nawigzywac relacje seksualne z uczniem;

sktadac¢ uczniowi propozycje o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich
tresci;

proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, dopalacze).

§5.
Nauczyciele teorii muzyki, prowadzacy zajecia grupowe, zobowigzani sg do przedstawienia uczniom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w ZSM i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc w kazdej sytuacji tego wymagajace;.

§6.
Kazda forma przemocy wobec ucznia jest niedozwolona.
Nie mozna ucznia popychaé, bié, szturchag, itp.
Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne
itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mdgtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli
w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien pracownik mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz zgode ucznia.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich
zalicza sie przede wszystkim:

a) indywidualna, uzasadniona metodycznie, praca nad aparatem gry na instrumencie tj.: postawa przy
instrumencie, utozenie rak, ¢wiczenia oddechowe (praca przepony), szeroka gama ¢wiczen
rozluzniajgcych charakterystycznych dla danej specjalnosci oraz wynikajgcych z konkretnych potrzeb
uczniéw.

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu czynnosci zyciowych.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem
powinny odbywac sie na terenie szkoty.

Jesli pracownik musi spotkad sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane jest poinformowanie o
tym fakcie dyrekcji, a rodzic (opiekun) musi wyrazi¢ na to zgode.

W przypadku, gdy pracownika faczg z uczniem lub jego rodzicem (opiekunem) relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikdéw.



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW
§8.

1. Pracownicy ZSM posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen jest gtody, kradnie jedzenie, pienigdze;
3) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdw atmosferycznych;
4) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany), ktérych pochodzenia nie jest w stanie wiarygodnie

wyjasnié;
5) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
6) boi sie rodzica lub opiekuna, odczuwa lek przed powrotem do domu;
7) uczen wykazuje lek, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
8) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
9) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
10) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
11) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
12) uzywa srodkdw psychoaktywnych;
13) nadmiernie szuka kontaktu fizycznego z dorostym;
14) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac¢ elementy/motywy
seksualne;
15) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
17) uczen méwi o przemocy.
2. Niepokojace zachowania rodzicéw (opiekundw), ktére wspotwystepujg z objawami ucznidw i mogg Swiadczyé,
ze podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczegdlnie uzasadnione to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
3) rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje go (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie albo jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
§9.



Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek interweniowaé w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innych
pracownikéw szkoty, uczniow lub rodzicow (opiekundw). Schematy podejmowania tych interwencji okreslajg
Standardy Ochrony Matoletnich w wersji petnej.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 2.

2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt
osobowych pracownika ZSM.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§11.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie:
1) pracownik ZSM ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;
3) pracownik ZSM jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych w
ramach pracy grupy wsparcia, o ktérej mowa w §19.

§12.
Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z
zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§13.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidow.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

§ 14.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniéw.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 15.

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku
ucznia. Ochrona ta nie jest sprzeczna z realizacjg statutowe] dziatalnosci artystycznej szkoty muzycznej — Zespotu Szkét
Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu.

§ 16.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie ZSM bez zgody rodzica (opiekuna) matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z rodzicem (opiekunem) matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych rodzica (opiekuna)
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzicodw (opiekundw) na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 18.
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu za posrednictwem Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec oraz poza nimi;

2) siec szkolna jest monitorowania;

3) siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry przeprowadza rozmowe
z uczniem. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19.

1. Oprdcz zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia,
ztozonej z nauczycieli uczacych ucznia oraz wicedyrektora ZSM.
2. Grupa wsparcia moze by¢ poszerzona o psychologa regionalnego CEA.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIE KARTY”
§ 20.

1. Gtéwnym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez tworzenie
warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc,
pracownik ten powinien wszczg¢ procedure , Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w czasie podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.



Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej placéwki (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektor szkoty — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCIJI OSOB

ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

N

MALOLETNICH
§ 21.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
Dokonujgc monitoringu Standarddw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrdd ucznidw, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespoét
przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 22,

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdélnodostepnym dla pracownikéw
ZSM, uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundw).

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty www.gov.pl/web/zsmgdansk oraz

poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na tablicach ogtoszen. Udostepnienie i wywieszenie jest
dokonywane w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej, ktéra przeznaczona jest dla matoletnich.

Wersja dla matoletnich ma zawieraé informacje dla nich istotne.

Dokument jest prezentowany i omawiany na pierwszym Walnym Zebraniu Rodzicow w danym roku szkolnym.
Nauczyciel przedmiotu gtéwnego daje rodzicowi (opiekunowi) ucznia matoletniego do podpisania
oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Rodzic (opiekun) w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje
sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

Nauczyciele teorii muzyki na zajeciach grupowych majg obowigzek zapoznania uczniéow ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 23.


http://www.gov.pl/web/zsmgdansk

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem sg wicedyrektorzy ZSM, odpowiednio SM | st. i SM Il st..

Wicedyrektorzy ZSM sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
§ 24,

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw ZSM, uczniéw i ich rodzicow (opiekundow), w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw
(opiekundow) ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zatacznik nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji — sposéb
krzywdzenia

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez osoby,
ktore podjety interwencje
(zespot interwencyjny)
Data Opis spotkania
Spotkania z rodzicami (opiekunami)
dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek w wglad w sytuacje rodzing dziecka
- inna forma interwencji: ....c.ccoceeeververenenen.

Forma podjetej interwenciji.

Dane interwencji, nazwa instytucji,
ktora przyjeta zgtoszenie, data.

Data Dziatanie




Rezultat interwencji, np. podjete
dziatania organéw sprawiedliwosci,
wyniki dziatan rodzicéw (opiekundéw)

Zatacznik nr 4

Monitoring STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w ZSM — ankieta dla uczniéw.

zaznaczytes ,tak” - krétko opisz ten problem. Powiedz o tym problemie rodzicom
(opiekunom) lub pracownikowi szkoty, do ktérego masz najwieksze zaufanie,
ktorego najbardziej lubisz?

Lp. Pytania ankiety tak nie
1 Czy znasz przepisy (standardy), ktére ochronig dzieci naszej szkoty przed
krzywdzeniem?
2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcié
0 pomoc?
3 Czy bytes/bytas Swiadkiem stosowania agresji, przemocy wobec jakiego$ ucznia w
naszej szkole? Jezeli tak, opisz to zdarzenie. Czy i jaka byta reakcja Swiadkéw
zdarzenia?
4 Czy w naszej szkole istnieje problem przemocy lub agresji wobec ucznidw? Jesli







