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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690), w kierowanej przez Pana jednostce, 

zespół inspektorów z Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Szczecinie - Delegatura w Koszalinie przeprowadził kontrolę w okresie od 26 

września 2022 r. do 27 września 2022 r.  

 

Przedmiotem kontroli objęto:  

 

1. Prawidłowość prowadzenia postępowania administracyjnego w trybie art. 132 i 133, art. 145 

w związku z art. 151, art. 154 i 155 oraz art. 162 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 2000). 

2. Realizowanie przez podmioty, którym udzielono akredytacji, zobowiązań wynikających z 

ustawy oraz umowy akredytacyjnej. 

3. Postępowanie w przypadkach odmowy przyjęcia przez bezrobotnego propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie. 

 

W wyniku ustaleń, które zostały zawarte w protokole kontroli z dnia 17 października 2022 r., 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim oceniono pozytywnie 

z uchybieniami1.  

Pozytywnie oceniono zadania objęte kontrolą jak wykonywanie usług rynku pracy, w tym 

prawidłowość prowadzenia postępowania administracyjnego w przypadku gdy osoba bezrobotna 

bez uzasadnionej przyczyny odmawia przyjęcia odpowiedniej oferty pracy, jak też spełnianie 

wymogów określonych dla decyzji administracyjnych w zakresie ich obligatoryjnych elementów 

składowych.  

 
1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, 

pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidłowości i negatywna. 
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W badanym obszarze pozytywnie oceniono również kontakt pracowników Urzędu Pracy 

w Drawsku Pomorskim z osobami bezrobotnymi w celu uzyskania przez nich odpowiedniego 

zatrudnienia oraz z  pracodawcami w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych.  

 

Uchybienia stwierdzono natomiast w przedmiocie niewłaściwego stosowania procedury 

administracyjnej w decyzjach administracyjnych, o których mowa w punkcie pierwszym 

przedmiotu kontroli. Sytuacje te dotyczyły braku wskazania uzasadnienia faktycznego i prawnego 

w decyzjach uwzględniających odwołanie, braku wznowienia postępowania administracyjnego gdy 

zaistniały do tego przesłanki oraz niewłaściwego zakończenia prowadzonego postępowania 

wznowieniowego - tj. orzekanie poza zakresem wzruszanej decyzji administracyjnej. Uchybienia 

dostrzeżono również w zakresie niewłaściwego formułowania osnowy postanowień 

administracyjnych oraz powoływania niewłaściwych podstaw prawnych w wydanych decyzjach. 

 

Przekazując powyższe uwagi, wnoszę o podjęcie stosownych działań, mających na celu 

usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości, a w szczególności 

 

z a l e c a m  

 

1) formułować osnowę postanowień administracyjnych zgodnie z zasadami obowiązującymi 

w Kodeksie postępowania administracyjnego, 

2) stosować prawidłowe normy prawne w odniesieniu do konkretnego przypadku, w danych 

okolicznościach faktycznych i  przy uwzględnieniu zebranego materiału dowodowego, 

w tym uzasadniać podjęte rozstrzygnięcia, 

3) wydawać decyzje administracyjne w ramach postępowania wznowieniowego tylko 

i wyłącznie w przypadkach gdy istnieją do tego podstawy prawne oraz wydawać 

rozstrzygnięcia w granicach zakreślonych wzruszaną decyzją administracyjną, 

4) przeszkolić pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim, 

wykonujących zadania związane z prowadzeniem postępowania administracyjnego, 

w zakresie stosowania nadzwyczajnych trybów postępowania. 

 

 

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu się z treścią niniejszego wystąpienia, 

przysługuje stosownie do treści art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, uprawnienie do zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń co do zawartych 

w wystąpieniu zaleceń,  w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. 

 

O sposobie realizacji powyższego zalecenia proszę poinformować mnie, za pośrednictwem 

Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia. 
 
 
 
 
 
 

 

Mateusz Wagemann 
II WICEWOJEWODA 

ZACHODNIOPOMORSKI 
 

- właściwy podpis na oryginale - 


