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Komisje Oceny Projektéw w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009

po VI posiedzeniu w dn. 14-18.12.2009 r.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDIUSZ SPOLECZNY

1 Gmina Wioctawek/Urzad Gminy Wioclawek Samorzad Kujaw w odpowiedzi na wyzwania XX/ wieku 1105
Nowoczesny urzednik samorzgdowy - nowa jakosc zarzadzania | uslug publicznych w
2 Powiat Bocheniski ecie | ki 99.5
3 ilmhn Szkota Bankowa w Gdansku Nowa jakost zarzadzania w Urzgdzie Marszatkowskim Wowédztwa Pomorskiego ‘g8
4 |MEDIATOR GROUP S.A. Urzad na miarg Europy 80 -
Kompetentny urzednik - podniasienie jakoéel swiadezonyeh usiug publiczryeh w

5 Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. Starostwie Powt W Giviicach 86,5
6 Gmina Zabrze Kompetentni urzednicy 8BS -

Sprawny Urzad - zwiekszenie kompetenci pracownitkéw Urzgdu Marszatkowskiego Woj
7 Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego Mazowleckiego w obszarze KPA, etyki | swiadomosci zagrozeri korupeyjnych oraz 845 -

zarzadzania | bezpieczeristwa informacii
8 Gmina Radzlemice Sprawna Administracia Samorzadowa = Zadowplony Obywatel 83 -
9 ::nwmzynzanla Unia Przedsiebiorcdw Dolnego N asny urzad 825 .
aska cwosz
Nowa jakosc. Program szkoleniowo-doradezy dla pracownikéw administracii

10. |Szkoleniowiec Spétka z 0.0, .3 adowe), 82 -
1. Gmina Miasto Szczecin ‘Sprawny Urzad Miasta Szczecin szansg na lepsza administracje 815
12. Gmina Ryjewo Dobre zarzadzanie wyznacznikiem efektywnej pracy Urzedu Gminy Ryjewo 76 -
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13 Gamma spdétka jawna

Akademia Rozwoju Kompetencji Urzedu Miasta Sulejowek

4. |Urzad Miejski w Koszalinie

ponizej 60% wpk 34

15, |Miasto Lukéw

Sprawna kadra atutem Urzedu Miasta tukow

ponize] 60% wpkt 31, 33 IV

16!

 poniize] 60% wpkt 3.1, 3.2, 3.3, 3.5

ponizej 0% w Pkl 341V

ponize| 0% wpkt 33,34

mmejmwpopmmmwm pm]ekt-
mmmuw Wedu Migjskisgo w Karczewie

ponizej 50% w pkL 3.1, 3.3, IV

: ummamemmmmmmwumemwm

ponize] 50% w pkt 3.1, 3.3

 ponite] 60% wpkt 31, 32,33, 34, IV

ponize) 80% w kL 31,82, 34, IV

et

ponize] B0% w pkt 3.1, 32,33, 34, IV

I RNV
i Jlsun‘aq:mm"“ z Collegium Polonicum

ponizej B0% wpkl. 311,3.2,33, 34, IV
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26, Powiat Nowotarskl Nowotarski - nowatorskl. Samorzad zorientowany projektowo. Krylerium dostgpu
27, Gmina Gora Kalwaria Kompelentny urzad Kryterium dostepu
28, Stowarzyszenie Powiatéw | Gmin Ziemi Leczyckiaj Wrorowe Urzedy Samorzadowe Ziemi Leczyckigj Kryterium dostepu

Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskie] w :
29, Chizanowis Kienunek - Jakoge Krylenum dostepu
30, Cech Rzemiosl Réznych i Przedsigbiorcow Profesjonalny urzednik atutem gminy Gryfino Kryterium dostepu
31 Powiat Sepalerski Zadowolenie mieszkanctw = satysfaksja z wykonywane] pracy Kryterium dostepu

: Kompetentny urzednik w nowoczesnym urzedzie: podniesienie jakosci funkcjonowania :
32. Fundacja Rozwoju gminnej | powiatowe] administracji samarzadowej Kryterium dostepu, standard minimum
s ;:;d:;]:;mgmjl EuropejSkin WSTEw Wzmocnienie potencilu adminisiracii samorzadowe] z powiatu szezecineckiego Kryterium dostepu
34 |Zwiazek Gmin Slaska Opolskiego Forum Gmin Slaska Opolskiego na rzecz dobrego prawa migjscowego Kryterium dostepu, standard minimum
. Blizej spoleczenstwa - droga rozwoju nowoczesnej administracii samorzadowe| I

35, Powiat Ciechanowski zwickszenia dostepnose jej Ushig : Kryterium dostepu
36 |2wiazek Miast Polskich ERGWOX NS ottt aui ;’é‘m.ﬁlmna 4 I'lmh'“"qm"'}“ SISO UG SSRE R Kiyterium dostepu
a7 Urzad Miejski w Zawierciu Profesjonalny urzednik - sprawny urzad Kryterium destepu
38 |WyZsza Szkola Kadr Menedzerskich w Koninie V&mienie potencialy administracji samorzadowej Kryterium dostgpu, standard minimum
38 |Urzad Marszatkowski w Lodzi Dobe zakarie = arinerswem N&Rﬂcnbgu po“' Watym samczadiw wojowdziva Kryterium dostepu, standard minimum

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) J J ; :
0. dzialajacy przez jednostke pozawydzialowa Planowanie Rozwoju insrymonalnego{_:;%%g)c Efektywnego Urzedu Samorzadowego Kryterium dostepu

Malopoiska Szkolg Administracji Publiczne| (MSAP)
e Powiat P K Wdrozenie podstaw wspdinego systemu informacij przestrzennej w powiecie Keyterium dostesu

: parczewskim
; Wzmocnienie potenciaty Starostwa Powialowego w Kolobrzegu przez podnoszenie

42 Powiat Kolobrzeski Kompetenci jego pracownikéw Kryterium dostépu
43 Wy 2sza Szkola Prawa | Administracji w Przemysiu Legmiass, Sprwnaka! Dobra. £reEyes Adiniskacyma Vinnntem Dobmoo Kryterium dostepu, standard minimum

Rzadzenia.
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