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Dyskusje
zdominowaly
nasze finanse

Sierpien to zwykle w Radzie Dialogu Spolecz-
nego miesigc wakacyjny. Przerwe ma parla-
ment, rzad; spora grupa urzednikéw, dziata-
czy, ekspertow jest na urlopach. Jest juz goto-
wy i omoéwiony projekt przyszlorocznego bu-
dzetu, kwestie placy minimalnej czy waloryza-
cji rent i emerytur.

W tym roku stalo sie inaczej. Okolicznosci spo-
wodowane pandemia, lock downem sprawily,
ze wszystko sie przesuneto. I cho¢ nadal czes¢
firm i urzedéw dziala w formie zdalnej, cho¢
mamy na mapie kraju tzw. czerwone i zol-
te strefy, gdzie nadal obowiazuja zaostrzone
wymogi sanitarne, to jednak instytucjonalny
dialog spoteczny realizowany w Radzie Dia-
logi Spotecznego oraz Wojewodzkich Radach
Dialogu Spotecznego sie odradza. Posiedzenia
zespolow, ale tez posiedzenia plenarne wpraw-
dzie nadal odbywaja sie w formie zdalnej, ale
prace, przede wszystkim tam, gdzie dotycza
wprost gospodarki i codziennego zycia Pola-
kow, tocza sie w zasadzie normalnie.

W tym dziwnym czasie wyraznie tez mozemy
dostrzec, nie oceniajac czy to dobrze, czy zle,
ktore kwestie stajg sie kluczowe, ktore przede
wszystkim musza albo powinny by¢ konsulto-
wane, analizowane, w ktorych warto walczy¢
o0 porozumienie zwiazkoéw zawodowych i pra-
codawcow dla dobra grup, ktére w RDS repre-
zentuja. Nie sposob nie odnotowadé, ze na czoto
jesli chodzi o aktywnos¢ wybijaja sie Zespoly:
ds. Budzetu, Wynagrodzen i Swiadczeri Soc-
jalnych oraz ds. Polityki Gospodarczej i Ryn-
ku Pracy. Do tego mozna jeszcze doda¢ w os-
tatnim czasie Zespo6t ds. Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktéry zajmowatl sie zaproponowana przez
rzad waloryzacja rent i emerytur na rok 2021

TYTULEM WSTEPU

oraz udzialem $swiadczen emerytalno-rento-
wych w budzecie panstwa. Zespoét ds. Polity-
ki Gospodarczej i Rynku Pracy pochylat sie
kilkakrotnie nad konkretnymi branzami, jak
np. transportowa, przezywajaca w zwigzku
z pandemia duze zalamanie i oczekujaca wspar-
cia ze strony panstwa. Z drugiej strony poli-
tyka gospodarcza i rynek pracy to dwa sztan-
darowe obszary, ktorymi rzad, ale tez partne-
rzy spoleczni interesuja sie¢ i zajmuja w tym
czasie i ktére beda skupialy ich zaintereso-
wanie w kolejnych miesiacach wychodzenia
z kryzysu gospodarczego, a moze i kolejnych
latach.

W tym miejscu wydaje sie, ze chyba zbyt mato
jest zainteresowania albo przynajmniej wspol-
nej debaty partneréw spotecznych w zespo-
tach problemowych RDS w takich sprawach
jak ochrona zdrowia, ustugi spoteczne, fun-
dusze unijne czy nawet prawo pracy. W tych
dziedzinach dzieje bardzo duzo w zwigzku
z walka z pandemia COVID-19, wdrazaniem
przez rzad kolejnych tarcz antykryzysowych,
powrotem dzieci i mlodziezy do szkot po nie-
spotykanej nigdy wczesniej w czasach pokoju
wielomiesiecznej przerwie czy przygotowywa-
nymi przez resort funduszy i polityki regional-
nej rozwiazaniami dotyczacymi podziatu i za-
sad wdrazania nowej perspektywy finanso-
wej UE. Patrzac przez pryzmat polityki medial-
nej, trzeba chyba powiedzie¢: szkoda. Warto
przeciez, zeby glos RDS jako calej instytucji
byl styszalny i czytelny.

Oczywiscie nie oznacza to, ze poszczeg6lni
partnerzy spoteczni, czy ewentualnie ich stro-
ny, nie zabierajq glosu w tak istotnych obec-
nie sprawach, ze nie pracuja w rozmaitych
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radach, organizacjach, nie wspétpracuja z kon-
kretnymi resortami. Ten glos jest, duzo wlozo-
nej pracy takze, ale nie jest to glos instytucji
dialogu jako takie;j.

Trzeba tu tez odnotowac systematyczna pra-
ce zespoléow branzowych, takich jak zespoly
ds. gornictwa czy energetyki, co jest niezwy-
kle wazne biorgc pod uwage jak wiele dzieje
sie w tych obszarach i jak duze znaczenie
beda one mialy w okresie odbudowy po pan-
demii, chociazby ze wzgledu na nacisk, jaki
ktadzie na te obszary Unia Europejska, jak
znaczne fundusze przeznacza na transforma-
cje energetyczna i jak czesto Polska podkre-
§la, ze powinna to by¢ sprawiedliwa transfor-
macja.

Gdy wskutek pandemii
okazato sie, ze legly

w gruzach plany budzetu
bez deficytu, a co wiecej -
deficyt urost w tym roku

analiz, kierowane sa dziesiatki pytan do mini-
sterstw: finanséw oraz rodziny, ktérych przed-
stawiciele zawsze uczestnicza aktywnie w po-
siedzeniach zespotu. Opinie na temat rzado-
wych propozycji jak zawsze sa rézne — od po-
zytywnych ocen zwiazanych z wysitkiem pan-
stwa na rzecz wsparcia pracodawcéw i pra-
cownikéw w okresie pandemii i wywolanego
nia spowolnienia, kryzysu czy recesji (tu ana-
lizy sq rozne) do krytyki i sugestii weryfikacji
priorytetow rzadu, szczegélnie w zakresie po-
lityki spoleczne;.

Niestety, kolejny juz raz partnerom spolecz-
nym nie udato sie przyja¢ wspolnych stano-
wisk ani w sprawie projektu nowelizacji tego-
rocznego i przyszlorocznego budzetu, ani wy-
nagrodzenia minimalnego na rok 2021, ani
przysztorocznej waloryzacji rent i emerytur.
Generalnie organizacje pracodawcéw opowia-
daly sie za podwyzkami minimalnymi, albo
wrecz za ich zamrozeniem, co motywowatly
kryzysem gospodarczym. Zwiazki zawodowe,
wskazujac na koniecznos¢ utrzymania a wrecz
wzrostu popytu wewnetrznego, wystepowaty

do ponad 103 mld zi, zas na
rok przyszly planowany jest
na ponad 83 mld zi, to jest to
czas na rzeczywiscie doglebna
analize dochodow i wydatkow
panstwa, potrzeb spotecznych

z propozycjami podwyzek wiekszych niz te
zaproponowane przez rzad. Porozumienie
strony spotecznej udato si¢ natomiast osia-
gnaé¢ w odniesieniu do wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej. Tyle ze tu z ko-
lei nie bylo porozumienia ze strona rzado-
wa, ktora w odrdznieniu od zwiazkow zawo-

i mozliwosci.

Bezwzglednie jednak najwiecej pracy ma
w ostatnim czasie Zesp6t ds. Budzetu, Wyna-
grodzen i Swiadczen Socjalnych, a to za spra-
wa nie tylko projektu budzetu panstwa na rok
2021, ale réowniez nowelizacji budzetu tego-
rocznego. Gdy wskutek pandemii okazalo sie,
ze legly w gruzach plany budzetu bez deficytu,
a co wiecej — deficyt urést w tym roku do po-
nad 103 mld zl, zas na rok przyszty planowa-
ny jest na ponad 83 mld zt, to jest to czas na
rzeczywiscie dogltebng analize dochodéw i wy-
datkow panstwa, potrzeb spolecznych i mozli-
wosci. Czlonkowie i eksperci zespotu z pelnym
zaangazowaniem pochylaja sie nad tymi za-
gadnieniami. W dlugich dyskusjach oraz opi-
niach pisemnych nie brakuje szczegdélowych

dowych i pracodawcéw zaproponowata, aby
ptace w budzetéwce pozostaly na niezmienio-
nym poziomie z 2020 r.

[ wtasnie o tych wszystkich sprawach piszemy
w sierpniowym numerze miesiecznika ,Dialog
—w Centrum i Regionach”. Nie zabraklo takze
informacji z rad wojewodzkich, opinii przed-
stawiciela jednej z organizacji wchodzacych
w sktad RDS czy analiz rozmaitych instytucji
zajmujacych sie badaniem stanu gospodarki
rynku pracy. Polecamy zatem nasz kolejny
wspolny miesiecznik

Anna Grabowska
Redaktor naczelna



Rosnie lojalnosc
i zadowolenie
Z pracy
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Zniesienie wiekszosci obostrzen zwiazanych z pandemia koronawirusa
spowodowalo nieznaczny spadek niepewnosci na rynku pracy. Co pia-
ty Polak wcigz obawia si¢ utraty obecnego zatrudnienia i uwaza, ze ma
matle szanse na znalezienie nowej. Wsrod czynnikow, ktore sg najwiek-
sza motywacja do zmiany pracy, na pierwszym miejscu nadal znajduje
sie chec otrzymywania wyzszego wynagrodzenia, ale w cenie sg tez sta-
bilnos¢ i dobra kondycja finansowa przedsiebiorstwa — wynika z kolejne;j
edycji badania ,Monitor Rynku Pracy” zrealizowanej przez Ranstad Pol-
ska we wspolpracy z Instytutem Badan Pollster 40.

W badaniu zaobserwowano takze spadek ro-
tacji pomiedzy firmami, jak i wewnatrz firm.
Pracownicy coraz czesciej podaja, ze sa usa-
tysfakcjonowani wykonywanymi zadaniami
stuzbowymi. Zmienito si¢ tez podejscie do be-
nefitéw. Teraz za szczegdlnie atrakcyjng uzna-
wana jest prywatna opieka zdrowotna. Kolej-
ne miejsca zajmuja ubezpieczenie na zycie
oraz na wypadek utraty pracy. Stracily na
znaczeniu karnety na silownie, basen czy do
kina. Wyraznie wida¢ zatem dopasowywanie
sie pracownikéw do aktualnej sytuacji w gos-
podarce i na rynku pracy.

Zapewnienia o poprawie
sytuacji niewiele daja

Z badania Randstad wynika, ze w okresie na-
silonych obostrzen spowodowanych pandemig
koronawirusa az 26 proc. Polakow ocenialto
ryzyko utraty pracy jako duze i, jak podkre-
$laja eksperci firmy, byl to najwyzszy wskaz-
nik w calej historii badania ,Monitor Rynku
Pracy”. Sytuacja powoli sie normuje, ale odse-

tek niepewnych o swoje jutro nadal utrzymuje
sie na stosunkowo wysokim poziomie, bo az
16 proc. pytanych stwierdzito, ze prawdopo-
dobienistwo ich zwolnienia jest duze. Najwiek-
sze obawy o utrate zatrudnienia maja miesz-
kancy wojewodztw: mazowieckiego, 16dzkiego
i Swietokrzyskiego. 19 proc. mieszkancow tych
regiondw obawia sie utraty pracy w niedlu-
gim czasie. Ryzyko takie dostrzegaja zaréwno
mieszkancy duzych miast, powyzej 200 tys.
mieszkancow, jak i tych mniejszych, od 20 do
50 tys. mieszkancow. Natomiast w zasadzie
w ogoble zwolnien nie obawia sie spora grupa,
bo 30 proc., mieszkanicow péinocy naszego kra-
ju tj. wojewodztw zachodnio-pomorskiego i po-
morskiego, niezaleznie od wielko$ci miasta.

»Najwieksze obawy o utrzymanie obecnego za-
trudnienia maja inzynierowie (27 proc.), nie-
wykwalifikowani robotnicy (21 proc.) oraz
top management (20 proc.). Pewni swoich po-
sad pozostaja natomiast kierownicy Srednie-
go szczebla. Az 41 proc. z nich w ogoble nie
obawia sie¢ zwolnienia. W podziale na bran-
ze najmniej spokojni sa pracownicy zwigzani
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z branza kultury, rozrywki, sportu i rekreacji
(21 proc.) oraz przemystu (19 proc.). Utraty
pracy nie boja si¢ natomiast przedstawiciele
opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (49 proc.)
oraz transportu i logistyki (33 proc.)” - stwier-
dzono w badaniu.

10 proc. polskich
pracownikow aktywnie szuka

pracy, a 44 proc rozglada sie

za nowym zatrudnieniem.

Trudno znalez¢ nowa prace

Wedtug 80 proc. zatrudnionych, ktérzy brali
udzial w badaniu, jesli zostana zwolnieni, znaj-
da jakakolwiek inng prace. Zdaniem 53 proc.
bedzie to posada tak samo dobra lub lepsza
niz obecna. Ale 20 proc. uwaza, ze raczej lub
zdecydowanie nie ma szans na nowe zatrudnie-
nie. Najwiekszymi optymistami sa tu mieszkan-
cy péinocy Polski, gdzie widzi szanse na nowe
zatrudnienie ok. 80 proc. badanych. Najgorzej
oceniaja swoja sytuacje Polacy ze wschodu kra-
ju, z wojewodztw: warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego i podkarpackiego. Tu
wskaznik majacych nadzieje na znalezienie no-
wego zatrudnienia wynosi tylko 47 proc.
Najszybciej jakakolwiek prace spodziewaja sie
znalez¢ osoby mieszkajace w miastach powy-
zej 200 tys. oraz tych do 20 tys. mieszkancow
(po 89 proc.). O taka sama lub lepsza posade
najlatwiej bedzie w miastach do 20 tys. miesz-
kancéw (59 proc.). Swoje szanse na rynku
pracy lepiej oceniaja mezczyzni. 84 proc. z nich
deklaruje, ze w przypadku utraty obecnego
znajdzie jakiekolwiek zatrudnienie, a 55 proc.
wskazuje na taka sama lub lepsza posade.
Wsrod kobiet wartosci te wynosza 75 proc.
i 51 proc. Ocena mozliwosci zawodowych spada
wraz z wiekiem respondentéw. ,Podczas gdy
88 proc. os6b w wieku od 18 do 29 lat uwaza, ze
znajdzie prace, a 62 proc., ze bedzie to praca
lepsza, w najstarszej grupie wiekowej (50-64
lata) wskazniki te wynosza 62 proc. i 38 proc.”
- czytamy w ,Monitorze Rynku Pracy”.

Jesli chodzi o podzial na stanowiska to naj-
czesciej nowa prace spodziewaja sie znalezé

inzynierowie (91 proc. pytanych) i kierowcy
(89 proc.). Natomiast najwiecej probleméw
mieliby z tym w swojej opinii pracownicy biu-
rowi i administracyjni (73 proc. pytanych).
Co do podziatu na branze, to nadzieje na no-
we zatrudnienie maja przedstawiciele branz ho-
telarskiej i gastronomicznej (88 proc.) oraz bu-
downictwa, transportu i logistyki (po 86 proc.).

Nadal ptaca
jest najwazniejsza

46 proc. respondentéw badania Randstad
stwierdzilo, ze najwigksza motywacja do zmia-
ny pracy byla dla nich cheé¢ zdobycia wyz-
szego wynagrodzenia. Jednak znaczenie tego
czynnika spadlo w ostatnim czasie o 3 pkt
proc. w porownaniu do I kwartalu 2020 r.
Zyskuja natomiast na znaczeniu takie czynni-
ki jak: che¢ rozwoju zawodowego — co za istot-
ne uznato 44 proc. badanych i korzystniejsza
forma zatrudnienia — wazna dla 34 proc.

Co istotne, wydtuzyta sie dlugos¢ pracy u jed-
nego pracodawcy. 28 proc. respondentéw ,Mo-
nitora Rynku Pracy” podata, ze jest zatrudnio-
na w tej samej firmie od roku, a 36 proc. od
1 do 5 lat. O 5 proc. wzrdst tez odsetek osob,
ktore pracuja w jednym przedsiebiorstwie
wiecej niz 10 lat. Wynosi on obecnie 36 proc.

Najgorzej oceniaja swoja

sytuacje Polacy ze wschodu

kraju, z wojewodztw:
warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego
i podkarpackiego.

Tu wskaznik majacych
nadzieje na znalezienie

, ’ nowego zatrudnienia
wynosi tylko 47 proc.

1 na 10 Polakow
aktywnie szuka pracy

Jak wynika z badania 10 proc. polskich pra-
cownikéow aktywnie szuka pracy, a 44 proc.
rozglada sie za nowym zatrudnieniem. Naj-



czesciej nowej pracy aktywnie szukajq miesz-
kancy wschodnich regionéw Polski (16 proc.
badanych), srednich miast liczacych od 50-
-200 tys. mieszkancéw (13 proc.), majacych
od 18-29 lat (16 proc.) oraz zatrudnionych na
umowe o dzielo lub zlecenie (17 proc). Naj-
mniej aktywne w poszukiwaniu nowego za-
trudnienia sa osoby z centralnej Polski i wsi
poltozonych poza aglomeracjami miejskimi —
po 7 proc. pytanych odpowiedzialo na to
pytanie pozytywnie. Podobnie malo aktywni
w szukaniu nowego zatrudnienia sg osoby
w wieku od 50-64 lat, bo zalewie 5 proc. pyta-
nych z tej grupy szuka w ogéle nowej pra-
cy. Nie szukaja jej rowniez samozatrudnie-
ni (7 proc. odpowiedziato pozytywnie). Patrzac
pod katem zawod6w, najczesciej nowego za-
trudnienia poszukuja sprzedawcy i kasjerzy
(22 proc.) oraz przedstawiciele branzy hotelar-
skiej i gastronomicznej (26 proc.). Na przeciw-
nym biegunie sa technicy i wykwalifikowani
robotnicy oraz zatrudnieni w opiece zdrowot-
nej i pomocy spolecznej. W pierwszej z tych
grup nowej pracy szukalo tylko 8 proc. pyta-
nych, za§ w drugiej juz naprawde niewielu, bo
zaledwie 2 proc.

Najczesciej nowego
zatrudnienia poszukuja
sprzedawcy i kasjerzy

ANALIZY T PROGNOZY

nikow jest najwiekszy od 2017 r. Miejsce
pracy w II kwartale tego roku zmienilo tylko
18 proc. zatrudnionych, czyli o 5 proc. mniej
niz w [ kwartale. Najczesciej pomiedzy praco-
dawcami migrowali mieszkancy Polski cen-
tralnej (23 proc.), czyli wojewddztw: mazo-
wieckiego, todzkiego i Swietokrzyskiego. Naj-
mniejsze zmiany w tej kategorii zanotowano
na zachodzie Polski w wojewodztwach: lubu-
skim, wielkopolskim i kujawsko-pomorskim.
Tylko 14 proc. mieszkancow tych regionow
podjeto w II kwartale prace u nowego praco-
dawcy.

Miejsce pracy w II kwartale

tego roku zmienito tylko

18 proc. zatrudnionych, czyli

o 5 proc. mniej niz
w I kwartale.

W podziale na typ miejscowosci zjawisko ro-
tacji najczesciej obejmowalo osoby z miast
powyzej 200 tys. mieszkancow (28 proc.), naj-
rzadziej natomiast — ze wsi poza obrebem du-
zych aglomeracji (9 proc.). CzeSciej na wspot-
prace z inng firmg decydowali sie tez mezczyz-
ni (19 proc.) niz kobiety (18 proc.). Widoczna
jest takze korelacja pomiedzy wiekiem oraz
zmiang miejsca pracy. Zatrudnienie u nowego

(22 proc.) oraz przedstawiciele
branzy hotelarskiej

i gastronomicznej (26 proc.).
Na przeciwnym biegunie sa
technicy i wykwalifikowani
robotnicy oraz zatrudnieni

w opiece zdrowotnej i pomocy

pracodawcy podjeto 35 proc. os6b w wieku od
18 do 29 lat, podczas gdy odsetek ten w gru-
pie wiekowej 50-64 wyniost 7 proc. Biorac
pod uwage forme wspolpracy, firme najcze-
Sciej zmienialy osoby zatrudnione w oparciu
0 umowe o prace na czas okreslony oraz zlece-
nie lub dzieto (po 32 proc.)” - czytamy w pod-
sumowaniu badania.

spolecznej.

Rotacja wychodzi z mody

Jeszcze kilka lat temu, a nawet kilka miesiecy
wczesniej, pracownicy czesto zmieniali za-
trudnienie z wlasnej woli. Bylo to zreszta cal-
kowicie zrozumiate na rynku pracownika. Te-
raz jednak sporo sie zmienitlo. W nowej edy-
cji badania Randstad spadek rotacji pracow-

Z kolei w podziale na rodzaj wyksztalcenia
na zmiane pracodawcy najczesciej decydowa-
li sie inzynierowie (36 proc.) oraz niewykwali-
fikowani robotnicy (26 proc.). Najrzadziej na-
tomiast wysokiego szczebla (13 proc.). W bran-
zach najwieksza rotacje zanotowano w teleko-
munikacji i IT (37 proc.), najmniejsza nato-
miast w edukacji (8 proc.).

Na raczej nie zmienionym poziomie w okre-
sie znacznego zamrozenia gospodarki pozo-
stal poziom zmian na stanowiskach w obrebie
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jednej firmy. Jak wynika z badania, w ciagu
ostatnich 6 miesiecy awans lub przesuniecie
do innego zespotu zadeklarowato 19 proc. za-
trudnionych. Dotyczy to najczesciej miesz-
kancoéw potudniowej czesci Polski (23 proc.,
wojewodztwa: dolnoslaskie, opolskie i §laskie),
a najrzadziej potnocy kraju, wojewodztw za-
chodniopomorskiego i pomorskiego (13 proc.).
Odsetek osob, ktore zmienity stanowisko wa-
hat sie od 23 proc. w miastach powyzej 200 tys.
mieszkancow do 12 proc. na wsiach w obrebie
duzych aglomeracji. Nie zaobserwowano r6znic
jesli chodzi o pte¢. Réwno po 19 proc. pytanych
kobiet i mezczyzn awansowato lub przeszto do
innego zespolu. Stanowisko zmienito 28 proc.
0s6b w wieku od 18 do 29 lat i 10 proc. w wie-
ku od 50 do 64 lat. Najczesciej sytuacja taka
dotyczyta os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

4 na 5 Polakow
jest zadowolonych z pracy

Satysfakcje plynaca z wykonywanej pracy od-
czuwa wedtug najnowszych danych z ,Monito-
ra Rynku Pracy” az 77 proc. zatrudnionych,
przy czym 22 proc. deklaruje, ze sa bardzo za-
dowolone, a 55 proc. wskazuje poziom zado-
wolenia jako §redni. Zaledwie 6 proc. Polakéw
jest niezadowolonych ze swojej prac. Najwiecej
0s6b odczuwajacych satysfakcje z zycia zawo-
dowego mieszka na potudniu kraju (80 proc.),
a najmniej na zachodzie (75 proc.).

W podziale na miejsce zamieszkania najwie-
cej osob, ktore sa usatysfakcjonowane swojq
praca to mieszkancy miast powyzej 200 tys.
mieszkancow (81 proc.), a najmniej wsi poza
aglomeracjami (73 proc.). Z wykonywanych
obowiazkéw zawodowych nieco bardziej za-
dowolone sa kobiety (79 proc.) niz mezczyzni
(76 proc.) oraz osoby mlodsze. 84 proc. pra-
cownikow w wieku od 18 do 29 lat jest zadowo-
lonych ze swojej obecnej pracy. Tymczasem
w grupie od 50 do 64 lat wskaznik ten wynosi
73 proc. Najwiekszg satysfakcje z pracy odczu-
waja osoby samozatrudnione (87 proc.).

»W podziale na stanowiska najbardziej zado-
wolona z wykonywanej pracy jest kadra zarza-
dzajaca przedsiebiorstwem (89 proc.), kierow-
nicy Sredniego szczebla (86 proc.) oraz kasje-

rzy i sprzedawcy (82 proc.). Najmniejszym za-
dowoleniem charakteryzuja sie natomiast oso-
by zatrudnione jako niewykwalifikowani ro-
botnicy (69 proc.). Jesli chodzi o branze, to
o satysfakcji w kontekscie zawodowym naj-
czeSciej mowia przedstawiciele kultury, roz-
rywki, rekreacji i sportu (91 proc.), a najrza-
dziej opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej
(71 proc.) — czytamy w badaniu Randstad.

Opieka zdrowotna
szczegolnie pozadana

Pytano réwniez o dodatkowe zachety dla pra-
cownikéw. Za najatrakcyjniejsza ze wszyst-
kich swiadczen dodatkowych uznawana jest
obecnie prywatna opieka zdrowotna. Wskazu-
je na nia co drugi pytany zatrudniony (56 proc.).
Na drugim miejscu znalazlo sie ubezpieczenie
na zycie (30 proc.), a na trzecim ubezpieczenie
na wypadek utraty pracy (30 proc.). Wsrod
profitow najczesciej oferowanych przez praco-
dawcoéw pracownicy wymieniali ubezpieczenie
na zycie (17 proc.) oraz prywatna opieke zdro-
wotna (12 proc.). Statystycznie wiecej dodat-
kow oferuja firmy wieksze, a najmniej te od
2 do 9 pracownikow.

Satysfakcje ptynaca

z wykonywanej pracy odczuwa
wedtlug najnowszych danych

z ,,Monitora Rynku Pracy”
az 77 proc. zatrudnionych.

,~Jesli chodzi o Swiadczenia socjalne, to tym
najbardziej atrakcyjnym dla zatrudnionych sg
doptaty do wypoczynku, czyli wezasy pod gru-
sza (57 proc.). Dofinansowanie wakacji jest
takze najczesciej proponowana przez firmy for-
ma pomocy. Oferuje je co 5 pracodawca. Pod
wzgledem atrakcyjnosci w dalszej kolejnosci
pracownicy wymieniaja paczki dla rodzin i dzie-
ci na $wieta (39 proc.) oraz niskooprocentowa-
ne kredyty i pozyczki na zakup lub remont
mieszkania (38 proc.). Podobnie jak w przy-
padku benefitéw, na wiecej Swiadczen socjal-
nych liczy¢ moga zatrudnieni w wiekszych fir-
mach oraz tych z sektora publicznego” — wyni-
ka z omawianego badania. (ag)



Zmiany na rynku
pracy wymuszone
przez pandemie
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Wedtug badania przeprowadzonego przez Instytut Badan Spraw Pu-
blicznych na zlecenie Konfederacji Lewiatan, 53 proc. firm chce utrzy-
mania placy minimalnej na obecnym poziomie, czyli 2600 zi, a 46 proc.
oczekuje doprecyzowania obowiazkow i odpowiedzialnosci pracodawcow
przy pracy zdalnej. W tej drugiej kwestii pewnie pracownicy by si¢ z nimi
zgodzili, ale w pierwszej blizej 100 proc. pytanych opowiedziatoby sie za

wzrostem ptac.

Wedtug badania 46 proc. przedsiebiorcow ocze-
kuje wdrozenia elastycznego czasu pracy i kont
czasu pracy. Jest to najwazniejsze dla przed-
siebiorstw $redniej wielkosci, gdzie odpowie-
dzialo tak 51 proc. pytanych, a najmniej dla
duzych firm (38 proc). 49 proc. przedsiebiorstw
uczestniczacych w badaniu widzi potrzebe
ograniczenia kosztéw pracy poprzez zawie-
szenie skladek na Fundusz Pracy, odpisu na
PFRON oraz Zakladowy Fundusz Swiadczef
Socjalnych. Im mniejsza firma, tym bardziej
popiera ten postulat. 53 proc. firm chcialaby
utrzymania wysokosci ptacy minimalnej w kwo-
cie brutto 2 tys. 600 zt. A im mniejsza firma,
tym ten postulat jest dla niej istotniejszy.

Praca zdalna
wymaga trwalych regulacji

Zdaniem pracodawcow, wobec trwajacej cia-
gle pandemii i koniecznosci jak najwiekszej
izolacji pracownikéw, niezbedne jest wprowa-
dzenie stalych rozwiazan dotyczacych pracy
zdalnej, a nie tylko czasowych, jak ma to miej-
sce w tarczach antykryzysowych. Ich zdaniem
praca zdalna do przysztos¢, do ktorej trzeba
bedzie si¢ przyzwyczai¢, dla wielu przedsie-
biorstw i ich pracownikéw.

»,COVID-19 znaczaco wplynatl na sytuacje na
rynku pracy. Poczatkowo pracodawcy staneli

przed wyzwaniem zapewnienia swoim pracow-
nikom bezpiecznych warunkéw pracy. Swiet-
nie sprawdzilo sie tutaj rozwiazanie w posta-
ci pracy zdalnej, tymczasowo uregulowane
w tarczy antykryzysowej. Doswiadczenie ostat-
nich miesiecy pokazalo jednak, ze mozemy
mie¢ do czynienia z trwala zmiana modelu
pracy. PwC wskazuje, ze az 74 proc. firm ma
w planach zwiekszenie zakresu pracy zdalnej
po zakonczeniu pandemii. Odpowiedzia na
nowa rzeczywisto§¢ musza by¢ zmiany praw-
ne, o ktore apelujq dzis pracodawcy” — czyta-
my w stanowisku pracodawcow.

Powoluja si¢ oni na prace nad projektem ,Bez-
pieczny powr6t do pracy”, w ramach ktére-
go organizacje pracodawcow: American Cham-
ber of Commerce (AmCham), Business Cen-
tre Club, Francusko-Polska Izba Gospodar-
cza, Konfederacja Lewiatan, Polskie Forum HR,
Polsko-Szwajcarska Izba Gospodarcza, Praco-
dawcy RP i Zwiazek Lideréw Sektora Ustug
Biznesowych (ABSL), dokonaly przegladu obo-
wiazujacych regulacji i wyréznily te, ktére wy-
magaja stalych zmian w polskim prawie. Cho-
dzi o wprowadzenie do ustawodawstwa krajo-
wego, a konkretnie Kodeksu pracy, rozwigzan
majacych wesprzec ,pracownikéw oraz praco-
dawcoéw w mozliwie jak najbardziej ptynnym
i normalnym funkcjonowaniu”. Pracodawcy
mieliby zyskac¢ mozliwos¢ decydowania o pra-
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cy zdalnej, mie¢ formalne prawo do mierzenia
temperatury i wykonywania pracownikom te-
stow na COVID-19.

Jak zaznaczajq pracodawcy, kodeksowe zapi-
sy dotyczace telepracy sa zbyt waskie, aby
objac¢ wszystkie przypadki, gdzie praca zdalna
moze mie¢ zastosowanie, a ich tres¢ nie za-
wsze jest mozliwa do zastosowania. Praca zdal-
na moze by¢ wykonywana w dowolnym miej-
scu, ma charakter mniej lub bardziej nieregu-
larny, a jej zastosowanie zalezy gtéwnie od
dwoch czynnikow: charakteru wykonywanych
prac oraz preferencji pracownikéw i praco-
dawcow co do jej czestotliwosci. Definicja tej
formy organizacji pracy powinna wzia¢ pod
uwage szereg mozliwosci, ktére praca zdalna
oferuje. Dodatkowo, w opinii organizacji pra-
codawcow, wiekszos¢ elementoéw jej dotycza-
cych powinna byé¢ przedmiotem indywidual-
nych ustalen miedzy pracownikiem a praco-
dawca. Dotyczy to przede wszystkim jej cze-
stotliwosci, miejsca wykonywania, bezpieczen-
stwa danych, czy ewentualnych kosztéw po-
noszonych przez pracownikow.

Jak stwierdzaja w swoim stanowisku praco-
dawcy, ,jednym z kluczowych elementow, ktore
wymagaja regulacji, jest tez obszar bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W zwiazku z tym, ze praco-
dawca nie ma pelnej kontroli nad warunkami
panujacymi w miejscu pracy, nie ma mozliwo-
Sci zastosowania wszystkich przepisow BHP
wynikajacych z Kodeksu pracy i innych aktow
prawnych”. Dlatego zlozyli propozycje rozwia-
zan bardziej odpowiadajacych rzeczywistosci
pracy zdalnej, m.in. dotyczacych postepowania
wypadkowego i dokonania kwalifikacji, czy zda-
rzenie mialo charakter wypadku przy pracy.

74 proc. firm ma w planach
zwiekszenie zakresu pracy

zdalnej po zakonczeniu
pandemii.

Co moze pracodawca

,Rozne podejscia urzedéw sprawiaja, ze brak
jest jasnych zasad, ktére powinny stano-
wi¢ podstawe prawna mierzenia temperatu-

ry ciata i wykonywaniu testéw na COVID-19,
w szczeg6lnosci w zakresie przetwarzania da-
nych. Zdaniem GIS, pracodawca musi uzyskac
zgode pracownika na pomiar. Innego zdania
jest UODO, ktéry w swoim stanowisku wska-
zuje, iz zgoda nie moze by¢ podstawa przetwa-
rzania danych, a moga nia by¢, zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. i RODO, przepisy obowiazujacego
prawa. Konieczne zatem jest wprowadzenie
w Kodeksie pracy instrumentu prawnego, kto-
ry pozwoli na podejmowanie przez pracodaw-
cow powyzszych dziatan w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia oraz w celu ochrony tych
dobr w stosunku do ogétu zatrudnionych prze-
bywajacych na terenie zakladéw pracy” — uza-
sadniali w swoim stanowisku pracodawcy.

Praca tymczasowa w kryzysie

Poza upowszechnianiem sie w pandemii pracy
zdalnej, istotnie zmienila sie sytuacja pracow-
nikéw tymczasowych. Wczesniej pracodawca
martwil sie, czy znajdzie pracownikéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach. Teraz firmy walcza
0 utrzymanie etatéw. Dlatego zdaniem Pol-
skiego Forum HR, ktére przeprowadzilo w tym
zakresie odpowiednie badania, konieczne sa
rozwiazania, ktore beda wspierac¢ utrzymanie
miejsc pracy tymczasowej. Organizacja przed-
stawita Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej rekomendacje dotyczaca wydtuze-
nia okresu zatrudnienia pracownika tymcza-
sowego u jednego pracodawcy uzytkownika
z 18 do 30 miesiecy w ciagu 36 miesiecy. Ba-
dania pokazuja, ze pracodawcy, cho¢ w ogra-
niczonym zakresie, to jednak beda zwiekszac
bezposrednie zatrudnienie.

Jak wynika z badania ,Plany Pracodawcow” re-
alizowanego przez firme Randstad, az 59 proc.
pracodawcow spodziewa sie recesji. Firmy jesz-
cze dlugo beda odczuwaly skutki pandemii.
Nieprzewidywalno§¢é wplywu wirusa na rynek
pracy sprawia, ze wszelkie decyzje podejmo-
wane przez przedsiebiorcow sa bardzo ostroz-
ne, naznaczone presja ograniczania kosztow
i zachowania maksymalnej elastycznosci.

- Z rozm6w, jakie prowadzimy w firmach, prze-
bija duze poczucie niepewnosci co do przyszto-
§ci ich organizacji i calej gospodarki; obawy
przed druga fala epidemii, utraty rynkow zby-



tu, odbudowy tancucha dostaw, spadku popytu
czy utrzymania plynnosci. To duze wyzwania,
na ktore czesto nadal nie ma jeszcze odpowie-
dzi, a wszelkie prognozowanie jest obarczone
duzym ryzykiem — méwi Ewelina Glinska-Koto-
dziej, dyrektor operacyjny Trenkwalder Polska.
Zauwaza tez, ze konsekwencja tego jest nie-
pewnos¢ pracownikow. Wiele branz znacznie
ograniczylo swoja dzialalno$¢, co przetozyto
sie na rosnace wskazniki bezrobocia. Z dru-
giej strony sa sektory, ktére duzo lepiej radza
sobie z obecng sytuacja. Nadal mozna znalezé
zatrudnienie w takich branzach jak: przemyst
spozywczy, producenci srodkéw czystosci, IT,
e-commerce, czy centra ustug wspélnych. Co
ciekawe, badanie wykonane przez Randstad
pokazalo, ze sposréd nowozatrudnionych pra-
cownikow tymczasowych 45 proc. zostato zwol-
nionych z poprzedniej pracy. Az 80 proc. byto
weczesniej zatrudnionych w gastronomii, ustu-
gach lub produkcji. A 68 proc. z nich z powo-
du pandemii musialto podjac¢ prace w zupetnie
innej branzy niz dotychczas.

Praca tymczasowa w duzym stopniu wsparta
pracodawcéw i pracownikéw w wychodzeniu
z kryzysu, ktory mial miejsce ponad 10 lat
temu. Ostatecznie moze tak sie stac i teraz,
jako ze juz widac, iz pracownicy tymczasowi,
w poczatkowej fazie pandemii masowo tracacy
zatrudnienie, byli pierwszymi, ktoérych zatrud-
niano, gdy sytuacja zaczeta sie poprawiac.

— W naszej opinii zmiana ta pozwoli firmom na
tagodniejsze przejscie przez ten trudny okres.
Bedzie bardzo dobra alternatywa dla praco-
dawcow, ktérzy nie moga pozwoli¢ sobie na
podejmowanie dtugotrwalych zobowigzan, a na-
dal chca realizowac projekty i tworzy¢ miejs-
ca pracy — nawet w krotkim okresie. To rozwia-
zanie pozwoli réwniez na latwiejszy powrdt na
rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia przed
dtuzszy okres grupie oséb, ktore zostaly zwol-
nione w czasie kryzysu - méwi Anna Wicha,
prezes Polskiego Forum HR.

Dodaje, ze sposrod elastycznych form zatrud-
nienia prace tymczasowa wyrozniaja juz dzis
wysokie standardy. Ten rodzaj pracy odpowia-
da nie tylko potrzebom przedsiebiorstw, ale
takze jest szansa na godzenia zycia zawodowe-
go i prywatnego zgodnie z intencja samych
pracownikéw. Anna Wicha podkresla, ze ,przy-
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czynia sie¢ zatem do tworzenia miejsc pracy
oraz do udzialu wiekszej liczby os6b w rynku
pracy i ich integracji, co ma szczegdlne zna-
czenie w przejSciowym okresie trwania pande-

”

mii”.

Pracownicy tymczasowi,

w poczatkowej fazie pandemii
masowo tracacy zatrudnienie,

byli pierwszymi, ktorych

, ’ zatrudniano, gdy sytuacja
zaczela sie poprawiad.

Co trzeci pracownik
wypalony zawodowo

Na wszystkie problemy koronakryzysu i rynku
pracy naznaczonego pandemia nakladaja sie
jeszcze problemy natury psychicznej. Z bada-
nia przeprowadzonego przez pracownie ARC
Rynek i Opinia na zlecenie Gumtree.pl wynika,
ze 31 proc. pracownikéw umystowych w Polsce
twierdzi, ze sa wypaleni zawodowo. Na pierw-
szych trzech miejscach wsrod mozliwych przy-
czyn wyczerpania emocjonalnego i obnizenia
oceny wlasnych mozliwosci pracownicy wska-
zuja: duza odpowiedzialnosé przy niskim wy-
nagrodzeniu (54 proc.), potrzebe rozwoju za-
wodowego przy malych szansach na awans
(43 proc.), duza ilos¢ pracy przy matej ilosci
czasu (41 proc.). W tym ostatnim punkcie odse-
tek maleje wraz ze stazem pracy (67 proc. wska-
zujacych ten problem pracuje mniej niz rok,
a 42 proc. powyzej 8 lat). Jak zadeklarowalo
28 proc. uczestnikow badania, w obecnym
miejscu pracy zdecydowanie brakuje im no-
wych wyzwan, a obowiazki staly sie nuzace
i powtarzalne.

Czy praca zdalna moze by¢ remedium na wy-
palenie zawodowe? Odpowiedz na to pytanie
zalezy od tego, czy patrzymy na nia z perspek-
tywy pracodawcy, czy pracownika. Wedlug
55 proc. pracodawcéw praca zdalna nie chro-
ni przed wypaleniem. Natomiast wsréd pracow-
nikow takie odpowiedzi dalo 37 proc. uczestni-
kéw badania. 43 proc. uwaza, ze praca w domu
moze by¢ pewnego rodzaju lekarstwem, a co
piaty nie ma na ten temat zdania. (ag)
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Europejskie MSP skarza sie

na brak dialogu

SMEunited opublikowat raport z ankiet przeprowadzonych

wsrod matych i Srednich przedsiebiorstw w panstwach UE

na temat ich zaangazowania w zarzadzanie funduszami polityki spojno-
Sci oraz inwestycji na lata 2021-2027. Organizacja apeluje o wzmocnie-
nie zasady partnerstwa i dialogu spolecznego.

Raport SMEunited (European Association of
Craft, Small and Medium-sized Enterprises)
pokazuje, ze realizacja zasady partnerstwa
znacznie rozni sie w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich, a jej wdrazanie nadal jest nie-
pelne. Choé stowarzyszenie pracodawcow z za-
dowoleniem przyjelo propozycje wzmocnienia
polityki spéjnosci po roku 2020, to zauwaza,
ze dystrybucja wsparcia wymaga ostroznosci
i elastycznosci. Dlatego SMEunited rozestat
do swoich czlonkéow w poszczegolnych krajach
UE ankiete, aby sprawdzi¢ w tym zakresie
stan realizacji zasad partnerstwa spolecznego.

Przede wszystkim
wymiana informacji

Wptynely odpowiedzi od 17 organizacji MSP
z 15 panstw czlonkowskich UE, z czego 12 pod-
miotéw z 11 krajow zglosilo pewien stopien
ich zaangazowania przy projektowaniu fun-
duszy polityki spdjnosci na lata 2021-2027.
Najlepiej sytuacja wyglada we Francji i Niem-
czech - tam organizacje MSP sa zaangazowa-
ne w konsultacje, identyfikacje celow tema-
tycznych i proces tworzenia pomocy. Polska
znalazla sie w grupie panstw, takich jak Ru-
munia, Belgia czy Finlandia, gdzie MSP zglo-
sily zaangazowanie w tworzenie polityki sp6j-
nosci podczas konsultacji i identyfikacji celow
tematycznych. Cztery organizacje (m.in. z Chor-
wacji, Portugalii i Holandii) zasygnalizowaty
w ogole brak w tym obszarze partnerstwa spo-
tecznego, zas w Austrii jeszcze si¢ ono nie roz-
poczelo.

Na pytanie, jaki rodzaj wsparcia chciatbys uzy-
skac, najwiecej organizacji wskazalo wymiane

informacji i dobrych praktyk (13 podmiotéw)
oraz wsparcie finansowe na rzecz budowania
potencjatu organizacji (11). W dalszej kolejno-
Sci odpowiedziami byly: szkolenia i seminaria
(tak wskazalo 7 organizacji) podnoszenie Swia-
domosci na temat udzialu w zarzadzaniu pro-
gramami (7), konsultacje spoteczne (5).
Zapytano takze o to, w jakiej formie organiza-
cja jest zaangazowana na poziomie krajowym
w projektowanie polityki spojnosci. 9 podmio-
tow wskazato na okreslanie celéw tematycz-
nych, priorytetow i rozwoju potrzeb, zas 8 - na
konsultacje poczatkowe. Tylko dwa razy pojawi-
la sie odpowiedz swiadczaca o zaangazowaniu
w dialog na etapie przygotowania planéw pro-
gramowych, natomiast ani razu nie wskaza-
no opcji ,zaangazowany w decyzje o alokacji
Srodkow”.

Dialog w ostatniej chwili

Ogolnie poziom zadowolenia z realizacji zasady
partnerstwa w kreowaniu polityki spdjnosci
wykazato relatywnie mato respondentéow, przy
tym nie odnotowano znaczacej poprawy nastro-
jow w poréwnaniu z poprzednim okresem pro-
gramowania. W podsumowaniu raportu SEMu-
nited zwrocil uwage na najwazniejsze wyzwania,
przed ktérymi stoja organizacje MSP w procesie
dialogu spolecznego. Sa to: op6znienia w proce-
sie konsultacji spotecznych i zapraszanie do
nich w ostatniej chwili, niedobér wykwalifiko-
wanej kadry oraz Srodkéw finansowych, brak
wnioskow ze strony instytucji zarzadzajacych
z powodu braku rozpoznania, duza ztozonosé
aktow delegowanych i interpretacji, luka w do-
$wiadczeniu i wymianie dobrych praktyk. (mm)
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Powrot do biura?
Nie wszyscy chetni

47 proc. europejskich pracownikow odczulo presje ze strony pracodaw-
cow, aby wroci¢ do pracy stacjonarnej — wynika z badania firmy ADP

»Workforce View in Europe 2020”.

Badanie mialo odpowiedzie¢ na pytanie, jak
pracodawcy i pracownicy dostosowali sie do
nowych warunkéw pracy spowodowanych pan-
demia koronawirusa. Firmy musialy spraw-
nie przeorganizowaé dotychczasowy tryb pra-
Cy przenoszac czy to poszczegdlnych pracowni-
kéw, czy cale zespoly do pracy z domu. Cho¢
obecnie coraz wiecej firm zaczyna otwierac juz
swoje biura, to jednak wciaz wielu pracownikow
pracuje zdalnie. Jak wynika z danych zebra-
nych przez firme ADP nie wszyscy pracodawcy
sa z tego powodu zadowoleni, co przeklada sie
na wywieranie presji na pracownikéw, aby ci
jak najszybciej wrocili do biur.

Najwieksza presje na powrét ’ ,

do pracy stacjonarnej odczuli

mtodzi pracownicy.

Pracodawcy naciskali

Z badania wynika, ze pracodawcy najwieksza
presje na powr6t pracownikéw do biur wywie-
rali raczej w poczatkowej fazie pandemii. Za-
deklarowato tak 18 proc. ankietowanych. A po-
nad 15 proc. odczuwalo taka presje przez caly
czas pandemii.

- Niepokojace jest, ze wielu szefow na catym
$wiecie probowalo zignorowac odgérne zalece-
nia i namawiato pracownikéw, aby zrezygno-
wali z home office na rzecz pracy w biurze.
Takie zachowanie moze wynikaé z nieprzygo-
towania na tak szybkie i radykalne przejscie
w tryb pracy zdalnej. Wiele firm nie miato
wdrozonych i przeéwiczonych procedur, nie
posiadato odpowiednich narzedzi i musiato
wprowadzac¢ zmiany na ostatnia chwile, bez
przekonania o ich skutecznosci. Firmy, ktore

przed pandemia nie stosowaly nawet czescio-
wo rozwigzan pracy zdalnej, mogly miec takze
duze watpliwosci co do efektywnosci swoich
pracownikéw — ocenia Anna Barbachowska
z ADP Polska.

Mlodzi woleli zosta¢ w domu

Jak wynika z danych ADP, najwieksza presje
na powr6t do pracy stacjonarnej odczuli mto-
dzi pracownicy. Ponad 62 proc. oséb w wieku
18-24 lata przyznalo, ze w ktéryms momen-
cie pandemii pracodawcy chcieli, zeby wracali
do biura. Podobnie zadeklarowalo 61 proc.
z grupy wiekowej 25-34 lata. Natomiast oso-
by starsze, powyzej 50. roku zycia, tak bar-
dzo presji pracodawcy nie odczuwaty. Tylko
24 proc. z nich stwierdzilo, ze zdawali sobie
sprawe, iz pracodawca wolalby, zeby wrocili
do stacjonarnego trybu pracy.

Jnstytucje ochrony zdrowia juz od poczatku
pandemii ostrzegaly, ze koronawirus stanowi
najwieksze zagrozenie dla starszych oséb. To
moglo by¢é powodem naciskéw ze strony pra-
codawcow na powrdt mtodszych pracownikow”
— napisano w ocenie pozyskanych danych.
Badanie ADP pokazuje takze roznice zwigza-
ne z regionami i wielkoscig firm. W Europie
i Stanach Zjednoczonych niemal co drugi pra-
cownik odczul naciski pracodawcy na powrét
do pracy w formie stacjonarnej. Natomiast
w Indiach spotkata sie z tym tylko 1/4 pyta-
nych, a w Chinach odwrotnie — az dziewieciu
na dziesieciu pracownikow.

,Roznice w podejSciu pracodawcow wystepuja
takze w zaleznosci od wielkosci firmy. W przy-
padku sektora MSP odsetek os6b, ktére nie od-
czuly naciskéw wynosi 31 proc., podczas gdy
w przypadku firm powyzej 1000 zatrudnionych
to 45 proc.” — czytamy w opisie badania. (ag)
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Pierwsze symptomy optymizmu

w zatrudnieniu?

Trendy sa pozytywne, choc liczba ofert rosnie wolniej niz w poprzednich
miesiacach i w minionym roku. Przybylo mozliwosci zawodowych dla
specjalistow e-commerce, logistyki oraz IT — wynika z opublikowanego
w sierpniu raportu ,Rynek pracy — plany pracodawcow”.

Raport ,Rynek pracy — plany pracodawcow”,
ktory zostat zrealizowany przez Adecco Group
na podstawie wywiadéw przeprowadzonych
z reprezentantami prawie 200 pracodawcow
w calej Polsce z réznych branz i regionéw,
mowi o pewnym ozywieniu w zatrudnieniu
w stosunku do poprzednich miesiecy. Nastro-
je pracodawcow przekladaja sie na oferty pra-
cy i ich liczba rosnie, cho¢ wolno. Przyktado-
wo ich wzrost od kwietnia do maja wynosit
38 proc., zas od maja do czerwca — 24 proc.

Ponad polowa firm
chce rekrutowacé

Na pytanie o to, jakie sg ich plany rekrutacji
na kolejne trzy miesiace (sierpien-pazdziernik),
54 proc. firm odpowiedziato, ze chce utrzymac
zatrudnienie na obecnym poziomie, 42 proc. -
zwiekszy¢, natomiast redukcje etatéw przewi-
duje 4 proc. Co zrozumiate, w poréwnaniu
z zesztym rokiem wiecej pracodawcow szu-
ka pracownikéw do e-commerce, logistyki kon-
sumenckiej oraz IT (tu nastapit wzrost o 10—

Wykres. Liczba ofert pracy w okresie
lipiec 2019 - lipiec 2020 na podstawie
15 najwiekszych serwisow z ofertami pracy
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Zrédlo: raport ,Rynek pracy — plany pracodawcéw”,
The Adecco Group.

—20 proc.). Redukcji etatow mozna oczekiwac
przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej
i lotniczej (34 proc.), a takze w przemysle
(4 proc.) oraz sprzedazy detalicznej (2 proc.).
Plany pracodawcow réznia sie w zaleznosci od
regionu. Najwiecej projektow rekrutacyjnych
ma by¢ uruchomionych na Pomorzu (63 proc.),
w Lodzkiem (56 proc.), na Mazowszu (50 proc.).
Najrzadziej wzrost zatrudnienia deklaruja pra-
codawcy z wojewodztw warminsko-mazurskie-
go i kujawsko-pomorskiego (po 20 proc.) oraz
lubelskiego (34 proc.). Na Lubelszczyznie,
Podkarpaciu, w Malopolsce i na Mazowszu
pracodawcy moéwia wprost o redukcji etatow
- odpowiednio 9, 8, 6 i 2 proc.

Uzupelnianie struktur

Na pytanie o to, czym podyktowana jest chec
zwiekszenia zatrudnienia — 56 proc. pracodaw-
cow odpowiedziato, ze koniecznos$cia uzupel-
nienia istniejacych struktur (z woj. kujawsko-
-pomorskiego az 92 proc. w ten sposéb moty-
wowalo swoja rekrutacje), natomiast 44 proc.
przyznalo, ze chodzi o planowany rozwéj i uru-
chomienie nowych projektow (taki powod naj-
czesciej przedstawialy firmy z woj. dolnosla-
skiego - 58 proc.).

Badanie pokazuje tez pewna ostroznosc firm.
Na znaczeniu wyraznie zyskuje praca tymcza-
sowa i outsourcing - jako elastyczne formy za-
trudnienia. Dla biznesu sa one o tyle wazne,
ze oznaczaja mozliwos¢ utrzymania ciaglosci
biznesowej czy realizacji zadan bez zaciaga-
nia dlugofalowych zobowiazan. Niemal potowa
pracodawcow zamierza korzystaé z elastycz-
nych form zatrudnienia, przy czym 38 proc.
z nich bardziej niz wczesniej i to w nowych dla
siebie obszarach. 54 proc. firm w ogéle tej for-
my nie bierze pod uwage. (mm)



Praca kobiet
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wobec kryzysu w gospodarce

W branzach narazonych na konsekwencje kryzysu gospodarczego wy-
wotanego pandemig pracuje 7 mln Polakow. 3 mln z tej grupy stanowig
kobiety, dla ktorych skutki gospodarczo-spoteczne moga by¢ szczegol-
nie dotkliwe. To wniosek z raportu kampanii spolecznej WomanUpdate
poswieconej sytuacji zawodowej kobiet w sytuacji Swiatowego kryzysu
gospodarczego wywolanego pandemig COVID-19. Jego wnioski odnosza
sie do polskiego rynku pracy uwzgledniajac feminizacje zawodow.

Z raportu wynika jednoznacznie, ze koronakry-
zys uderzyt w sektory mocno sfeminizowane -
od ustug, po edukacje, opieke i ochrone zdro-
wia. Nalezy to powiazaé z gwaltowna, jednak
nieprzewidywalna w takim natezeniu, trans-
formacja cyfrowa przedsiebiorstw. Te dzialania
moga mie¢ istotny wplyw na sytuacje kobiet na
rynku pracy. Z jednej strony moga to by¢ szan-
se i korzysci, z drugiej jednak trzeba pamietaé
o ryzykach, chociazby zwiazanych z przewaga
liczby mezczyzn w zawodach zwiazanych z in-
formatyka czy wymagajacych faktycznej sity fi-
zycznej, ktorej nie da sie zastapi¢ urzadzeniami
cyfrowymi. I to wlasnie tym zagadnieniom po-
Swiecony jest raport pt.: ,Cyfrowy klucz do
przysztosci zawodowej. Kobiety na rynku pracy
w kontekscie kryzysu gospodarczego” opraco-
wany przez instytut badawczy Uniwersytetu
Warszawskiego Digital Economy Lab (DELab)
oraz Instytut Innowacyjna Gospodarka (INGOS).
Jego partnerem jest Pfizer Polska.

Pandemia wymusza
szybka cyfryzacje

— Pandemia wywota kryzys gospodarczy, ktore-
go skali i skutkéw nie jesteSmy dzi§ w sta-
nie oszacowac. Jednak to, co juz wida¢ gotym
okiem, to gwaltowne przyspieszenie i intensyfi-
kacja transformacji cyfrowej, ktéra mocno
zmienia rynek pracy i redefiniuje role cztowie-
ka w réznych procesach. W ostatnich miesia-
cach doszlo bowiem do wyostrzenia trendow,
na ktére juz dawno zwracaliSmy uwage: auto-
matyzacji i platformizacji — ocenia prof. dr hab.

Katarzyna Sledziewska, wspétautorka raportu,
dyrektor zarzadzajaca DELab, Wydzial Nauk
Ekonomicznych UW. Zauwaza, ze praca, jaka
dotychczas znali$my, istotnie si¢ zmieni.

- Przeksztalceniu ulegna formy zatrudnienia,
a w dalszej perspektywie zostana zmodyfiko-
wane lub zupelie znikng te miejsca pracy,
w ktérych wykonywane sa powtarzalne, ru-
tynowe czynno$ci i gdzie bardziej efektyw-
ne kosztowo bedzie uzycie maszyn — dodaje
prof. dr hab. Renata Wloch z Instytutu Socjo-
logii UW, réwniez wspoétautorka raportu.

Z przeprowadzonych w ramach kampanii
WomanUpade badan wynika, ze to wlasnie
w dziedzinach, w ktérych liczng reprezentacje
stanowia kobiety, poziom automatyzacji moze
by¢ szczegblnie widoczny. Dzieje sie tak dla-
tego, ze restrykcje sanitarne, lock down, czy
to powszechny czy lokalne, dotyczyly przede
wszystkim sektoréw, w ktérych mamy do czy-
nienia z bezposrednim kontaktem z drugim
czlowiekiem — od szeroko rozumianego sekto-
ra ustug, przez turystyke i kulture, po gastro-
nomie i sektor opiekunczy. A sa to wlasnie
obszary rynku, w ktérych mamy do czynienia
wrecz z nadreprezentacja kobiet. ,Dokladajac
do tego fakt, iz Polki nisko oceniaja swoje
umiejetnosci cyfrowe, a do branzy IT podcho-
dza wciaz z duzym lekiem, bo zaledwie 15 proc.
pracownikow tego sektora to kobiety, to zmia-
ny staja sa konieczne, zwlaszcza ze poziom
ponadpodstawowych kompetencji cyfrowych
osob doroslych plasuje Polske na 25. miejscu
wsrod panstw Unii Europejskiej” — czytamy
W raporcie.
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Czy kobiety nie ucza sie
nowych technologii?

Wedtug danych w nim zawartych, kobiety prze-
waznie maja wysoko rozwiniete kompetencje
emocjonalne, ktére pozwalaja im radzi¢ sobie
ze zmianami i niepewnoscia, ulatwiajg prace
w grupie i przejmowanie odpowiedzialnosci.
Krytyczne myslenie, rozwiazywanie zlozonych
probleméw czy kreatywnos¢ zawdzieczajq na-
tomiast umiejetnosciom poznawczym. Jednak
nadal wyzwaniem pozostaje rozwijanie ich kom-
petencji cyfrowych.

- Wyzwanie to jest szczegdlnie wazne dla pra-
codawcow, ktorych podstawq dziatan powin-
no by¢ budowanie relacji i strategii firmy
opartej na wartosciach takich jak empatia,
godnos¢ i solidarno$¢ — wartosciach wpisuja-
cych sie w roznorodne potrzeby swoich pra-
cownikéw — twierdzi Dorota Hryniewiecka-Fir-
lej, prezes zarzadu Pfizer Polska.

Podkresla przy tym, ze pracodawcy powinni
wspiera¢ mozliwosci rozwijania kompetencji
cyfrowych kobiet, a jest to szczegdlne wyzwa-
nie w sektorach najbardziej sfeminizowanych.

Wykres. Liczba i odsetek zatrudnionych
w sektorach silnie narazonych na negatywne
oddzialywanie COVID-19
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Zrédto: Raport ,,Cyfrowy klucz do przysztosci zawodo-
wej. Kobiety na rynku pracy w kontekscie kryzysu

gospodarczego”.

- Wspieranie kobiet w zdobywaniu nowych
umiejetnosci cyfrowych nie tylko pozwoli le-
piej przygotowac biznes do wyzwan przyszto-
Sci, ale takze wzmocni wyréwnywanie szans
pracownikow ze wzgledu na ptec. Jak bowiem
potwierdzaja badania — im wyzsze umiejetno-
Sci cyfrowe u kobiet, tym wigksza réwnosé
plci w srodowisku pracy — przekonuje Dorota
Hryniewiecka-Firle;.

Duzy potencjal,
silne obawy

- Gléwnym powodem rezygnacji kobiet z bran-
zy technologicznej jest brak wiary we wlasne
sily wzmocniony stereotypem, ze nie ma tam
dla nich miejsca. Tymczasem prawda lezy zu-
pelnie gdzie indziej. My, kobiety, boimy sie tego,
co jest nam nieznane. W potaczeniu z wyso-
kim poczuciem odpowiedzialnosci za podej-
mowane dzialania — ktérych finalem musi by¢
sukces - czesto zdarza nam si¢ rezygnowac
na starcie. Szybciej odpuscimy w poczu-
ciu bycia niewystarczajaca, niz damy sobie
szanse na sprobowanie — méwi Joanna Pru-
szynska-Witkowska, wspolzatozycielka i wice-
prezes Future Collars, inicjatorka kampanii
WomanUpdate.

Wskazuje przy tym, ze kryzys moze by¢ bar-
dzo dobrym czasem na istotng poprawe kom-
petencji cyfrowych kobiet a takze ich podej-
Scia do tego zagadnienia. Zawsze jest to czas
duzych zmian, rynkowych przetasowan, ktoé-
re w dluzszej perspektywie moga przyczynic
sie do zwiekszenia obecnosci kobiet w sekto-
rze IT. Powstaje jednak pytanie, jak podejda
do tego przedsiebiorcy. Moga zachecaé kobie-
ty do doskonalenia umiejetnosci cyfrowych
np. poprzez wprowadzanie elastycznego cza-
su pracy czy pracy zdalnej. Moga oferowac
im ksztalcenie, szkolenia w tym kierunku.
Wedtug autoréw raportu istotng role ma tu do
spetnienia rowniez panstwo. Moze np. wyko-
rzystac ten co do zasady trudny moment dla
gospodarki na rozwdj szeroko dostepnego sys-
temu edukacji ustawicznej, w ramach ktore-
go bedzie mozliwe dostosowanie kompetencji
pracownikow do potrzeb cyfryzujacej sie gos-
podarki, z uwzglednieniem w niej wzrostu roli
kobiet. (ag)



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

Wizje
na lepsze czasy

Podczas tegorocznego Forum Wizja
Rozwoju w Gdyni 24 i 25 sierpnia
dominowaly m.in. rozmowy o tym,
jak dobrze przygotowac Polske na
nowe czasy, gospodarke przed ko-
lejng falg zachorowan, a seniorow
na jesien zycia.

Co jest kluczowe dla rozwoju polskiej gospo-
darki? Jakim krajem bedziemy w 2050 r.? —
Nie wiemy, gdzie bedziemy w 2050 r., ale
wiemy, ze Polska bedzie oknem na zachéd dla
Wschodu i oknem na wschéd dla Zachodu.
Polska bedzie w centrum Europy - moéwit,
odpowiadajac na pytanie zawarte w tytule
panelu otwierajacego III edycje Forum, pre-
mier Mateusz Morawiecki.

Fot. Arch. MRPiPS

Prezes KGHM Polska Miedz Marcin Chludzin-
ski zaznaczyl, ze jest pelen optymizmu, jesli
chodzi o przyszlo§¢ Polski, gdy obserwuje
skutecznos¢ i umiejetnos¢ Polakéw w wyko-
rzystaniu unijnych Srodkéw, ktére otrzyma-
my w najblizszych latach. — Patrzac na cyfry
i na wskazniki, w wielu miejscach jesteSmy
znacznie lepsi niz o sobie myslimy — powie-
dzial. Przyktadowo, niewiele oséb wie, ze sta-
tystycznie w co 6smym smartfonie w Swiecie
jest polska miedz lub nasze srebro, a aglome-
racja warszawska ma lepsze wskazniki PKB

per capita niz Wieden czy Salzburg. Polski
potencjal podkreslal tez wiceprezes Banku
Gospodarstwa Krajowego Wlodzimierz Kocon,
wedtug ktérego dzieki innowacjom i umiejet-
nosci wdrazania najnowszych technologii
mamy szanse stac si¢ liderem ekonomicznym
Europy. - W 2050 wyobrazam sobie, ze w ran-
kingu szanghajskim w pierwszej dziesiatce
Swiatowych uczelni bedzie co najmniej jedna
polska — dodat.

Srebrne ogniwo gospodarki

Minister Marzena Malag zapowiedziala, ze
rzad pracuje nad strategia demograficzna na
co najmniej 30 lat, ktérg pokaze na jesieni.
Ma ona m.in. ,pomaga¢ podja¢ mlodym ro-
dzicom decyzje, aby w rodzinie rodzilo sie
wiecej dzieci”, ale bedzie w niej tez miejsce na
doskonalenie programéw senioralnych. Pod-
czas panelu ,Seniorzy waznym ogniwem go-
spodarki - polityka senioralna wyzwaniem
dla rzadzacych” przedstawita efekty dotych-
czasowych dziatan rzadu dla tej grupy. Wska-
zala m.in. na waloryzacje rent i emerytur,
trzynasta emeryture, potwierdzita, ze zabez-
pieczono takze $rodki na czternasta emerytu-
re w 2021 r. Przypomniala, ze w latach 2015~
-2019 powstato 777 placéowek dla senioréw.
Poniewaz wskazniki aktywnosci zawodowej
0s6b przechodzacych na emeryture z roku
na rok sa coraz wyzsze, znaczenie maja takie
inicjatywy, jak centra ustug spotecznych -
na 30 pilotazowych centrow zabezpieczono
100 mln zt, zostaly podpisane juz umowy
w Koszalinie i Elblagu.

Wiceminister zdrowia, Jézefa Szczurek-Zelaz-
ko, zaznaczyla, ze sytuacja zwiazana z pan-
demia stawia przed polityka wobec senioréw
nowe wyzwania, nalezy ich obja¢ szczegol-
na opieka, a stuzba zdrowia zmienia do nich
podejscie. - Chcemy wykorzysta¢ nowe tech-
nologie, telemedycyne, sztuczna inteligencje
w opiece nad seniorami” — powiedziata. Wice-
minister zaznaczyla role finansowania przez
jej resort bezptatnych lekow dla os6b powyzej
75. roku zycia, program wprowadzony 4 lata
temu. Przytoczyta dane, z ktorych wynika, ze
na poczatku na tej liScie bylo kilkaset pozy-
cji, a obecnie jest juz 1,5 tys. Do tej pory na

DIALOG 8/2020

15



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

16

refundacje lekéw dla senioréw wydano ponad
2 mld zt, a skorzystato z nich ponad 2,8 min
0so6b.

O likwidacji barier architektonicznych dla se-
nioréw w programie ,Dostepnosé¢ plus” mowi-
ta z kolei wiceminister funduszy i polityki re-
gionalnej Anna Gembicka. Zwrdcila tez uwage
na to, ze zmienia sie podejscie do nich, jako
konsumentéw. ,Wiele produktéow czy uslug
zostaje dopasowanych do senioréw. Mozna
wspomnie¢ o réznych portalach sprzedazo-
wych, ktére np. przygotowuja specjalne wer-
sje strony internetowej, aby ona byta tatwiej-
sza w odbiorze dla seniorow” - méwita. Doda-
la, ze osoby starsze maja prawo do korzysta-
nia z ustug publicznych, temu tez stuzy rozwoj
polaczen autobusowych.

Patriotyzm konsumencki

- Dzi§ powinniSmy przede wszystkim pokazy-
wac Polakom, jakie korzysSci z zakupu towa-
réow oznaczonych kodem kreskowym 59 plyna
dla budzetu panstwa, a tym samym dla bu-
dzetu kazdej polskiej rodziny - apelowata pod-
czas panelu ,Produkt polski — odpowiedzial-
no$¢ w trudnych czasach” minister Marzena
Malag. Zmiana naszych zwyczajow przelozy sie
na konkretne korzysci. Przyktad? ,Jesli wy-
bieramy produkt polski, to z jednej wydanej
zlotowki do budzetu wplywa 79 gr. Jezeli
zmienilibySmy swoje przyzwyczajenia i ku-
powalibySmy o 10 proc. wiecej produktéw
polskich, to wtedy do budzetu panstwa trafi
66 mld z! - wyjasnita minister.

Zdaniem Piotra Patkowskiego, wiceministra fi-
nans6éw, samo kupowanie polskich produktow
nie wystarczy, ,bo tym nie wygramy z panstwa-
mi takimi jak Niemcy, Francja i Wlochy, ktore
od 150 lat uczyly sie i nauczyly, jak produko-
wac zywnosc i ja takze eksportowad, |[...] Fran-
cuzi uznali rolnictwo za strategiczna galaz go-
spodarki”. Jego zdaniem Polska nie ma prawa
do komplekséw, bo ,ma dobre rolnictwo i na
rolnictwie stoi”, co potwierdzit Szczepan Wéjcik,
prezes Instytutu Gospodarki Rolnej, wspomina-
jac polska wotowine, ktéra  jest poréwnywalna
7z ta najlepsza na $wiecie, argentyniska”.

- Z punktu widzenia przedsiebiorcy wydaje mi
sie, ze wreszcie cos$ sie dzieje. Wreszcie dziata-

nia sa faktycznie widoczne, bo uwazam, ze
produkt polski, oznaczenie towaréw, ktoére
my rolnicy produkujemy, jest bardzo istotne.
Wielu mtodych [...] przyznaje, ze podczas za-
kupu produktu przy sklepowych pétkach be-
dzie kierowalto si¢ wlasnie patriotyzmem go-
spodarczym — mowit.

Dobre, bo polskie

Wktad w budowanie polskich marek maja du-
ze spolki, takie jak PKN Orlen czy PKP Inter-
city.

- Juz dwa lata temu postawiliSmy sobie za
cel strategiczny, zeby na naszych stacjach
bylo najwiecej produktéw wyprodukowanych
lokalnie. Dzi$§ 85 proc. produktéw sprzedawa-
nych na naszych stacjach powstalo w Polsce
- mowita Patrycja Klarecka, cztonek zarzadu
Orlenu. Dodala, ze w swoich sieciach stacji
w Czechach, Niemczech, na Litwie i Slowacji
wstawiaja polskie produkty, obecnie to 170 do-
stawcow w asortymencie pozapaliwowym. ,,To
szczegblnie wazne w okresie pandemii, kie-
dy w branzach takich jak np. odziezowa do-
szto nagle do zerwania tancucha dostaw” —
podkreslita. Przykladowo, maseczki dostepne
na stacjach sa w 100 proc. wyprodukowane
w Polsce, dzieki czemu udato sie obronic¢ kil-
kaset miejsc pracy.

Rafal Zgorzelski, czlonek zarzadu PKP SA,
mowil, ze jego firma od poczatku aktywnie
wspierata akcje ,LOT do domu”, ale tez anga-
zowala si¢ materialnie, pomagajac osrodkom
medycyny i szpitalom. Przeznaczyta na ten cel
ponad 5 mln zlotych.

,PKP Intercity tez jest produktem polskim, co
jeszcze kilka lat temu nie byto takie oczywiste,
bo dla wielu ludzi zarzadzajacych polska ko-
leja narodowy przewoznik byt raczej obcia-
zeniem niz czyms§, na czym mozna budowac
gospodarke i rozwdj kraju. Na szczescie to sie
zmienilo” — moéwil Adam Laskowski, cztonek
zarzadu PKP Intercity. Dodal: ,Wspieramy nie
tylko spétki z duzych miast. Czesto sa to tez
mniejsze fabryki z calego kraju, dla ktérych ta
informacja, ze chcemy dziatac i chcemy konty-
nuowac nasz program inwestycyjny, byta byc
albo nie by¢, jezeli chodzi o ich funkcjonowa-
nie”. (mm)
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Place budow
nadal niebezpieczne

Na sierpniowym posiedzeniu Rady
Ochrony Pracy, obradujacej zdal-
nie 25 sierpnia, tematem wiodacym
byto bezpieczenstwo pracy w bu-
downictwie. Ponadto Rada przyjeta
sprawozdanie Glownego Inspekto-
ra Pracy Wiestawa Lyszczka z dzia-
talnosci Panstwowej Inspekcji Pra-
cy w2019 r.

W stanowisku w tej sprawie ROP pozytywnie
ocenia dzialania kontrolno-nadzorcze oraz
prewencyjne inspekcji, podkreslajac jedno-
cze$nie, iz uwaza za zasadne ,rozwazenie
mozliwosci zmian prawa, ktére umozliwia in-
spektorom efektywniejsze i skuteczniejsze
prowadzenie kontroli oraz wyeliminuja barie-
ry biurokratyczne utrudniajace ich dziatania”.
To odpowiedz na stowa Wiestawa Lyszczka,
Glownego Inspektora Pracy, ktéry na zakon-
czenie sprawozdania z dzialalnosci inspekcji
w roku 2019 podkreslit bariery prawne, ogra-
niczajace skuteczno§é kontroli. Wymienit tu
brak wyposazenia inspektora pracy w mozli-
wos¢ wydawania decyzji w zakresie ustalania
istnienia stosunku pracy oraz brak mozliwo-
§ci rozpoczecia kontroli wylacznie na podsta-
wie legitymacji stuzbowej, bez dodatkowego
upowaznienia.

Inspekcja pracy w ubieglym roku przeprowa-
dzita ponad 5,8 tys. tzw. pierwszych kontroli,
ktore — z zasady — maja charakter audytu i sg

Inspektorzy pracy przeprowadzili w 2019 r.
ponad 73 tys. kontroli, z ktérych 40 proc.
stanowily kontrole podjete w zwiazku ze
skargami kierowanymi do Panistwowej In-
spekcji Pracy. Dotyczyly one m.in. wyna-
grodzenia za prace, stosunku i czasu pra-
¢y, jej legalnosci i bezpieczenstwa.

bezsankcyjne. Lecz ze wzgledu na szczegdlnie
razace naruszenia prawa co szosta taka kon-
trola zakonczyla sie zastosowaniem mandatu
karnego, wnioskiem do sadu lub zawiadomie-
niem prokuratury.

Wiedza to podstawa

W 2019 r. rozszerzono zakres zadan Panstwo-
wej Inspekeji Pracy o kontrole obowiazku za-
wierania umoéw o prowadzenie PPK i umow
o zarzadzanie PPK, a takze obowiazku doko-
nywania wplat do PPK. W zwiazku z tym
PIP prowadzita w 2019 r. kontrole w podmio-
tach zatrudniajacych co najmniej 250 osoéb,
tj. u pracodawcow objetych stosowaniem usta-
wy o PPK od 1 lipca 2019 r. do 31.12.2019 r.
Wedlug PIP z kontroli wyplywa jasny wnio-
sek — prowadzenie akcji informacyjnych przez
pracodawce z zakresu PPK na terenie zakta-
déw mialo wplyw na swiadome podejmowa-
nie decyzji o przystapieniu do PPK. I odwrot-
nie — brak jakichkolwiek dzialan pracodaw-
cow, przedstawiajacych zasady dziatania i ko-
rzysci programu diugoterminowego oszczedza-
nia, powodowalo znaczne obnizenie partycy-
pacji w PPK.

Gléwnym tematem posiedzenia bylo jednak
bezpieczenstwa pracy na budowach, w tym
przy eksploatacji urzadzen technicznych. Wy-
niki swoich kontroli w tym zakresie przedsta-
wili Radzie Urzad Dozoru Technicznego i Pan-
stwowa Inspekcja Pracy.

DIALOG 8/2020
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Zawodza ludzie

Z kontroli przeprowadzanych przez inspek-
toréow pracy wynika, ze maszyny i urza-
dzenia pracujace na polskich budowach sa
w coraz lepszym stanie technicznym, nie-
mniej ich eksploatacja nadal odbywa sie
z naruszeniem obowiazujacych regulacji praw-
nych. Dlatego zagrozenia wynikaja na ogot
z ich zlej obshugi, pracy prowadzonej bez
nadzoru os6b odpowiedzialnych oraz jej zlej
organizacji. Inspektorzy pracy przeprowa-
dzili w 2019 r. 4288 kontroli na placach
budéw oraz podczas prowadzenia remontow
i rozbiérek budynkéw. Az w 92 proc. kon-
troli stwierdzono nieprawidtowosci w za-
kresie bezpiecznego wykonywania prac bu-
dowlanych. Najczesciej dotyczyly one prac
na wysokosci bez zabezpieczen, prac przy
uzyciu rusztowan, wyznaczania i zabezpie-
czania stref niebezpiecznych. Jak podkres-
lit w swej prezentacji Jakub Chojnicki, dy-
rektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
Glownego Inspektoratu Pracy, chociaz trend
spadkowy w liczbie zgtaszanych wypad-
kéw przy pracy w budownictwie jest wy-
razny, to wypadki na placach budéw skut-
kuja najpowazniejszymi obrazeniami. W ro-
ku 2019 liczba poszkodowanych ogétem
na terenach budéw wyniosta 563 osoby,
w tym ze skutkiem $miertelnym - 88 oséb,
a z ciezkimi obrazeniami ciata - 141 oso6b
(w 2018 r. — odpowiednio: 610 ogéltem, w tym:
98 i 141 oséb w wypadkach $miertelnych
i ciezkich).

Corocznie wypadkowi na terenie budowy
ulega co czwarty poszkodowany, w od-
niesieniu do wszystkich wypadkéw ktore
mialy miejsce w calej gospodarce narodo-
wej.

Rusztowania
bez nadzoru

Wsrod wypadkow przy pracy z udzialem ma-
szyn i urzadzen technicznych wykorzysty-

wanych na placach budowy, dominujacg gru-
pe stanowia wypadki podczas prac prowa-
dzonych z rusztowan i przy uzyciu drabin
(28,5 proc. ogdtu poszkodowanych), a w na-
stepnej kolejnosci wypadki zwiazane z uzyt-
kowaniem koparek, koparko-tadowarek, ko-
parko-spycharek, spycharek, tadowarek oraz
zurawi.

W trakcie kontroli wstrzymano eksploatacje
ponad 2700 maszyn stwarzajacych bezpo-
Srednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia lu-
dzi (gléwnie nieprawidlowo zmontowane lub
posadowione rusztowania, uszkodzone beto-
niarki, pilarki do drewna, zageszczarki, wcia-
garki i elektronarzedzia). W zwiazku z raza-
cymi naruszeniami przepiséw bhp, ujawnio-
nymi podczas dwdch kolejnych, nastepuja-
cych po sobie kontroli, inspektorzy pracy
skierowali 47 wnioskéw do ZUS o podwyz-
szenie o 100 proc. sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Tylko na 8 proc. kontrolowanych polskich
placow budow inspektorzy pracy stwier-
dzili, ze prace prowadzone sa tam zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Co piata kontrola PIP wykazala nieprawi-
dlowosci dotyczace braku zabezpieczenia prze-
wodow elektrycznych przed uszkodzeniem me-
chanicznym. Natomiast w co szostej stwier-
dzono dopuszczania do pracy oséb bez prze-
szkolenia z zakresu bhp. Zdaniem Panstowej
Inspekcji Pracy najwieksze nieprawidtowosci
na placach budéw wynikaja wlasnie z braku
wlasciwego nadzoru ze strony kierownictwa
budowy lub bezposrednich przetozonych nad
organizacja bezpiecznej pracy, takze wspol-
pracy kilku podmiotéw na budowie. I cztonko-
wie Rady podkreslali w dyskusji koniecznosé
wzmocnienia jakosci szkolen bhp dla pracow-
nikéw budow, kwestie kwalifikacji oséb odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo pracy oraz
wzmocnienie dzialan prewencyjnych. Zwraca-
li tez uwage na problem barier jezykowych
cudzoziemcow pracujacych na polskich budo-
wach. (ez)



Koronawirus
i seniorzy
z panstwem w tle

— Programy ,,Senior plus”i,ASOS”
koncza sie¢ w tym roku, ale to nie
znaczy, ze ich nie bedzie. Juz pra-
cujemy nad nowymi programami,
aby te edycje byly jeszcze wzboga-
cone finansowo i bardziej stuzyty
naszym seniorom — powiedziala
Marlena Malag, minister rodziny,
pracy i polityki spotecznej, na spot-
kaniu z organizacjami korzysta-
jacymi z tych programow w woj.
podlaskim.

Minister przypomniala jednoczesnie, ze takie
dzialania sa zawarte w katalogu prac jej re-
sortu zwiazanego z karta rodziny, ktéra pod-
pisal prezydent Andrzej Duda.

Wyzwanie
na kolejne lata

Na realizacje programu ,Senior plus” w 2020 r.
przeznaczono w sumie 80 mln zt. W jego ra-
mach samorzady moga otrzymac¢ dofinanso-
wanie na utworzenie (przebudowe lub remont)
i wyposazenie placowki — Dziennego Domu
Senior Plus czy Klubu Seniora oraz zapewnie-
nie funkcjonowania juz istniejacych placo-
wek. Do konca 2019 r. utworzono na terenie
kraju, korzystajac z wsparcia programu, 773
domy i kluby. Natomiast program ,ASOS”
(Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spo-
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tecznej Osob Starszych) przeznaczony jest
dla organizacji pozarzadowych, na aktywiza-
cje osob starszych. W ramach tegorocznej
edycji dofinansowanie otrzymaly 304 projek-
ty na laczna kwote blisko 38 mln zt. Innym
rzadowym wsparciem jest program Opieka
75 plus, ktory zwieksza dostepno$é ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, dla
seniorow powyzej 75. roku zycia, mieszka-
jacych w matych gminach (do 60 tys. miesz-
kancow).

sLiczba rokrocznie dofinansowanych ofert
oraz liczba beneficjentéw w programie
,ASOS” znacznie rézni sie pomiedzy woje-
wodztwami: najwiecej projektow realizo-
wanych jest w wojewodztwach o wyso-
kim stopniu urbanizacji, wysokiej liczbie
dzialajacych organizacji spotecznych oraz
wysokim wskazniku aktywnosci spotecz-
nej osob starszych (mazowieckie, mato-
polskie, Slaskie, wielkopolskie),a najniz-
sza w wojewodztwach o niskiej liczbie
dziatajacych organizacji spotecznych o nis-
kiej wartosci wskaznika aktywnego sta-
rzenia sie (podkarpackie, opolskie, ku-
jawsko-pomorskie). Wojewodztwa mazo-
wieckie, Slaskie i wielkopolskie sg zara-
zem regionami o najwiekszej bezwzglednej
liczbie osob powyzej 60 roku zycia”.

Z raportu Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych ,Badanie ewaluacyjne realizacji
Rzadowego Programu na rzecz Aktywno-
Sci Osob Starszych na lata 2014-2020,
edycje 2016-2019”.

DIALOG 8/2020
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- Systemowe rozwigzania dla senioréw beda
dalej przez nas wprowadzane i sa wyzwaniem
na kolejne lata. Maja one odzwierciedlenie
w strategii polityki senioralnej do 2030 r.
LBezpieczenstwo. Uczestnictwo. Solidarnosé”™-
zapewnia minister Marlena Malag.

By pandemia COVID-19 nie

wyhamowata procesu ,’

powstawania placowek dla

seniorow, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wprowadzito
zmiany w warunkach
realizacji programu
wieloletniego ,,Senior+”.

Koronawirus
zmienia zasady

Zdaniem minister samorzady coraz bardziej
interesuja sie polityka senioralng. By pande-
mia COVID-19 nie uniemozliwila im dzialan
w tym zakresie i nie wyhamowata procesu
powstawania placéwek dla senioréw Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej wprowadzilo zmiany w warunkach reali-
zacji programu wieloletniego ,Senior+” na la-
ta 2015-2020 (edycja 2020). W komunikacie
owe zmiany oglaszajacym czytamy m.in., ze
spojecie skutkéw COVID-19 nie powinno by¢
rozpatrywane wylacznie w sensie medycznym,
obejmujacym przypadki zachorowan czy przy-
musowej kwarantanny, poniewaz w zwigz-
ku z wprowadzeniem szczegdlnych obostrzen
i ograniczen w funkcjonowaniu poszczegdl-
nych sfer zycia spolecznego skutki wystapie-
nia COVID-19, w szczeg6lnosci gospodarcze
i spoteczne, mogly przetozy¢ sie — i przetozyly
- na sytuacje rowniez tych podmiotéw, kto-
re nie zostaly bezposrednio dotkniete samg
choroba, ale odczuly dotkliwe konsekwencje
jej wystapienia, jak w przypadku korzystaja-
cych z programu wieloletniego ,Senior+” pla-
cowek senioralnych”. Zmiany wprowadzone
sa wiec po to, wyjasnia ministerstwo, by ,prze-
pisy mogly umozliwi¢ przeciwdziatanie calo-
ksztaltowi negatywnych konsekwencji wysta-

pienia pandemii koronawirusa i aby mozliwe
byto w tych nadzwyczajnych warunkach sku-
teczne wdrazanie i realizowanie programu ze
Srodkow budzetowych panstwa”.

Co to sa za zmiany? Po pierwsze w okresie za-
wieszenia dzialalnoSci lub czasowego zamknie-
cia osrodk6éw wsparcia, spowodowanego skut-
kami COVID-19, ktérych funkcjonowanie jest
finansowane w ramach programu wieloletnie-
go Senior+, edycja 2020, jednostkom samorza-
du terytorialnego przystuguje dotacja na po-
krycie biezacych kosztéw ich prowadzenia. Po
drugie okres zamkniecia lub zawieszenia dzia-
talnosci Dziennych Doméw i Klubow ,,Senior+”
wywolany skutkami COVID-19, wlicza sie do
okresu utrzymania trwalosci realizacji zadania
w ramach programu. Taka sytuacja ma okre-
§lone ramy czasowe — obowiazuje od 12 marca
do 31 grudnia 2020 r.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej pracuje zespét ds. planowania
dziatan, ktorych celem jest przeciwdziata-
nie negatywnym skutkom COVID-19. Ma
opracowac plan, ktérego glownym celem
jest przeciwdzialanie negatywnym skut-
kom COVID-19 przed nadejsciem drugiej
fali epidemii, a takze przygotowanie in-
stytucji dzialajacych na rzecz oséb nie-
pelmosprawnych, starszych oraz pozosta-
jacych w pieczy zastepczej na zagrozenia
z tym zwiazane.

Domy Pomocy Spolecznej
pod szczegodlna ochrona

By ograniczy¢ ilos¢ zakazen w domach pomocy
spolecznej, by nie staly si¢ one ogniskami ko-
ronawirusa, ministerstwo rodziny wprowadzito
nowe regulacje dotyczace miedzy innymi syste-
mu i rozktadu czasu pracy. - Wprowadzilismy
prace rotacyjna, ktéra pozwoli DPS-om prze-
organizowac prace personelu - podkresla Mar-
lena Malag. I dodaje: — Zalezy nam przede
wszystkim na bezpieczenistwie podopiecznych
i pracownikoéw placowek, a takze na zapew-
nieniu ciagtosci ich funkcjonowania. Co waz-
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ne, zlecenie pracownikowi przyktadowo pracy
w godzinach nadliczbowych bedzie wymagato
jego wezesniejszej zgody — wyjasnia minister.
Nowe regulacje dotycza takze realizowania pra-
wa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce bez mozliwosci jego opusz-
czania, a takze doprecyzowania kwestii zapew-
nienia pracownikom zakwaterowania i wyzy-
wienia poza godzinami Swiadczenia pracy.

— Ze wzgledu na wzrost liczby zachorowan
kontakt mieszkancow z osobami spoza pla-
cowki powinien by¢ ograniczony. Niezwykle
wazna kwestig jest dostep do urzadzen umoz-
liwiajacych kontakt z bliskimi, rodzina, srodo-
wiskiem lokalnym oraz realna mozliwos¢ sko-
rzystania z nich przez mieszkancéw. Istotne
jest tez przeprowadzanie testow — niezwloczne
w przypadku nowoprzyjetych mieszkancow,
a nastepnie ich czasowe odseparowanie od
pozostalych pensjonariuszy, a takze ograni-
czenie liczby personelu, ktéry bedzie miat bez-
posredni kontakt z nowoprzyjetym mieszkan-
cem - wyjasnia minister rodziny. Resort zale-
ca tez testowanie pracownikéw przed dopusz-
czeniem ich do pracy po diuzszej nieobecnosci
lub w przypadku uzasadnionego podejrzenia
kontaktu z osoba zakazona.

Nowe regulacje, wyjasnia Marlena Malag, to
odpowiedZ na postulaty samorzadéw prowa-
dzacych domy pomocy spolecznej.

Panstwo DPS-om

- Sytuacja w domach pomocy spolecznej to
dla nas temat szczegolnej wagi. Wyposazylis-
my placowki w tysiace litrow plynéw do de-
zynfekcji, miliony maseczek, rekawiczek, ty-
sigce przylbic i kombinezonéw ochronnych.
Oprécz srodkéw unijnych, od wybuchu pan-
demii z rezerwy celowej budzetu panstwa do
samorzadéw na wsparcie w prowadzeniu do-
moéw pomocy spotecznej trafito juz 50 miln zi.
Na poczatku pandemii bylo to 20 mln zi,
a ostatnio kolejne 30 mln z! - informuje mini-
ster Marlena Malag.

Nie tylko maseczki

Jej zdaniem wsparciem senioréw w czasie
pandemii, nie tylko pensjonariuszy DPS-6w,
sa tez takie dodatkowe Swiadczenia jak trzy-
nasta emerytura i przypomina, ze waloryzacja
rent i emerytur oraz 13. emerytura w roku
2020 to ponad 22 mld zt. Podkresla tez zna-
czenie pomocy $wiadczonej przez osrodki poli-
tyki spolecznej i nowa inicjatywe - centra
ustug spotecznych. Na pilotaz tego progra-
mu rzad przeznaczyt 100 tys. zt, osrodki maja
powsta¢ w 30 miastach.

Resort rodziny zaleca
testowanie pracownikow
DPS przed dopuszczeniem
ich do pracy po dtuzszej

nieobecnosci lub w przypadku

, , uzasadnionego podejrzenia
kontaktu z osobq zakazongq.

To nie jedyna pomoc, jaka w dobie korona-
wirusa otrzymaly od panstwa te placowki

i prowadzace je samorzady. Na przeciwdziata-
nie negatywnym skutkom epidemii COVID-19
przeznaczono dla nich ponad p6t miliarda zto-
tych z unijnego programu operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, za ktory odpowiada mi-
nisterstwo rodziny. Ok. 327 mln z} przeznaczo-
no na wsparcie mieszkancéow i kadry doméow
pomocy spotecznej w projektach wybranych
w trybie nadzwyczajnym. Z tej puli az 175 mln zt
trafi do pracownikéw placéowek w ramach do-
datkowych wynagrodzen. To takze ok. 51 mln
zt na zwiekszenie wartosci projektow wspiera-
jacych DPS realizowanych przez Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej w Toruniu, Rze-
szowie, Katowicach i Krakowie.

Centrum ustug spotecznych ma by¢ miejscem,
w ktérym w razie potrzeby wszyscy mieszkan-
cy otrzymaja kompleksowe wsparcie, a takze
informacje o ustugach spotecznych. Minister-
stwo rodziny oczekuje, ze centra beda stuzyc
rozwojowi i integracji lokalnych ushug spo-
tecznych.

— Te wszystkie srodki z polityki spolecznej
przekazywane na polityke prorodzinna, nie tyl-
ko dla senioréw, ale takze dla rodzin z matymi
dzie¢mi, to 4 proc. produktu krajowego brut-
to. W 2015 r. byly one na poziomie 1,8 proc.
PKB - zaznacza Marlena Malag. (ez)
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Pilnuja nie tylko
prawa pracy

Od sierpnia Panstwowa Inspekcja
Pracy prowadzi dodatkowe kontro-
le utrzymania rezimu sanitarnego
w zaktadach pracy. Ochrona zdro-
wia podczas pandemii jest tez jed-
nym z celow prowadzonego przez
PIP programu profilaktycznego
,Bezpiecznie w szkole”.

Jak to wyglada w praktyce? W tak zwanych
czerwonych i zoltych strefach, w ktorych zo-
staly przywrocone zaostrzone normy sanitar-
ne, Okregowe Inspektoraty Pracy zostaly zo-
bowiazane do przeprowadzenia dodatkowych
kontroli przedsigbiorstw, ktore w tych strefach
prowadza dzialalnos$¢ i zatrudniajg pracowni-
kow. Do 3 wrzesnia br. zakonczono 532 takie
dodatkowe kontrole w powiatach uznanych
za strefy czerwone i zétte. Dotyczyly 370 pod-
miotoéw zatrudniajacych ponad 15250 pracow-
nikéw. Kontrolerzy sprawdzaja, czy pracodaw-
ca dokonal aktualizacji oceny ryzyka zawodo-
wego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2,
w przypadkach uzasadnionych mozliwoscia
wystapienia tego czynnika w procesie pracy
dla wszystkich rodzajow prac lub stanowisk
pracy i czy wyposazyt pracownikéw w Srodki
ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii
(maseczki, przylbice, rekawiczki, ptyny dezyn-
fekujace, srodki higieniczne, srodki do dezyn-
fekcji rak, etc.). Ponadto kontrolowana jest
organizacja stanowisk pracy, a zwlaszcza to,
czy zachowana jest wymagana odleglo§é —
min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy oraz
czy pracownicy, ktorzy maja bezposredni kon-
takt z interesantami, sa odpowiednio chronie-
ni (dystans spoteczny min. 1,5 m, przegrody,
Srodki ochrony, etc.). Sprawdzane sg tez jak
zostaly wdrozone rozwiazania organizacyjne
przewidujace wykonywanie pracy zdalnej lub
pracy rotacyjnej.

Dodatkowo Gléwny Inspektor Pracy zadecy-
dowat o przeprowadzaniu, poczawszy 20 sierp-

nia 2020 r, krotkich, maksymalnie 2-dnio-
wych kontroli prawidlowego stosowania prze-
pisow ograniczajacych ryzyko zakazenia ko-
ronawirusem w szczegblnosci w urzedach
administracji panstwowej i samorzadowej,
na placach budowy, a takze w placowkach
handlowych (w trakcie kontroli dotyczacych
przestrzegania przepisow o ograniczeniu han-
dlu w niedziele). Od 20 sierpnia do 3. wrze-
$nia inspektorzy pracy wszczeli i zakonczyli
2862 takich kontroli. O stwierdzonych w cza-
sie kontroli naruszeniach przepiséw prawa
i rezimu sanitarnego inspektorzy pracy infor-
muja wlasciwe wojewodzkie stacje sanitarno-
epidemiologiczne.

Na tym nie konczg sie antykowidowe dziata-
nia PIP. Inspekcja prowadzi tez w calej Polsce
program profilaktyczny ,Bezpiecznie w szko-
le”. Celem programu jest popularyzacja wy-
magan prawnych oraz dobrych praktyk w z za-
kresie dzialan polegajacych na zapobieganiu
i redukcji zagrozen w szkotach oraz placow-
kach oswiatowych, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem ochrony zdrowia w czasie pandemii.
Program rozpoczeta wysytka do dyrektoréow
szkot i placowek oswiatowych listu intencyj-
nego, w ktorym znajda sie glowne zalozenia
programu oraz zaproszenie do udzialu w nim,
w tym do skorzystania z bezptatnych szkolen
PIP. Do 8 wrzes$nia list intencyjny zostal wy-
stany do ponad 800 szkét i placowek oswia-
towych, a inspektorzy pracy przeprowadzili
ponad 300 szkolen, podczas ktérych upo-
wszechniane sg zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zwiazane z dokonaniem
prawidlowej oceny ryzyka zawodowego oraz
je&j aktualizacja m.in. w zwiazku z pojawie-
niem sie nowych czynnikéw ryzyka.
Realizacja programu Panstwowej Inspekcji Pra-
cy przewiduje wymiane informacji ze stuzba-
mi sanitarnymi w zakresie nieprawidtowosci
dotyczacych zagadnien lezacych w ich kompe-
tencjach. (ez)
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Pracodawcy chca
powrotu handlu
w niedziele

Gdy wprowadzano ustawe o ograniczeniu handlu w niedziele, autorstwa
NSZZ Solidarnos¢, pracodawcy jednoznacznie twierdzili, Zze bedzie ona
miata negatywny wplyw na sprzedaz i utrudni zycie Polakom. Z kolei argu-
menty Solidarnosci byly takie, ze niedziele powinno sie spedzac z rodzina.
Ustawa byla wprowadzana sukcesywnie. Dzis okazja do powrotu dyskus;ji
na temat niedzielnego handlu stat si¢ koronakryzys i nizsze obroty han-
dlowcow spowodowane lock downem i gorszymi nastrojami konsumencki-
mi. Pracodawcy przygotowali projekt ustawy, ktéra miataby przywracac
handel w niedziele, choc na nieco innych zasadach niz poprzednio.

Rzeczywiscie, w zasadzie wszystkie dane,
w tym dane GUS potwierdzaja, ze kryzys wy-
wolany pandemia COVID-19 to okres znacz-
nych probleméw w handlu, przede wszystkim
w centrach handlowych. Pracodawcy podkre-
Slaja, ze w handlu w Polsce zatrudnionych
jest 1,2 mln osob i zwolnienia w tej branzy
moga spowodowac istotny wzrost bezrobocia.
Stad projekt wznowienia niedzielnego han-
dlu, ktéry poprawitby, zdaniem przedsigbior-
cow, sytuacje tej branzy. Poinformowali na-
wet, ze pracuje nad nia Rada Dialogu Spo-
tecznego.

Pracodawcy powoluja sie na badania, z kto-
rych ma wynikaé, ze ponad potowa Polakéw
nie popiera zakazu handlu w niedziele.

Do projektu, ktéry wptynat do RDS, jako cel
wpisano ochrone miejsc pracy i ratowanie
sektora handlu. Wskazano przy tym réwniez
na branze wspétpracujace z handlem, ktérych
wsparcie mogloby juz istotnie, zdaniem auto-
row projektu, ograniczy¢ ewentualny spadek
polskiego PKB. Kolejny argument jest taki, ze
roztozenie zakupoéw na siedem dni w tygodniu
moze sie przyczyni¢ do poprawienia bezpie-
czenstwa sanitarnego.

yPrognozy gospodarcze OECD na lata 2020
i 2021, czyli uwzgledniajace skutki pandemii,
przewidujq dla Polski spadek produktu krajo-
wego brutto w tym roku o minimum 7,4 proc.”
- czytamy w projekcie przedtozonym Radzie.

Autorzy projektu w uzasadnieniu podkresla-
ja, Ze proponowane w nim rozwiazanie prze-
widuje zagwarantowanie pracownikom han-
dlu dwoéch wolnych niedziel w okresie kolej-
nych 4 tygodni.

To zas ,motywowane jest dazeniem do osia-
gniecia tozsamego celu, co wprowadzenie za-
kazu handlu w kazda niedziele, bez tak daleko
idacych negatywnych skutkéw dla gospodar-
ki, jak obecnie obowiazujace restrykcje. Pro-
ponowana regulacja obejmuje zaréwno pra-
cownikow zatrudnionych na podstawie umo-
Wy o prace, jak i osoby wykonujace zadania na
podstawie umowy prawa cywilnego”.
Zaznaczyli przy tym, ze pracownicy handlu to
10 proc. wszystkich pracujacych w sektorze
prywatnym w naszym kraju.

,Majac na uwadze przedstawione prognozy,
nie ulega watpliwosci, ze niezbedne sa zdecy-
dowane i szybkie dzialania legislacyjne, ktére
pozwola ograniczy¢ w mozliwie najwiekszym
stopniu negatywne skutki gospodarcze pande-
mii i wywolanego nig kryzysu. Brak pewnosci
przysztych wydarzen, w tym przede wszystkim
przebiegu pandemii oraz wywotanych nig skut-
kow gospodarczych powinny przekonac rzad
do zasadnosci przedstawionych propozycji” —
argumentuja pracodawcy przestawiajac swoja
propozycje ograniczenia zakazu handlu w nie-
dziele na czas kryzysu wywolanego pandemia
koronawirusa. (ag)
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Rok 2021 - miedzy

ekonomicznym wyzwaniami
a spolecznymi oczekiwaniami

Pawel Karpinski
Autor jest ekspertem ZRP

Najgrozniejsze kryzysy nadciagaja powoli i po cichu, a wybuchajg gwal-
townie. Ta stara prawda z cala moca potwierdzona zostala w pierw-
szym potroczu 2020 r. Byl to wstrzas znacznie silniejszy niz przy kryzy-

sie z lat 2008-20009.

Jeszcze do niedawna polska gospodarka osia-
gata wysoka dynamike wzrostu a kondycja fi-
nanséw publicznych byta dobra. W ciagu kil-
ku miesiecy z pracy w trybie wzrostu na po-
ziomie 3-4 proc. i planowanego zréwnowazo-
nego budzetu, gospodarka zmuszona zostata,
przez uwarunkowania zwigzane z pandemia,
do przejscia w tryb pracy przy spadku PKB
0 5-6 proc. i rekordowym deficycie budzeto-
wym, ktory na koniec roku moze przekroczyc
(w rezimie ustawowym) 5 proc. PKB.

Moglo by¢ znacznie gorzej

Pandemia koronawirusa zaskoczyta gospodar-
ke w szczegolnie niedobrym okresie; trwatl
proces spowalniania wzrostu PKB, w systemie
rozliczen dziatalnoSci gospodarczej utrzymy-
waly sie utrudnienia w zapewnieniu ptynnosci
(zatory platnicze), wzrastalo zagrozenie nasi-
lenia sie presji inflacyjnej, przedsiebiorstwa
musialy udzwigna¢ wysilek kosztowy zwiaza-
ny z duzym wzrostem wysokosci ptacy mini-
malnej. W tych warunkach, bez interwencyj-
nej, finansowej pomocy panstwa, ekonomicz-
ne skutki pierwszej fazy pandemii mogly by¢
znacznie gorsze niz zarejestrowano po pierw-
szym polroczu br. Z punktu widzenia bezpie-
czenstwa makroekonomicznego najwiekszym
(poza ochrona miejsc pracy) sukcesem, nieza-

leznie od negatywnych ocen niektérych kon-
kretnych rozwiazan antykryzysowych, byta sku-
teczna obrona gospodarki przed zalamaniem
sie systemu rozliczen. Bez tej interwencji roz-
miary zatoréw platniczych mogly doprowadzié
do sparalizowania znacznej czesci gospodar-
ki. W drugim kwartale br. w przedsiebior-
stwach pojawil sie¢ bufor finansowy, ktoéry
zmniejszyl plynnosciowa luke pomiedzy po-
tencjalem finansowym przedsiebiorstw a roz-
miarami dziatalno$ci gospodarczej; luka ta
byla zrédlem narastania zatoréw platniczych
w latach 2017-19. Ten dorobek (zlagodze-
nie probleméw zatoréw platniczych) nalezy
chronic, bowiem bedzie on wartoscia dodang
w okresie odbudowy poziomu PKB sprzed za-
tamania.

Dwa oblicza budzetu panstwa

Skale przewartosciowania krajowej sytuacji ma-
kroekonomicznej obrazuje zmiana jaka sie do-
konata, w ciagu podt roku, w budzecie pan-
stwa. Od planu budzetu zréwnowazonego (po
raz pierwszy od czasu transformacji) do rekor-
dowego deficytu (5 proc. PKB, bez pozabudze-
towych wydatkow antykryzysowych realizo-
wanych przez NBP).

Zrealizowany w pierwszym pélroczu br. pro-
gram antykryzysowy byt bardzo kosztowny



i przyblizyt polityke budzetowa i monetarna
do limitéw ich obecnych mozliwosci. Przekro-
czenie ich moze spowodowaé, ze narzedzia
polityki monetarnej i budzetowej z instrumen-
tow przeciwdziatania kryzysowi moga stac sie
zrodlem powaznych probleméw makrogospo-
darczych. Realizacja takiego scenariusza moze
doprowadzi¢ do zaprzepaszczenia efektow do-
tychczasowych dzialan antykryzysowych.

PrzewartosSciowanie
priorytetow

Z punktu widzenia potrzeby okreslenia (wybo-
ru) najbardziej skutecznych metod i narze-
dzi dziatania, w warunkach o ktérych mowa,
zasadnicze znaczenie ma nowe zdefiniowa-
nie celow i priorytetéw makroekonomicznych.
Powaznej, wielostronnej dyskusji i analizie
nalezy poddaé¢ dotychczasowy paradygmat
dazenia do wzrostu PKB jako gléwnego mier-
nika postepu i rozwoju gospodarczego oraz
definicje dobrobytu.

Wiekszego niz obecnie znaczenia powinny
nabra¢ zagadnienia szeroko rozumiane-
go bezpieczenstwa egzystencjalnego (m.in.
zdrowotnego, ekologicznego) oraz gwaran-
cje stabilnosci biezacych dochodow
(miejsc pracy).

Réwnomierne rozlozenie ciezaru skutkow kry-
zysu dzwiganego przez poszczegblne grupy go-
spodarstw domowych powinno stac si¢ waznym
priorytetem. Gléownym azymutem w polityce
ksztaltowania wynagrodzen powinna stac sie
obrona osiagnietego poziomu funduszu wyna-
grodzen w gospodarce a w mniejszym stopniu
wzrost poziomu minimalnego wynagrodzenia.

Gospodarka globalna
coraz mniejsza

Bezposrednim i najbardziej dotkliwym skut-
kiem pandemii jest gwaltowane i znaczne
skurczenie sie popytu globalnego i rynkéw
regionalnych. Dla gospodarki krajowej decy-
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dujace znaczenie ma popyt rynku europej-
skiego; rokowania w tym zakresie sa obecnie
znacznie gorsze niz jeszcze dwa-trzy miesiace
temu. Rzeczywiste spadki do konca br. beda
zalezaly w pierwszej kolejnosci od przebiegu
powracajacej fali epidemicznej, stopnia rady-
kalizmu stosowanych rozwigzan epidemicz-
nych oraz czynnikéw strukturalnych np.
udziatu w tworzeniu PKB galezi i branz, ktore
sa szczegdlnie podatne na skutki pandemii
(duzo bedzie zalezato od rozmiaréw zmniejsze-
nia sie aktywnos$ci w sferze turystyczno-wypo-
czynkowej w III kw.br.). O skali redukecji popy-
tu w wiekszym stopniu beda decydowaly takie
czynniki jak ograniczenia w swobodnym prze-
plywie ludzi, kapitatu i towarow, a w zdecydo-
wanie mniejszym te tradycyjne, ksztaltujace
koniunkture. Inaczej méwiac swiat gospodar-
czy, ktéry znamy, w duzym stopniu odchodzi
do przesztosci. W jego miejsce wylania sie
wiecej niewiadomych i zagrozen niz obszaréw
twardego, stabilnego gruntu. Skurczenie sie
popytu spowoduje zaostrzenie walki konku-
rencyjnej o rynki zbytu i rozwoj gospodarcze-
go protekcjonizmu panstwowego.

Nowa
renta ekonomiczna

Nigdy w poprzednich kryzysach gospodarczych
czynniki Scisle pozaekonomiczne nie mialy tak
duzego wplywu na sfere szeroko rozumianej
aktywnosci gospodarczej jak obecnie.

Zasadniczym kryterium stat sie czynnik
bezpieczenstwa zdrowotnego ludnosci, cze-
sto nawet za bardzo wysoka cene po-
Swiecenia bezpieczenstwa ekonomiczne-
go spoteczenstw. Zwraca przy tym uwa-
ge towarzyszacy tym dziataniom radyka-
lizm i szybko$¢ z jaka byly one podejmo-
wane.

Znaczenie tego czynnika w nadchodzacych la-
tach nie ostabnie. Przeciwnie, stanie sie on
elementem nie tylko kazdej analizy i progno-
zy ekonomicznej, ale przede wszystkim waz-
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na determinanta definiujaca motywacje dla
aktywnosci gospodarczej. Element zdrowotny
w wielu przypadkach stanie sie istotnym, jesli
nie gtéwnym skladnikiem rachunku ekono-
micznego. Jest to nowa, wazna jakos¢, ktora
pojawila sie w sferze zycia gospodarczego. Moz-
na ja poréwnac¢ do mechanizmu dziatania od-
wroconej renty gruntowej; wynik ekonomiczny
dziatalno$ci gospodarczej bedzie ksztaltowany
poprzez poziom bezpieczenstwa zdrowotnego
w ukladach regionalnych lub lokalnych. Im da-
lej od epidemii, tym mniejsze straty ekono-
miczne. Gospodarki ktéore szybciej i spraw-
niej pokonaja skutki pandemii (m.in. poprzez
zwiekszanie nakladéw na jej zwalczanie) beda
uzyskiwaly dodatkows rente zdrowotna.

Fenomen monetarny
czy nawis inflacyjny?

Uwaga obserwatoréw skoncentrowana jest na
pogarszajacej sie sytuacji finanséw publicz-
nych spowodowanej ekonomicznymi skutkami
pandemii (ogélne koszty programu antykryzy-
sowego moga siegna¢ ok. 260-280 mld PLN).
Wydatki te zostana poniesione przy spadku
PBK w roku biezacym o ponad 5 proc.

W latach 2019-2020 osiagniety zostanie wzrost
podazy pieniadza o 25 proc., przy spadku PKB
w tym okresie o ok. 1-1,5 proc. i prognozowa-
nej, relatywnie niskiej inflacji. W tym samym
czasie kurs PLN do euro wedlug prognoz
ksztaltowat sie bedzie w granicach 4,30-4,50.
Jezeli do tego dodamy kaskadowe zwigkszenie
udzialu pieniadza o najwyzszej ptynnosci (ml)
w podazy pieniadza ogélem - z ok. 68-70 proc.
w latach 2016-2019 do ponad 80 proc. w roku
biezacym, to definiowanie przez wielu anality-
kow tego zjawiska jako fenomenu monetarne-
go jest w duzym stopniu uzasadnione. Nieza-
leznie od tych ocen nalezy odnotowaé, ze poli-
tyka monetarna panstwa znajduje sie obecnie
na bardzo ryzykownej Sciezce, a jej kontynu-
acja moze doprowadzi¢ do powaznych wstrza-
sow (kurs, inflacja). Doswiadczenie wielu kra-
jow wskazuje, ze tego typu fenomeny wczesniej
czy pozniej przeksztalcaja sie w trudna i bole-
sng rzeczywistos$c, a pieniadz goracy wzmac-
nia presje inflacyjna. Polityka finansowa i mo-
netarna maja duze znaczenie w procesie poko-

nywania skutkéw zalamania gospodarczego,
ale majq tez swoje wymierne ograniczenia sys-
temowe i iloSciowe. Wiele przestanek wskazuje
na to, ze wewnetrzne mozliwosci zostaly juz
wykorzystane w maksymalnym zakresie.
Pacjent (gospodarka) uzyskal jednorazowe
wzmocnienie (bardzo silna kropléwka), teraz
czas na trudna terapie.

Wszystkie oczy
na banki

Krajowy sektor bankowy do czasu obecne-
go zalamania nalezal do obszaréw wysokiej
stabilnosci. Przeprowadzane stress testy po-
twierdzaly jego wysoka odporno$é na nieko-
rzystna zmiane uwarunkowan funkcjonowa-
nia. Zrédtem dobrej kondycji bankéw byta ich
relatywnie dobra kapitalizacja oraz stabilne
fundamenty gospodarki krajowej. Obecne za-
tamanie aktywnosci gospodarczej oraz zmia-
ny dokonane w zakresie polityki monetarnej
banku centralnego wplywaja niekorzystnie
na sektor bankowy. Miara stopnia pogorsze-
nia sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
bankowej jest spadek (o ponad 40 proc.) zy-
skow sektora bankowego w pierwszym potro-
czu br. Nowe, znacznie bardziej wymagajace
kryteria, moga spowodowaé pogorszenie sie
kondycji finansowej sektora bankowego jako
calosci i powazne problemy w konkretnych
bankach, nawet tych najwiekszych. Dlatego
aktywne, biezace monitorowanie sytuacji sek-
tora bankowego przez nadzor finansowy jest
obecnie priorytetem. Dalsze pogorszenie sie
kondycji finansowej bankéw moze by¢ zapo-
wiedzia powaznego kryzysu wg schematu do-
mina. Zgromadzone doswiadczenia w tym za-
kresie wskazuje, ze z tego typu zataman banki
wychodza znacznie ostabione.

Sila popytu
wewnetrznego stabnie

Dominujacym zdecydowanie zrodtem wzrostu
PKB w ostatnich latach byt popyt wewnetrzny.
Jego wysoka dynamika przesadzala o per-
spektywach makroekonomicznych. Informa-
cje statystyczne i badania nastrojéow konsu-
menckich wskazuja jednoznacznie, ze gos-



podarka weszla w okres wyraznego schlodze-
nia popytu wewnetrznego. Przesadzily o tym
dwa czynniki: gwaltowny (o ponad 1/3) spa-
dek aktywnosci bankéw na rynku kredytow
dla ludnosci oraz wstrzymywanie sie Polakow
z zakupami. Z punktu widzenia zlagodzenia
sily popytowej presji inflacyjnej jest to ko-
rzystne, ale nie ulatwia hamowania tendencji
spadkowych w obszarze PKB. Jezeli w nadcho-
dzacych kilku miesiacach nie nastapia w tym
zakresie znaczace zmiany (przede wszystkim
aktywnos¢ kredytowa bankéw) nalezy oczeki-
wac, ze popyt wewnetrzny ulegnie przejSciowe;j,
ale znacznej redukgcji, co bedzie rzutowato na
prognozy odbudowy poziomu PKB.

Biorac pod uwage znaczenie popytu wew-
netrznego dla odbudowy poziomu aktyw-
nosci gospodarczej niezbedne bedzie zwiek-
szenie ochrony rynku wewnetrznego.

Finanse publiczne i bank centralny zainwe-
stowaly duze srodki w program antykryzyso-
wy i nalezy dazy¢ do maksymalizacji osadza-
nia sie skumulowanego efektu koncowego tej
polityki w gospodarstwach domowych i przed-
siebiorstwach krajowych.

Szara strefa u bram

Czasy zalaman i kryzyséw sprzyjaja rozrosto-
wi szarych stref gospodarczych. Wielu przedsie-
biorcow stoi przed nierzadko dramatycznym
wyborem: ograniczenie (lub wstrzymanie) dzia-
talnosci gospodarczej, czy szara strefa? Jedng
z monetarnych oznak zwiekszania sie szarej
strefy jest dynamika podazy pieniadza gotéwko-
wego. W ciagu czterech (!) miesiecy br. przyrost
pieniadza gotéwkowego byl o 10 proc. wiekszy
niz w okresie ostatnich trzech lat (2017-2019);
do konca tego roku moze zosta¢ przekroczona
psychologiczna granica 300 mld PLN (przyrost
o ponad 1/3 w ciggu 12 miesiecy). Moze to
wskazywaé na duzy poziom obaw konsumen-
tow co do bezpieczenstwa bankéw, wysoki
poziom oczekiwan inflacyjnych oraz rozrost
szarej strefy (do obrotu gospodarczego, zwlasz-
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cza w drobnym handlu detalicznym oraz sze-
roko rozumianych ustugach powracaja rozli-
czenia gotowkowe). Powiekszanie si¢ szarej
strefy bedzie niekorzystnie wptywac na odbu-
dowe rejestrowanego PKB oraz na tempo re-
dukowania biezacego deficytu budzetowego.

Uszczelnianie systemu
podatkowego czy korekta
programu antykryzysowego?

Poszczegdlne segmenty gospodarki, grupy
przedsigbiorstw, gospodarstwa domowe etc.
zostaly dotknigte skutkami pandemii w spo-
sob zréznicowany. W zwigzku z tym wydaje sie
celowe przeprowadzenie analizy faktycznego
stanu finansowego w tych przekrojach pod-
miotowych. W pierwszym okresie realizacji
programéw pomocowych znaczenie miata ich
szybko§¢, prostota i powszechnos¢. Zgroma-
dzone doswiadczenia w tym zakresie powin-
ny by¢ wykorzystane dla dokonania korekt
i uzupelnien stosowanych rozwiazan. Postu-
lat opracowania mapy kategoryzacji podmio-
tow w ukladach branzowych, w pierwszej ko-
lejnosci podmiotéw gospodarczych, pod wzgle-
dem wrazliwosci na ekonomiczne skutki pan-
demii, wydaje sie w pelni uzasadniony. Taka
mapa pozwoli na zwiekszenie stopnia obiek-
tywizacji programéw pomocowych, ich selek-
tywnosci, a tym samym skutecznosci. Co wie-
cej, bedzie mogta zosta¢ wykorzystana w za-
gospodarowaniu europejskich §rodkéw pomo-
cowych.

Z uwagi na prognozowany wzrost stopy
bezrobocia celowe jest przemodelowanie
programu pomocowego w kierunku zwiek-
szenia Srodkow kierowanych do traca-
cych prace.

Trudny bilans wyzwan
i oczekiwan

Przyszly rok w duzym stopniu przesadzi o prze-
biegu procesu odbudowy poziomu PKB i sta-
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bilizacji finanséw publicznych w latach na-
stepnych. Wynik konfrontacji ekonomicznych
wyzwan i spotecznych oczekiwan moze ten
proces wspomagac lub spowalnia¢. Obszaréw
w ktorych taka konfrontacja sie pojawi jest
wiele, ale najwazniejszym jest sfera wynagro-
dzen, w tym szczegélnie tempa wzrostu mini-
malnego wynagrodzenia.

Analiza sytuacji finanséw publicznych
i przedsiebiorstw oraz prognozy jej rozwo-
ju wskazujq jednoznacznie, ze nie ma
obecnie przestrzeni ekonomicznej do kon-
tynuacji dotychczasowej strategii wzrostu
minimalnego wynagrodzenia.

Negatywna korelacja pomiedzy kontynuacja
wzrostu minimalnego wynagrodzenia a utrzy-
maniem miejsc pracy (szczegblnie w matych
i Srednich przedsiebiorstwach) nigdy nie byta
tak silna jak obecnie.

W okresie pokonywania skutkéw zatamania
gospodarczego podjecie proby przeksztalcenia
alternatywy: czy chroni¢ relatywnie wysoka
dynamike (utrzymujaca relacje minimalnego
wynagrodzenia powyzej 50 proc. wynagrodze-
nia przecietnego) wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia czy miejsca pracy w koniunkcje,
moze doprowadzi¢ do utraty uzyskanych efek-
téw polityki antykryzysowej. Rzeczywistos¢ ryn-
kowa bolesnie skoryguje taka probe poprzez
wzrost poziomu bezrobocia.

Realizacja polityki rownoczesnej ochrony
miejsc pracy i kontynuacji wzrostu mini-
malnego wynagrodzenia znacznie prze-
kracza obecne mozliwosci finansowe przed-
siebiorstw i budzetu.

Zalamanie gospodarcze 2020 r. przesadzito
o koniecznosci opracowania nowej, Srednio-
okresowej (na lata 2021-23) strategii spotecz-
no-gospodarczej i finansowej. W ramach ta-
kiej strategii powinny zosta¢ dokonane wybo-
ry wedlug zasady ,tyle kontynuacji ile mozli-

we, tyle zmian i korekt, ile konieczne”. Najpo-
wazniejszym wyzwaniem jest konkretyzacja
tego, co mozliwe i tego, co konieczne.

Wsrod makroekonomicznych wyzwan, poza
znanym problemem deficytu budzetowego,
spadku PKB i zagrozen inflacyjnych, nalezy
wymieni¢ utrzymanie wielkosci podazy pienia-
dza w przedziale bezpieczenstwa inflacyjnego
oraz zahamowanie procesu pogarszania sie
biezacej kondycji finansowej sektora banko-
wego.

W poszukiwaniu
punktu rownowagi

Obecnie polska gospodarka, jej finanse pu-
bliczne oraz polityka spoleczno-gospodarcza
znajduja sie w poszukiwaniu punktu réwno-
wagi pomiedzy bezpieczenstwem zdrowotnym
spoleczenstwa a bezpieczenstwem ekonomicz-
nym przedsigbiorstw i gospodarstw domowych.
W tych poszukiwaniach pomocne moze byc
sporzadzenie zestawienia zagrozen i szans na
lata 2021-23.

W istniejacych i prognozowanych realiach
makroekonomicznych i zdrowotnych staje
sie niezbedne osiagniecie nowego konsen-
susu pomiedzy pracodawcami a organiza-
cjami pracowniczymi. Zawarcie w ramach
RDS ,Paktu Konsolidacji i Porozumienia”
na czas przelamywania zjawisk kryzyso-
wych (2021-2023) mogloby stworzy¢ do-
bra plaszczyzne dla rozwiazywania poja-
wiajacych sie konfliktéw interesow, ktore
w czasach kryzysow sg nieuchronne.

Pakt powinien zawiera¢ ustalenia ukierunko-
wane na minimalizowanie negatywnych spo-
tecznie skutkéw zalamania oraz zahamowanie
procesu zapasci gospodarczej i przezwycieza-
nie jej skutkow.

Rzad za$ powinien tak szybko jak to mozli-
we przystapi¢ do opracowania nowej $red-
nioterminowej strategii finansowej na lata
2021-2023 uwzgledniajacej nowe uwarunko-
wania.



Z REGIONOW

O pomocy przedsiebiorcom

i wolaniu o dialog

W sierpniu Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego urlopowaty. Obra-
dowaly jednak niektore ich prezydia. Jak zwykle podczas pandemii na
spotkaniach tych moéwiono o sytuacji gospodarczo-spotecznej w regio-
nach, ale i zajmowano sie lokalnymi konfliktami.

Szczecin
Gadanie do Sciany
zamiast dialogu

Prezydium WRDS woj. zachodniopo-
morskiego w sierpniu dyskutowato o sytuacji
w elektrowni Dolna Odra w Nowym Czarno-
wie. Wniosek o zajecie sie tym tematem zlozy-
ta strona zwigzkowa. Zdaniem obecnych na
posiedzeniu przedstawicieli wszystkich zwigz-
kéw zawodowych dziatajacych w zakladzie
dziatania juz podejmowane i te planowane
przez jego wlasciciela - Polska Grupe Energe-
tyczna, doprowadza do zwolnien nawet 600
pracownikéw. Przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych przypomnieli, ze porozumienia za-
warte z Polska Grupa Energetyczna GiEK S.A
gwarantujq zatrudnienie dla 1330 os6b. Po-
rozumienie nie jest respektowane i juz dzis
brakuje blisko setki pracownikéw. Dodatkowo,
w najblizszej przyszlosci kilkadziesiat oséb
odejdzie na emeryture, brak nastepcow, ktérzy
zajma wolne miejsca, a umowy z pracownika-
mi krotkoterminowymi nie sa przediuzane.
Zwiazkowcy uwazaja, ze skutkiem takich dzia-
tan bedzie degradacja majatku i transfer ustug
do firmy zewnetrznej, co dodatkowo podniesie

koszty. Ponadto maja swiadomosé, ze przygo-
towywany jest podzial ZEDO (Zespotu Elek-
trowni Dolna Odra) na cze$¢ weglowa i gazo-
wa, a takze wydzielenie z niego Elektrocie-
plowni Szczecin i Elektrocieptowni Pomorzany.
Wedlug nieoficjalnych informacji nowa gazow-
ka bedzie produkowala szes¢ razy wiecej ener-
gii niz dotychczas, prawie bez zanieczyszczen,
a do jej obstugi wystarczy najwyzej sto osob.
Mialaby powstac do 2023 r. Cze$¢ weglowa nie
zostanie wlaczona do nowej struktury.
Reprezentanci zwiazkéw zawodowych uczest-
niczacy w obradach prezydium zachodnio-
pomorskiej WRDS moéwili tez, ze w odpowie-
dzi na wystosowane przez nich pisma otrzy-
muja tylko ogélniki, brakuje analiz, a koszty
transformacji maja ponies¢ gtéwnie pracow-
nicy, ktérych propozycji sie nie uwzglednia.
Przypomnieli w tym kontekscie m.in. o cen-
tralnych zakupach wegla, ktore prowadzo-
ne lokalnie moglyby da¢ oszczednosci rzedu
nawet 100 mln zl rocznie. Strona spoteczna
chce rozmawiac o zmianach, ale uwaza, ze ten
proces powinien trwaé kilka lat, a nie kilka
miesiecy.

Zwiazkowcy wskazywali, ze plan podziatu elek-
trowni to nie jedyna zmiana wprowadzana bez

DIALOG 8/2020

29



Z REGIONOW

30

konsultacji ze zwiazkami zawodowymi. W liScie
do premiera, z lipca br., napisali tez o decyzji
rady holdingu GK PGE o kontynuacjo dziatan
optymalizacyjnych w liniach biznesowych, co
zdaniem autorow listu wiaze sie ze zmniejsze-
niem nakladéw na inwestycje i pogorszeniem
warunkow pracy. W liScie podkreslaja, ze takie
dzialania sa ztamaniem prawa wewnatrzza-
ktadowego, ktore stanowi, z wszystkie zmiany
i projekty powinny by¢ uzgadniane ze zwiaz-
kami zawodowymi, a poprzedzone przekaza-
niem im merytorycznych analiz i opinii.
Podczas obrad prezydium WRDS miato dojs¢
do dyskusji z Polska Grupa Energetyczna
i przedstawicielem Ministerstwa Aktywow Pan-
stwowych. Zaproszeni goscie jednak w dysku-
sji nie uczestniczyli.

Poznan
O lotnisku i pomocy
przedsiebiorcom

W Poznaniu prezydium wielkopol-
skiej WRDS omawiato konsekwencje gospo-
darcze pandemii dla regionu. Jak poinfor-
mowatla dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu w lipcu liczba bezrobotnych wzro-
sta w stosunku do marca o 10 tys. Zwolnienia
grupowe wyhamowaly — najwieksze byly w mar-
cu i dotyczyly 21 zakladéw (1072 osoby prze-
widziane do zwolnienia), w kwietniu 19 za-
ktadéw (521 osdb), w maju 13 (902 osoby),
w czerwcu 6 zakltad6w (1315 os6b) W lipcu taki
zamiar zglosita jedna firma z powiatu poznan-
skiego. Zwolnienia maja obja¢ 300 oso6b.
Dyrektor podkreslita, ze wsréd dzialan WUP
w ramach tarczy antykryzysowej duzym zainte-
resowaniem cieszy sie obecnie refundacja wy-
nagrodzen pracownikow, ktérzy nie sa objeci
przestojem ekonomicznym czy obnizonym cza-
sem pracy. Poinformowata rowniez, ze powia-
towe urzedy pracy w wojewodztwie otrzymaty
srodki z Funduszu Pracy - 1 mld 700 min zt -
gléwnie na programy aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie.
O pomocy udzielanej przedsiebiorcom przez
Wojewodzki Fundusz Rozwoju moéwit jego pre-
zes Wojciech Marcinkiewicz. Poinformowal, ze
Fundusz uruchomit bezposredni instrument
wsparcia dla przedsigbiorcow o nazwie pozycz-

ka plynnosciowa. W drugiej potowie lipca zo-
stalo ztozonych 758 w wnioskow o te pozyczke
na kwote ponad 103 mln zt. Przypomniat tez
o stworzeniu strony internetowej, na ktorej
znajduja sie wszystkie informacje dotyczace
instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcow.
Moéwiono tez o pomocy z programu regionalne-
go, czyli z pieniedzy unijnych. Przewodnicza-
cy WRDS poinformowat, ze pomoc ta udzielana
jest po uzgodnieniach z Ministerstwem Fundu-
szy i Polityki Regionalnej, i ze nie jest udziela-
na w calym kraju wedlug jednego schematu
a wojewodztwa moga sie r6zni¢ kwotami jakimi
dysponuja w ramach programu regionalnego.
W przypadku Wielkopolski jest to 100 min zt.
- Pierwotnie pieniadze mialy stuzy¢ realizacji
innych celow. Natomiast w sytuacji kiedy gos-
podarka z ewidentnych powodéw potrzebuje
wsparcia dokonana zostala rewizja celow i wol-
ne Srodki, ktére pozostaly, skierowane zosta-
ly z jednej strony na wsparcie stuzby zdro-
wia, a z drugiej na pomoc przede wszystkim
dla matych firm w formie bezzwrotnej — mowit
Marek Wozniak.

Podczas spotkania poruszono tez problem lot-
niska w Lawicy. Lawica planowala rok 2020
jako rekordowy, mial wejs¢ nowy przewodnik
Norwegian, ale te plany z powodu pandemii nie
mogly zostac zrealizowane. Aktualnie w sprze-
dazy jest 27 kierunkéw, tyle ile bylo w roku
ubieglym. Wsrod odbudowywanych, najgorzej
jest z lotami do Warszawy, bo korporacje rezy-
gnuja z podrézy biznesowych. Zdaniem mar-
szatka wojewodztwa decydujace sa dziatania
zarzadu i organdw spotki, whasciciela lotniska.
Wyrazil przy tym nadzieje, ze ,nie pojda one
w kierunku drastycznego odchudzenia perso-
nelu”. - Sytuacja jaka tworzy sie wokét bran-
zy lotniczej ma charakter globalny, w zwiazku
z tym nikt na §wiecie nie pozwoli na upadek ani
portéw lotniczych, ani linii. Wiadomo, ze pol-
skie porty lotnicze maja otrzymac pomoc rza-
dowa. Kwota jednak wydaje sie skromna, gdyz
na 14 portéw mialo zosta¢ przeznaczonych
124 mln zt - uzupeknit. Na wniosek Jacka Sil-
skiego, prezydenta Wielkopolskiego Zwiazku
Pracodawcow Lewiatan ustalono, ze szczegoéto-
wa informacja na temat sytuacji lotniska Lawi-
ca, zostanie przedstawiona na najblizszym po-
siedzeniu plenarnym wielkopolskiej WRDS. (ez)
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Posiedzenie plenarne RDS

O budzecie,
waloryzacji emerytur
i minimalnych
wynagrodzeniach

Fot. CPS ,,Dialog”

Zalozenia projektu budzetu panstwa na rok 2021, propozycja wzrostu
minimalnych wynagrodzen oraz wynagrodzen w sferze budzetowe],
a takze wysokos¢ waloryzacji rent i emerytur w 2021 r. — to tematy zdal-
nego posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego z 13 sierpnia.

Podstawowe zalozenia projektu budzetu na
2021 r. przedstawil wiceminister finanséw
Piotr Patkowski. Podal, ze: stopa bezrobocia
z 5,2 proc. w grudniu 2019 r. wzrosnie do
8 proc. na koniec 2020 r., a na koniec 2021 r.
spadnie do 7,5 proc. Inflacja bazowa ze wzgle-
du na wyhamowanie tempa wzrostu ptac to
3,3 proc. w 2020 r. i 1,8 proc. w 2021 r.
Srednie wynagrodzenie w gospodarce naro-
dowej zanotuje wzrost o 3,4 proc. Natomiast
w panstwowej sferze budzetowej ptace zo-
stana w 2021 r. zamrozone na poziomie z ro-
ku 2020.

Podwyzka placy minimalnej
i waloryzacja emerytur

O propozycji rzadowej w sprawie minimalnego
wynagrodzenia w przypadku pracy na etacie
jak i stawki godzinowej obowiazujacej przy
umowach cywilnoprawnych na przyszly rok
mowita minister rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej Marlena Malag. Ma to by¢ kwota odpo-
wiednio 2800 zt brutto i 18,3 zt brutto. Ozna-
cza to wzrost ptacy minimalnej o 200 zt w sto-
sunku do 2020 r., tj. 0 7,7 proc. Relacja wyna-
grodzenia minimalnego do prognozowanego na
2021 r. wynagrodzenia przecietnego osiagneta-
by poziom 53,2 proc.

Jesli chodzi o wskaznik waloryzacji rent i eme-
rytur, to minister Malag zaznaczyla, ze rzad
rekomenduje pozostawienie na 2021 r. wskaz-

nika na poziomie ustawowego minimum wyno-
szacego 20 proc. realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2020 r. Jak méwila, ,przy ak-
tualnej prognozie danych na 2021 r.: inflacji
emeryckiej — 103,8 proc., realnym wzroscie wy-
nagrodzen 0,2 proc. i realnym wzroscie wyna-
grodzen 0,04 proc., minimalny wskaznik wa-
loryzacji w 2021 r. ksztaltuje sie na poziomie
103,84 proc.”.

Ostateczny brak
wspoélnego stanowiska

W drugiej czesci posiedzenia odbyta sie dys-
kusja na temat stanowisk partneréw spo-
tecznych wobec propozycji rzadowych doty-
czacych minimalnego wynagrodzenia i walo-
ryzacji emerytur. Nie udato sie jednak wy-
pracowaé¢ wspoélnego stanowiska. Natomiast
co do wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej przewodniczacy Rady Dia-
logu Spolecznego, prezydent Pracodawcow
RP Andrzej Malinowski, przedstawil projekt
wspolnego stanowiska zwigzkéow zawodo-
wych i pracodawcow. Zaproponowano w nim,
aby Srednioroczny wskaznik wzrostu wyna-
grodzen pracownikéw budzetowki w 2021 r.
wyniést 10 proc. Jednak do jego przyjecia
zabraklo quorum. Z tego tez powodu nie
przyjeto rowniez uchwaly strony spolecznej
nr 88 w sprawie probleméw sektora motory-
zacyjnego. (ag)
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O budzecie panstwa,

zarobkach

i emeryturach

— czyli o tym,

CO najwazniejsze

Zespol budzetu:
dyskusja o wynagrodzeniach
i finansach pafistwa

Zalozenia projektu budzetu panstwa na 2021 r.,
wskazniki wzrostu wynagrodzen w sferze bu-
dzetowej i wysoko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia w 2021 r. — to tematy posiedzenia Ze-
spolu Problemowego ds. Budzetu, Wynagro-
dzer i Swiadczeri Socjalnych Rady Dialogu
Spolecznego, ktore odbylo sie 5 sierpnia.

Strone rzadowa reprezentowali: wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Barbara
Socha oraz wiceminister finansoéw Piotr Pat-
kowski, ktéry na wstepie przedstawit zalozenia
projektu przyszlorocznego budzetu panstwa.
Jak podkreslal, propozycje resortu uwzgled-
niaja skutki finansowe wsparcia udzielone-
go przez panstwo przedsiebiorcom w zwigzku
z pandemiag COVID-19. Podal, ze wedlug za-
tozen w 2021 r. stopa bezrobocia rejestrowa-
nego ma wynies¢ 7,5 proc. co bedzie spad-
kiem w stosunku do szacunkoéw na rok bieza-
cy (8 proc.). Poziom inflacji w 2021 r. wyniesie
1,8 proc., podczas gdy w 2020 r. bedzie to
3,3 proc. Spadek inflacji ma by¢ powiazany
z wyhamowaniem tempa wzrostu wynagrodzen.
W 2021 r. przecietne wynagrodzenie w gos-
podarce narodowej ma wzrosnac¢ o 3,4 proc.
Jednak place w panstwowe;j sferze budzetowej
maja zosta¢ zamrozone na dotychczasowym
poziomie. Do tej kwestii partnerzy spoteczni
odniesli sie jednoznacznie krytycznie. Ogélno-
polskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych zapro-

Fot. Pixabay

ponowaly, by ptace w budzetéwce wzrosty
o 10 proc., natomiast NSZZ Solidarnosé —
0 9 proc. Wzrost 10 proc. poparli Pracodawcy
RP oraz Konfederacja Lewiatan. Zamrozenie
wzrostu ptac w budzetéwce popart natomiast
Business Centre Club. Zwiazek Przedsiebior-
cow i Pracodawcow oraz Zwiazek Rzemiosta
Polskiego wyrazily gotowos¢ przylaczenia sie
do wspolnego stanowiska strony spotecznej,
jesli uda sie je uzgodnic.

W 2021 r. przecietne

wynagrodzenie

w gospodarce narodowej ma
’ wzrosnaqc¢ o 3,4 proc.

Kolejnym dyskutowanym tematem byla wy-
sokos$¢ minimalnego wynagrodzenia na rok
2021. Propozycje rzadu przedstawita wicemi-
nister rodziny Barbara Socha. Podala, ze jest
to kwota 2800 zt brutto miesiecznie, nato-
miast stawka godzinowa to 18,3 zl brutto za
godzine. Wzrost ptacy minimalnej o 200 zt
to wzrost o 7,7 proc. i bedzie ona stanowita
53 proc. Sredniego wynagrodzenia.
Wiceminister rodziny poinformowata réwniez,
ze minimalny wzrost najnizszej ptacy na rok
2021, zgodnie ze wskaznikami ustawowymi,
ksztaltuje ja na poziomie 2 tys. 716,10 zi
Propozycja rzadowa jest wiec korzystnym dla
pracownikéw kompromisem.

Partnerzy spoleczni istotnie podzielili sie w oce-
nach wzrostu minimalnego wynagrodzenia.



NSZZ Solidarnosc¢ i Zwiazek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow poparli rzad, natomiast OPZZ
i FZZ zaproponowaly kwote 3100 z! brutto.
Pozostale organizacje pracodawcow opowie-
dzialy sie za utrzymaniem obecnej ptacy mi-
nimalnej w kwocie 2 tys. 600 zt z ewentualng
mozliwoScia podwyzki na poziomie ustawo-
wym.

Ostatecznie partnerom spolecznym nie udato
sie wypracowac wspoélnego stanowiska w zad-
nej z dwoch omawianych na posiedzeniu ze-
spotu kwestii. (ag)

Procentowa waloryzacja
rent i emerytur -
dyskusja w zespole

ds. ubezpieczen RDS

3,8 proc. - tyle ma wynosi¢ waloryzacja rent
i emerytur w 2021 r. To propozycja rzadowa.
Poparly ja organizacje pracodawcéw. Nato-
miast zwiazki zawodowe chcialy waloryzacji
procentowo-kwotowej oraz podwyzki o 50 proc.
wzrostu przecietnego wynagrodzenia, a tak-
ze specjalnej analizy sytuacji finansowej gos-
podarstw jednoosobowych. To wszystko te-
maty zdalnego posiedzenia Zespotu Proble-
mowego RDS ds. Ubezpieczen Spolecznych
z 11 sierpnia.

Wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej Stanistaw Szwed zaznaczyt ze wskaz-
nik wzrostu cen dla emerytéw i rencistow to
3,8 proc. Dlatego, biorac pod uwage takze
inne czynniki, wskaznik waloryzacji rent i eme-
rytur ma wynies¢ nie mniej niz 103,8 proc.
Oznacza to, ze jezeli taki wskaznik utrzy-
ma sie rowniez na poczatku przyszlego roku
(moze okazaé sie wyzszy) to najnizsza eme-
rytura wzrostaby do 1246,08 zl. Przecietna
emerytura wzrostaby o 94,6 zt.

Renta o 87,3 zl a renta rodzina o 84,5 zt. Cat-
kowity koszt waloryzacji to 9,6 mld zl.

Pracodawcy poparli rzad

Robert Lisicki z Konfederacji Lewiatan mowil,
ze organizacja, ktora reprezentuje, zgadza si¢
z propozycja rzadowa, czyli popiera minimal-
ny wzrost rent i emerytur oparty na wzroscie
przecietnego wynagrodzenia o 20 proc. w roku
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poprzednim. Dwie organizacje: Pracodawcy
RP i Business Centre Club poparly stanowi-
sko Lewiatana.

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow tak-
ze poparl propozycje rzadu, zaznaczajac jed-
nak, iz dobrze byloby przemysle¢ kwes-
tie wyzszej waloryzacji w miejsce dodatko-
wych Swiadczen jednorazowych, jak 14. eme-
rytura.

Przedstawiciel Zwiazku Rzemiosta Polskiego
stwierdzil, ze rzemiosto chcialoby wyzszej wa-
loryzacji, ale w obecnej sytuacji gospodarczej
popiera propozycje rzadowa.

W trakcie dalszej dyskusji Jeremi Morda-
sewicz z Konfederacji Lewiatan zauwazyt, Ze
w obecnej sytuacji nie mozemy pozwoli¢ sobie
na wieksza podwyzke niz wynikajaca z prze-
piséw choc¢ faktem jest, ze pogarsza sie rela-
cja emerytury do ostatniego wynagrodzenia.
Trzeba jednak pamietaé, ze co 5 lat nasze zy-
cie wydtuza sie o rok, wchodzimy w okres, gdy
na emeryture przechodzi powojenny wyz de-
mograficzny wiec emerytéw stale przybywa. —
Pracujacy nie udzwigng zatem placenia wiecej
na emerytow, szczegblnie gdy mamy do czy-
nienia z recesja, ktorej skutki najmocniej od-
czuwaja nie emeryci, ktérzy maja zapewnio-
ne swiadczenia, ale osoby, ktore traca prace.
Emeryci nie powinni zachowywac si¢ ego-
istycznie w stosunku do pracujacych chcac
otrzymac¢ jeszcze wieksza czeS¢ PKB (...).
20 proc. wzrostu wynagrodzen to najwiece;j,
ile mozemy zadac od pokolenia pracujacych —
mowil Jeremi Mordasewicz.

Przypomnial swoje wielokrotne wypowiedzi, Ze
nie mozemy mie¢ emerytur wczesnych i wyso-
kich. Szczegélnie odni6st to do kobiet, ktore,
jak stwierdzit, przechodza na emeryture naj-
wczesniej w Europie.

Sonia Buchholz z Konfederacji Lewiatan uzu-
petnita, ze naturalne jest, iz stopa zastapienia
spada, bo p6zniej wchodzimy na rynek pracy
»a niektorzy wrecz sie przeScigaja w ulgach
w oplacaniu skladek”. Dlatego, jak zaznaczy-
ta, powinny by¢ naturalne mechanizmy za-
checajace do dluzszej pracy co w ostatnich
latach, jej zdaniem, nie mialo miejsca. Pod-
kreslala, ze ,budzet coraz bardziej sie zadtuza
i juz nie powinien zadluza¢ sie na wyzsze
emerytury”.
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Zwiagzkowcy za wiekszq podwyzka
dla emerytow

Bogdan Grzybowski, ekspert OPZZ, przypo-
mnial, ze jeszcze 6 lat temu relacja emerytury
do ostatniego wynagrodzenia wynosita 70 proc.
Teraz jest to niecate 50 proc. Odnosil sie tez
do obliczen OECD, ktére wskazuje, ze jest to
tylko 39 proc., podczas gdy w innych europej-
skich krajach ta relacja wynosi nawet 60-
-70 proc. Méwil, ze ,dzi§ ministerstwa prze-
Scigaja sie w udzielaniu ulg w placeniu sktla-
dek, czego efektem sa niskie Swiadczenia”.
Przypomniat o dodatkowych wydatkach ZUS,
jak chociazby doptaty dla Agencji Rezerw Ma-
teriatlowych w kwocie 30 mln zt.

— Obawiam sie, ze sa to pieniadze, ktore mia-
ly by¢ przeznaczone na waloryzacje kwotowa,
ktorej teraz nie ma — stwierdzit Bogdan Grzy-
bowski.

Podkreslil, ze na 16 mln pracujacych tylko
9 mln placi pelne sktadki emerytalno-rento-
we, ze nadal sa umowy S$mieciowe, samoza-
trudnieni, ktérzy ptaca na przyszle emerytury
znacznie mniej, a potem staje sie to ,polem do
zwiekszania waloryzacji”.

16 mln pracujacych tylko
9 mln placi pelne sktadki

emerytalno-rentowe.

Dodal, ze warto byloby zastanowié¢ si¢ nad
emerytura bez podatku, bo bylby to istotny
element zwiekszajacy wysoko$c¢ tego Swiadcze-
nia. Podat jako przyklad Wielkg Brytanie, gdzie
niemal nikt z emerytéw podatku nie ptaci.

OPZZ:
13-ki nie zwiekszaja emerytur
na przyszlosé

Sebastian Ko¢win z Ogélnopolskiego Porozu-
mienia Zwiazkéw Zawodowych méwil, ze pro-
pozycja rzadowa jest niewystarczajaca i moze
raczej stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji.
Wskaznik wzrostu emerytur i rent powinien
wynosi¢ nie mniej niz wskaznik wzrostu cen,
ale powinien by¢ zwiekszony do 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia. Brakuje takze walo-

ryzacji kwotowej. OPZZ proponuje powiazanie
j€j z minimum socjalnym.

Katarzyna Duda z OPZZ poinformowatla, ze
w 2020 r. az 48,7 proc. Swiadczeniobiorcow
skorzystato z waloryzacji kwotowej. Odnoszac
sie do kwestii 13. emerytury podkreslila, ze
jest ona potrzebnym wsparciem ale nie daje
emerytom zysku na przysztosc¢, gdyz nie jest
wliczana do podstawy naliczania Swiadczen
emerytalno-rentowych. Inaczej jest z walory-
zacja procentowo-kwotowa, ktora pozwolita-
by podnies¢ poziom rent i emerytur takze
na przysztos¢. Podata, ze przy liczeniu walory-
zacji w oparciu o wskaznik 50 proc. wzrostu
przecietnego wynagrodzenia emerytura wy-
niostaby dla emerytur minimalnych 5 zt wie-
cej niz to, co proponuje rzad.

FZZ:
Swiadczenia powinny nadazaé
za wzrostem cen

Krzysztof Matecki z Forum Zwigzkow Zawodo-
wych stwierdzil, ze propozycja rzadowa jest
niewystarczajaca. Wzrost rent i emerytur po-
winien byé¢ wiekszy w zwiazku z rosnacymi
cenami towaréw konsumpcyjnych i ustug.
Jego zdaniem emerytury i renty powinny wiec
zosta¢ powiekszone o nie mniej niz 50 proc.
realnego wzrostu wynagrodzenia w 2020 r.
Przewodniczacy zespolu Waldemar Lutkow-
ski, réwniez z FZZ podkreslil, ze rzad wlaczyt
do kosztéw waloryzacji 13. emeryture, a gdy-
by byla 14., zrobitby tak samo, ,co zaciemnia
obraz rzeczywistej podwyzki Swiadczen eme-
rytalno-rentowych”.

Solidarnosé:
emeryci wspieraja konsumpcje

NSZZ Solidarno§é réowniez opowiedzial sie za
zwiekszeniem waloryzacji do co najmniej
50 proc. wzrostu przecietnego wynagrodzenia
w roku 2020.

Barbara Surdykowska, ekspertka zwiazku za-
znaczyta, ze Solidarnos¢ dostrzega koniecz-
nos¢ wprowadzenia specjalnej konstrukeji wa-
loryzacji minimalnego Swiadczenia emerytal-
nego dla jednoosobowych gospodarstw eme-
ryckich. Méwita tez, ze nalezy dostrzec odreb-
ny problem emerytur minimalnych.



Przypomniata, Ze skoro wedlug zalozen bu-
dzetowych to popyt wewnetrzny ma wspierac¢
powr6t gospodarki na tory rozwoju, to mini-
malna waloryzacja rent i emerytur stoi z tym
w sprzecznosci. Co zas do ptaconych sktadek
to warto wroci¢ do pomystu Solidarnosci pel-
nego osktadkowania réznych form zatrudnie-
nia oraz przedsiebiorcow.

Jednoosobowe gospodarstwa
wymagajaq wsparcia

Dr Elzbieta Ostrowska, przewodniczaca Pol-
skiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwa-
lidéw zaznaczyta, ze waloryzacja powinna by¢
procentowo-kwotowa, tj. w formule ,nie mniej
niz”, aby podnie$¢ w ten sposéb najnizsze
Swiadczenia. W jej opinii, waloryzacja powin-
na, tak jak postuluja zwiazki zawodowe, od-
nosié sie do 50 proc. wzrostu ptac.

Za bardzo istotna kwestie uznala potrzebe
odrebnego liczenia wskaznika waloryzacji dla
gospodarstw jednoosobowych, szczegdlnie ze
zwykle sa to samotne kobiety, majace z zato-
zenia nizsze Swiadczenia niz mezczyzni. Przy-
pomniala, ze liczba jednoosobowych gospo-
darstw emeryckich przekracza juz 70 proc.

W dyskusji powolano sie na zapewnienia prezes
ZUS prof. Gertrudy UScinskiej, ktéra uspakaja-
ta, ze mimo kryzysu i znacznych wydatkow ZUS
w ostatnim czasie, pieniadze na waloryzacje sa
zapewnione. ZUS otrzymal znaczne wsparcie
z funduszu COVID-owego.

Liczba jednoosobowych
gospodarstw emeryckich

przekracza juz 70 proc.

Wiceminister rodziny Stanistaw Szwed odno-
szac sie do stanowisk partneréw spotecznych
przypomnial, ze jezeli nie porozumieja sie
oni do 15 wrze$nia, to ostateczne stanowisko
w sprawie waloryzacji rent i emerytur przyjmie
Rada Ministréow. Moéwil, ze wskaznik 3,8 proc.
to jeden z najwyzszych wskaznikéw od 2013 r,
aw styczniu 2021 r. moze on jeszcze wzrosnac.
W opinii ministra istnieje mozliwo§¢ wprowa-
dzenia waloryzacji procentowo-kwotowej. Jest
to rozwazane, ale ostateczna decyzja bedzie
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nalezata do Rady Ministréw. Przypomniat, ze
w 2021 r. najprawdopodobniej beda tez dwa
dodatkowe $wiadczenia tj. 13. i 14. emerytu-
ra. Poinformowal, ze zostang przygotowane
wyliczenia co do wysokosci waloryzacji i jej
kosztéw przy uwzglednieniu 50 proc. wzrostu
przecietnego wynagrodzenia, o co wnioskowali
zwiazkowcy.

Solidarnos¢ dostrzega

koniecznos¢ wprowadzenia

specjalnej konstrukcji wa-
loryzacji minimalnego

Swiadczenia emerytalnego dla
, , Jjednoosobowych gospodarstw

emeryckich.

Ostatecznie nie udato si¢ na posiedzeniu ze-
spolu uzgodni¢ wspélnej opinii partnerow
spolecznych w sprawie waloryzacji rent i eme-
rytur i takie tez stanowisko zostalo przekaza-
ne Radzie Dialogu Spotecznego. (ag)

2800 zi placy minimalnej
i 46 zl podwyzki minimalnych
rent i emerytur

Placa minimalna, waloryzacja rent i emery-
tur oraz zalozenia makroekonomiczne do przy-
szlorocznego budzetu panstwa byly tematami
zdalnego, wspélnego posiedzenia Zespolu ds.
Budzetu Wynagrodzen i Swiadczei Socjal-
nych oraz Zespolu ds. Ubezpieczenn Spolecz-
nych w dniu 11 sierpnia. W sprawie wynagro-
dzen i emerytur porozumienia miedzy zwiazka-
mi zawodowymi i pracodawcami nie osiagnieto.
Na wstepie spotkania wspomniano o uzgod-
nieniach Zespotu ds. Ubezpieczen Spolecz-
nych, podczas ktérego byla mowa o walory-
zacji rent i emerytur na rok 2021. Zapropo-
nowana przez rzad waloryzacja ma wyniesc¢
3,83 proc. i mie¢ tylko charakter procentowy.
Wedtug zwiazkow zawodowych jest ona zbyt
niska, za§ zdaniem pracodawcow w sytuacji
kryzysowej nie mozna podwyzsza¢ §wiadczen
emerytalno-rentowych wiecej niz wynika to
z ustawy. Partnerzy spoteczni potwierdzili swo-
je stanowiska.

DIALOG 8/2020

35



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

36

Wskazniki budzetowe 2021

Drugim tematem byly wskazniki budzetowe za-
warte w projekcie budzetu na rok 2021, ktére
zostaly przedstawione przez resort finansow.
Z informacji wynika, ze przyjeto spadek PKB na
poziomie 4,6 proc. co jest zatozeniem konserwa-
tywnym. MF bierze pod uwage niebezpieczen-
stwo wzrostu zakazen koronawirusem jesienia,
ale tez to, ze bedziemy miec stopniowe a nawet
dynamiczne odbicie w okresie letnim. Dlatego
tez jest to tez zalozenie realistyczne. Bezrobocie
przewidywane jest na 8 proc. w 2020 r. co jest
wskaznikiem znacznie bardziej optymistycznym
niz przewidywany w marcu br., kiedy byla
mowa o 10 proc. Jak podkreslali przedstawicie-
le Ministerstwa Finansow jest to efekt pomocy
zawartej w rzadowych tarczach antykryzy-
sowych, ktora jednak bedzie wygasac, stad
jest niebezpieczenstwo zwolnien. Rzad zakla-
da jednak, ze nie bedzie to jakas§ duza, jedno-
razowa fala lecz sukcesywne zwolnienia, roz-
tozone na caly rok.

Kolejny wskaznik dotyczy spadku poziomu
wynagrodzen - o 7,5 proc. Inflacja ma sie
ksztaltowaé na poziomie 3,3 proc. w 2020 r.,
a 1,8 proc. w 2021 r. Placa minimalna w 2021 r.
ma wynosi¢ wedlug propozycji rzadowe;.
2800 zt brutto. Zamrozone zostana wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budzetowej, ale
bedzie to dotyczyto takze sedziow i prokurato-
réow, co w przeszlosci nie miato miejsca, tak
deklaracje zlozyl wiceminister finanséw.

Rozbieznosci
w sprawie wynagrodzen

Prof. Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatan
poinformowal, ze partnerzy spoleczni ustalili
juz swoje stanowiska w sprawie minimalnego
wynagrodzenia i wystepuje duza rozbieznosc.
2800 zt zaaprobowaly ZPP i NSZZ Solidarnosc.
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego i Business Centre
Club proponowaly ustawowe 2716 zl (lecz by-
toby jeszcze lepiej, gdyby koszty pracy w ogole
nie wzrosly). OPZZ i FZZ chciato 3100 zt.

Co do wynagrodzenia w sferze budzetowej to
wszyscy, poza strong rzadowa, wskazywali na
potrzebe jego wzrostu. Solidarnos§é propono-
wata, by bylo to 9 proc., OPZZ i FZZ przy

wsparciu Konfederacji Lewiatan i Pracodaw-
c6w RP proponowaty wzrost o 10 proc. BCC,
ZRP i ZPP zadeklarowaly, ze opowiedza sie za
kompromisem, jezeli uda si¢ go uzyskac.
Norbert Kusiak z OPZZ przestrzegal, ze propo-
nowane przez rzad zamrozenie wynagrodzen
w sferze budzetowej doprowadzi do kolejnego
odplywu pracownikéw do sektora prywatnego
co obnizy jako$c¢ obstugi klientow.

Wedtug OECD klin podatkowy

w Polsce wynosi obecnie

30 proc. i na tle innych

panstw europejskich jest
’ wysoki.

Przypomnial, ze od czasu zamrozenia placy
w budzetéwce wynagrodzenie minimalne wzro-
sto dwukrotnie, a §rednie o 35 proc.

Pracodawcy
proponuja oszczednosci

Witold Michatek z BCC przypomnial, ze bory-
kamy sie z kryzysem, podatki majq nie by¢
podwyzszane co bedzie oznaczato koniecznosé
ograniczania wydatkow panstwa. Nie zgodzit
sie z opinia OPZZ, ze urzednicy beda odcho-
dzi¢ do sektora prywatnego, bo jego zdaniem,
kieruja nimi inne motywacje, takie jak np.
stabilno$¢ zatrudnienia. W jego opinii raczej
nalezy ograniczy¢ znaczace podwyzki ptacy mi-
nimalnej niz poréwnywac do niej ptace w bu-
dzetowce wskazujac narastajaca roznice.

- Wtedy ta relacja nie bedzie juz tak zla -
stwierdzit Witold Michatlek.

Sonia Buchholz z Konfederacji Lewiatan pod-
kreslita, ze w kryzysie wystepuja wysokie wy-
magania co do jakosci ustug publicznych, wy-
sokiej produktywnosci urzednikow, stad ich
wynagrodzenia powinny by¢ odpowiednio pod-
wyzszone. Dlatego propozycja waloryzacji ptac
w budzetéwce o 10 proc. jest uzasadniona.
Piotr Palutkiewicz z ZPP rowniez podkreslat,
ze jakos¢ ustug publicznych powinna by¢
poprawiana takze poprzez urynkowienie wy-
nagrodzen. To oznacza ich wzrost, ale w tym
roku ZPP jest sktonny poprze¢ zamrozenie
ptac w budzetéwce pod warunkiem, ze poziom



zamrozenia bedzie wiazal sie ze zmniejsze-
niem etatyzacji, co pozwoli na podwyzke wy-
nagrodzen tych, ktorzy pozostana.

Antoni Odzimek z ZRP mowil, ze dzi§ mate
firmy nie moga sobie pozwoli¢ na jakiekolwiek
zachwianie sytuacji finansowej, a taki sku-
tek bedzie miata podwyzka ptacy minimalnej.
Dlatego zaproponowat jej zamrozenie.

W odpowiedzi Witold Michalek z BCC stwier-
dzit, ze jego organizacja takze moglaby po-
prze¢ zamrozenie wynagrodzen na rok 2021.
Podobnie stwierdzili przedstawiciele Praco-
dawcow RP. Wowczas ZPP przypomnial, ze
zawsze opowiada sie przeciwko minimalnemu
wynagrodzeniu w ogdle.

Zmniejszenie klina podatkowego

Norbert Kusiak zaproponowat ,powrét do dia-
logu i dojscie do kompromisu”. Tak uzasad-
nial propozycje OPZZ dotyczaca zmiany klina
podatkowego. Jak powiedziat ,lepiej nie licy-
towac sie co do wysokosci podwyzki, ale za-
proponowaé¢ zamiany w systemie podatko-
wym, aby byl on miej regresywny i obciazat
bardziej osoby o wyzszych dochodach”. Wska-
zal na panstwa zachodnie, gdzie r6znica mie-
dzy duzymi i matymi dochodami wynosi ok.
8 pkt. proc.

Do tego o kilka punktéw procentowych bar-
dziej korzystne jest samozatrudnienie niz
umowa o prace, co nie sprzyja poprawianiu
rynku pracy. 2062 zt to byloby wynagrodzenie
netto przy wzroScie kwoty brutto do 2800 zt.
Przedstawiciel OPZZ przypomnial o obietni-
cy rzadu, ze wynagrodzenie w tym roku bedzie
wynosito 3 tys. zt co datoby zysk o 140 zt net-
to miesiecznie wobec propozycji obecne;.
Wskazal, ze mozna to uzyskac zmieniajac za-
sady ustalania kwoty wolnej od podatku w PIT
i wzrost pracowniczych kosztéw uzyskania
przychodu To zmniejszytoby klin podatkowy,
ktory wedlug OECD dzi§ wynosi w Polsce ok.
30 proc. i jest wysoki na tle innych panstw
europejskich.

Jezeli chodzi o kwote wolng od podatku, ktéra
dzi$ wynosi 8 tys. zl, to ekspert OPZZ przypo-
mnial, ze dotyczy tylko tych, ktérzy maja
roczne dochody do 13 tys. zl, co oznacza mie-
sieczny dochéd do 660 zt. W praktyce dotyczy
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to zatem oso6b dorabiajacych, a nie pracowni-
kow etatowych. Przy obecnym wynagrodzeniu
minimalnym 2600 zt kwota wolna wynosi tyl-
ko 3 tys. 91 zt.

- Do kwoty wynagrodzenia minimalnego kwo-
ta wolna powinna wynosic¢ calte 8 tys. zt — za-
znaczy! Norbert Kusiak.

Druga propozycja przedstawiona przez OPZZ
dotyczy kosztéw uzyskania przychodu w po-
datku dochodowym od osob fizycznych. Eks-
pert zwiazku zauwazyl, ze w 2020 r. byla
podwyzka kosztow z 1300 zt do ok. 3 tys. zl.
Obnizono tez o 1 proc. PIT. Jednak kwota
wolna nie jest wystarczajaca i nalezaloby ja
zwieksza¢ o 500 zt na rok. Wynagrodzenie
roczne wzrostoby wéwczas o 140 zt miesiecz-
nie, co datoby taka podwyzke, jaka propono-
wal rzad przed koronakryzysem.

Dyskusja o klinie ewentualnie
w przyszlosci

Prof. Jacek Mecina zauwazyl, ze propozycja
OPZZ tworzy przestrzen do rozmowy. Stwier-
dzil, ze o ile zmniejszenie klina podatkowego
jest korzystne dla przedsiebiorcow, to jed-
nak nie przyniesie oczekiwanego skutku przy
wzroscie kosztéw pracy. Gdyby zatem pla-
ca minimalna wynosita 2 tys. 716 zt w ro-
ku 2021, to otworzylaby sie przestrzen nego-
cjacyjna. Wymagaloby to jednak analizy fi-
nansowe;j.

Norbert Kusiak wyjasnil, ze takiej analizy nie
ma a dotyczylaby ona relacji miedzy kwota mi-
nimalnego wynagrodzenia w kwocie 2800 z}
a 3100 zl. Zauwazyl, ze dobrze byloby, gdyby
wykonalo ja Ministerstwo Finanséw, ktére dys-
ponuje odpowiednimi danymi i narzedziami.
Minister Stanistaw Szwed zaznaczyt, ze na ten
moment propozycja rzadowa co do ptacy mi-
nimalnej na 2021 r. wynosi 2800 zt i tylko
o tym partnerzy spoleczni moga dyskutowac.
Ocenit to rozwiazanie jako kompromisowe.
Dodal, ze catkowite zamrozenie wynagrodze-
nia minimalnego na obecnym poziomie nie
jest mozliwe, bo nie pozwalaja na to przepisy.
Dyskusije o klinie podatkowym uznal za moz-
liwa do analizy w przyszlosci, gdy zazegnane
zostana obecne problemy gospodarki i finan-
s6w publicznych. (ag)
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Energetyka
i gornictwo -
gorace branze

Zespol ds. gornictwa:
jesteSmy w dialogu...

- To bylo bardzo dobre, merytoryczne spotka-
nie, mam nadzieje, ze jesteSmy krok blizej do
opracowania realnego planu dziatan, opartego
na twardych przestankach ekonomicznych.
Powinny one zapewni¢ branzy gérnictwa wegla
kamiennego stabilizacje ekonomiczna i pod-
stawy funkcjonowania w kolejnych latach —
powiedziatl dziennikarzom wicepremier, mini-
ster aktywow panstwowych, Jacek Sasin, po
spotkaniu (11 sierpnia) Zespolu ds. Restruk-
turyzacji Gornictwa. — JesteSmy w dialogu.
Nie ma zadnych ostatecznych ustalen. Te roz-
mowy beda kontynuowane - zapewnil.
Decyzja o powolaniu zespotu zapadta 28 lipca
w Katowicach na spotkaniu reprezentatyw-
nych zwiazkéw zawodowych z zarzadem Pol-
skiej Grupy Goérniczej (PGG) oraz wicepremie-
rem Sasinem. Zesp6! ma do konica wrzesnia
wypracowac zasady transformacji dla sektora
weglowo-energetycznego, w tym plan napraw-
czy dla pograzonej w klopotach PGG - najwiek-
szej firmy sektora wegla kamiennego w UE
(41 tys. zatrudnionych).

W sklad zespotu wchodza: wicepremier Sasin,
wicepremier Jadwiga Emilewicz, minister kli-
matu Michat Kurtyka, pelnomocnik rzadu ds.
strategicznej infrastruktury energetycznej Piotr
Naimski, przedstawiciele spétek weglowych, re-
prezentanci strony spolecznej oraz eksperci.
Resort aktywow proponuje, by na szczeblu mi-
nisterstwa pracowal zespét glowny pod prze-
wodnictwem wicepremiera Sasina, a w PGG -
zespoly problemowe ds. poszczegolnych zagad-
nien. Do prac gléwnego zespolu maja byc za-
praszani przedstawiciele resortow i instytucji
istotnych dla branzy gérniczej, jak Ministerstwo
Energii, Krajowa Administracja Skarbowa czy
podmioty odpowiedzialne za przemyst energii.

— Przede wszystkim musimy okresli¢ okres
i plan transformacji, takiej, ktoéra da spokdj

spoteczny, da gwarancje pracy i troche nor-
malnosci i oddechu nam wszystkim — uwaza
szef regionu $lasko-dabrowskiego Solidarno-
§ci Dominik Kolorz. Jego zdaniem transfor-
macja gornictwa musi korelowa¢ z transfor-
macja sektora energetycznego.

Zgodnie z sugestia zwiazkowcoéw patronem
rozméw o programie dla gornictwa w kontek-
Scie calosciowej transformacji Slaska bedzie
premier Mateusz Morawiecki.

Spotkanie zespotu 11 sierpnia zainaugurowa-
to jego dziatalnosc. Ze wzgledu na zagrozenia
epidemiczne udzial strony spolecznej ograni-
czono do 12 przedstawicieli najwiekszych cen-
tral zwiazkowych. W trakcie blisko pieciogo-
dzinnych obrad przedstawiono diagnoze i trud-
na sytuacje sektora weglowego oraz uwarun-
kowania dotyczace rynku energetycznego. Naj-
wiecej czasu poswiecono problemowi syste-
mowych dziatan Srednio- i dlugoterminowych,
zwiazanych z funkcjonowaniem i transforma-
cja sektora weglowego w korelacji z transfor-
macja energetyki. Chodzi m.in. o inwestycje
zwiazane z nowoczesnymi technologiami we-
glowymi i technologiami niskoemisyjnymi —
wyjasniali dziennikarzom zwigzkowcy.

- Potem byta twarda i trudna wymiana zdan -
powiedziat po zakonczeniu rozméw Bogustaw
Hutek przewodniczacy gorniczej Solidarnosci.
Z dyskusji wynikalo, ze koncernom energetycz-
nym bardziej optaca si¢ importowac prad, niz
produkowac go z wegla. Rosnace oplaty za emi-
sje dwutlenku wegla powoduja tez, ze energe-
tyka oparta na weglu przestaje by¢ optacal-
na, zwlaszcza teraz, w czasie pandemii, kiedy
w zwiazku ze spowolnieniem gospodarki za-
potrzebowanie na prad wyraznie spadlo. Coraz
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mniejszy jest tez popyt na najbardziej zyskowne
dla kopalni grube sortymenty wegla i tzw. eko-
groszki kupowane przez gospodarstwa domowe.
Z nieoficjalnych informacji wynika, ze do ro-
ku 2023 zapotrzebowanie na wegiel miatoby
spas¢ o 20 proc., czyli prawie o 10 mln ton.
A w kolejnych latach wolumen wegla bedzie
zmniejszal sie jeszcze bardziej — w 2035 r.
spadnie do 15 mln ton, co wedtug szacunkow
oznacza, ze do zaspokojenia popytu wystar-
czytaby kopania Bogdanka oraz dwie kopalnie
z Gornoslaskiego Zaglebia Weglowego. Dlate-
go tez podczas spotkania, jak informuja jego
uczestnicy, strona spoteczna przedstawita m.in.
propozycje zmierzajace do ograniczenia im-
portu wegla i energii ze wzgledu na mozliwosci
naszego kraju. Dominik Kolorz ocenia, iz spo-
tkaly sie one ze zrozumieniem.

— Uzgodnilismy, ze strony wspdélnie przeanali-
zuja przedstawione propozycje, bowiem sytu-
acja jest bardzo trudna, a czas nagli.
Nastepne spotkanie mialo sie odby¢ juz za ty-
dzien - 18 sierpnia. Nie doszlo do niego, gdyz
dwoch przedstawicieli strony rzadowej zostato
zarazonych koronawirusem. Czlonkowie ze-
spolu spotkali sie natomiast 28 sierpnia. (id)

Energetycy: nic o nas bez nas

- O weglu nie da sie rozmawiac¢ bez energe-
tykéw. Tam powinni§my byé - moéwil Jerzy
Wiertelak (przewodniczacy Zrzeszenia Zwiaz-
kow Zawodowych Energetykéw [OPZZ]) na
wideokonferencji (19 sierpnia) Zespotu Tréj-
stronnego ds. Branzy Energetycznej. Chodzi-
lo o toczace sie negocjacje zasad transformacji
polskiego sektora weglowo-energetycznego.

— Trzeba wlaczy¢ przedstawicieli naszego ze-
spotu do tych rozméw, w srodowisku zaczyna
wrze¢ — podkreslil zwigzkowiec. Jego zdaniem
oprocz restrukturyzacji gérnictwa szykuje sie
konsolidacja branzy energetycznej, mowi sie
o polaczeniu trzech grup energetycznych, wy-
mienia przejmujacych i przejmowanych. Kra-
jowa Sekcja Energetykow protestuje, ze nie
ma przy tym osoby ze zwiazkowym petlnomoc-
nictwem.

- Energetykéw bulwersuje, ze w rozmowach
o transformacji uczestnicza gornicy, a oni — nie.
Obie branze to system naczyn potaczonych —

W ZESPOLACH BRANZOWYCH

mowit Piotr Serafin (Ogoélnopolskie Zrzeszenie
Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciaglego [FZZ]). Zaproponowal, aby zesp6t przy-
jal stanowisko w tej sprawie. — JesteSmy obu-
rzeni i zadamy natychmiastowego wlaczenia
w negocjacje przedstawicieli naszej branzy -
mowil podczas wideokonferencji prowadzacy
obrady Krzysztof Kisielewski, przewodniczacy
OZZZPRC i wspélprzewodniczacy zespotu ze
strony zwiazkowe;.

Neutralnosé klimatyczna

oznacza, ze dana gospodarka

emituje tyle dwutlenku
wegla oraz innych gazow
cieplarnianych, ile jest

’ ’ w stanie samodzielnie
pochtonagdé.

Podczas wideokonferencji reprezentanci Mini-
sterstwa Aktywow Panstwowych (MAP) oraz
Ministerstwa Klimatu zadeklarowali wiaczenie
strony spolecznej sektora energetycznego do
prowadzonych rozméw.

W kolejnym punkcie obrad reprezentanci stro-
ny rzadowej przedstawili informacje dotyczace
Zielonego Ladu. Podstawa europejskiego Zielo-
nego Ladu jest przyjete przez KE prawo klima-
tyczne nakladajace na Unie prawny obowiazek
osiagniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r.
Neutralno$¢ oznacza, ze dana gospodarka emi-
tuje tyle samo dwutlenku wegla oraz innych
gaz6w cieplarnianych, ile jest w stanie samo-
dzielnie pochtonaé. Wszelkie projekty legislacyj-
ne muszg by¢ zgodne z tym celem. Zielony Lad
ma na to przygotowaé¢ Europe. Droge do tego
celu beda wyznaczac¢ kolejne akty prawne,
a postepy w polityce klimatycznej poszczegdl-
nych panstw maja by¢ regularnie weryfikowane
przez KE. Przedstawiciel Ministerstwa Klimatu
przedstawil etapy dojScia do neutralnosci kli-
matycznej w Polsce zaznaczajac, ze transfor-
macja energetyczna to ztozony, dtugofalowy
proces, ktéry wymaga szczegbélowych analiz.
- W ramach pierwszego etapu Zielonego Ladu
w latach 2021-2027 przewidziano dla Pol-
ski program tagodzenia skutkéw transformacji
energetycznej, zwiazany gtownie z gornictwem
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weglowym. Sa pieniadze na nowe miejsca pra-
cy, m.in. w sektorze energetyki odnawialne;.
Inwestycje w drugim etapie maja kosztowaé
5 mld euro — méwil. Na pytanie przewodni-
czacego zespolu, kiedy bedzie mozna poznaé
dokumenty dotyczace Zielonego Ladu, repre-
zentant ministerstwa odparl, ze moze juz we
wrzesniu.

Moéwiono tez o sytuacji ekonomiczno-finan-
sowej spotek branzy energetycznej. W grupie
Tauron odnotowano wzrost kosztow energii
opartej na weglu az o 25 proc. Enea sygnalizu-
je: sytuacja jest stabilna, ale szczegbtowe wyni-
ki za pierwsze poétrocze poznamy poznie;j.

- Spadek konsumpcji odbil sie czkawka we
wszystkich grupach - podkreslali zwiazkowcy.
Na spotkaniu powialo jednak optymizmem. Ry-
szard Wasitek, wiceprezes PGE, poinformowat,
ze 26 marca br. zostal zarejestrowany Zwia-
zek Pracodawcow Energetyki Polskiej, powotany
25 wrze$nia 2019 r. Zalozycielami zwigzku
jest 37 pracodawcéw sposréd 100 dziatajacych
w czterech grupach energetycznych - PGE, Tau-
ron, Enea i Energa. Powstanie zwiazku otwiera
droge do rozméw o Ponadzakladowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy (PUZP) dla pracownikéw prze-
mystu energetycznego.

W ostatnim punkcie obrad Piotr Serafin,
przewodniczacy podzespotu ds. analizy zmian
w ustawie prawo energetyczne, omowil jego
prace. (id)

O weglu i energetyce —
rozmowy w toku

Rzadowo-zwiazkowy zespét negocjujacy ,Za-
sady transformacji polskiego sektora weglo-
wo-energetycznego” na kolejnym spotkaniu
(28 sierpnia) podjal wazna decyzje. Chodzi
o zniesienie obligatoryjnego obowiazku han-
dlu energia poprzez gielde, co w zatozeniu ma
znacznie ograniczy¢ jej import i zwiekszyc
produkcje energii w krajowych elektrowniach.
Nowelizacja przepiséw nastapi wkrotce dzieki
tzw. szybkiej Sciezce legislacyjne;j.

Podczas spotkania zespotu w Slaskim Urzedzie
Wojewodzkim w Katowicach jego przewodni-
czacy — wicepremier i minister aktywow pan-
stwowych Jacek Sasin powiedzial, ze z powo-
du epidemii koronawirusa, ale tez innych uwa-

runkowan zewnetrznych, sytuacja wymaga
pilnych dziatan. Szczegélnie dotyczy to Polskiej
Grupy Gorniczej (PGG). — JesteSmy zdetermi-
nowani, by te sytuacje ustabilizowac i wypro-
wadzi¢ na prosta. Musi to jednak nastapié¢ przy
akceptacji zwiazkéw zawodowych, ale takze
z uwzglednieniem sytuacji w sektorze energe-
tycznym, ktora rowniez nie jest ltatwa.
Potwierdza to m.in. przedstawiony przez strone
zwiazkowa raport dotyczacy importu energii.
Tak np. w lipcu br. 18 proc. zapotrzebowania
na energie w Polsce zaspokajat prad pochodza-
cy z importu, ze szkoda dla polskich elektrowni
i branzy gorniczej. Zwiazkowcy oczekiwali, ze
na spotkaniu wyjasni si¢ sytuacja niewywiazy-
wania sie spotek energetycznych z kontraktow
na dostawy wegla zawartych z polskimi produ-
centami tego surowca. Jak podaje portal Sla-
skiBiznes.pl, cytujac uczestniczacego w obra-
dach szefa regionu $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci Dominika Kolorza, wiceminister akty-
wow panstwowych Artur Sobon, ktéremu pod-
legaja spotki weglowe i energetyczne, zobowiazat
sie jedynie, ze na kolejnym spotkaniu zespotu
przedstawi konkretne umowy techniczne doty-
czace kontraktowej wspotpracy miedzy energe-
tyka a gornictwem.

Na spotkaniu nie wyjasniono takze innych kwe-
stii. Zwiazkowcy nie dowiedzieli sie rowniez
tego, ile energii w Polsce bedziemy produkowac
z wegla w kolejnych latach, ani czy rzad przewi-
duje inwestycje w bezemisyjne i niskoemisyjne
technologie produkgji energii z wegla.

— Ministerstwo Klimatu, ktére jest odpowie-
dzialne zaréwno za strategie polskiej polityki
klimatycznej, jak i za polityke energetyczna
naszego kraju, opracowuje te dokumenty we-
dle wlasnego widzimisie. Konsultacje i opi-
niowanie pozostawiaja bardzo wiele do zycze-
nia. Nie tak dialog spoteczny powinien wygla-
dac¢ - ocenia Dominik Kolorz na internetowe;j
stronie regionu $lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci.

W ocenie zwiazkowcow pierwotny termin za-
koniczenia prac rzadowo-zwiazkowego zespo-
tu, ktéry wyznaczono na koniec wrzesnia, nie
bedzie mozliwy do utrzymania. Ich zdaniem jest
jednak realna szansa, ze kompleksowe rozwia-
zania dla sektora gorniczego i energetycznego
beda gotowe do konica pazdziernika. (id)



Za zyciem (¢
— Q?




Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej




