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Rada Miejska w Piagtku

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 1005, 1079 1 1561)
stwierdzam niewazno$¢

uchwaly Nr XLVIII/252/22 Rady Miejskiej w Piatku z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach

prowadzonych przez Gmine Pigtek, w czeSci obejmujacej:

- § 4 ust. 5 pkt 12 w zakresie wyrazow: ,,,dbaloS¢ o estetyke powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych” zalacznika Nr 1 do uchwaly,

- § 4 ust. 6 pkt 1i 4 zalagcznika Nr 1 do uchwaly.
Uzasadnienie

Dnia 25 listopada 2022 r. organ nadzoru wystal zawiadomienie o wszczeciu
postepowania w sprawie ww. uchwaly. Watpliwosci organu nadzoru wzbudzity regulacje
zawarte w § 4 ust. 5 pkt 12 zalacznika Nr 1 do uchwaly w zakresie wyrazow: ,,dbatos¢
o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych” oraz w § 4 ust. 6 pkt 1 1 4
zalacznika Nr 1 do uchwaly.

W wyjasnieniach udzielonych 29 listopada 2022 r. Burmistrz Pigtku podzielit uwagi
organu nadzoru, wskazujac jednoczesnie, ze uchwata eliminujaca zgloszone watpliwosci
zostanie podjeta na najblizszej sesji Rady Miejskiej w Pigtku.
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Majac na uwadze powyzsze, organ nadzoru uznat za zasadne wydanie rozstrzygnigcia
nadzorczego, z uwagi na wigzacy go trzydziestodniowy termin do wydania stosownego aktu
nadzoru, a tym samym wyeliminowanie uchwaty z obrotu prawnego.

Organ nadzoru prezentuje w niniejszej sprawie nastepujacy poglad.

Delegacje do wprowadzenia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowi
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.), zgodnie z ktdrym organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samo-
rzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢
stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (w tym dodatku motywacyjnego),
oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34a. Ogol-
ne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawiera § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.). Naleza do nich osiggni¢cia w
realizowanym procesie dydaktycznym, osiggni¢cia wychowawczo-opiekuncze, wprowadzanie
innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia 1wy-
chowania, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 ustawy Karta Nauczyciela, szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynika-
jacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej. W przedmiotowej uchwale Rada Miejska w Piatku przyjela szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego. Rolag Rady Miejskiej w Pigtku byto uszczegdtowienie
ogolnych warunkow wymienionych przez prawodawce, a nie ustanowienie nowych. W ocenie
organu nadzoru, dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, zna-
jomos$¢ prawa o$wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz spo-
sob prowadzenia dokumentacji szkolnej i dbato$¢ warunki pracy naleza do podstawowych
obowiazkow zwigzanych z pracg nauczyciela i odpowiednio dyrektora i w zaden sposéb nie
wynikaja z ogbdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawar-
tych w § 6 ww. rozporzadzenia. W §wietle wymienionych postanowief regulaminu wynagro-
dzenia dodatek motywacyjny przystugiwalby za wykonywanie normalnych obowigzkow dy-
rektora szkoty co jest sprzeczne z ogélnymi warunkami przyznawania tego dodatku okreslo-

nymi w § 6 rozporzadzenia (por. wyrok WSA w Lodzi z dnia 4 sierpnia 2020 r., sygn. akt I1I
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SA/Ld 135/20, wyrok WSA w Lodzi z dnia 8 stycznia 2020 r., sygn. akt III SA/L.d 877/19).
W zwiagzku z powyzszym okreslenie takich kryteriow w § 4 ust. 5 pkt 12 oraz § 4 ust. 6 pkt 1 1
4 zalgcznika Nr 1 do uchwaty pozostaje w sprzecznosci Z przepisami roz-
porzadzenia, a takze stanowi przekroczenie delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

W sytuacji, w ktorej § 4 ust. 5 pkt 12 zatacznika Nr 1 do uchwaly w zakresie wyrazow:
,,dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych” oraz § 4 ust. 6 pkt 1
1 4 zalacznika Nr 1 do uchwaly w istotny sposéb naruszajg art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wyso-
ko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy, wydanie rozstrzygnigcia nadzorczego jest uzasadnione i nalezato orzec jak
na wstepie.

Rozstrzygniecie nadzorcze moze zostaé zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w todzi (90434 Lodz, ul. Piotrkowska 135) za posrednictwem
Wojewody Lodzkiego, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia. Skarge wnosi si¢ w dwoch

egzemplarzach.
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