Zarzadzenie nr 29/24

Glownego Inspektora Pracy
Z dnia 14 listopada 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy

Glownego Inspektoratu Pracy

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 848 i 1222), w zwigzku z § 2 ust. 2 statutu
Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik do zarzagdzenia Marszatka Sejmu z dnia
27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657,

z2009r. poz. 76,z 2011 r. poz. 191 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 6/08 Gtdéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy Gtéwnego Inspektoratu Pracy? w zatgczniku wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) w§28:
a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

.<1a. W przypadku wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza
rozpoczecie pracy przez wystanie wiadomosci za pomocg stuzbowej poczty
elektronicznej do swojego bezposredniego przetozonego i pracownika wyznaczonego
do odnotowywania godzin rozpoczecia pracy na liscie obecnosci w danej komoérce
organizacyjnej. Za godzine rozpoczecia pracy przyjmuje sie godzine wystania
wiadomosci.”,

b) po ust. 1a dodaje sie ust. 1b w brzmieniu:

,1b. Pierwszego dnia $wiadczenia pracy w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu
Pracy po zakonczeniu pracy zdalnej pracownik sktada podpis na indywidualnej liscie
obecnosci.”;

2) uchyla sie § 31b-31i;
3) wrozdziale Vla dodaje sie § 31j w brzmieniu:
,.8 31j. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla porozumienie zawarte miedzy
pracodawcy a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zgodnie z art. 672° § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

1) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 30/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 lipca
2008 r., zarzgdzeniem nr 45/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 czerwca 2009 r., zarzgdzeniem nr 71/18
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 6 wrzesnia 2018 r., zarzgdzeniem nr 17/19 Giéwnego Inspektora Pracy
z dnia 27 maja 2019 r., zarzadzeniem nr 11/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 3 czerwca 2022 r.,
zarzadzeniem nr 14/23 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 maja 2023 r. oraz zarzadzeniem nr 20/24 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 16 wrzesnia 2024 r.



4) uchyla sie zatgcznik nr 1a do regulaminu.

§ 2. 1. Tracg moc porozumienia dotyczgce wykonywania pracy zdalnej zawarte
z pracownikami przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia i obowigzujgce w dniu
jego wejscia w zycie.

2. Whnioski o wykonywanie pracy zdalnej ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia

W zycie zarzgdzenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§ 3. Zobowigzuje sie kierujgcych komoérkami organizacyjnymi w Gtownym
Inspektoracie Pracy do zapoznania podleglych im pracownikédw z trescig niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2024 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

z up. JAROSLAW LESNIEWSKI

Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy



