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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego nr FK-
IV.0030.119.2022 z dnia 2 marca 2022 r. zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Klubie Mtodziezowym ,Iskra”
w Olsztynie.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 8 marca 2022 r. i zakoiczono w dniu
9 marca 2022 r. Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepiséw:
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2022, poz. 447) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego (Dz.U 2015, poz. 1640) — zwanego dalej rozporzgdzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. Placéwka/kontrolowana Jednostka/Klub — co oznacza: Klub Mtodziezowy ,,Iskra” przy
ul. Pienieznego 10/9 w Olsztynie,

2. Kierownik/Kierownik Placéwki— co oznacza: Kierownika Klubu Mtodziezowego ,,Iskra”,
panig Ewe Lankowska-Janus,

3. wychowawca/wychowawcy placéwki — co oznacza: wychowawcdéw zatrudnionych
w Klubie Mtodziezowym ,,Iskra” w Olsztynie,

4. Stowarzyszenie — co oznacza: Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
»Sukurs” majgce swojg siedzibe przy ul. Pienieznego 10/9 w Olsztynie,

5. Regulamin Klubu/Regulamin — co oznacza: Regulamin organizacyjny Klubu
Miodziezowego ,Iskra” Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
,,Sukurs”.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Placéwke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Ewy Lankowskiej-Janus — kierownika Klubu
Mtodziezowego ,Iskra”. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej
w Placdwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz
wychowawce oraz rozméw przeprowadzonych z mtodzieza.

Dziatalnos$¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniem.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej placoéwki

Klub mtodziezowy ,lIskra” jest placowka wsparcia dziennego, prowadzong w formie
opiekunczej, przez Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Sukurs”.
Kontrolowana Jednostka dziata na podstawie decyzji Nr 2.8.120.19.2015 w sprawie zezwolenia
na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego, wydanej przez Prezydenta Olsztyna.

Jednostka dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Klubu Mtodziezowego ,,Iskra
Warminsko — Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”, opracowanego przez
kierownika Placéwki /akta kontroli str. 4 - 6/.

W zajeciach organizowanych w Klubie uczestniczy mtodziez z terenu miasta Olsztyn. Udziat
w nich jest nieodptatny i dobrowolny. Jak podat kierownik kontrolowanej Jednostki,
w okresie podlegajgcym kontroli, nie byto przypadku skierowania dziecka do Placéwki przez
sad.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze jej dziatalnos¢ finansowana jest ze
Srodkow z Urzedu Miasta w Olsztynie oraz z dotacji pozyskiwanych w ramach projektow /akta
kontroli str. 7-8/. Jak wynika z § 3 Regulaminu, gtdwnym celem Placowki jest prowadzenie
dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktyczno-edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych
oraz kulturalnych na rzecz mtfodziezy. Zgodnie z § 4 Regulaminu, kontrolowana Jednostka
prowadzi swojg dziatalnos¢ we wszystkie dni robocze, w godzinach dostosowanych do potrzeb
mtodziezy. Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze podopieczni wywodzg sie
z réznych sSrodowisk, w czesci z rodzin dysfunkcyjnych, przychodzg na zajecia Klubu od kilku
lat i majg od 15 do 20 lat.

Stwierdzono, ze w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki nie okreslono
liczby ani przedziatu wiekowego o0sdéb uczeszczajgcych na zajecia. W opinii zespotu
kontrolujgcych niezbednym jest doprecyzowanie tych kwestii z uwzglednieniem zapisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie bowiem z art. 18 ust.1 ww.
ustawy w celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete opieka i wychowaniem w placéwce
wsparcia dziennego. Dlatego tez, w opinii zespotu uczestnikami zaje¢ w Klubie moze by¢
mtodziez uczaca sie, réwniez dorosta - ktdra kontynuuje uczestnictwo w zajeciach, natomiast
przyjmowanie do Klubu oséb, ktore ukonczyty 18 lat, stoi w sprzecznosci z ww. artykutem.
W ramach biezgcego instruktazu pouczono kierownika jednostki aby Regulaminie okresli¢ wiek
oraz liczbe uczestnikdw zaje¢ w Klubie.

Zgodnie z ustng informacjg przekazang przez Kierownika, po ogtoszeniu stanu zagrozenia
epidemicznego na terenie kraju, Placéwka dziatata zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody
wytycznymi a od 30 pazdziernika 2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministréw
regulujgcymi okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii. W celu utrzymania kontaktu z mtodziezg pracownicy Placowki kontaktowali sie
z podopiecznymi za pomocg Messengera. W przypadku dobrej pogody miodziez
z wychowawcami spotykata sie w plenerze lub w pomieszczeniach Placéwki w okrojonych

”
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grupach. W sytuacjach tego wymagajgcych wychowawcy spotykali sie tez z mtodziezg
indywidualnie.

Il. Zgodnos¢ zatrudniania pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami

Na dzien rozpoczecia kontroli w kontrolowanej Jednostce zatrudnionych byto trzech
wychowawcéw, jeden z nich pefnit takze funkcje Kierownika Placowki. Zweryfikowano
kwalifikacje jednego z wychowawcéw i stwierdzono, ze spetnia ona wymogi kwalifikacyjne
okreslone w art. 26 ust.1 pkt 1 ustawy. Kwalifikacje dwdch pozostatych wychowawcow
sprawdzono w trakcie kontroli przeprowadzonej przez organ kontroli w 2018 r. Ustalono
woéwczas, ze ww. osoby posiadaty kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w art. 25 ust.
2 oraz art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W teczkach wszystkich wychowawcédw znajdowaty sie tez o$wiadczenia potwierdzajgce
spetnianie wymagan, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy, tj. ze:

e nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

ograniczona ani zawieszona,

e wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku

do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
Ponadto z oswiadczenia kierownika Placéwki wynika, ze wobec zadnego pracownika nie
wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
o ktérym mowa w art. 27 ust.2 ustawy /akta kontroli str. 9/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Klub Mtodziezowy ,Iskra” korzysta z lokalu przy ul. Pienieznego 10/9, ktdry jest wtasnoscia
Miasta Olsztyn, na podstawie umowy najmu podpisanej na czas nieokreslony. Lokal
usytuowany jest na lll pietrze kamienicy i dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

e duzgsala, w ktérej odbywajg sie zajecia taneczne i sportowe, wyposazong w lustra,
materace i przyrzady sportowe,
e piecioma salami, w ktérych znajdujg sie meble tj. stoliki, krzesta, kanapy,
e mafg, waska kuchnig wyposazong w zlew, kuchenke mikrofalowg, meble
kuchenne oraz naczynia,
e toaletg z WCiumywalka.
Stwierdzono, ze Placéwka dysponuje takze materiatami niezbednymi do realizacji pracy
z miodzieza, tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, sprzetem sportowym,
laptopem z dostepem do Internetu.
W zwigzku z faktem, iz placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spetniania wymogdéw okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego.



IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika Placowki wynika, ze w okresie objetym kontrolg
wspotpraca z rodzicami lub opiekunami mtodziezy byta niewielka. Kontakt z sprawach
biezagcych odbywat sie zazwyczaj w formie telefonicznej. Proby wigczenia rodzicow
w dziatalno$¢ Placowki (np. zaproszenia na wspdlne uroczystosci) zazwyczaj nie przynosity
oczekiwanych efektéw. Jednakze, jak podata kierownik, w 2021 r. mamy przyszty na
zorganizowany w Klubie Dzien Mamy i Dzien Dziecka.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze Placowka w okresie podlegajgcym
kontroli wspotpracowata z:

e Urzedem Miasta w Olsztynie — finasowanie kosztéw wynajmu lokalu, w ktérym
miesci sie Placéwka,

e Miejskim Zespotem Profilaktyki i Uzaleznien — finasowanie projektéw z zakresu
profilaktyki uzaleznien,

e Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie — finansowanie
projektow profilaktycznych,

e Krajowym Biurem Przeciwdziatania Narkomanii — finasowanie projektéw
profilaktycznych,
e Kulczyk Foundation — finasowanie wyzywienia dla podopiecznych Klubu

w ramach programu ,Zétty talerz”,
e Michelin - wsparcie wolontariackie oraz finansowe,
e Biblioteka Multimedialna Planeta 11 — udziat w zajeciach organizowanych przez

biblioteke,
e Schronisko dla zwierzat w Olsztynie - wolontariat podopiecznych,
e Centrum Gimnastyczne p. Beaty Lewalskiej — wudziat podopiecznych

w organizowanych zajeciach sportowych.
Z pisemnej informacji przedstawionej przez Kierownika Placéwki wynika, ze podejmowano
kontakt ze szkotami, tj. pedagogami w przypadkach tego wymagajgcych, natomiast nie
wspotpracowano z podmiotami leczniczymi, poniewaz nie byto takiej potrzeby /akta kontroli
str. 7-8/.
Zespdt inspektoréw poinstruowat Kierownika, zeby w dalszym ciggu podejmowac
wspotprace z rodzicami lub opiekunami mtodziezy, do czego zobowigzuje art. 23 ust.1 ustawy.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Praca Placowki prowadzona byta gtéwnie w oparciu o harmonogramy zaje¢ wchodzace
w sktad dofinansowanych ofert /akta kontroli str. 10-12/. Po zakonczeniu roku
kalendarzowego sporzadzane byto sprawozdanie z dziatalnosci Placowki, jednakze w dacie
rozpoczecia kontroli nie sporzgdzono jeszcze sprawozdania za 2021 r.

Jak wynika z § 9 Regulaminu organizacyjnego Placowki, w Klubie Mfodziezowym ,,Iskra”
prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:
- harmonogram zaje¢ zgodny z dofinansowanymi ofertami,
- liste uczestnikéw,
- dziennik zajeg,
- zdjecia i prace podopiecznych wykonywane podczas zajecé,
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-dokumentacje osobistg podopiecznego: zgode rodzicdw/opiekunéw prawnych na
uczeszczanie dziecka do placéwki.

- indywidualng karte informacyjng podopiecznego.

Zespotowi kontrolujgcych przedstawiono ww. dokumenty, jednakze zastrzezenia
kontrolujgcych budzi sposéb prowadzenia dziennika zaje¢ oraz listy uczestnikdw.

Dziennik zaje¢ stanowi podreczny kalendarz ksigzkowy, gdzie w kazdym dniu funkcjonowania
Klubu wpisywane byty nazwiska oséb, ktore tego dnia uczestniczyty w zajeciach oraz rodzaj
prowadzonych tego dnia zaje¢, np. ,,zajecia edukacyjne” czy ,,zajecia alternatywne”, bez
podania jakichkolwiek szczegétéw. Whpisy nie byty opatrzone podpisem oséb prowadzacych
zajecia. W ww. kalendarzu zamieszczono tez liste uczestnikdw zajeé, ktéra uwzgledniata imie
i nazwisko, rok urodzenia oraz szkote do ktérej podopieczny uczeszcza.

W opinii zespotu kontrolujgcych zasadnym jest prowadzenie dziennika zajec, ktéry zawieratby
liste uczestnikdw z ich doktadniejszymi danymi (np. kontakt do rodzicéw), tym bardziej, ze § 4
Regulaminu Klubu zobowigzuje Placéwke do prowadzenia ewidencji mtodziezy. Dziennik
powinien uwzglednia¢ regularnie odznaczang frekwencje oraz informacje na temat zajec
prowadzonych w placéwce. Zasadnym jest tez odnotowywanie w nim organizowanych
imprez, wyjsé¢, wyjazdéw oraz kontaktéw z rodzicami oraz instytucjami, do ktérych obliguje
art. 23 ust.1 ustawy. Wszystkie adnotacje powinny by¢ opatrzone datg oraz podpisem
wychowawcéw, pracujgcych danego dnia.

Przyczyng powstania powyzszego uchybienia byt brak rzetelnosci przy sporzadzaniu
dokumentacji odzwierciedlajgcej prace Placowki. Natomiast jej skutkiem jest brak
wystarczajacych informacji na temat m.in. zaje¢ organizowanych w Klubie, oséb ktére je
prowadzity, frekwencji mtodziezy w nich uczestniczgcej oraz faktycznych dziatan Jednostki.

1. Opieka i wychowanie

W trakcie kontroli ustalono, ze Placéwka czynna byfa od poniedziatku do pigtku
w zaleznosci od ilosci srodkéw finansowych jakimi dysponowata od 15.00 do 19.00 lub od
15.00 do 18.00. Od 14.02.2022 r. Klub pracowat od poniedziatku do czwartku oraz w co drugi
pigtek, w ktéry wychowawcy prowadzili z mtodziezg spotkania indywidualne.

W wakacje oraz ferie Klub prowadzit swojg dziatalno$é rowniez w zaleznosci od posiadanych
srodkdéw finansowych. W 2021 r. pracowat od 5 do 15 lipca, w ferie od 25 do 29 stycznia,
a w 2022 r. zajecia odbywaty sie przez okres catych ferii.

Zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu organizacyjnego w Klubie Mtodziezowym ,Iskra” pod
opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywac nie wiecej niz 10
podopiecznych. Natomiast, zgodnie z § 6 Regulaminu w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza
terenem Klubu nie wiecej niz 7 podopiecznych. Z zapiséw znajdujacych sie w kalendarzu
wynika, ze opieka nad podopiecznymi odbywata sie zgodnie z zapisami Regulaminu.
W zwigzku z powyzszym, zespot inspektoréw stwierdzit, ze w okresie objetym kontrolg opieka
nad mtodziezg sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust.1 ustawy, tj. pod
opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Wychowawcy wdrazali szereg oddziatywan w toku biezgcej pracy z mtodziezg realizujac
programy wychowawcze i profilaktyczne, takie jak:
o W kazdym kryzysie ukryta jest szansa - pomoc i wsparcie dla dzieci i mtodziezy
z grupy podwyzszonego ryzyka z Klubu Mtodziezowego Iskra”,
o W kazdym kryzysie ukryta jest szansa - pomoc i wsparcie dla dzieci i mtodziezy
z grupy podwyzszonego ryzyka z Klubu Mtodziezowego Iskra - kontynuacja”,



e ,,Kazdy ma cos co moze dac innym - organizacja czasu wolnego w okresie wakacji
2021 r. dla mtodziezy — Klubu Mtodziezowego Iskra” ”,

e , Nie odnajdziesz spokoju, unikajgc zycia”,

e Masz w sobie wiecej sity niz myslisz”.

Kontrolowana Jednostka zapewniata wychowankom wyzywienie w czasie zajeé, realizujac
program ,Z6tty Talerz”. Zazwyczaj miodziez spozywata gotowe obiady zakupione
w pobliskich barach, jadtodajniach, czasami tez samodzielnie sporzadzata positki z produktéw
zakupionych ze srodkéw pochodzacych z programu. Z tych samych srodkéw zakupiono
stodycze, ktére przekazano podopiecznym z okazji Dnia Dziecka oraz Swigt Bozego
Narodzenia.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z mifodziezg uczeszczajacq do Klubu. W czasie
kontroli w zajeciach uczestniczyto 6 oséb. Wszyscy stwierdzili, ze do Klubu przychodzg
bardzo chetnie (niektérzy powiedzieli, ze jesli maja taka mozliwos¢ to przychodza
codziennie). W Placéwce jest mita atmosfera, majg mozliwos¢ spedzenia czasu z rowiesnikami,
zjedzenia cieptego, dobrego positku. Stwierdzili, ze jak majg jakie$ problemy czy rozterki to
mogg liczy¢ na pomoc wychowawcow, ktdérzy interesujg sie ich samopoczuciem. Podobajg im
sie zajecia organizowane przez Klub. Mtodziez nie zgtosita zadnych negatywnych uwag
odnosnie funkcjonowania Klubu oraz wychowawcow.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana jest podopiecznym, ktérzy zgtoszg takg potrzebe,
przede wszystkim w formie udzielania wsparcia w odrabianiu zadan domowych oraz
motywowania do nauki. Mtodziez podczas rozmoéw z kontrolujgcymi potwierdzita, ze ma
mozliwos¢ korzystania z tego typu pomocy na terenie Placowki. W przypadku probleméw
z odrobieniem lekcji podopieczni zgtaszajg to wychowawcy i otrzymujg stosowng pomoc.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika /akta kontroli str. 8/, analizy
dokumentacji oraz rozméw z wychowankami ustalono, ze Placéwka organizuje mtodziezy
rozne formy spedzania czasu wolnego, takie jak:

e wyjscia na kregle,

e wyjscia do kina,

e wyjscia na basen,

e wyjscia do restauracji.

Celem zajeé¢ organizowanych w Placéwce jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych
i rozwojowych mtodziezy poprzez zapewnienie im mozliwosci spedzania czasu
z rowiesnikami oraz wskazanie atrakcyjnych i konstruktywnych form spedzania czasu wolnego.
Z informacji udzielonej przez kierownika wynika, ze w Placéwce organizowane sg zajecia:

e edukacyjno -informacyjne majgce na celu m.in.: dostarczanie informacji na temat
ryzyka zwigzanego z uzywaniem substancji psychoaktywnych, pokazywanie
mozliwosci osiggania celéw zyciowych bez siegania po substancje psychoaktywne,
uswiadamianie korzysci ptyngcych ze zdrowego stylu zycia,

e trening umiejetnosci spotecznych majacy na celu m.in.: rozwéj podstawowych
umiejetnosci osobistych takich jak asertywnos¢, dokonywanie racjonalnych
wyboréw, rozwigzywanie konfliktow, pokazywanie pozytywnych wzorcéw,



e zajecia alternatywno-wszechstronne majace na celu m.in.: pokazywanie
sposobéw konstruktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijanie pasji
i zainteresowan,

e promocja zdrowego i bezpiecznego stylu zycia majgca na celu m.in.: nauke
utrzymania prawidtowych relacji z innymi ludzmi, radzenie sobie ze stresem,
promocje zdrowego zywienia oraz aktywnosci fizycznej.

W okresie podlegajgcym kontroli organizowano 1-2 dniowe wyjazdy do Warszawy, Gdanska,
Ostrédy, Starych Jabtonek oraz imprezy takie jak: Wigilia, Dzien Dziecka i Dzien Matki.
Podopieczni brali udziat tez w ogniskach integracyjnych oraz warsztatach kulinarnych /akta
kontroli str. 8/.

4. Inne ustugi Swiadczone przez placéwke oraz inne formy dziatalno$ci prowadzone przez
placowke.

Z informacji udzielonych przez Kierownika wynika, iz w niektdrych pomieszczeniach Klubu,
odbywajg sie inne tez zajecia, zgodnie z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia ,,Sukurs”, min.
swojg dziatalnos$¢ prowadzi Poradnia Rodzinna.

5.Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne opinie mtodziezy uczeszczajgcej do Placéwki na temat jej
funkcjonowania, rekomenduje sie dalsze utrzymanie jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia
miodziezy. Rekomenduje sie takie uzupetnienie tresci Regulaminu organizacyjnego Klubu
Mtodziezowego Iskra Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”
o przedziat wiekowy oraz limit 0séb uczeszczajacych na zajecia.

Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art. 197d
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

1. Dokumentacje pracy Placowki, w tym Dziennik zaje¢ oraz liste
uczestnikéw/ewidencje mtodziezy prowadzi¢ w sposéb rzetelny, zgodnie ze
wskazéwkami udzielonymi w niniejszym wystgpieniu.

Jednoczesnie informuje, ze kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia
zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na
zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia.



Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].

Dz. U. 2022, poz. 447).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista
Izabela Chowanska- gtéwny specjalista



