Zatgcznik do Decyzji Nr 179/ 2020

Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Dabrowie Tarnowskiej

z dnia 30 pazdziernik 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy
Powiatowej PSP w Dabrowie Tarnowskiej

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W DABROWIE TARNOWSKIE/J






ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dabrowie Tarnowskiej, zwanej dalej ,komenda powiatowg”, okresla szczegdtowa
organizacje komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracg komendy powiatowej,

2) strukture organizacyjng komendy powiatowej,

3) zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych,

4) wzory pieczeci i stempli,

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy

powiatowe;j.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa jest zakwalifikowana do 1V kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu dgbrowskiego, powigkszony o
obszar pomocy sasiednim komendom, na podstawie stosownych porozumien.

3. Siedzibg Komendy Powiatowe] jest miasto Dagbrowa Tarnowska z adresem do
korespondencji: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskie;j

33-200 Dabrowa Tarnowska ul. Zabienska 20 woj. matopolskie.

§ 3. Uzyte w Regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:
KG PSP — Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej
KW PSP — Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej,
OSP — Ochotnicza Straz Pozarna,
JRG — Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej,
KSRG — Krajowy System Ratowniczo - Gasniczy,
PSP - Panstwowa Straz Pozarna,
Komenda Powiatowa - Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dabrowie Tarnowskiej,

BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,



ROZDZIAL 11

Kierowanie praca Komendy Powiatowe]

§ 4. 1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dabrowie Tarnowskiej zwanego dalej ,komendantem powiatowym”, zastrzega si¢
dokumentacje:

1) dotyczaca zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych po parafowaniu gtdéwnego ksiegowego, projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw 1 wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku jednostki,
przedktadane s3 Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gltownego
ksiegowego,

2) kierowang do KW PSP, KG PSP, centralnych organéw panstwa oraz wojewodzkiej
administracji rzadowej 1 samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolonej,
samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organdw kontroli panstwowej,
prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych,

3) pisma kierowane do senatoréw i postow,

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastgpcy Komendanta
Powiatowego, kierownikow komoérek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej
pracownikow,

5) zakresy czynno$ci Zastgpcy Komendanta Powiatowego oraz pracownikow i strazakow
Komendy Powiatowej,

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stluzbowe, plany pracy i kontroli oraz inne
dokumenty koordynujace dzialania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu,

7) wladcze akty administracyjne wydane przez komendanta powiatowego, jako organu

administracji publicznej.

2. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej zwanego dalej ,,zastepca komendanta powiatowego™:

1) dokumentacje z zakresu merytorycznego dzialania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1.

2) polecenia wyjazdu stuzbowego dla Komendanta Powiatowego.
3. Upowaznia si¢ Zastgpce Komendanta Powiatowego do podpisywania i aprobaty

dokumentacji wymienionej w § 4.1. w przypadku nieobecnosci Komendanta Powiatowego.



4. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta Powiatowego
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu
w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej
ul. Zabienska 20.

5. Dzien 1 godziny przyje¢ interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan
Komendant Powiatowy podaje do wiadomo$ci poprzez wywieszenie jej na tablicy
informacyjnej w budynku Komendy Powiatowej oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji

Publicznej.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 5.1. W sktad Komendy Powiatowej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy

znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1) sekcja ds. organizacyjno-kadrowych: —symbol POK,
2) wydziat ds. operacyjno-szkoleniowych i kontrolno-rozpoznawczych: — symbol PRZ,
3) sekcja ds. kwatermistrzowsko — technicznych: —symbol PT,
4) sekcja ds. finansowych: —symbol PF,
5) Jednostka Ratowniczo - Gasnicza w Dgbrowie Tarnowskiej: —symbol PJ.

§ 6. 1. W ramach funkcjonowania KP PSP realizowane s3 zagadnienia obejmujace:

1) Zagadnienia obronne (symbol spraw PSO) - wykonywane sg przez Wydzial ds.
Operacyjno-Szkoleniowych i Kontrolno-Rozpoznawczych, realizacja zadan zostaje
powierzona wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadan
w indywidualnym zakresie czynnosci.

2) Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy (symbol spraw PB) - realizacja
zadan zostaje powierzona wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreslenie
zleconych mu zadan w indywidualnym zakresie czynnosci.

3) Zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych (symbol spraw POD) - petnienie
nieetatowe]j funkcji Specjalisty Ochrony Danych zostaje powierzona wyznaczonemu
funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadah w indywidualnym zakresie
czynnosci.

4) Zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych (symbol spraw POIN) -
pehienie nieetatowej funkcji Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych zostaje
powierzona wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadan

w indywidualnym zakresie czynnosci.



5) Zagadnienia z zakresu zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(symbol spraw PKD) - petnienie nieetatowej funkcji Koordynatora ds. dostgpnosci
zostaje powierzona wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych
mu zadan w indywidualnym zakresie czynnosci.

6) Zagadnienia z zakresu prowadzenia archiwum zaktadowego - realizacja zadan zostaje
powierzona wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadan
w indywidualnym zakresie czynnosci.

7) Zagadnienia Oficera prasowego - realizacja zadan zostaje powierzona wyznaczonemu
funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadan w indywidualnym zakresie

czynnosci.

§ 7.1. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio:
1) sekcja ds. organizacyjno-kadrowych,
2) sekcja ds. finansow,
3) sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych.

4) zagadnienia realizowane przez funkcjonariuszy okres$lone § 6 ust. 1

2. Zastgpca Komendanta Powiatowego nadzoruje:
1) wydziat ds. operacyjno-szkoleniowych i kontrolno-rozpoznawczych,

2) Jednostke¢ Ratowniczo — Ga$nicza.

ROZDZIAL IV

Zadania wspolne i zakresy dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych

§ 8.1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspdtpracy miedzy soba,
a takze wspolpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych ich prowadzenie
nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wlasciwy
przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy powiatowej rozstrzyga komendant

powiatowy lub w przypadku jego nieobecnosci w sprawach niezwlocznych zastgpca
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komendanta powiatowego
4. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakres6w merytorycznych, nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej,

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz,
ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite;
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w komendzie
powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi,

5) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi shuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG,

6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego,

7) zalatwianie skarg i wnioskOw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
1 organy wiladzy,

8) realizowanie zalecen pokontrolnych,

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej,

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

11) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komorki organizacyjne;j,

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych 1 dokumentéw do archiwum 1 ich brakowania,

14) realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w Powiatowym Zespole Zarzadzania Kryzysowego,

15) wspotudzial w organizacji i realizacji szkolen, oraz doskonalenia zawodowego

16) realizacja przedsigwzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu.

17) Inicjowanie przedsigwzie¢ i wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi propagujacymi

idee ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i ochrong¢ ludnosci.



5. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
przestrzeganiu RODO, obowiagzujacych przepisow krajowych oraz polityk, instrukcji,
procedur zatwierdzonych w PSP, w tym:

1) opracowywanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych oraz uwzglednianie
wynikéw analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach,

2) realizacja dziatlan zwigzanych z procesem szacowania ryzyka naruszenia praw
1 wolnosci 0sob fizycznych;

3) wdrazanie wiasciwych $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych,

4)  udzial w procesie nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

5) podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych,

6) zapewnianie, aby w Komendzie przetwarzane dane osobowe byty adekwatne, stosowne,
ograniczone do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

7) dokonywanie okresowych przegladow 1 uaktualnien procedur dokumentacji wewngtrznej
dotyczacej ochrony danych osobowych,

8) uwzglednianie ochrony danych osobowych w fazie projektowania oraz wdrazania odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia, aby domysnie byly przetwarzane tylko
dane niezbedne do osiagnigcia celu przetwarzania,

9) zapewnianie realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza,

10) udziat w przeprowadzanych audytach w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 9. Do zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych realizowanych przez wyznaczonego

funkcjonariusza nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie spraw ochrony informacji niejawnych realizacja zadan dla tzw. ,,pionu ochrony”,
okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2019r., poz. 742) aw tym :

1) petnienie funkcji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego
»Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”,

2) zapewnienie prawidlowego obiegu, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow
zawierajacych informacje niejawne,

3) zapewnienie  wymaganej ochrony informacji  niejawnych  wytwarzanych,

przetwarzanych, przechowywanych 1 przesylanych oraz systemoéw 1 sieci
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teleinformatycznych,

4) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
w tym zakresie,

5) opracowywanie i nadzorowanie realizacji planow w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

6) planowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

7) administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych,

8) realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa osobowego.

§ 10. Do zadan z zakresu bezpieczenstwa higieny i pracy realizowanych przez wyznaczonego
funkcjonariusza nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy i stuzby,

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

4) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan 1 pomiarow
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

6) wspotpraca z  wlasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnoSci w zakresie organizowania, realizacji i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz zapewnienia
wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw oraz cztonkow OSP

podczas organizowanych przez strazakow KP szkolen,



7) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

8) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow

cywilnych Komendy Powiatowej.

§ 11. Do zadan z zakresu ochrony danych realizowanych przez wyznaczonego funkcjonariusza
nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i udzial w wykonywaniu analiz dot. ochrony danych osobowych os6b

fizycznych w Komendzie,

2) planowanie, udzial w wykonywaniu oraz aktualizowanie polityk oraz innych

dokumentéw wew. dot. ochrony danych osobowych 0sdb fizycznych w Komendzie,

3) wytwarzanie 1 aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Komendanta Powiatowego,

4) koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego procesu nadawania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych w Komendzie, w tym prowadzenie rejestru upowaznien,

5) podejmowanie i koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego dziatan w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych w Komendzie oraz prowadzenie rejestru naruszen
ochrony danych osobowych,

6) organizowanie, przeprowadzanie 1 monitorowanie szkolen dla funkcjonariuszy
1 pracownikow Komendy Powiatowej uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych
osobowych,

7) wnioskowanie o wdrozeniu wlasciwych $rodkéw technicznych i/lub organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych oraz udziat
w procesie wdrozenia ww. srodkow;

8) koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego, aby przetwarzane w Komendzie
dane osobowe byly adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

9) wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych (rownorzednymi) w procesie

realizacji praw osob, ktorych dane dotycza.
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§ 12. Do zadan z zakresu zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami
realizowanych przez wyznaczonego funkcjonariusza nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie 0s6b ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
Komend¢ Powiatowg PSP w Dabrowie Tarnowskiej (dalej — Komendg),
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Komende,
3) monitorowanie dziatalno$ci Komendy,
4) analize stanu zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
Komendg,
5) planowane dziatania w zakresie poprawy realizacji zadan w zakresie dostgpnosci
przez Komendg,
6) przedstawianie propozycji zmian dziatan Komendantowi Powiatowemu celem
poprawy realizacji zadan w zakresie dostepnosci przez Komende,
7) przekazywanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Komendzie oraz publikacja raportu na Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy. Zasady sporzadzania i przekazywania raportu okresla art. 11 ustawy z dnia

19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 13. Do zadan z zakresu prowadzenia archiwum zakladowego realizowanych przez
wyznaczonego funkcjonariusza nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwiagzanych z archiwizacja
dokumentow tj. przyjmowanie dokumentow do archiwum, udost¢pnianie dokumentow
I brakowanie,

2) prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu archiwum.

§ 14. Do zadan Oficera prasowego realizowanych przez wyznaczonego funkcjonariusza nalezy
w szczegblnosci:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej Komendy
Powiatowej przez nieetatowsg funkcj¢ rzecznika prasowego,
2) uczestniczenie w organizowanych szkoleniach specjalistycznych skierowanych dla

Rzecznikow/Oficeréw prasowych.

§ 15 Do zadan Wydziatu ds. Operacyjno-Szkoleniowych i Kontrolno-Rozpoznawczych,
ktorym kieruje naczelnik wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:
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1. w zakresie spraw operacyjnych:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dzialan ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzoér nad
prawidtowos$cig prowadzenia akcji ratowniczych,

2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja,

3) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania lub
likwidacji  jednostek  ochrony  przeciwpozarowe;, w  tym  jednostek
ratowniczo — gasniczych,

4) analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczej i innych jednostek
KSRG oraz przedstawianie uwag i wnioskow w tym zakresie,

5) sporzadzanie analiz i wnioskow z dzialan ratowniczych prowadzonych przez podmioty
KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbg¢dnych
zaswiadczen;,

6) przygotowywanie  projektow umow  zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity si¢ wspotpracowaé w akcjach ratowniczych,

7) nadzorowanie gotowos$ci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG, analizowanie
gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportow dobowych oraz prowadzonych
kontroli, a takze przedstawienie uwag i wnioskow w tym zakresie,

8) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej OSP na terenie powiatu, pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych,

9) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w JRG, sprawdzajacych przygotowanie do
dziatan ratowniczych,

10) przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do dziatan w ramach odwodow operacyjnych,
wspoétdziatania w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich,

11) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG,

12) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze powiatu,

13) biezace informowanie nieetatowego rzecznika prasowego komendanta powiatowego
o szczegolnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie 1 postepie akcji ratowniczo —
gasniczej,

14) wspotudziatl w opracowywaniu opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego

obiektow i terenOw oraz imprez masowych,
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15) systematyczne analizowanie potrzeb KSRG szczebla powiatowego w zakresie sprzetu
pozarniczego i ratowniczego, srodkow gasniczych i1 neutralizatoréw oraz ustalanie
priorytetoéw w tym zakresie,

16) realizacja zadanh w zakresie planowania, rozliczania czasu stuzby dla strazakow
stanowiska kierowania,

17) planowanie, rozliczanie czasu stuzby i pracy dla strazakow stanowiska kierowania,

18) inicjowanie przedsiewzi¢¢ i wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi propagujacymi

idee ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i ochrone ludnosci.

2. w zakresie spraw szkoleniowych:

1) planowanie, organizowanie i realizacja szkolen na potrzeby komendy powiatowej
I jednostek KSRG na obszarze powiatu,

2) organizowanie i realizacja szkolenia oraz doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) cztonkdéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa,

3) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udzialem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu,

4) organizowanie obowigzkowych zajge¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow 1 pracownikow cywilnych,

5) przeprowadzanie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow,

6) przygotowanie dokumentacji potrzebnej do udziatu pracownikéw komendy powiatowej
w szkoleniach na poziomie podstawowym, egzaminach potwierdzajacych uprawnienia w
zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, testow w komorze dymowej oraz innych w

zalezno$ci od potrzeb komendy.

3. w zakresie spraw informatyki:

1) zapewnienie cigglosci dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w komorkach
organizacyjnych komendy powiatowej,

2) nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemow wspomagania
dysponowania i koordynowania dzialaniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezacej analizy gotowo$ci operacyjnej podmiotow KSRG
oraz wykorzystywanych w dziatalno$ci komendy powiatowej,

3) wspoétdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie

rozwoju technik informatycznych,
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4) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych,

5) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych,

6) systematyczne  archiwizowanie  danych  elektronicznych  przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej,

7) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych,

8) administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych,

9) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych,

10) nadzor nad kontami pocztowymi i pocztg elektroniczng.

4. w zakresie spraw tgcznosci:

1) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP,
ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet 1 urzadzenia umozliwiajace
dysponowanie oraz kierowanie sitami i srodkami KSRG na obszarze dzialania oraz
umozliwiajace wspotprace ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego,

2) planowanie systemow tacznosci sieci powiatowej, dowodzenia i wspotdziatania a takze
systemoOw alarmowania na obszarze dzialania komendy powiatowej,

3) analizowanie potrzeb technicznych i sprzgtowych oraz wdrazanie systemow lgcznosci
dla potrzeb komendy powiatowej,

4) prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem powiatowej sieci radiowej, egzekwowanie
przestrzegania zasad 1 warunkow pracy obowiazujacych w sieciach radiowych,

5) nadzor nad zapewnieniem niezawodnego dziatania lgcznoSci bezprzewodowe;j
funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej,

6) zapewnienie ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej 1 tgcznosci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej,

7) wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik tacznos$ci na potrzeby rozwoju ratownictwa 1 innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci,

8) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek KSRG na obszarze
dziatania komendy powiatowej],

9) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowe],

10) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy
powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci,

11) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci,
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12) uzgadnianie sposobOw potaczenia systemu monitoringu pozarowego z Komendag
Powiatowa, nadzor nad organizacja systemu monitoringu pozarowego oraz odbiorem

informacji pochodzacych z urzadzen monitoringu pozarowego.

5. w zakresie spraw obronnych:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej,

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.

6. W zakresie zadan Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wydziale ds.

Operacyjno-Szkoleniowych i Kontrolno-Rozpoznawczych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP,
ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet 1 urzadzenia umozliwiajace
dysponowanie oraz kierowanie sitami i $rodkami KSRG na obszarze powiatu oraz
umozliwiajace wspolprace ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego,

2) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sil 1 srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen do
wlasciwych stuzb,

3) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi
w dzialania ratownicze na obszarze powiatu,

4) przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie informacji ze zdarzenia - meldunkow,
o udziale jednostek ochrony przeciwpozarowej w likwidacji skutkéw pozardw, klesk
zywiotowych, katastrofach technicznych, chemicznych, ekologicznych i innych zdarzen
I przekazywanie tych informacji do Stanowiska Kierowania Komendanta
Wojewodzkiego,

5) dokonywanie biezacej oceny powiatu w zakresie wystepujacych pozarow i innych
miejscowych zagrozen oraz jego operacyjnego zabezpieczenia,

6) przyjmowanie i rejestrowanie biezacych meldunkéw o stanie sit 1 $rodkéw PSP oraz
jednostek wchodzacych w sktad KSRG i przekazywanie tych informacji do Stanowiska
Kierowania Komendanta Wojewodzkiego,

7) wspotdziatanie z innymi instytucjami powiatowymi w podejmowaniu decyzji zwalczania
zaistniatych pozaréw 1 innych miejscowych zagrozen oraz likwidacji skutkow ich
wystepowania,

8) dysponowanie sitami i srodkami PSP, jednostek wchodzacych w sktad KSRG oraz innych

jednostek na terenie powiatu wg ustalonych zasad dysponowania,
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9) prowadzenie ewidencji powiatowych specjalistow oraz dysponowanie nimi wg
odrebnych ustalen,

10) powiadamianie przetozonych oraz wtadz powiatowych o zagrozeniach wystepujacych
na terenie powiatu, alarmowanie cztonkow sztabu kierujgcego dziataniem ratowniczym,

11) prowadzenie, obstuga, aktualizacja i archiwizacja komputerowych baz danych,

12) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego PSP,

13) przyjmowanie poczty elektronicznej oraz kierowanie jej do adresatow.

. W zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczych:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,

2) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu,

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen,

5) opracowywanie projektow decyzji w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

6) analizowanie przyczyn pozarow zaistnialych na terenie powiatu, w tym
nieprawidlowosci, ktore przyczynity si¢ do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sig,

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego obiektow i terenow
z imprez masowych,

8) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania i
przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych 1 bezpieczenstwa,

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dzialan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowe;j,

10) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytkowania obiektoéw budowlanych,

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegélnych rodzajow budynkow, innych

elementow budowlanych oraz terenow,
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12) wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwigkszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe¢ Prawo
ochrony srodowiska,

13) wdrazanie w dziatalno$ci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej
oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego,

14) wspoétdziatanie w zakresie realizacji szkolenia czlonkéw OSP i doskonalenia
zawodowego strazakow Komendy Powiatowej,

15) udzial w uzgadnianiu planéw ewakuacji obiektow i zbiorow zabytkowych,

16) nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie dziatania
Komendy Powiatowej,

17) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym,

18) analizowanie stanu wyposazenia obiektow w instalacje sygnalizacyjno-alarmowe oraz
stopnia wdrazania monitoringu pozarowego jak rowniez dokonywanie oceny
funkcjonowania systemoéw monitoringu pozarowego,

19) nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianiem sposobOw potgczenia systemu monitoringu
pozarowego Z Komendg Powiatowa,

20) Inicjowanie przedsiewzie¢ i wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi propagujacymi

idee ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i ochrone ludnosci.

§ 16. Do zadan sekcji ds. organizacyjno-kadrowych ktorg Kieruje kierownik sekcji nalezy
w szczegolnosci:
1. w zakresie spraw organizacyjnych:
1) opracowywanie projektow regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczacych shuzby
i pracy w Komendzie Powiatowej,
2) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowej,
3) organizowanie odpraw shuzbowych, narad i konferencji z udziatlem Komendanta
Powiatowego,
4) opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji
I wytycznych Komendanta Powiatowego,
5) biezacy nadzor nad prawidtowoscia wykonywania czynnosci kancelaryjnych,
w szczegolnosci w zakresie klasyfikacji spraw wedhlug jednolitego rzeczowego wykazu
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akt, wlasciwego zakladania i prowadzenia akt spraw w Komendzie Powiatowej
w ramach funkcji Koordynatora Czynnos$ci Kancelaryjnych,

6) organizowanie wspoélpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i podmiotami ochrony przeciwpozarowej,

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania PSP,

8) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow,

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewngtrznej komorek organizacyjnych
Komendy Powiatowej,

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla Komendy Powiatowej,

11) zlecanie wtasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej Komendy Powiatowej,

12) ewidencjonowanie pieczeci i stempli uzywanych w Komendzie Powiatowej,

13) prowadzenie kancelarii ogdlnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego,

14) nadzor nad strong internetowa komendy powiatowe;j,

15) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej,

16) nadzor nad prawidtowoscig dziatania archiwum zaktadowego.

2. w zakresie spraw kadrowych:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego,

2) przygotowywanie zakresow czynnosci dla zastgpcy Komendanta Powiatowego oraz dla
kierujacych komoérkami organizacyjnymi w Komendzie Powiatowej,

3) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych oraz emerytow
1 rencistow Komendy Powiatowe;j,

4) sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow
I pracownikoéw cywilnych Komendy Powiatowej,

5) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Zakladem Emerytalno-Rentowym
MSW i innymi instytucjami realizujacymi $wiadczenia emerytalno-rentowe,

6) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,

7) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania zapomog strazakom Komendy Powiatowej,

8) organizowanie procesu naboru do stuzby i pracy w Komendzie Powiatowej,

9) sprawowanie wiodacego nadzoru nad realizacja zadan w zakresie planowania, rozliczania

czasu stuzby 1 pracy pracownikow Komendy Powiatowej,
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10) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby i pracy pracownikoéw systemu
dziennego Komendy Powiatowej,

11) planowanie i rozliczanie czasu stuzby i pracy dla strazakow systemu dziennego oraz
pracownikow cywilnych,

12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu planowania i rozliczania czasu
stuzby i pracy przez inne wyznaczone komorki organizacyjne. Wiodaca komorka

organizacyjng w tym zakresie jest sekcja ds. organizacyjno-kadrowych.

§ 17. Do zadan sekcji ds. kwatermistrzowsko - technicznych, ktora kieruje kierownik sekcji
nalezy w szczeg6lnosci:
1. w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

1) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji oraz remontow w tym zakresie,

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakoéw w odziez ochronng i specjalna, badz wyposazenia osobistego,

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej i mundurowe;j strazakéw Komendy Powiatowej,

4) prowadzenie obstugi socjalnej w zakresie doptat do wypoczynku i przejazdu na koszt
PSP dla strazakéw oraz obstugi socjalnej emerytow 1 rencistow w zakresie posrednictwa
w uzyskiwaniu zapomog,

5) dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materialow i urzadzen niezbednych dla
prawidtlowego funkcjonowania Komendy Powiatowej,

6) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty KSRG na terenie powiatu oraz przygotowanie pododdziatéw do dziatan w
ramach odwodow operacyjnych,

7) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego
Komendy Powiatowej,

8) prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majatku,

9) przygotowanie wnioskow i dokumentow dla komisji ds. likwidacji i kasacji zbednych
rzeczowych sktadnikow majatku,

10) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku,

11) realizowanie zakupéw, dostaw i robot budowlano-instalacyjnych ze szczegélnym

uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych,
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12) sporzadzanie planéw zakupdw i robot budowlano - instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Powiatowej,

13) prowadzenie magazynéw Komendy Powiatowe;j,

14) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Powiatowej, a takze nadzor nad procedurami postepowan odszkodowawczych
prowadzonych w Komendzie Powiatoweyj,

15) wspoétdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami 1 innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych,

16) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki,

17) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzgtu pozarniczego i ratowniczego,
srodkow gasniczych, neutralizatorow, sorbentow 1 ustalenie z komoérka wiasciwg ds.

operacyjnych priorytetéw w tym zakresie.

2. w zakresie spraw technicznych:

1) inicjowanie i podejmowanie dzialah na rzecz utrzymania gotowoS$ci operacyjno-
technicznej samochoddw 1 sprzetu silnikowego,

2) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
Komendy Powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzgtem silnikowym,
a w szczeg6lnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materiatow
eksploatacyjnych,

3) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych,

4) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow pozarniczych i sprzetu silnikowego,

5) dokonywanie biezacych zakupow czeSci 1 materialtow  wykorzystywanych
w ramach prowadzonych napraw, z zachowaniem procedur wynikajagcych z ustawy
o zamoOwieniach publicznych 1 innych przepisow prawnych,

6) wspotdziatanie z JRG w sprawie prowadzenie ewidencji, rejestracji i przegladow
technicznych pojazdow, przyczep 1 sprzetu silnikowego, w tym agregatow
pradotworczych,

7) obstuga transportowa komorek Komendy Powiatowej,

8) prowadzenie gospodarki olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprze¢tem silnikowym,

aw szczegblnosci rozliczania zuzycia paliw 1 olejow,
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10) prowadzenie spraw dot. badan kierowcoéw pojazdow uprzywilejowanych zgodnie

z ustawg o transporcie drogowym i ustawg o ruchu drogowym.

§ 18. Do zadan sekcji ds. finansowych ktorg kieruje gtdéwny ksiegowy nalezy w
szczegbdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka finansowa
Komendy Powiatowej,

2) prowadzenie rachunkowo$ci Komendy Powiatowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
Komende¢ Powiatows,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,

e) prowadzenie obstugi kasowej Komendy Powiatowej,

f) rachubie ptac.

4) analizowaniu  wykorzystania $rodkow  przydzielonych z budzetu, $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej,

5) prowadzenie wewngtrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentoéw oraz operacji gospodarczych),

6) nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Powiatowej,

7) prowadzenie kasy dla srodkow budzetowych i pozabudzetowych,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

9) prowadzenie sprawozdawczosci finansowe;j,

10) planowanie budzetu Komendy Powiatowej, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie materialow do projektu budzetu,

b) opracowanie budzetu Komendy Powiatowej,

11) weryfikowanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodow ksiegowych
dotyczacych dotacji budzetu panstwa dla jednostek ochrony przeciwpozarowej powiatu
dabrowskiego,
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12) sporzadzaniec sprawozdan finansowych w zakresie dotacji budzetu panstwa dla
jednostek ochrony przeciwpozarowej powiatu dagbrowskiego,

13) planowanie, realizacja i sprawozdawczos$¢ Funduszu Wsparcia PSP,

14) prowadzenie dokumentacji ptacowe;j,

15) rozliczanie wynagrodzen oraz $wiadczen i naleznos$ci przystugujacych z tytutu stuzby
I pracy,

16) naliczanie i przekazywanie naleznych sktadek i podatku dochodowego do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i1 Urzedu Skarbowego oraz sporzadzanie wymaganych
przepisami dokumentéw, w tym rozliczeniowych za posrednictwem programu
PLATNIK,

17) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

I finansowych.

§ 19. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo-gasniczej ktora kieruje dowodca jednostki
ratowniczo-gasniczej przy pomocy zastgpcy dowodcy jr-g nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen,

2) wykonywanie podstawowych i specjalistycznych czynno$ci ratowniczych na obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych,

3) wykonywanie pomocniczych czynno$ci w czasie klesk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kierujg inne stuzby ratownicze,

4) wykonywanie czynno$ci  ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu  dziatan
w ramach pomocy wzajemnej poza wiasnym obszarem dziatania,

5) przygotowanie wiasnych sit i $rodkow do wypehliania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze dziatania oraz w ramach odwodow operacyjnych,

6) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania w
zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen na terenie
wlasnego dziatania, poznawanie wtasnego terenu dziatania, w tym organizacja i udziat w
¢wiczeniach na obiektach,

8) przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w szczegélnosci w zakresie

rozpoznawania mozliwos$ci prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych,
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9) realizacja zaj¢¢ sportowych zmierzajagcych do podnoszenia sprawnos$ci fizycznej
strazakow pelnigcych stuzbe w JRG,

10) organizowanie i realizacja ¢wiczen i doskonalenia zawodowego strazakow JRG w tym
zaje¢ wychowania fizycznego,

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego,

12) utrzymywanie gotowosci  operacyjno-technicznej do prowadzenia dziatan
ratowniczych,

13) organizowanie toku stuzby zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym rozktadem dnia,

14) realizacja szkolenia i doskonalenia funkcyjnych cztonkow OSP,

15) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzg¢tu pozarniczego, Srodkow
gasniczych, neutralizatorow, sorbentéw I ustalenie priorytetow w tym zakresie,

16) dokonywanie biezacych zakupow czgéci i materiatow wykorzystywanych w ramach
prowadzonych napraw, z zachowaniem procedur wynikajagcych =z ustawy
o zamowieniach publicznych i innych przepiséw prawnych,

17) wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu (niewymagajacych interwencji serwisu)
bedacego na wyposazeniu jednostki,

18) wykonywanie oraz wspoétdziatanie w organizowaniu okresowych badan sprzgtu
1 urzadzen,

19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprz¢tem silnikowym,

20) wypracowanie wymogéw parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow 1 sprzgtu silnikowego przy wspotudziale zainteresowanych komorek
organizacyjnych,

21) inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowo$ci Operacyjno-
technicznej samochodow i sprzetu silnikowego,

22) inicjowanie i wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi propagujacymi idee ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i ochrone ludnosci,

23) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych,

24) udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej,

25) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych,

26) realizacja zadan polegajacych na planowaniu, rozliczaniu czasu stuzby i pracy dla
strazakdw systemu zmianowego W JRG,
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27) realizacja zadan prewencji spolecznej poprzez inicjowanie, prowadzenie i
koordynowanie, dziatan 1 programow dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;,
ratownictwa, obrony cywilnej i ochrony ludnosci, edukacje na rzecz bezpieczenstwa

publicznego (,,Ognik™).
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ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 20. Komenda Powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okraglej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,KOMENDANT POWIATOWY PANSTWOWE]
STRAZY POZARNE] w Dabrowie Tarnowskie;j”,

2) pieczeci okraglej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godla, a w otoku napis: ,,KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNE]J w Dabrowie Tarnowskie;j”,

3) stempla nagtowkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Dabrowie Tarnowskiej woj. matopolskie
4) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Majatek Komendy Powiatowej stanowi wiasno$¢ Skarbu Panstwa i moze by¢
przekazywany lub zbywany na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Komenda Powiatowa prowadzi gospodarke finansowo - materiatowa wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 22. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w poszczegolnych komorkach organizacyjnych
okresla regulamin pracy i stuzby Komendy Powiatowej wydany w oparciu
o zarzadzenia Nr 5 KG PSP z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby

w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego.

§ 23. Szczegotowe zasady, sposob i tryb postgpowania z dokumentacjg jawng w Komendzie
Powiatowej zapewniajace jednolity sposob tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentoéw jawnych oraz ich ochrone przed uszkodzeniem, zniszczeniem badZ utrata do

momentu przekazania ich do archiwum okresla Instrukcja Kancelaryjna stanowiaca zalacznik

25



nr 2 do Zarzadzenia Nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

§ 24. 1.Tryb klasyfikowania dokumentow okresla dla Komendy Powiatowej ,,JJednolity
rzeczowy wykaz akt Panstwowej Strazy Pozarnej” stanowiacy zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej i jednolitego wykazu akt dla Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Tryb obiegu dokumentow ksiggowych okresla dla Komendy Powiatowej Strazy
»Instrukcja obiegu dokumentéw ksiggowych oraz zasad ewidencji rzeczowych skladnikow
majatku” stanowigca zalacznik nr 1 do Decyzji Nr 3/2020 Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 15 stycznia 2020 r.

§ 25. 1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla rysunek stanowiacy
zatacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego.
2. Liczbe 1 rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej okresla

tabela stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego.
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Zatacznik Nr 1 Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej PSP w Dabrowie Tarnowskie;j.

KOMENDANT POWIATOWY

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej

|

ZASTEPCA KOMENDANTA
POWIATOWEGO

WYDZIAL DS. OPERACYJNO —
SZKOLENIOWYCH |
KONTROLNO-
ROZPOZNAWCZYCH

JEDNOSTKA
RATOWNICZO-GASNICZA

SEKCJA DS.
ORGANIZACYJINO-
KADROWYCH

SEKCJA DS.
KWATERMISTRZOWSKO-
TECHNICZNYCH

SEKCJA
DS. FINANSOWYCH
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