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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1 oraz 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przeprowadzania kontroli 
przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli2,  
w dniach 12-13 kwietnia 2023 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym  
w Gminie Przybiernów. Czynności kontrolne wykonywane były w siedzibie Urzędu Gminy 
oraz Ośrodka Pomocy Społecznej w Przybiernowie przy ul. Cisowej 3. 
Kontrolę przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie na podstawie upoważnienia                   
Nr 20/2023 z 16 marca 2023 r. w składzie: Sylwia Buczkowska – główny specjalista, osoba 
kierująca zespołem i Karolina Czaja-Śmietana – starszy inspektor wojewódzki. 
Kontrolą objęto sposób realizacji zadań nałożonych na gminę przepisami ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 13 kwietnia 2023 r. 
oraz realizację zaleceń pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Przybiernów  
w dniach 22-24 czerwca 2020 r. 
 
Ustaleń dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostępnej w Urzędzie Gminy 
i w Ośrodku Pomocy Społecznej w Przybiernowie oraz wyjaśnień udzielonych przez Panią 
Lilię Ławicką – Wójta Przybiernowa oraz panią Mariolę Kazanowską – kierownika Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Przybiernowie na podstawie upoważnienia Wójta Przybiernowa z dnia 
12 kwietnia 2023 r. 

Akta kontroli str. 1-15 
 
 

Działalność Gminy Przybiernów w zakresie objętym kontrolą oceniam pozytywnie  
z uchybieniami.3 

 
1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447  
ze zm.) 
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 
kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., 
poz. 1477) 
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidłowościami i negatywna. 
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Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gminę Przybiernów 
następujących zadań z zakresu wspierania rodziny.  
 

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny. 
W kontrolowanym okresie, w Gminie Przybiernów obowiązywały dwa gminne programy 
wspierania rodziny: na lata 2019-2021 przyjęty Uchwałą Nr V/45/19 Rady Gminy  
w Przybiernowie z dnia 7 czerwca 2019 r. oraz na lata 2022-2024 przyjęty Uchwałą  
Nr XXI/185/21 Rady Gminy w Przybiernowie z dnia 25 listopada 2021 r., z mocą 
obowiązywania od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, że zachowana została ciągłość  
w opracowywaniu i realizacji programów wspierania rodziny.  
W kontrolowanym okresie, trzykrotnie przekazano Radzie Gminy w Przybiernowie 
sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny (9.03.2021 r., 31.03.2022 r.  
i 13.03.2023 r.). Terminy przekazania były zgodne z przepisami. We wszystkich 
sprawozdaniach ujęto potrzeby związane z realizacją zadań. 
 
Z informacji przekazanych przez kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Przybiernowie 
wynika, że gmina w ramach realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej obejmuje rodziny zagrożone kryzysem lub przeżywające 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparciem ośrodka. Ośrodek 
zapewniał pomoc w formie asystentury, pracy socjalnej, dożywiania dzieci, pomocy rzeczowej  
i finansowej. Rodzinom oferowano również wsparcie specjalistów oraz opiekę nad dziećmi  
w placówkach wsparcia dziennego. Na terenie gminy organizowano dzieciom wypoczynek 
letni i zimowy, zapewniono możliwość udziału w zajęciach rozwijających zainteresowania.  
W ramach działalności profilaktycznej oraz w celu podniesienia umiejętności 
wychowawczych, prowadzono zajęcia w „Szkole dla rodziców” oraz warsztaty „Świadomi 
rodzice”. W celu integracji, wymiany doświadczeń i zapobieganiu izolacji organizowano 
festyny rodzinne. 
Pracownicy ośrodka współpracowali z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny – 
placówkami edukacyjnymi, służbą zdrowia, policją, sądem, kuratorami sądowymi oraz 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie. Efektem podejmowanych działań jest 
powrót 4 dzieci z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej, poprawa funkcjonowania rodzin 
w środowisku, zwiększenie świadomości rodzin o istniejących zagrożeniach oraz podniesienie 
umiejętności opiekuńczo-wychowawczych i społecznych.  

Akta kontroli 16-24 
2. Wyznaczenie podmiotu organizującego pracę z rodziną. 

Uchwałą XVI/138/16 Rady Gminy w Przybiernowie z dnia 21 listopada 2016 r. uchwalono 
statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Przybiernowie. Zgodnie z § 1 pkt 7 statutu, ośrodek 
realizuje zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  
Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:  
„w przypadku, gdy wyznaczonym (…) podmiotem jest ośrodek pomocy społecznej albo 
centrum usług społecznych, w ośrodku albo w centrum można utworzyć zespół do spraw 
asysty rodzinnej”. Zgodnie z oświadczeniem Wójta Przybiernowa, w ośrodku nie utworzono 
zespołu do spraw asysty rodzinnej.  

Akta kontroli 16-221, 25 
3. Kwalifikacje asystentów rodzin i sposób ich zatrudniania. 

W kontrolowanym okresie, w gminie zatrudnionych było kolejno dwóch asystentów rodziny 
na ½ etatu. Obaj spełniali wymogi ujęte w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej. Asystenci realizowali swoje obowiązki w systemie zadaniowego 
czasu pracy.  
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W ramach realizacji art. 12 ust. 2 ustawy, w kontrolowanym okresie asystent ……. uczestniczył 
w 4 szkoleniach z zakresu pracy asystenta oraz pracy z trudnym klientem. Asystent ……. nie 
uczestniczył w szkoleniach w 2021 r. – zakończył pracę z dniem 31 grudnia 2021 r. 

Akta kontroli 26-28 
 

4. Zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa. 

Zadanie 
podlegające 
kontroli 

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli 

Wsparcie 
asystenta  

Na dzień kontroli w gminie zatrudniony był jeden asystent (na ½ etatu), 
który swoją opieką obejmował 4 rodziny z 13 dzieci. Zgodnie z art. 15 
ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: „liczba 
rodzin objętych wsparciem jednego asystenta nie może przekroczyć 15”.  
W związku z tym należy stwierdzić, że liczba asystentów w Gminie 
Przybiernów była adekwatna do potrzeb gminy.  
 
Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownika Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Przybiernowie, na dzień kontroli wsparciem asystenta 
objętych było 4 z 5 rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Analizie poddano dokumentację  
rodziny ….., która nie została objęta asystenturą. 
Pani …... (usunięto opis rodziny) 
Pani ……. nie chciała skorzystać z pomocy asystenta. W toku jest sprawa  
o uregulowanie sytuacji prawnej dziewczynki. 
 
Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej  
8 przypadków rodzin objętych wsparciem w kontrolowanym okresie,  
w tym 4, z którymi asystent zakończył współpracę (2 – osiągnięcie 
celów, 1 – zmiana miejsca zamieszkania, 1 – osiągnięcie pełnoletności 
przez dziecko). Na terenie gminy przebywały 3 rodziny zobowiązane do 
współpracy z asystentem przez sąd. 
Przeanalizowano sposób przydzielenia asystenta rodzinom.  
We wszystkich przypadkach objęcie rodziny wsparciem asystenta 
następowało zgodnie z procedurą opisaną w art. 11 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W 4 przypadkach 
(…..., …..., …..., …...) w asystenturze nastąpiła przerwa w okresie od 
31.12.2021 r. do 27.01.2022 r. w związku z tym, że w gminie nie było 
zatrudnionego asystenta. Nie dokonano ponownego przyznania 
asystenta rodziny. Pozyskano jedynie zgody rodzin, ale w trzech 
przypadkach na dokumentach brakowało daty. W związku z tym,  
naruszony został przywołany przepis. 
W jednym przypadku (…..) w wywiadzie środowiskowym nie ujęto 
informacji potwierdzających problemy opiekuńczo-wychowawcze  
z małoletnimi dziećmi. Zawarto jedynie informację o sądowym 
zobowiązaniu do współpracy z asystentem. Kierownika ośrodka 
pouczono w tym zakresie. 
Analizie poddano 17 planów pracy z rodzinami, w tym 15 
opracowanych w kontrolowanym okresie. Wszystkie plany zostały 
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sporządzone zgodnie z obowiązującymi przepisami. W dwóch 
przypadkach (rodzina …...), plany zostały podpisane tylko z matką, 
pomimo że oboje rodzice zostali zobowiązani do współpracy  
z asystentem przez sąd. Kierownikowi ośrodka udzielono instruktażu  
w tym zakresie. 
Asystent współpracował z instytucjami i osobami działającymi na rzecz  
dziecka i rodziny, w teczkach rodzin znajdowały się dokumenty 
potwierdzające współpracę. 
Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, do zadań asystenta rodziny należy dokonywanie 
okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niż co pół roku  
i przekazywanie jej podmiotowi organizującemu pracę z rodziną. 
Analizie poddano 25 ocen sytuacji rodzin, których asystent dokonał  
w kontrolowanym okresie. Wszystkie oceny zostały dokonane 
terminowo i przekazane podmiotowi organizującemu pracę z rodziną. 
W 4 przypadkach zakończono współpracę z asystentem, w tym  
w 2 przypadkach – ze względu rezygnację rodziny oraz po jednym – ze 
względu na uzyskanie pełnoletności przez dziecko oraz zmianę miejsca 
zamieszkania. W przypadku rodziny, która opuściła teren gminy (…….), 
przekazano informacje o rodzinie do właściwego ośrodka pomocy 
społecznej. W przypadku rodziny …..., dziecko uzyskało pełnoletność 
7.05.2021 r., a współpracę z rodziną zakończono dopiero 30.06.2021 r. 
Kierownikowi ośrodka wskazano, że asystent rodziny powinien 
wspierać rodziny z małoletnimi dziećmi, w związku z tym nie było 
uzasadnienia do dalszej pracy asystenta z rodziną ……. po dniu  
7.05.2021 r. W dwóch przypadkach (…... i …...) po zakończeniu 
współpracy nie prowadzono monitoringu sytuacji rodzin, co narusza  
art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy. W 4 przypadkach (…..., …..., …..., …...) przed 
zakończeniem współpracy nie dokonano końcowej oceny sytuacji 
rodzin, pomimo że w ostatnich ocenach okresowych nie zawarto 
wskazań do zakończenia asystentury. Podobnie w przypadku zmiany 
asystenta i przerwy w asystenturze (4 przypadki) nie dokonano 
końcowej oceny sytuacji rodzin. Kierownikowi ośrodka udzielono 
instruktażu w tym zakresie.  
W dwóch przypadkach (….. i …..) wieloletnie wsparcie asystenta (8 i 6 
lat) wpłynęło na poprawę sytuacji rodzin. Zaproponowano rozważenie 
zakończenia asystentury i objęcie rodzin monitoringiem w celu ich 
usamodzielnienia. 
W przypadku 5 rodzin (….., …..., …..., …..., …...) stwierdzono, że wejścia 
asystenta w środowisko miały miejsce tylko do godziny 15.00. Pouczono 
kierownika ośrodka, że zgodnie z zadaniowym czasem pracy asystenta 
oraz potrzebami rodzin, asystent powinien wchodzić w środowisko 
także w godzinach popołudniowych i wieczornych, co umożliwi pracę  
z całą rodziną oraz obserwację relacji w rodzinie i metod 
wychowawczych stosowanych przez rodziców. W przypadku rodziny 
…... (z 6 dzieci) w dokumentacji prowadzonej przez asystenta większość 
zapisów dotyczyła tylko dwójki najstarszych dzieci. Brakowało również 
dokumentów potwierdzających kontakty ze szkołą jednego dziecka 
(…….). W aktach rodziny …... znajdowały się notatki asystenta 
świadczące o wyręczaniu rodziny w jej obowiązkach. Wskazano, że takie 
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działania asystenta nie służą usamodzielnieniu rodzin.  
Wszystkie uwagi dotyczące prowadzenia dokumentacji oraz pracy 
asystenta przekazano kierownikowi ośrodka. Zaproponowano również 
zapoznanie się z wytycznymi zawartymi w „Rekomendacjach 
metodycznych i organizacyjnych: Asystentura rodziny” Izabeli Krasiejko 
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  
w 2016 roku.  

Praca z rodziną 
dziecka 
przebywającego w 
pieczy zastępczej 

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
wskazuje, że: „praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku 
czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną”. Na dzień kontroli,  
w pieczy zastępczej przebywało łącznie 7 dzieci z 7 rodzin.  
W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 2 dzieci z 2 rodzin. 
Analizie poddano sytuację 4 dzieci umieszczonych w pieczy w latach 
2019-2022, pod kątem działań podejmowanych przez ośrodek przed  
i po umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej. 
Dziecko …... – (usunięto opis rodziny) 
Dwukrotnie proponowano mu wsparcie asystenta rodziny – odmówił.  
Założył nową rodzinę i złożył oświadczenie, że nie będzie starać się  
o powrót dziecka. 
Dziecko …... – urodzone przez małoletnią matkę w marcu 2020 r. Od 
urodzenia pozostaje pod opieką dziadków, do czasu uzyskania 
pełnoletności przez matkę. Rodzina funkcjonująca prawidłowo, nie 
korzystała ze wsparcia ośrodka. 
Dziecko …... – rodzice nieznani ośrodkowi, pozostawili dziecko  
w styczniu 2022 r. pod opieką dziadków i zamieszkali poza terenem 
gminy. Brak możliwości współpracy. 
Dziecko ….. – córka pani ….. – sytuacja rodziny opisana w części 
dotyczącej rodzin bez wsparcia asystenta. 
 
W kontrolowanym okresie asystent pracował z 2 rodzinami, z których 
dzieci przebywały w pieczy zastępczej. W obu przypadkach dzieci 
powróciły do rodzin biologicznych. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, do zadań asystenta 
należy opracowanie, we współpracy z członkami rodziny  
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, 
który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu  
w pieczy zastępczej. W obu przypadkach, plany pracy z rodzinami (…..  
i …..) powstały przed okresem kontrolowanym i zostały skonsultowane 
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej. W dokumentach rodzin 
znajdowały się plany pomocy dziecku, co pozwoliło stwierdzić, że plany 
pracy z rodziną zostały z nimi skoordynowane. 
 
Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, że w kontrolowanym 
okresie do ośrodka wpłynęło łącznie 6 zaproszeń do udziału  
w posiedzeniach dotyczących okresowej oceny sytuacji dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej. Asystent rodziny uczestniczył 
osobiście w 1 posiedzeniu. W pozostałych przypadkach rodziny nie były 
objęte asystenturą, pracownicy nie uczestniczyli w posiedzeniach ze 
względu na ograniczenia wynikające ze stanu epidemii oraz inne 
czynności służbowe. Do jednostek przekazano informacje o rodzinach  
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w formie pisemnej.  

Zapewnienie 
dostępu do 
specjalistycznego 
poradnictwa 

Zgodnie z oświadczeniem Wójta Przybiernowa, gmina zapewnia 
mieszkańcom wsparcie asystenta rodziny, pracę socjalną oraz 
poradnictwo prawne (raz w tygodniu po 4 godziny).  Na terenie gminy 
funkcjonuje punkt konsultacyjny w ramach działalności GKRPA 
udzielający wsparcia i konsultacji dla ogółu mieszkańców. Osoba 
wspierająca posiada kwalifikacje pedagogiczne, ukończone specjalizacje 
z zakresu psychoterapii indywidualnej i rodzin, socjoterapii młodzieży, 
pracy z osobami z zachowaniami suicydalnymi oraz kurs „Szkoła dla 
rodziców i wychowawców”. Punkt jest czynny dwa razy w miesiącu po  
2 godziny, konsultacje są umawiane indywidualnie. Informacje  
o dyżurach zamieszczone są na tablicy ogłoszeń oraz na stronie 
internetowej gminy. Na terenie gminy organizowane są festyny rodzinne 
mające na celu wymianę doświadczeń oraz zapobieganie izolacji  
i wykluczeniu społecznemu.  

Akta kontroli 32-146 
 

5. Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 
wspierających. 

Zgodnie z oświadczeniem wójta, gmina podejmowała działania promujące ideę rodzin 
wspierających poprzez m. in. upowszechnianie informacji i zachęcanie osób z najbliższego 
otoczenia dzieci i rodzin, z którymi pracownicy ośrodka prowadzą pracę. Ponadto na stronie 
internetowej oraz na tablicy ogłoszeń ośrodka zamieszczono informację o poszukiwaniu 
rodzin wpierających. Nie wyodrębniono specjalnego funduszu na ich szkolenie, czy 
funkcjonowanie, jednak w budżecie gminy zaplanowano ogólnie środki w dziale wspierania 
rodziny. W kontrolowanym okresie nie było rodzin zainteresowanych pełnieniem takiej 
funkcji. 

Akta kontroli 147-148 
 

6. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 
dzieci. 

Na terenie Gminy Przybiernów od stycznia 2020 r. funkcjonuje jedna placówka wsparcia 
dziennego przeznaczona dla 15 wychowanków w miejscowości Czarnogłowy. Prowadzona 
jest w formie podwórkowej przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci w Szczecinie. Obecnie działa 
na postawie umowy o realizację zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej Gminy Przybiernów na okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2025 r. 
Zgodnie z oświadczeniem wójta, we wcześniejszym okresie w gminie funkcjonowała również 
placówka wsparcia dziennego w miejscowości Kartlewo. W związku z konfliktem zbrojnym na 
terenie Ukrainy i koniecznością udostępnienia obiektów gminnych na potrzeby ludności  
z Ukrainy, obiekt świetlicy wiejskiej w Kartlewie, w którym funkcjonowała placówka został 
udostępniony uchodźcom. 

Akta kontroli 149-152 
 

7. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Zgodnie z oświadczeniem Wójta Przybiernowa, informacje o sytuacji dzieci z rodzin 
zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych uzyskiwane są głównie z pracy socjalnej w środowiskach, informacji 
uzyskanych od pedagogów szkolnych, wszczętych procedur Niebieskiej Karty, anonimowych 
zawiadomień, zgłoszeń członków najbliższej rodziny do ośrodka oraz GKRPA. W każdym 
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przypadku przeprowadzany jest wywiad, rozeznanie sytuacji w rodzinie z udziałem dwóch 
pracowników ośrodka. Często na skutek powziętych informacji powiadamiany jest sąd, 
kierowane są pisma z prośbą o wgląd w sytuację rodziny. Monitoring sytuacji dzieci zależny 
jest od przyczyn kryzysu w rodzinie. Jeśli dotyczy niewydolności opiekuńczo-wychowawczej, 
realizowany jest przez pracowników socjalnych, często w uzgodnieniu z kuratorem 
zawodowym. Jeśli kryzys w rodzinie związany jest z przemocą, sytuacja jest monitorowana 
również przy współudziale policji. Monitoring jest dokumentowany za pomocą notatek 
urzędowych.  
Na dzień kontroli, na terenie gminy nie było rodzin zagrożonych kryzysem.   

Akta kontroli 29-36, 153 
 

8. Podejmowanie działań na rzecz kobiet w ciąży, ich rodzin lub rodziny  
z dzieckiem u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 
nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym 
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Gmina podejmowała te działania poprzez zatrudnienie asystenta rodziny, udostępnienie na 
stronie internetowej gminy informacji na temat przysługujących praw oraz możliwości 
ubiegania się o pomoc, wynikających z ustawy i Programu kompleksowego wsparcia kobiet  
w ciąży i rodzin „Za życiem”4. Nie opracowano lokalnego informatora we wskazanym zakresie. 
Pouczono kierownika ośrodka o konieczności przygotowania dla mieszkańców gminy 
informatora zawierającego adresy i telefony kontaktowe do instytucji i osób służących 
wsparciem w ramach przywołanej ustawy. 
Zgodnie z oświadczeniem Wójta Przybiernowa, w kontrolowanym okresie dwie rodziny 
skorzystały z jednorazowego świadczenia opisanego w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy. Pracownicy 
poinformowali je również o możliwości uzyskania wsparcia asystenta rodziny. Do Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Przybiernowie nie wpłynął wniosek o koordynację poradnictwa 
opisanego w art. 8 ustawy „Za życiem”. 

Akta kontroli 29-36, 155-160 
 

9. Sprawowanie kontroli nad podmiotem organizującym pracę z rodziną                           
i placówkami wsparcia dziennego. 

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wójt 
sprawuje kontrolę nad podmiotem organizującym pracę z rodziną oraz placówkami wsparcia 
dziennego, a na podstawie art. 28a ust. 2 przywołanej ustawy może upoważnić, w formie 
pisemnej, do sprawowania kontroli swojego zastępcę, pracownika urzędu albo kierownika 
jednostki organizacyjnej gminy. 
Kontrolę nad Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Przybiernowie oraz placówkami wsparcia 
dziennego sprawuje Wójt Przybiernowa. W latach 2021-2022, Wójt Przybiernowa 
przeprowadził trzy kontrole w placówce wsparcia dziennego w zakresie bieżącego 
funkcjonowania placówki oraz jedną w ośrodku pomocy społecznej w zakresie pracy 
asystenta. Działalność jednostek oceniono pozytywnie, nie wydano zaleceń. Po jednej kontroli 
w placówce wsparcia dziennego, wójt przekazał telefonicznie do Towarzystwa Przyjaciół 
Dzieci w Szczecinie informacje o konieczności weryfikacji pracowników placówki w rejestrze 
z dostępem ograniczonym, o którym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym5.  

Akta kontroli 16-21, 154 
 

 
4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329). 
5 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U.  
z 2020 r. poz. 152). 
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10.  Współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej. 
Zgodnie z oświadczeniem Wójta Przybiernowa oraz informacjami zawartymi  
w sprawozdaniach z realizacji gminnego programu wspierania rodziny, gmina 
współfinansowała pobyt dzieci w pieczy zastępczej. W okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia 
kontroli, gmina przeznaczyła na ten cel łącznie 100.423,68 zł. 

Akta kontroli 161 
 

11.  Sprawdzenie, czy gmina sporządza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu 
wspierania rodziny oraz, czy przekazuje je  Wojewodzie Zachodniopomorskiemu 
w wersji elektronicznej. 

W kontrolowanym okresie, gmina przekazała Wojewodzie Zachodniopomorskiemu  
4 sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny zgodnie z terminami 
określonymi w rozporządzeniu w sprawie sprawozdań rzeczowo-finansowych  
z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej6.  

Akta kontroli 162-164 
 
12.  Przechowywanie dokumentacji osób, do których stosuje się ustawę  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Podczas kontroli stwierdzono, że dokumentacja osób, do których stosuje się ustawę  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przechowywana jest w zamkniętych 
szafach i chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych.  

 
13.  Realizacja zaleceń pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie 

Przybiernów w dniach 22-24 czerwca 2020 r.  

 
lp.          zalecenie uwagi o realizacji 
1. zachować ciągłość w opracowaniu i realizacji gminnych 

programów wspierania rodziny –  art. 176 pkt 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Zalecenie jest realizowane. 
 

2. weryfikować dane asystenta rodziny przed nawiązaniem 
stosunku pracy w rejestrze z dostępem ograniczonym – 
art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym 

Zalecenie jest realizowane. 
 

3. dokonywać okresowych ocen sytuacji rodzin zgodnie  
z obowiązującym terminem –  art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
 
nałożona kara za brak realizacji 

Zalecenie jest realizowane. 
 

4. w przypadku sprawowania kontroli nad podmiotem 
organizującym pracę z rodziną lub placówkami wsparcia 
dziennego przez osoby inne niż wójt upoważniać je do 
sprawowania tych kontroli – art. 28a ust. 2 ustawy 

Zalecenie jest realizowane. 
 

Akta kontroli 166-167 
 
 

 
6 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdań 

rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U.  
z 2019 r., poz. 1195) 
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Podsumowanie ustaleń kontroli 
stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości 

1) brak przydzielenia asystenta rodziny po przerwie  
w asystenturze – 4 przypadki, 

2) brak monitoringu funkcjonowania rodzin po zakończeniu 
asystentury – 2 przypadki 

przyczyny stwierdzonych 

uchybień / 

nieprawidłowości 

− błędna interpretacja przepisów, 
− zaniedbanie  

skutki stwierdzonych 

uchybień / 

nieprawidłowości 

− błędy formalne, 
− niewystarczające wsparcie dla rodzin, które zakończyły 

współpracę z asystentem 

osoby odpowiedzialne za 

stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości  

Wójt Przybiernowa, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Przybiernowie, asystent rodziny 

uprawnienia jednostki 

kontrolowanej 

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej jednostka kontrolowana może 
zgłosić zastrzeżenia do zaleceń pokontrolnych w terminie 7 dni 
od dnia ich otrzymania 

wpis w książce kontroli 2/2023  
wystąpienie otrzymują 1) Wójt Przybiernowa 

2) a/a 
 

 
W celu podniesienia efektywności pracy Gminy Przybiernów w zakresie wspierania rodziny 

wydaję zalecenia: 
znaczące: 

1) monitorować funkcjonowanie rodzin po zakończeniu współpracy z asystentem w myśl 
art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, 

zwykłe: 
1) w przypadku przerw w asystenturze, przydzielać ponownie asystenta rodziny zgodnie 

z art. 11 ust. 1 ustawy. 
 
W przypadku braku zastrzeżeń do zaleceń pokontrolnych, proszę poinformować mnie  
w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia o sposobie ich  realizacji. 
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Zespół inspektorów: 
 
 
 
 

........................................................... 
 
 
 
 
........................................................... 
 
Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej  
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
 
 
 
 
............................................................  
 

Właściwe podpisy na oryginale. 
 
 
 
 

 


