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Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie, opisujagcym procedury ochrony matoletnich stosowane
przez Szkote w celu spetnienia wymagan wynikajgcych z:

— Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z pézn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 424)

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.)

— Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie
z dniem 14 sierpnia 2024 roku wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone matoletniego w centrum
dziatan i wartosci Szkoty i tym samym pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy

i przyjazne srodowisko dla matoletnich. Matoletni moze zosta¢ pokrzywdzony kazdym rodzajem
przestepstwa, jednak najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje
sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko
rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2. procedury reagowania na krzywdzenie;

3. procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;
zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
9. zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardéw.

Standard 3 — Szkofa wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi



szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytuciji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc je.

Rozdziat | Definicje i podstawy prawne

1. Maloletni — osoba, kitdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Personel Szkoty — ogot oséb zatrudnionych w Szkole bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stazysci i
praktykanci).

3. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
Zlecenia w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina
w Sochaczewie.

4. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Panstwowej Szkole Muzycznej | i |l
stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie.

5. Osoba zastepujagca Dyrektora — wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

6. Opiekun prawny —to osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicow,

a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

7. Przemoc wobec matoletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie
cierpien psychicznych i inne formy ponizania matoletniego. To takze niewywigzywanie
sie z opieki, ktére ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego
matoletniego. Przemocg jest takze celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec
krzywdzie matoletniego.

8. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegolnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

9. Wykorzystywanie seksualne matoletniego - to wigczenie matoletniego w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub do ktdrej z pewnosciag nie dojrzat rozwojowo i nie moze sie na nig zgodzi¢ w wazny
prawnie sposéb. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim,
zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relaciji
opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby. Aktywnos¢ taka moze dotyczy¢:

1) namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci
seksualne;

2) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakterze seksualnym;



3) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien
o charakterze pornograficznym.

10. Cyberprzemoc - nie zostata zdefiniowana w prawie polskim ani miedzynarodowym.
Nazywamy nig rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub wspomagane za pomocag
systemoéw teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komoérkowe,
Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

11. Dane osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,

w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizaciji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizycznag, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;.

12. Dyskryminacja - (tac. discrimino — rozrézniam) oznacza traktowanie osob, ktore ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie
w pofozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w porownywalnej sytuacji.

Rozdziat 2 Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspétpracujgcych na
koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora i innego pracownika szkoty jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym pana Jarostawa Znajdka (stanowisko/funkcja: kierownik
gospodarczy).

7. W Szkole w petni przestrzegane sg prawa matoletnich obejmujgce w szczegdlnosci:

1) prawng i faktyczng ochrone zycia;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystenc;ji fizycznej
z uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

3) wolno$¢ sumienia;

4) wolnos¢ mysli;

5) wolno$¢ wyznania;

6) umozliwienie rozwoju osobistego;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

7) utrzymywanie relacji spotecznych;

8) szacunek i uznanie ze strony innych.

Prawa wymienione w punkcie 7 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie

moze wynika¢ wylgcznie z norm prawnych oraz orzeczen sadoéw powszechnych.

Personel Szkoty posiada wystarczajgcqg wiedze pozwalajgcg na prawidiowe wykrywanie,

rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub

czynnikow ryzyka wystepujgcych w tym obszarze.

Personel Szkoty posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieje

uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

Personel Szkoty - podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowa¢ fizyczne slady

krzywdzenia na ciele matoletniego. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na sytuacje,

w ktérych matoletni nosi na ciele Slady pobicia, wykazuje oznaki bolu podczas

aktywnosci fizyczne;.

Nauczyciele - obserwujg matoletnich takze pod kgtem skutkéw ich krzywdzenia oraz

zwracajg szczegolng uwage na relacje rodzic - matoletni, ktéra ma miejsce na terenie

Szkoty. Kontaktujg sie z Dyrektorem przekazujgc mu informacje o swoich wnioskach

i obserwacjach matoletniego i jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Nauczyciel udziela

matoletniemu wsparcia na kazdym etapie.

Na wypadek zdarzenia, w ktérym osobg krzywdzaca jest osoba wchodzgca w sktad

personelu Szkoty nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg dokumentujgcg okolicznosci

zdarzenia oraz przekazac jg niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong

matoletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg w tym obszarze oraz

w sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecznej, sgdu rodzinnego oraz

prokuratury w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego. Jest uprawniony do

ztozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o odmowie wszczecia Sledztwa

w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego. Podpisuje

porozumienia z innymi instytucjami w kwestii wspétpracy interdyscyplinarnej.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor Szkoty zobowigzany jest

do udzielenia skrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej i prawnej, ktéra

ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz oséb mu najblizszych, polegajgcej

w szczegolno$ci na nastepujgcych dziataniach:

1) poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich
w Szkole, nauczyciela prowadzgcego instrument gtéwny klasy, do ktorej uczeszcza
pokrzywdzony uczen/matoletni oraz rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego;

2) powotaniu kazdorazowo zespotu interwencyjnego przy rownoczesnym zapewnieniu
pozostatym matoletnim oraz personelowi Szkoty bezpieczenstwa w obszarze
psychicznym i fizycznym.

W momencie zdiagnozowania czynnikéw ryzyka personel Szkoty podejmuje z

rodzicami/opiekunami czynnosci zgodne z przyjetymi procedurami, przekazujgc

niezbedng wiedze na temat biezacej oferty wsparcia. Uczniowie Szkoty, ich rodzice oraz
nauczyciele majg prawo do korzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej
oferowanej w ramach Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

Centrum Edukac;ji Artystycznej, ktore prowadzg swojg dziatalno$¢ pomocowg zaréwno

w formie kontaktéw bezposrednich jak i online. Dyrektor zobowigzany jest do wskazania

zainteresowanym danych teleadresowych wtasciwej poradni.

Personel Szkoty podejmuje dziatania majgce na celu zmotywowanie

rodzicow/opiekunéw do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.

Personel Szkoty w sposéb biezgcy monitoruje sytuacje i stan matoletniego.

Personel Szkoty posiada wystarczajgcqg wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady

bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, personel - matoletni, ktére zostaty ustalone

w Szkole.



Rozdziat 2 Spos6b dokumentowania wypetniania obowigzku
kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z
matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, z uwzglednieniem stosunku do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj,: imie (imiona)

i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, wzér
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszym Standardow.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celdw;

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaéwiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byi(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;



7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢
zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami
poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnosé wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

5) zachowywanie sie w obecnhosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4 Zasady i procedury podejmowania interwenc;ji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek



2.

3.

pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);
3) prowadzenie przez Koordynatora ds. Standardéw, Karty dokumentowania przebiegu
interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Na potrzeby Standardéw opracowano zawarte w rozdziatach 9, 10 i 11 procedury
interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia.
Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzgdowe i in.).

Rozdziat 5 Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora lub innego pracownika szkoty na osobe
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen

w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podijecia przez personel placowki informaciji, ze dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktéra sporzgdza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana przez Dyrektora zgodnie

z zapisami w ust. 1. Rozdziatu 5.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

WSszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6 Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby
matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

10



1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposoéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7 Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

1.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych
i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.
Szkota Scisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkote.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobdéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajeC.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gablotka szkolna) dostepne sg
materialy edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 8 Procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1.

4.

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne), tresci nielegalne lub
niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu,

a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte
przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg os6b niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
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jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga z poradni wspotpracujacej ze
szkotfg, na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca,
omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu
szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych

z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku

Szkota jako Administrator, w rozumieniu przepisow art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm., zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi Politykami Ochrony Danych.

Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest przetwarzanie danych osobowych
wytgcznie w zakresie nadanych upowaznieh zgodnie z decyzjg administratora, a takze
zabezpieczenie no$nikbw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych
osobowych szkoty w formie zapisdw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach przepisow
prawa.

Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone rozpowszechniania wizerunku dziecka.

Rozpowszechnianie przez Szkote (pracownika Placéwki) wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnego zezwolenia rodzica lub opiekuna prawnego dziecka w trybie art. 81 ust. 1
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zezwolenie, o ktérym mowa wyzej, powinno zawiera¢ wszelkie informacje o miejscu,
formie i celu rozpowszechniania wizerunku. W Placéwce opracowane zostaty w
uzgodnieniu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wzory zgdd i zezwolen na
gromadzenie i rozpowszechnienie wizerunku ucznia.

Pracownikom Szkoty zabrania sie umozliwiania osobom trzecim utrwalania

i rozpowszechniania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Placowki bez pisemnej zgody i zezwolenia rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka oraz wiedzy i zgody dyrektora Szkoty.

W przypadku organizowania przez Szkote konkursow, koncertéw i innych wydarzen

o obecnos$ci medidw i rejestrowaniu przez nich wydarzenia decyduje dyrektor informujgc
o tym fakcie uczestnikéw, rodzicéw i widzéw w zalezno$ci od formy wydarzenia np.

w regulaminie wydarzenia oraz w tresci zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku.
Placéwka zbiera i przechowuje zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do Placéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczeszczanie dziecka do Placéwki ani na udziat w organizowanych
wydarzeniach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ponadto Szkotfa, kazdorazowo, organizujgc konkursy, koncerty i inne wydarzenia
pozyskuje od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych raz
zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku dziecka.

W Szkole zakazuje sie przechowywania materiatéw elektronicznych zawierajgcych

wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komorkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Zakazuje sie uzywania przez pracownikow osobistych, prywatnych urzgdzen

rejestrujgcych (ij. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkéw dzieci. W Szkole, uzywane sg wytgcznie urzgdzenia
rejestrujgce nalezgce do placéwki.

Zakazuje sie pracownikom Szkoty rozpowszechniania wizerunku w prywatnych mediach

spotecznosciowych.

W przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia w formie zdje¢ lub nagran video osobie,

firmie zewnetrznej Szkota zobowigzana jest do:

1) podpisania zobowigzania okreslajgcego postepowanie z danymi osobowymi
w postaci wizerunku w zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa (w zaleznosci
od zleceniobiorcy moze by¢ to upowaznienie, oswiadczenie lub umowa
przetwarzania danych osobowych w imieniu administratora — a ich forma i tres¢
zostanie uzgodniona z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych)

2) zobowigzania osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

3) zobowigzania osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

4) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

5) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie i
rozpowszechnianie wizerunku ich dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2

pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.

2022 poz. 2509) (,2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby

powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji

publicznych, w szczegdinosci politycznych, spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigcej

Jjedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza)

W Szkole zostat opracowany przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych komunikat

dotyczacy rozpowszechniania wizerunku w przypadku organizowanych wydarzen

publicznie otwartych.

Jesli przedstawiciele mediéw bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez Szkote

wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i

uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni sig, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

1) Szkota zazada informaciji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby wystepujgcej o zgode,

b) dokfadnych informacji o redakcji, gazecie, telewizji itp. w imieniu ktérej wystepuje

ww. 0soba,

¢) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informac;ji, w jaki sposéb i

w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

d) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Szkoty zabrania sie umozliwiania przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej
zgody rodzica dziecka oraz bez wiedzy i zgody dyrekciji.
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19.

20.

21.

Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposo6b utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajgcych w placéwce dzieci.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz
rozpowszechniania wizerunku nalezy konsultowa¢ z Inspektorem ochrony danych
osobowych w Placowce.

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwiocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi
szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych

i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
W organie prowadzgcym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami
$cigania.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych
dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do nauczyciela lub pracownika szkoty (do ktérego ma zaufanie) lub
dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonac¢ takze swiadek cyberprzemocy.
Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej

w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwenciji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdérzy wspdlnie z administratorem sieci

i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog/psycholog z poradni wspotpracujgcej ze szkotg udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc réwniez role szkoty w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcy jest uczen szkoty, dyrektor szkoty powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news
Postepowanie w zakresie zapobiegania pojawiania sie Fake news-6w polega na:
1) wigczeniu zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej,
w tym ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, celem
wspierania umiejetnosci medialnych;
2) prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan

14



majgcych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci;

3) reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9 Zasady i procedura podejmowania interwenc;ji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku uzyskania informaciji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu Szkoty, ktéra powzieta informacje
o krzywdzeniu matoletniego sporzgdza notatke stuzbowa opisujgcg okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty, a w razie jego nieobecnosci do osoby
zastepujacej Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania
zgodne z ponizszymi wariantami:

1) gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku,
osmieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,
dyskryminacji, ponizania itp. przejawow przemocy nalezy:

a) odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbaé
0 jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majgca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuaciji i
zobowigzac¢ do zaprzestania tego dziatania,

C) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

d) w przypadku braku poprawy - podjg¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym
i/lub zakonczyé wspotprace z osobg krzywdzgcg matoletniego;

2) gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggniecia za
uszy, ciagniecia za wlosy, popychania, szturchania, klapséw itp. przejawéw
przemocy nalezy:

a) niezwitocznie odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie matoletniego od
matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

c) podjgc¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i/lub zakonczy¢ wspotprace
z 0sobg krzywdzgcg matoletniego;

3) gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub
zagrozeniem jego zycia nalezy:

a) niezwtocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbaé
0 jego bezpieczenstwo,

b) zorganizowac¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej,

C) sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

d) niezwtocznie powiadomi¢ organy scigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e) podjgc¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspétprace
z 0sobg krzywdzgcg matoletniego.

4) gdy matoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:

a) niezwitocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbac
0 jego bezpieczenstwo,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,
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sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

niezwtocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

podjgc¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspétprace

z osobg krzywdzacg matoletniego.

Rozdziat 10 Procedura podejmowanej interwencji w przypadku

podejrzenia

krzywdzenia matoletniego przez osobe nieletnig

(ktora nie ukonczyta 17 roku zycia)

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia, personel Szkoty sporzgdza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci

zdarzenia

i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty, a w razie jego nieobecnosci do osoby

zastepujgce;.
2. Dyrektor Szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania zgodne
Z ponizszymi wariantami:
1) gdy matoletni doznaje przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie

m.

in. krzyku, o$mieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy,

upokarzania, dyskryminacji, ponizania i innych przejawéw tej przemocy
nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

niezwitocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac

0 bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz
jego swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu,

po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposéb jego rozwigzania,

a nastepnie monitorowa¢ wzajemne relacje pomiedzy matoletnimi bedgcymi
stronami konfliktu;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

w razie potrzeby Dyrektor Szkoty moze powotaé zespét interwencyijny,
opracowac zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy - Dyrektor Szkoty
moze podjgc decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy uczniow,
dziatajgc zgodnie z procedurg zawartg w Statucie Szkoty;

2) gdy maloletni doznaje przemocy fizycznej od osoby nieletniej w formie

m.

a)
b)
c)
d)

e)

in. popychania, szturchania i innych przejawéw tej przemocy nalezy:
niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac¢ o
bezpieczehstwo pokrzywdzonego matoletniego,
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego
sprawcy krzywdzenia,
sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowa w petni opisujaca
zdarzenie,
w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac¢ zespot interwencyijny,
opracowac zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,
w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy - Dyrektor Szkoty
moze podjaé decyzje o skredleniu nieletniego sprawcy z listy uczniow,
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dziatajac zgodnie procedurg zawartg w Statucie Szkoty.
3) gdy maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktéra skutkuje
uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia nalezy:

a) niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac¢
bezpieczehstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medyczne;j
lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

C) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

d) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;

e) koniecznym jest sporzgdzenie - na zaistniatg okolicznosc¢ - notatki stuzbowej
w petni opisujgcej zdarzenie, w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze
powotac zespot interwencyijny,

f) jednoczesnie Dyrektor Szkoty powiadamia wiasciwy miejscowo sad rodzinny
i/lub organy scigania,

g) Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy
uczniodw, dziatajgc zgodnie z procedurg zawartg w Statucie Szkoty.

4) gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie nalezy:

a) niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac¢
0 bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

d) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego,

e) koniecznym jest sporzadzenie - na zaistniatg okolicznos¢ - notatki stuzbowej
w petni opisujgcej zdarzenie,

f) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotaé zespét interwencyjny;

g) jednoczesnie Dyrektor Szkoty powiadamia wtasciwy miejscowo sad rodzinny
i/lub organy scigania,

h) Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy
uczniéw, dziatajgc zgodnie z procedurg zawartg w Statucie Szkoty.

Rozdziat 11 Procedura podejmowanej interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego

1. W przypadku gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji
rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym lub
rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujgc mozliwo$¢ uzyskania pomocy
psychologicznej oraz materialnej,

3) udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowej.

2. W przypadku gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy
fizycznej nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowac dziatania zmierzajgce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od
matoletniego,

2) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
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3)

4)

5)

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazac im
informacje dotyczgce konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego oraz roli i obowigzkéw Szkoty w zakresie zawiadamiania o
podejrzeniu stosowania przemocy sadu rodzinnego i nieletnich oraz organéw
Scigania (policji, prokuratury),

sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznosc¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac zespot interwencyijny.

3. W przypadku gdy matoletni doswiadcza przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem
na zdrowiu, i/lub zagrozeniem zycie nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowac¢ dziatania zmierzajgce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od
matoletniego,

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej
lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

niezwtocznie powiadomié organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

sporzadzic¢ - na zaistniatg okolicznosc¢ - notatke stuzbowg w petni opisujaca
zdarzenie, ktére miato miejsce,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot interwencyjny;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego - Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rodzinnego i nieletnich,

jednoczesnie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoty
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

4. W przypadku gdy matoletni doswiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego, zainicjowaé dziatania
zmierzajgce do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc
od matoletniego,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

niezwtocznie powiadomié organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie, ktére miato miejsce,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot interwencyijny;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego - Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgadu
rodzinnego i nieletnich,

jednoczesnie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoty
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

Rozdziat 12 Zespot interwencyjny

1. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powotaé zespét interwencyjny,
ktorego rolg jest:

zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinne;j

matoletniego na podstawie przeprowadzonych rozmoéw z matoletnim, gronem

pedagogicznym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;

udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i przedtozenie

ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoty. W notatce stuzbowej powinna by¢ dokfadnie

1)

2)
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2.

4.

opisana rozmowa z matoletnim, ktéra bedzie uwzgledniaé¢ najwazniejsze informacije,
zwtaszcza okreslenia uzywane przez matoletniego. Opisane powinny by¢ tez
uczucia jakie towarzyszg matoletniemu. W sporzgdzaniu dokumentacji w tym
obszarze obowigzuje zasada petnej rzetelnosci, poniewaz notatki mogg by¢
dowodem w sadzie rodzinnym i w sprawie karnej;

3) sporzgdzenie planu pomocy matoletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych
informacji podczas wywiadu.

Zespot interwencyjny, jesli zostat powotany w Szkole, wdraza plan pomocy

matoletniemu, ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz

opracowany projekt wsparcia uwzgledniajgcy specyfike sytuaciji. W przypadku

niepowofania zespotu za wdrozenie planu pomocy matoletniemu odpowiada Dyrektor

Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.

Sktad zespotu interwencyjnego:

1) nauczyciel prowadzacy przedmiot gtéwny — przewodniczgcy;

2) wicedyrektor;

3) kierownik sekcji.

Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy

matoletniemu, ktory okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,

przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz wskazuje mozliwos¢

korzystania ze wsparcia oséb i instytucji wspierajgcych rodzine w obliczu stosowanej

przemocy wobec matoletniego.

Rozdziat 13 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosg;
2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, nauczyciel/wychowawca i
zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania
do wykonania w okresdlonym czasookresie.
Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory $cisle wspotpracuje z osobag
odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu dziatah wspdlnie z
instytucjami pozaszkolnymi.
Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenhstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuaciji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informaciji
o krzywdzeniu od organdw scigania lub sgdu itp., wspodtpraca z OPS).
W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.
Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspoétpracuje
ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
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réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucii.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

10. Plan pomocy matoletniemu, ktory jest ofiarg przemocy ma charakter
zindywidualizowany i jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje.

11. Przyktadowe czynnosci, jakie nalezy podjaé w tym obszarze realizacji planu pomocy
matoletniemu to:

1) podjecie dziatah majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu;
2) w szczegolnych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ rozmowe interwencyjng

z rodzicem/opiekunem prawnym, ktora polega na bezposredniej konfrontacji

rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie swiadczgcymi o krzywdzeniu

matoletniego. Rozmowa ta przeprowadzona jest wowczas, gdy wczesniejsze proby
wspotpracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaty sie nieskuteczne, a zebrane
informacje wskazujg na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego. Personel
przeprowadzajgcy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa problemy

i kieruje do wlasciwego miejsca w ktérym rodzic/opiekun otrzyma pomoc. Rozmowe

dzielimy na nastepujgce etapy:

a) przedstawienie faktéw — informujemy rodzica/opiekuna lub sprawce krzywdzenia
matoletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego zachowania
rodzica/opiekuna i wskazujemy ich negatywny skutek dla matoletniego. Unikamy
oskarzen i obwiniania rodzica/opiekuna;

b) przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuaciji z punktu widzenia Szkoty.

3) poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;

4) powiadomienie sgdu rodzinnego o sytuacji matoletniego;

5) wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uzyskania pomocy
psychologicznej we wtasciwej poradni.

12. W przypadku, gdy krzywdzenie matoletniego przyjmuje powazne formy i Szkota
zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje (prokurature, sad, policje, zespot
interdyscyplinarny, osrodek pomocy spotecznej) nalezy poinformowac o tym
rodzica/opiekuna prawnego.

13. Plan wsparcia matoletniego nie kohczy sie wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdziat 14 Zasady i sposdb udostepniania personelowi,
matoletnim i ich opiekunom Standardéw do zaznajomienia
| stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod
adresem
https://www.gov.pl/web/psmsochaczew i zostang przestane poprzez dziennik elektroniczny
do nauczycieli, uczniow i rodzicow.

2. Wersja skrocona Standardow stanowigca Zafgcznik nr 6 niniejszych Standardéw (dla
matoletnich) dostepna jest ponadto na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i
w bibliotece szkolnej.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.
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4. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pozniej niz w ciggu 30
dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na stosownej licie lub na oswiadczeniu dostarczonym do sekretariatu
szkoty w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informaciji o koniecznosci
zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ grupowych
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnoéci na zajeciach,
podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni na tych zajeciach
skfadajg u nauczyciela (w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci) o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami.

6. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw prawnych i ucznidow stanowi
zatgcznik nr 3 do Standardow.

7. Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji procedur zwigzanych ze
standardami ochrony matoletnich, ich przeglgdu i aktualizaciji jest istotnym zadaniem Szkoty.

8. Osoba odpowiedzialng za realizacje w Szkole procedury okreslonej w standardach ochrony
matoletnich w Szkole jest Pani Katarzyna Orlinska zwana koordynatorem ds. Standardéw

9. Koordynator monitoruje realizacje przyjetych procedur standardéw ochrony matoletnich,
proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaty o ich naruszeniu. Jest odpowiedzialny za
prowadzenie Rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich
stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

10. Koordynator przeprowadza wsrod personelu Szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujgca
poziom realizacji standardow w szkole. Ankieta stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

11. Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w zakresie
niezbednym do aktualizacji przyjetych procedur standardéw ochrony matoletnich w oparciu
o ich stosowanie w praktyce i pojawiajgce sie w zwigzku z tym potrzeby ich uzupetnienia,
wprowadzenia zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych naruszen procedur.

12. Koordynator opracowuje i poddaje szczegdtowej analizie wypetnione ankiety.
Przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych czynnosci, ktéry wraz z wnioskami
przekazuje Dyrektorowi Szkoty w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety.

13.  Aktualizacja i ocena standardow ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na
2 lata i jest realizowana przez osobe wskazang w ust. 2 oraz dokumentowana za pomocag
notatki.

Rozdziat 15 Przepisy koncowe

14. Standardy wchodzg w zycie z dniem wskazanym w zarzgdzeniu.

15. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowe;j
szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i oraz rozestanie (réwniez w wersji skrocone;j
przeznaczonej dla matoletnich) tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego.

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie pracownika/kandydata do zatrudnienia

Zalacznik nr 2 Karta dokumentowania przebiegu interwencji

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zalacznik nr 4 Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich
Zatacznik nr 5 Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow

Zalacznik nr 6 Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich)
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Zatacznik nr 1

Standardéw Ochrony Matoletnich
w PSM il st,im. F. Chopina

w Sochaczewie

(miejscowo$c, data)

Oswiadczenie

S8, ,
nrPESEL .............ccooviiiiiiiiiiiiin, osSwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnoS$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na Szkode maftoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2
Standardéw Ochrony
Matoletnich
w PSMIill st,im. F. Chopina
w Sochaczewie
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O OO0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 3

Standardéw Ochrony Matoletnich
w PSMIill st,im. F. Chopina

w Sochaczewie

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgca
w Parnistwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. F. Chopina w Sochaczewie

i przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4

Standardéw Ochrony Matoletnich
w PSM il st,im. F. Chopina

w Sochaczewie

Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu
matoletnich

Lp.

Data zgtoszenia zdarzenia

Opis
zgtoszonego
zdarzenia

Podjete Uwagi
dziatania
(nalezy
wskazac jakie i
przez kogo
zostaty
wykonane)
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Zatacznik nr 5

Standardéw Ochrony Matoletnich
w PSM il st,im. F. Chopina

w Sochaczewie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w szkole, w ktorym

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli

tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 6

Standardéw Ochrony Matoletnich
w PSM il st,im. F. Chopina

w Sochaczewie

STANDARDY
OCHRONY

MALOLETNICH

wersja skrocona dla matoletnich

Panstwowa Szkota Muzyczna | i |l stopnia

im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie
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I. Wprowadzenie

Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne z obowigzujgcymi w jednostce dokumentami tj.
Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka
bezpieczenhstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

>
>

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwenciji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawag z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze

zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumiec -
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony
osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny Dziecka
(definicja WHO).

Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat
takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa Dzieci i zaktoca ich optymalny
rozwoj. Mozna wyréznic¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:
przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.;

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmierne;j sity
przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.;

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka,
dotyk bez zgody, itd.;

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw
wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.;

zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga),
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brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukaciji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb Dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego
Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka,
wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiagtek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym sSwietle, zakazywanie Dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli;
przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

- narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

- powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

- istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikaciji elektronicznej.

ll. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
— zachowania niedozwolone wobec maftoletnich

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

Pracownikowi szkoty nie wolno poniza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé
dziecka;

Pracownikowi szkoty nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Pracownikowi szkoty nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajgcego w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;
Pracownikowi szkoty nie wolno nasmiewac sie z dziecka i zachecac do tego innych;
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Pracownikowi szkoty nie wolno faworyzowaé dziecka w klasie, co powoduje, ze
niektére dzieci czujg sie wykluczone;

Pracownik szkoty zobowigzany jest szanowa¢ prawa Dziecka do wyrazania swojej
odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zaréwno wyznania, jak i orientacji seksualnej,
pogladéw oraz wygladu Dziecka;

Pracownik szkoty zobowigzany jest szanowa¢ prawa Dziecka do prywatnosci. Je$li
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ Dziecko, Pracownik
powinien wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac sie w obecnosci Dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Przemoc fizyczna

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:

Pracownikowi szkoty nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb
naruszac¢ integralnosci fizycznej dziecka;

Pracownikowi szkoty nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

Pracownikowi szkoty nie wolno angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi szkoty nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy;

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).
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lll. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Zachowanie POZADANE:

v

SRANENENEN

Szanuj innych;

Rozmawiaj z szacunkiem;

Nie toleruj znecania sig;

Ogranicz wptyw negatywnych tresci;
Wspieraj zdrowe granice;

Wspieraj pomoc dla ofiar.

Zachowania niedozwolone matoletnich

>

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewag,
wykluczac¢ z grupy;

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszaé nietykalno$é
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody;

Nie wolno Ci wyrazaé negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb;

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Urzadzen elektronicznych nalezy uzywac¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie, ponadto
nalezy pamietag, ze:

Nalezy szanowaé prywatnos¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych;
Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unikac
publikowania, udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci;

Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostepniaé
prywatnych danych, hasta oraz innych informaciji;

Zakazuije sie dostepu, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposéb naruszajgcych zasady
etyki i prawa;
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Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniéw on-line.

V. Zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku Dzieci

Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Szkota, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone rozpowszechniania wizerunku Dziecka.

V.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
Dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zezwolenia przez te osoby, w przypadku
Dzieci — przez ich rodzicow;

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych Dzieci wyrazg na to zgode;

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku Dziecka.

Sciezki postepowania matoletniego w przypadku doznawania przez niego
krzywdy - procedury interwencyjne w szkole

PROCEDURA INTERWENCYJNA - ZNECANIE SIE, PRZEMOC FIZYCZNA, SLOWNA,

PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MALOLETNIEGO

Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym nauczycielowi, do ktérego masz zaufanie.
Przedstaw mu sytuacje, jesli masz swiadkéw przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj
o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicéw o tym, co

v

Cie spotyka.
Nauczyciel, do ktérego sie zgtosites, podejmie dziatania, majgce na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjg¢ we wspotpracy z rodzicami, jesli wyrazg
oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.
Szkota, zgodnie ze swoim statutem, bezzwiocznie podejmie dziatania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresiji lub zostat 0 nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.
Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcéw przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dziatania.
Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie okreslone
konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.
Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o
rozmowe z pedagogiem/psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).
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Pedagog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazag¢, jak nalezy radzi¢
sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze systematycznie, dopoki
bedzie Ci ona potrzebna.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie sie nad Tobg znecat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspélnie z
nauczycielem i rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi szkoty, ktéry
zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec
sprawcy/sprawcow przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza
sprawe agresiji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec
agresora.

W przypadku ciggtego, uporczywego znecania sie nad Tobg oraz nieskutecznej reakcji
szkoty na dziatania sprawcy rodzice mogg zgtosic ten fakt do kuratorium oswiaty, ktére
podejmie dziatanie wyjasniajgce.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — CELOWE NISZCZENIE LUB KRADZIEZ RZECZY

MALOLETNIEGO

Zgtos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy nauczycielowi - przedstaw
mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato. Poinformuj o ewentualnych
Swiadkach zdarzenia.

Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

Nauczyciel informuje Dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu. Przekazuje te
informacje rowniez Twoim rodzicom.

Nauczyciel lub dyrektor przeprowadza rozmowe ze Swiadkami — jesli tacy sg
wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub
wskazany, szkotg informuje o tym jego rodzicéw; dyrektor zgodnie ze statutem szkoty
podejmuje dziatania wyjasniajgce zaistnialg sytuacje oraz informujg o nich i ich wyniku
rodzicow sprawcy.

Szkota zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu srodki
dyscyplinujgce. Zobowigzuje tez sprawce a do oddania Ci skradzionej rzeczy lub

w uzgodnieniu z jego rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztéw skradzionej lub
zniszczonej rzeczy.

Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, szkota poinformuje Twoich rodzicéw o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej
do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zgtoszenia tego
faktu policiji.

PROCEDURA INTERWENCYJNA - PRZEMOC DOMOWA STOSOWANA WOBEC

MALOLETNIEGO

v" Mozesz ujawni¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego masz

zaufanie, ze dzieje Ci sie krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
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sytuacji. Moze wystgpi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujgc Cie,
podejrzewa, ze jestes krzywdzony, chociaz jemu tego nie zgtosites. W tej sytuacii
nauczyciel przeprowadza rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami, w celu
zweryfikowania podejrzen.

v" Po uzyskaniu informacji od Ciebie nauczyciel podejmie interwencje w Twojej sprawie:
- wspolnie z osobg wyznaczong przez dyrektora szkoty zbiorg od Ciebie informacje na
temat krzywdy, ktérej doswiadczyte$ — ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Tobg
bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamietaj, ze
mozesz opowiadac o tym, co sie wydarzyto, swobodnie - opowiedz o zachowaniu
sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢é zachowana kolejnos¢ wydarzen. Bedziesz
miat czas na wypowiedzenie sie i nikt mnie bedzie Cie korygowaé. Zeby uzyskaé jak
najwiecej informacji, osoby, z ktérymi bedziesz rozmawia¢ mogq Ci zada¢ dodatkowe
pytania.

v' W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sie
podejrzen, ze jestes krzywdzony, nauczyciel zgtasza problem dyrektorowi.

v" Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z nauczycielem lub
pracownikiem szkoty, do ktérego masz zaufanie. Udzieli Ci on wsparcia w tej trudnej
dla Ciebie sytuacji oraz uwzgledniajgc Twoje potrzeby, wspdlnie z rodzicami zaplanuje
dziatania, ktére zapewnig Ci ochrone przed krzywdzeniem.

v" Wspdlnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Cie nie krzywdzi)
nauczyciel wraz z pedagogiem/psychologiem wspotpracujgcym ze szkota, zaplanuje
konkretne dziatania zapewniajgce Ci ochrone.

v' Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowa¢ Cie na
terapie psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowac¢ dtugotrwatego i profesjonalnego
wsparcia psychicznego.

v' Gdyby zaplanowane przez szkote dziatania nie byly wystarczajgce do zapewnienia Ci
pomocy, ktorej potrzebujesz, dyrektor szkoty nawigzuje wspotprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym,
poradnig psychologiczno -pedagogiczna.

v' W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestepstwa, dyrektor
powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

v" W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub zyciu, dyrektor
powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, réwniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Szkota ma obowiazek zgtosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje.

Sposdb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w sSrodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocg odbywa sie wg ustalonych zasad prawnych. Do wszczecia procedury ,Niebieskie
karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione
podejrzenie.
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PROCEDURA INTERWENCYJNA — NIEROWNE TRAKTOWANIE — DYSKRYMINACJA

v

MALOLETNIEGO

Porozmawiaj z nauczycielem, ktéremu ufasz - opowiedz szczerze o tym, czego, z
jakiego powodu i od kogo doswiadczytes$. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie
obawiaj sie poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencje w tej sprawie.

Poinformuj takze swoich rodzicow o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okolicznosci zdarzenia.

Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ sie pomoc takze do organizacji pozarzagdowych
zajmujgcych sie problematykg praw dziecka/ praw cztowieka.

W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony szkoty, Twoi rodzice mogg zgtosi¢
sprawe do wiasciwego kuratorium oswiaty i nastepnie do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

Nauczyciel lub wyznaczony do tego pracownik szkoty podejmujg dziatania
wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia, zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla
Ciebie oraz ustalenia sprawcy/sprawcéw. Informujg o zdarzeniu dyrektora szkoty.
Po ustaleniu sprawcéw poinformujg o tym ich rodzicow.

Szkota po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz motywacje sprawcy
do popetnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie srodki dyscyplinujgce
sprawce. Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

PROCEDURA INTERWENCYJNA - CYBERPRZEMOC, NAWIAZYWANIE PRZEZ

AN

MALOLETNIEGO NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTOW W INTERNECIE

Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

Zgtos ten fakt nauczycielowi, ktéry informuje o fakcie Dyrektora.

Nauczyciel wystucha Cie, przeanalizuje dowody, ktére dostarczysz. Jesli bedziesz
mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, nauczyciel poprosi o0 pomoc
specjaliste.

Jesli masz swiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom
— wynikom rozméw z osobg zgtaszajgca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych
dowodow z sieci.

Nauczyciel wspdlnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodoéw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy nauczyciel
podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w statucie szkoty srodki dyscyplinujgce.
Nauczyciel moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac¢ Twoich
rodzicow lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba,
rodzicami i dyrektorem szkoty.

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania
policji i sgdu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy
wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
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przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy dziecka — sprawcy
cyberprzemocy).

v' Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o
rozmowe z Pedagogiem/psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

PROCEDURA INTERWENCYJNA — NARUSZENIE PRYWATNOSCI DOTYCZACE
NIEODPOWIEDNIEGO BADZ NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA W SIECI
DANYCH OSOBOWAYCH LUB WIZERUNKU MALOLETNIEGO

v" Gdy sprawcag jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy, skontaktuj sie z
nauczycielem, ktéremu ufasz. Przedstaw mu sytuacije (szczegoty sprawy),
okolicznosci naruszenia Twoich praw.

v" Poinformuj réwnoczes$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

v" W miare Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz
sam lub z pomoca pracownika szkoty, posiadajacego umiejetnosci z zakresu
technologii cyfrowej (moze Ci go wskazaé nauczyciel/wychowawca) materiaty
Swiadczgce o wystgpieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania —
w formie elektronicznej (email, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub
mms/sms).

v" Przekaz dowody rodzicom i nauczycielowi.

Dokonaj zmian identyfikujgcych Cie w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

v' Szkota podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw
do ochrony wizerunku i danych osobowych. Jesli sprawcg okaze sie uczen szkoty,
ktérego dziataniu nie przyswiecat Swiadomy zamiar wyrzadzenia Ci szkody
majgtkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny zart, niewtasciwe zachowanie wobec
Ciebie), szkota podejmie zgodne z jej statutem dziatania wychowawcze i
dyscyplinujgce sprawce.

v Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym
, ZWro¢ sie do nauczyciela o wsparcie, ktérego potrzebujesz. Zaplanuje on wraz z
Toba i Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie i wdrozy dziatania chronigce Cie
przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadczasz.

v' Szkota zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznosci
podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twojg rzecz i w razie potrzeby, ktérg
zgtosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowac¢ Cie za zgodg rodzicow do
placéwki specjalistycznej.

v" Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicdw o swoich dziataniach w celu usuniecia skutkéw
dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdje¢, zablokowanie dostepu
do konta w portalu spotecznosciowym).

v' Zadba o to, aby informacje narazajgce Cie na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.

\
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VII.

PROCEDURA INTERWENCJI - W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE

v

v

PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole zgtasza
problem Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, Dzieckiem i jego
Rodzicami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu
wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegotowo opisac zdarzenie, na podstawie ktérego Dyrektor wysnut podejrzenie
popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Wazne telefony i adresy

>

>

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel.

800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
InstytutuPsychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$dwiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet —tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
pofgczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
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» Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza —
tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);
» Bezptatna aplikacja mobilna , Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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