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…………………………………………………..                                                    ……………………………………………
               pieczątka podmiotu zatrudniającego                                                                                                  miejscowość, data




ZAŚWIADCZENIE


Zaświadcza się, że Pani/Pan ………………………………………………………………………………………………...
PESEL …………………………………………………………………………………………………………...………….
zamieszkała/y ……………………………………………………………………………………….………………………
jest zatrudniona(y) w wymiarze pełnego etatu  od dnia ………………..……..……. do dnia …………..…………………
nazwa jednostki i komórki organizacyjnej, w której lekarz jest zatrudniony: 
……………………………………………………………………………………………………...……………………….
Ww. w okresie do dnia 28 lutego / 30 września *  ……….…. r. posiada, co najmniej 3 letni okres zatrudnienia, w pełnym wymiarze czasu pracy, w jednostce akredytowanej, zgodny z kierunkiem rozpoczynanej specjalizacji. 

Ww. w okresie, co najmniej 3 letniego okresu zatrudnienia do dnia 28 lutego / 30 września *  ………..…. r.  nie odbywał szkolenia specjalizacyjnego.



Objaśnienia - wynikające z § 5 ust. 2 pkt. 3b rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów (Dz.U. z 2013 r. poz.26):

W postępowaniu kwalifikacyjnym o rozpoczęcie specjalizacji przewiduje się przyznanie punktów dodatkowych za:        „co najmniej 3 letni okres zatrudnienia lub stosunku służbowego do dnia rozpoczęcia postępowania kwalifikacyjnego,     w pełnym wymiarze czasu pracy w jednostce akredytowanej, zgodny z kierunkiem specjalizacji – 5 punktów,                           a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach medycznych lub innych uczelniach prowadzących działalność w dziedzinie nauk medycznych – dodatkowe 5 punktów”.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia, każda forma zatrudnienia wynikająca z obowiązujących przepisów prawnych jest dopuszczalna (nie musi to być umowa o pracę), warunkiem jest wykonywanie pracy przez okres,                   co najmniej 3 lat w ramach tej formy, do dnia postępowania kwalifikacyjnego, w pełnym wymiarze czasu pracy,                    w jednostce akredytowanej, o kierunku zgodnym z kierunkiem rozpoczynanej specjalizacji.

Przez jednostkę akredytowaną należy rozumieć oddział, klinikę zakład uprawniony do prowadzenia specjalizacji. Okres, co najmniej 3 letniego zatrudnienia pracownika winien pokrywać się z okresem akredytacji posiadanym przez jednostkę oraz być zgodny z kierunkiem specjalizacji rozpoczynanej przez lekarza.

Przez, co najmniej 3 letni okres zatrudnienia do dnia rozpoczęcia postępowania kwalifikacyjnego należy rozumieć zatrudnienie odpowiednio do dnia 28 lutego lub do dnia 30 września przed danym postępowaniem kwalifikacyjnym.

Nie wykazuje się, co najmniej 3 letniego okresu zatrudnienia gdy:

1. Pracownik zatrudniony jest na pełnym etacie tzw. „łączonym” w uczelni medycznej oraz innym podmiocie.
2. Pracownik w czasie, co najmniej 3 letniego okresu zatrudnienia odbywał inną specjalizację.


Zaświadczenie wydaje się na prośbę zainteresowanego celem przedłożenia w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim              w Gdańsku, Wydziale Zdrowia – Pomorskim Centrum Zdrowia Publicznego w toku postępowania kwalifikacyjnego           o rozpoczęcie szkolenia specjalizacyjnego.

* właściwe podkreślić

………………………………………………….
              podpis i pieczątka pracodawcy
