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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

BCH MARKO Scelina Marek i Spotka Sp. j., ul. Trzech Kotwic 11, 49-300 Brzeg.
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44
t.j.)

3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli: Status zaktadu pracy chronionej — spetnianie warunkéw

i obowigzkéw ustawowych,
b) okres objety kontrolg: od 1.09.2023 r. do dnia kontroli, tj. 8.03.2024 r.
4) rodzaj kontroli: problemowa.
5) tryb kontroli: zwykty.
6) termin kontroli: 8.03.2024 r.
7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow

WK — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego, kierownik zespotu kontrolnego,

MP — st. inspektor wojewddzki w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego,

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Marek Scelina



9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,

pod poz. nr 9.

Il.  Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata
oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ BCH MARKO Scelina Marek i Spotka Sp. j.
w Brzegu, w kontrolowanym zakresie.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczgcg struktury zatrudnienia, w tym
aktualnosc¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace wszystkich
pracownikow z niepetnosprawnosciami. Skontrolowano réwniez dokumentacje
dotyczgcg zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto
sprawdzono zgodnos$¢ informacji INF (informacji ZPCH o stanie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Il pétroczu 2023 r.) z 22 stycznia 2024 r. ztozonej Wojewodzie

Opolskiemu przez jednostke kontrolowana.

Ustalenia kontroli:
1) Stan zatrudnienia w jednostce:

Wedlug stanu na dzien kontroli, tj. 8 marca 2024 r. w BCH MARKO Scelina
Marek i Spotka Sp. j. w Brzegu byto zatrudnionych 32 pracownikéw
(wszystkie osoby zatrudnione posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).

Wykaz pracownikéw stanowi zat. 1.

2) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby (przecietne miesieczne oraz na dzien
8 marca 2024 r.):

wrzesien 2023 r. — 31,933 oséb w tym 30,933 os6b niepetnosprawnych

(29,933 - z., u.),

* pazdziernik 2023 r. — 30,000 os6éb w tym 30,000 osoby niepetnosprawne
(29,000 - z., u.),

» listopad 2023 r. — 30,000 osoby w tym 30,000 oséb niepetnosprawnych
(29,000 - z., u.),

* grudzieh 2023 r. — 30,000 os6b w tym 30,000 oséb niepetnosprawnych
(29,000 - z., u.),

» styczen 2024 r. — 30,548 osob w tym 30,548 osoby niepetnosprawne
(29,548 — z., u.),

* luty 2024 r. — 31,000 osob w tym 31,000 osoby niepetnosprawne (30,000 — z., u.),

* 8 marca 2024 r.- 32,000 os6b w tym 32,000 oséb niepetnosprawnych



(31,000 - z., u.);

3) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty (przecietne miesieczne oraz na dzien

8 marca 2024 r..):

wrzesien 2023 r. — 28,933 w tym 27,933 niepetnosprawni (26,933 — z., u.),
pazdziernik 2023 r. — 27,250 w tym 27,250 niepetnosprawni (26,250 — z., u.),
listopad 2023 r. — 27,250 w tym 27,250 niepetnosprawni (26,250 — z., u.),
grudzien 2023 r. — 27,250 w tym 27,250 niepetnosprawni (26,250 — z., u.),
styczen 2024 r. — 27,798 w tym 27,798 niepetnosprawni (26,798 — z., u.),

luty 2024 r. — 28,250 os6b w tym 28,250 osoby niepetnosprawne (27,250 — z., u.),

8 marca 2024 r.- 29,250 oséb w tym 29,250 osb6b niepetnosprawnych
(28,250 — z., u.)

4) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

wrzesien 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 96,543% zatrudnionych
pracownikow (93,087% — umiarkowany, znaczny stopien),

pazdziernik 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 100,000% zatrudnionych
pracownikow (96,330% — umiarkowany, znaczny stopien),

listopad 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 100,000% zatrudnionych
pracownikow (96,330 % — umiarkowany, znaczny stopien),

grudzien 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 100,000% zatrudnionych
pracownikow (96,330% — umiarkowany, znaczny stopien),

styczen 2024 r.— osoby niepetnosprawne stanowig 100,000% zatrudnionych
pracownikow (96,402% — umiarkowany stopien),

luty 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 100,000% zatrudnionych
pracownikow (96,460% — umiarkowany, znaczny stopien)

8 marca 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 100,000% zatrudnionych
pracownikow (96,581% — umiarkowany, znaczny stopien)

Szczegotowe informacje obrazuje zt. 2.

5) zgodnos¢ ztozonych informacji INF o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w ZPCH, w Il pétroczu 2023 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos¢ ze stanem faktycznym danych

przekazanych Wojewodzie Opolskiemu 22 stycznia 2024 r., przez jednostke
kontrolowang (informacja INF) o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
we wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2023 r.

6) kontrole prowadzone w jednostce przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

W badanym okresie (1 wrzesnia 2023 r. — 8 marca 2024 r.) Panstwowa

Inspekcja Pracy nie prowadzita w jednostce kontroli w zakresie spetniania warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowania uzytkowanych obiektow



i pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Oswiadczenie zat. 3 .

7) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), kontrolowana jednostka zatrudnia
pielegniarke (posiadajgcg uprawnienia do wykonywania zawodu wydane przez
powotane do tego na podstawie odrebnych przepiséw organy) oraz zawarta umowe
(umowa z 12.09.2013 r. na czas nieokreslony oraz aneks do umowy z 31.01.2023 r.)
z NZOZ ,ARS-MED” s.c. Sokot Czestaw, Salij Andrzej z siedzibg w Lubszy przy
ul. Szkolnej 1c. (zat. 4)

Whniosek

W wyniku kontroli stwierdzono, ze jednostka wypetnia wymogi art. 28 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t. j.), zgodnie z
ktorym zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy i osigga wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50 %,

a w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz zapewnia dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne (art. 28 ust. 1
pkt 3).

Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego
I wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Pismem z dnia 5.04.2024 r. (wptyw 11.04.2024 r.), jednostka kontrolowana
poinformowata, iz nie zgtasza zastrzezen do tresci projektu wystgpienia
pokontrolnego.

Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

W zwigzku z pozytywng oceng BCH MARKO Scelina Marek i Spétka Sp. j.
w Brzegu, w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen
pokontrolnych.

Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie
przystugujg $rodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej



