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OGLOSZENIE O NABORZE )
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W KORPUSIE SELUZBY CYWILNEJ

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu oglasza nabér do pracy
na stanowisko w korpusie sluzby cywilnej:

1. Nazwa i adres urzedu:
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Glogowska 24, 45-315 Opole

2. Komoérka organizacyjna i stanowisko pracy:
- Wydziat kwatermistrzowsko-techniczny
- Starszy inspektor ds. kwatermistrzowsko-technicznych
- Wymiar etatu: 1/2

3. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie $rednie,

2) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej | miesigc do$wiadczenia w prowadzeniu spraw
administracji biurowej,

3) Prawo jazdy kat. B,

4) Biegla znajomo$¢ oprogramowania biurowego (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu),

5) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

6) Korzystanie z pelni praw publicznych,

7) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

3a. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej lub ukonczone szkolenie w tym
zakresie,

2) Umiejetnosé czytania i rozumienia norm, przepiséw prawnych,

3) Otwarty stosunek do petenta,

4) Umiejetnosc¢ przekazywania informacji w sposdb jasny, precyzyjny i zwiezly,

5) Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym,

6) Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) Wspodtdziatanie z Ochotniczymi Strazami Pozarniczymi z terenu miasta Opola i powiatu

opolskiego w zakresie dotacji i dofinansowan. Obshuga systemu obstugi dotacji,

2) Realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych Zrédet,

3) Wyszukiwanie najkorzystniejszych ofert na sprzet wykorzystywany w KM PSP w Opolu,

4) Skladanie i wypisywanie zamowien na sprzet i urzadzenia pozarnicze, materialy oraz zlecen
na ustugi na rzecz tut. komendy,




5) Udzial w éwiczeniach organizowanych przez komendg,

6) Udzial w komisji inwentaryzacyjnej majatku komendy,

7) Udzial w komisjach przetargowych powolywanych w celu zakupu. sprzetu technicznego
uzytkowanego w komendzie, w tym w podlegtych JRG,

8) Prowadzenie wszelkich spraw dot. gospodarki odpadami w komendzie poprzez przygotowanie
i sktadanie stosownych sprawozdan, wnioskéw, uméw i innych wymaganych prawem
dokumentow, A

9) Prowadzenie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt i dokumentow
do archiwum oraz ich brakowanie.

4a. Warunki pracy:

1) Praca administracyjno-biurowa,

2) obstuga komputera,

3) praca zwiazana z bezposrednia obstuga klienta,

4) stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pigtrze budynku — brak wind, podjazdow.

4b. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) CV i list motywacyjny,

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztatcenia,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego/stazu pracy,

4) kserokopia prawa jazdy kat. B,

5) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) O$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagane o$wiadczenia zawarte w pkt 5,6,7 nalezy wypekni¢ wg wzoru okreslonego
w zalgczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do 29 kwietnia 2024 r.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu ul. Glogowska 24, 45-315 Opole
w sekretariacie lub przestane na adres Komendy.

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze




7. Postepowanie rekrutacyjne bedzie skladalo si¢ z nastepujgcych etapow:

1) analiza ztozonych dokumentow,

2) testy merytoryczne- jednokrotnego wyboru, lub testy otwarte — przeprowadzane w przypadku
gdy wptynie wiecej niz 10 ofert,

3) testy umiejetnosci praktycznych - przeprowadzane dla nie wiecej niz 5 najlepszych osob
wylonionych na podstawie testu merytorycznego. Wyjatek stanowig sytuacje kiedy kilku
kandydatow uzyska taka sama ilo$¢ punktéw co kandydaci na miejscach od pierwszego do
pigtego, osoby te zostang rowniez zakwalifikowane do kolejnego etapu, w przypadku gdy
Komisja podejmie decyzje o zastosowaniu tej metody rekrutacji,

4) rozmowa kwalifikacyjna - przeprowadzana w przypadku wptywu do 10 ofert lub dla nie
wiecej niz 5 najlepszych oséb wyltonionych na podstawie testu. Wyjatek stanowi sytuacje kiedy
kilku kandydatéw uzyska takg sama ilo$¢ punktow co kandydaci na miejscach od pierwszego do
piatego, osoby te zostang rowniez zakwalifikowane do kolejnego etapu.

5) Ustala si¢ sposob dokonywania ocen kolejnych etapéw naboru:

- testy merytoryczne:

a) jednokrotnego wyboru - odpowiedz prawidtowa 1 punkt, odpowiedZ nieprawidtowa lub brak
odpowiedzi 0 punktéw,

b) otwarte - odpowiedZz prawidtowa 1 punkt, odpowiedZ niepelna 0,5 punktu, odpowiedz
nieprawidtowa lub brak odpowiedzi 0 punktéw.

- testy umiejetnosei praktycznych: odpowiedZ prawidlowa | punkt, odpowiedZ niepelna 0,5
punktu, odpowiedz nieprawidtowa lub brak odpowiedzi 0 punktow.

- rozmowa kwalifikacyjna: odpowiedz prawidtowa 1 punkt, odpowiedz niepetna 0,5 punktu,
odpowiedz nieprawidtowa lub brak odpowiedzi 0 punktow.

Informacja o kandydatach, ktoérzy speiniaja wymagania formalne wraz z terminem
i forma przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w dniu 7 maja 2024 r. w BIP
Komendy Miejskie] Panstwowe]j Strazy Pozarnej oraz tablicy ogloszen Komendy Miejskiej PSP

w Opolu.

8. Inne Informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakgkolwiek cechg prawnie chroniong.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do urzedu) oraz niekompletne nie bgda
rozpatrywane.

Wysokos$é proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto okoto: 2 300,00 zt miesiecznie.
Dodatkowe informacje: pod nr telefonu 478617913

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, jezeli nie
zostang odebrane wciggu 3 miesiecy od dnia opublikowania wynikow postgpowania

kwalifikacyjnego zostang zniszczone.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni
warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze lub nie wykaze si¢ dostateczng wiedzg wymagana
na stanowisku pracy.




